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> Rapport 1 Synen pd fackligt medlemskap och fackets uppgifter
> Rapport 2 Synen pd l6nesiittning och léneskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och férméner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomarna och facket

> Rapport 6 Facket i storstiderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser
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Om undersokningen

> 1988, 1993, 1998, 2002 och 2006
> 8350 anstillda i 8ldern 18-64 &r

» SCB och sju LO-férbunds medlemsregister
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Fem fragor

> Synen pd l6neskillnader mellan olika yrken

> Synen pd l6neskillnader mellan kvinnor och mén
> Vad anses som rimlig 6n

> Stodja laginkomsttagare eller var och en for sig

> Faktorer som anses viktiga for [6nens storlek
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Anser att kvinnor har for lag l6n i forhallande till man
Procent

Kvinnor Man

LO TCO SACO Samtliga
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Anser att kvinnor har for lag l6n i forhallande till man
LO-medlemmar. Procent

Kvinnor Man

18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar
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Synen pa loneskillnader mellan olika yrken
Anstdllda. Procent

For stora Lagom For sma

LO TCO SACO Samtliga
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Anser att [6neskillnaderna mellan yrken ar for stora
Anstéllda efter l6neniva. Samtliga anstéallda. Procent

100

90 87
82 81

80 74

63
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Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken
Samtliga anstdllda

Lakare 32200
Rektor 28 400
Forsaljningschef 27 800
Skogsarbetare 23 400
Elektriker 23 000
Lokforare 22 600
Svetsare 22 300
Sjukvardsbitrade 21 400
Sekreterare 20500
Forskollarare 20200
Stddare 19 200
Kassorska 19000
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
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Faktisk och vad anses som rimlig manadslon for olika yrken
Samtliga anstdllda

Faktisk lon Rimlig l6n

Lakare 45 800
Rektor 34700
Forsdljningschef 45 500
Skogsarbetare 19700
Elektriker 22000
Lokforare 24500
Svetsare 20900
Sjukvardsbitrade 18 000
Sekreterare 20 800
Forskolldrare 20500
Stddare 16 500
Kassdrska 16 600
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

‘ ~
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Stodja laglonetagare eller basta majliga fér egna gruppen
Samtliga anstallda. Procent

Bor stodja laginkomsttagare Bor na basta resultat for egna gruppen

LO TCO SACO Samtliga
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Stodja laglonetagare eller basta majliga fér egna gruppen
Medlemmar i elva LO-forbund. Procent

Bor stodja laginkomsttagare Bor na basta resultat for egna gruppen

Kommunal IF Metall  Seko Pappers  Skogs- Transport  Livs Handels Malarna Byggnads Hotell- och
och restaurang-
trafacket facket
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Faktorer som anses viktiga for lonens storlek
LO-medlemmar

Mycket viktigt Viktigt

Skicklighet i arbetet 88
Lang tid i yrket 73
Bred och mangsidig erfarenhet fran arbetslivet 72
Lang anstéllningstid hos samma arbetsgivare 56
Utbildningens langd 50

Personens alder 28

Svar fysisk miljo 79
Psykiskt pafrestande arbete 75
Arbetsledande uppgifter 71
Fysiskt slitsamt arbete 70
Enformigt arbete 37

Stor vinst i foretaget 59
Stor brist pa arbetskraft inom yrket 51

Stort ansvar for vard och omsorg av médnniskor 90

Stort ansvar for dyrbara maskiner 61
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