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Sammanfattning

OAVSETT FACKLIG TILLHORIGHET finns det ett brett stdd for fackets uppgifter
och det fackliga medlemskapets virde.

De viktigaste fackliga omradena

Anstillningstrygghet, arbetsmiljo, skydd mot inkomstforluster, loner och jdm-
stilldhet mellan kvinnor och mdn ar de fem omraden som flest av fackets
medlemmar anser ar viktiga frigor f6r facket. Det anser savil LO-, som TCO-
och SACO-medlemmar. Mer &n nio av tio av fackets medlemmar anser att
dessa ar viktiga fragor for facket att arbeta med.

En majoritet av de fackliga medlemmarna anser att facket ska arbeta med
betydligt fler fragor 4n dessa fem omréden. Langt éver hilften av LO-med-
lemmarna tycker att facket dven ska arbeta med utbildning i arbetet, opini-
onsbildning, inflytande dver det egna arbetet, utvecklande av medlemsformdner
och fackligt samarbete i Europa. Som nagot mindre viktiga fragor anses ut-
veckling av arbetets innehéll, barnomsorg och skatter vara. Klart farre LO-
medlemmar anser att mat- och bostadskostnader dr viktiga fackliga fragor.

De som inte dr med i facket anser att facket bor arbeta med férre fragor
in vad medlemmar anser. De som 4r med i a-kassa men inte i facket prio-
riterar firre omraden som viktiga fackliga fragor jamfort med medlemmar
men ocks8 jamfért med dem som varken dr med i facket eller i a-kassan. An-
tagligen beroende pa att de som bara dr med i a-kassan aktivt har valt bort
det fackliga medlemskapet da de enbart gatt med i a-kassa.

Vid en jamforelse av olika grupper av medlemmar anser de som séger
sig vara fackligt aktiva att facket ska arbeta med fler fragor 4n vad de med-
lemmar anser som inte ir aktiva men #nd3 intresserade, eller som #r oin-
tresserade.

I princip rankar dock alla, oavsett intresse for det fackliga arbetet och
oavsett medlemskap i facket eller inte, samma fem frigor som de viktigaste
karnfragorna for facket att arbeta med.

Synen pa det lokala fackets inflytande
S4 gott som alla anstillda som ir fackliga medlemmar har en positiv instill-
ning till det lokala fackets arbete. Endast ett fatal vill att det lokala fackets
inflytande ska minska jamfoért med idag.

Nira hilften av LO-medlemmarna tycker att facket ska ha mer att siga
till om pé arbetsplatsen. Kvinnor som ir med i facket anser oftare 4n min
att det lokala facket bér ha mer att siga till om.
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Det fackliga medlemskapets vdrde
De flesta anser ocksa att det fackliga medlemskapet ger manga fordelar. Ut-
Sver att ge mdjlighet att gd pd fackliga kurser instimmer de flesta LO-med-
lemmar i att medlemskapet ger ett bdttre forsikringsskydd, stod och hjdlp vid
tvist med arbetsgivaren och trygghet vid strejk och lockout. Mindre dn hilften
anser att det fackliga medlemskapet ger stérre mojligheter till 16neSkningar
vid lokala férhandlingar, bittre inflytande 6ver arbetssituationen eller en
chans att paverka politikerna.

Manliga LO-medlemmar svarar att de far del av fler saker tack vare sitt
medlemskap 4n vad kvinnliga LO-medlemmar gor. Det hir ménstret ater-
finns oavsett sektor.

Varfor @r vissa arbetare inte medlemmar i facket?

De tva vanligaste skilen till att arbetare inte 4r medlemmar i facket &r att
man ir tveksam till nyttan att vara med samt att medlemsavgifterna upp-
levs vara for héga. Det finns samtidigt en h6g medvetenhet hos dem som 4r
med i facket om varfor vissa andra inte r det.

De som har varit fackliga medlemmar tidigare anger missnéje med facket
som huvudsaklig forklaring till varfér de inte lingre 4r medlemmar, men
dven for hog fackavgift och byte av arbetsgivare eller yrke ar relativt van-
liga orsaker. Drygt hilften av de arbetare som inte &r medlemmar idag har
varit det tidigare.

Kan de tanka sig att bli medlemmar?
Det finns goda méjligheter att 6ka antalet fackliga medlemmar i LO-for-
bunden enligt svaren i undersckningen. Hilften av de tillfrdgade arbetarna
som idag inte 4r medlemmar i facket kan tinka sig att bli det i framtiden.
Kvinnor &r oftare 4n mén positiva till att bli medlemmar.

Overst pa listan 6ver vad som skulle kunna f icke-medlemmar att g&
med i facket stdr lagre fackavgifter.

Organisationsgraden
Den fackliga organisationsgraden, det vill siiga andelen fackligt organiserade,
i Sverige 4r bland den hégsta i virlden. Sedan slutet av 1g70-talet har den
legat stadigt éver 8o procent. Under 2000-talet har dock organisationsgra-
den minskat sa sakteliga och &r 2005 var den ligre dn 8o procent fér férsta
gangen pa 6ver 30 ar. Denna minskning visar sig till stor del bero pa den
strukturomvandling som pagér pd arbetsmarknaden och som innebir att
antalet anstéllda minskar inom industrin, dér organisationsgraden 4r nir-
mare 9o procent, samtidigt som antalet anstillda ékar inom den privata
servicesektorn dir organisationsgraden dr knappt 7o procent.
Organisationsgraden varierar alltsd mellan olika sektorer och grupper
av anstéllda. Den ir till exempel hégre bland kvinnor, 81 procent, dn bland
min, 75 procent. Den &r dven hogre for dldre dn fér yngre liksom att den &r
hogre pé landsorten &n i storstdderna. Mellan arbetare och tjinstemin ar
skillnaden daremot liten.
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1. Inledning

EN FACKLIG ORGANISATION dr en idéburen medlemsorganisation vars syfte dr
att virna sina medlemmars intressen. Samtidigt som det kan vara mycket
nira mellan den enskilda medlemmen och den fackliga féretradaren kan
avstdndet ocksd vara mycket stort.

Det ir visentligt for en facklig organisation att finga upp medlemmar-
nas asikter och att driva de frigor som medlemmarna anser 4r viktiga. Alla
har inte férméga eller engagemang nog att fora fram sina 6nskemal den tra-
ditionella fackliga viigen och dirfér kan en intervjuundersékning som den
hir ge rost 4t dessa medlemmar vars roster annars skulle vara ohérda.

DethdrdrlLO

Ungefar 1,9 miljoner medlemmar

Fackklubbar/sektioner drygt 10 ooo
Drygt 50 0ooo arbetsplatsombud pa arbetsplatser som ej har klubbar/sektioner.

LO-facken i kommunerna cirka 150 Forbundsavdelningar 450
LO-distrikten 16 Fackférbund 15

LO-kongressen LOs styrelse Representantskapet
LOs hogsta beslutande organ. 15 ledamaoter valda av kon- LOs hogsta beslutande organ
300 ombud + representant- gressen. Sammantrader i mellan kongresserna, cirka
skapets och styrelsens leda- regel varannan vecka. 140 ledamoter. Styrelsens
moter. Sammantrdder vart ledaméter ingdr. Ovriga
fjdrde ar. drvalda av forbunden.
Sammantrdder minst tva
ganger perar.

SYNEN PA FACKLIGT MEDLEMSKAP OCH FACKETS UPPGIFTER | 5



Undersdkningen

Rapportserien Roster om facket och jobbet bygger pa en intervjuundersck-
ning som syftar till att studera l6ntagares attityder till facket. Undersék-
ningen giller samtliga 16ntagare som ir anstillda och i 8ldern 18-64 ar. Det
betyder att savil LO-medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar lik-
som ej fackligt anslutna dr med i undersékningen.

Svarsfrekvensen for hela undersékningen uppgar till 75 procent vilket
ir en ovanligt hog svarsfrekvens for den hir typen av undersékningar. Att
sd manga (dven icke LO-medlemmar) stiller upp pé ungefir en halvtimmes
intervju i telefon visar att undersékningen upplevs som serids och viktig.

Statistiska centralbyrdn har genomfort undersdkningen p& uppdrag av
LO. Intervjuerna har skett i form av telefonintervjuer under vdren 2006.
Undersékningen har genomférts fyra gnger tidigare 1988, 1993, 1998 och
2002. Aven d§ av Statistiska centralbyran p8 uppdrag av LO.

Sju rapporter
Undersdkningens resultat redovisas i rapportserien Raster om facket och job-
bet. Serien bestar av sju rapporter:

> Rapport 1 Synen pd fackligt medlemskap och fackets uppgifter
> Rapport 2 Synen pd [6nesdittning och léneskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och férmdner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomarna och facket

> Rapport 6 Facket i storstdderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser

I din hand héller du rapport nummer ett som publicerades i januari ar 2007
och rapport 2-7 kommer att publiceras 16pande under 2007.

Rapporterna kommer att vara relativt omfangsrika och dirfér publice-
ras dven en kortversion med en sammanfattning av de viktigaste resultaten
i anslutning till varje rapport.

Forsta rapporten: Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
Vad ska facket arbeta med? Den férsta rapporten i serien Réster om facket
och jobbet inleds med en redovisning av svaren pa frdgan om vilka frigor
savil medlemmar i facket som ickemedlemmar anser ir viktiga fragor fér
facket att arbeta med.

Nista fraga dr hur man ser pa fackets inflytande. Hur vil lyckas facket i
arbetet med de viktiga frdgorna? Och vad tycker medlemmarna i facket att
de fér ut av det fackliga medlemskapet?
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Nista del av rapporten handlar om skilen att inte vara med i facket. Vilka
skil finns det att inte vara med i facket enligt dem som stér utanfér? Och
vad tror fackets medlemmar om skélen att inte vara med i facket?

Direfter besvaras frigan om vad som skulle kunna férm4 icke-medlem-
mar att gé med i facket.

Avslutningsvis gors en beskrivning av hur organisationsgraden faktiskt
ser ut. Hur stor andel av de anstéllda dr fackligt organiserade?

Urvalet
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2. Vilka anses vara viktiga
fackliga fragor?

De omraden som LO-medlemmarna i storst utstrackning tycker att facket ska
arbeta med dr anstédllningstrygghet, arbetsmiljo, skydd mot inkomstforlus-
ter, loner och jamstdlldhet mellan kvinnor och man. Det géller saval LO-, som
TCO- och SACO-medlemmar. Mer dn nio av tio fackliga medlemmar anser att
dessa &r viktiga fragor for facket att arbeta med. Aven bland dem som inte
ar med i facket eller som anser sig vara fackligt ointresserade anser ndstan
alla att dessa fem fragor dr viktiga fackliga fragor.

Men en stor majoritet anser att facket ska arbeta med betydligt fler fragor
dn sa. Langt 6ver hdlften av LO-medlemmarna tycker att facket dven ska ar-
beta med utbildning i arbetet, opinionsbildning, inflytande 6ver det egna ar-
betet, utvecklande av medlemsférmaner och fackligt samarbete i Europa.

Vad ska facket arbeta med?
Det dr visentligt for en facklig organisation att finga upp medlemmarnas
asikter och att driva de frdgor som medlemmarna anser ar viktiga.

Den fraga som har stillts till fackligt anslutna for att fanga upp vad de
tycker att facket ska arbeta med lyder:

> "Tycker du att din fackliga organisation inte alls bér syssla med detta
eller dr det en mycket viktig, ganska viktig eller mindre viktig facklig

fraga?”

Darefter har intervjuaren ldst upp ett antal fackliga arbetsuppgifter/dmnesomraden:

— loner - skydd mot inkomstforluster

— utbildning i arbetet - information om sociala rattigheter
— arbetstider — inflytande 6ver det egna arbetet

— barnomsorg - utvecklingen av arbetets innehall
- bostadskostnader - bekdmpande av arbetsloshet

— arbetsmiljo - fackligt/socialt arbete

— anstéllningstrygghet — opinionsbildning for att framja

— jamstadlldhet mellan kvinnor och man medlemmarnas intressen

— matpriser - utvecklande av medlemsférmaner
— skatter - fackligt samarbete i Europa

— mojlighet till semester
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I diagram 2.1 visas hur stor andel av LO-medlemmarna som svarar att dessa
omraden ir "mycket viktiga” respektive "ganska viktiga”. Observera att fré-
gan ir stilld utifrdn vad facket bor syssla med, inte om frigan i sig dr vik-
tig for den intervjuade. Fragan kan vara mycket viktig fér personen som
intervjuas, men hon eller han anser kanske inte att det r facket som ska
driva den.

Fem fragor i topp

Svaren visar att de fem omrdden som LO-medlemmarna i stdrst utstrack-
ning tycker att facket ska arbeta med dr anstdllningstrygghet, arbetsmiljs,
skydd mot inkomstforluster, loner och jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn.
Over go procent av LOs medlemmar anser att dessa r ganska eller myck-
et viktiga fackliga fragor. Det dr ocksd en mycket stor andel som tycker att
det ar mycket viktiga frgor. 85 procent tycker att anstillningstrygghet ir
en mycket viktig fraga fér facket, 73 procent anser att jamstélldhet dr en
mycket viktig frdga och for de 6vriga omrédena i topp 4r det omkring 8o
procent av LO-medlemmarna som anser att dessa fragor dr mycket viktiga
fackliga fragor.

Manga fragor ar fackliga enligt LO-medlemmarna
Andra frigor som ménga anser ir viktiga dr information om medlemmar-
nas sociala rattigheter, méjlighet till semester, arbetsléshetsbekdmpning och
arbetstider. Over 8o procent av LO-medlemmarna har virderat dessa fragor
som ganska eller mycket viktiga fackliga fragor.
De fragor som relativt f8 (klart under hilften) har virderat som viktiga
fragor f6r facket att arbeta med ir bostadskostnader och matpriser.
Slutsatsen blir att LO-medlemmar anser att facket ska arbeta med en
1ang rad fragor.

Tjanstemannen haller med

Samma alternativ ges till TCOs och SACOs medlemmar som till LO-med-
lemmarna. Diagram 2.2 och 2.3 visar hur TCO- respektive SACO-med-
lemmar har svarat pa frigan om vilka omraden de anser #r viktiga fackliga
fragor. TCO- och SACO-medlemmar sitter samma fem frégor i topp som
LO-medlemmar gér. Det 4r dven hir dver go procent av medlemmarna som
tycker att dessa fragor ir ganska eller mycket viktiga.

SYNEN PA FACKLIGT MEDLEMSKAP OCH FACKETS UPPGIFTER |9



10

Diagram 2.1 Vilka anses vara de viktigaste fackliga omradena?
LO-medlemmar

B Mycket viktigt W Ganska viktigt

Anstéllnings-
trygghet 97
Arbetsmiljd 96

Skydd mot

inkomstforluster

Loner

o
o

o
o

Jamstélldhet mellan
kvinnor och médn

Nel
w

Information om
medlemmarnas
sociala rattigheter

o]
9]

Majlighet till
semester

Bekdampande
av arbetsloshet

o ]
oo

foc]
~N

Arbetstider

forl
N

Fackligt/socialt
arbete

~
~N

Utbildning i arbetet

Opinionsbildning

~
N

~
w

Inflytande Gver
det egna arbetet

~
[

Utvecklande av
medlemsférmaner

[oN
o

Fackligt samarbete
i Europa

[oN
o

Utveckling av
arbetets innehall

%)
[

Barnomsorg

e
S

Skatter

~
o

Bostadskostnader 31

Matpriser

N
o)

o -
=
o
-
o
W
o
Py
o
palu—
o
g
o
N
o
e -
o
P
o
=
o -
o
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Diagram 2.2 Vilka anses vara de viktigaste fackliga omradena?
TCO-medlemmar

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

Anstéllnings-
trygghet 98
Arbﬂsmiljﬁ _ 1

Skydd mot

Nel
v

inkomstforluster

Loner

el
(o)}

Jamstalldhet mellan
kvinnor och man

Nel
v

Information om
medlemmarnas
sociala rattigheter

~
[e)

Majlighet till
semester

e
(=)}

Bekdmpande
av arbetsléshet

[
—

Arbetstider

o)
w

Fackligt/socialt
arbete

~
w

Utbildning i arbetet

[N
(=)}

Opinionsbildning

~
iy

Inflytande 6ver
det egna arbetet

Utvecklande av
medlemsférmaner

%)

[
~
N

Fackligt samarbete
i Europa

w
N

Utveckling av
arbetets innehdll

v
o

Bostadskostnader -14
Matpriser -13
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Diagram 2.3 Vilka anses vara de viktigaste fackliga omradena?
SACO-medlemmar

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

Anstéllnings-
trygghet 96
ArbEtsmin6 _ 96

Skydd mot

Nl
N

inkomstforluster

Loner

el
[e)}

Jamstalldhet mellan
kvinnor och man

Nl
N

Information om
medlemmarnas
sociala rattigheter

74

Majlighet till
semester

©
(o)}

Bekdmpande
av arbetsléshet

~
o

Arbetstider

[
—

Fackligt/socialt
arbete

[
~N

Utbildning i arbetet

(o)
-

Opinionsbildning

Inflytande 6ver
det egna arbetet

N

~ |
~
~

Utvecklande av
medlemsférmaner

~
~N

Fackligt samarbete
i Europa

v
Nl

Utveckling av
arbetets innehdll

Barnomsorg

N

v
~
v

Skatter

-
~

Bostadskostnader

~

Matpriser

O-
v
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Dessa fem fragor, som av en sa stor andel av samtliga fackligt anslutna lyfts
fram som viktiga ar:

> Anstéllningstrygghet

> Arbetsmiljo

> Skydd mot inkomstférluster

> Loner

> Jamstélldhet mellan kvinnor och mén
I tabell 1-8 i tabellbilagan finns en utférlig redovisning av svaren. Bland
annat gors en uppdelning efter kon och efter fackférbund. I diagrammen
2.4-2.34 presenteras de olika fragorna utifran skillnader i svaren beroende

pa kon och facklig tillhérighet. De fackliga omradena presenteras i den pri-
oritetsordning som LO-medlemmarna har gjort, de viktigaste forst.
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Fem fragor som ndstan alla tycker ar viktiga

Anstéllningstrygghet

Anstillningstrygghet dr en friga som nistan alla anser dr en viktig friga
for facket. Bland samtliga grupper ligger denna i topp. Mellan g4 (SACO-
minnen) och gg procent (i stort sett samtliga LO-kvinnor) anser att anstill-
ningstrygghet dr en viktig fraga fér facket (se diagram 2.4).

Hur arbetar LO med anstillningstrygghet?

Det dr ocksd moijligt att analysera svaren pé frdgorna utifran vilken sek-
tor en person tillhér och dven utifrén flera av forbunden (se inledningen).
Sammanlagt ir det elva olika LO-férbund som jimférs med genomsnit-
tet for alla LO-medlemmar. Det 4r smé skillnader mellan LO-fé6rbundens
medlemmar nir det giller hur ménga som tycker att anstéllningstrygghet
ir en viktig fréga totalt sett. Daremot finns det vissa skillnader i hur manga
som anser att anstillningstrygghet dr en mycket viktig eller en ganska viktig
facklig fraga (se diagram 2.5).
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Diagram 2.4 Anser att anstdllningstrygghet dr ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och man efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

%o 99 98 97
100 7 %

90 7
80 7
707
60 7
50 7
40 7
307
207
107
0-

Nel
N

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
0 TCO SACO

—

Diagram 2.5 Anser att anstillningstrygghet &r ett viktigt fackligt omrade
Medlemmar i olika LO-férbund

B Mycket viktigt W Ganska viktigt
Hotell- och
restaurangfacket 94
Skogs- och
Tréfacket 95
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

°
| >
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Arbetsmiljo
Arbetsmiljo 4r en annan av fackets kdrnfragor. I stort sett lika ménga LO-
medlemmar, g6 procent, tycker att det dr en ganska viktig eller mycket
viktig facklig fraga jamfort med g7 procent for anstillningstrygghet. Men
en ndgot lagre andel tycker att det dr en mycket viktig frdga. SACOs med-
lemmar virderar dock arbetsmiljén i stort sett lika hogt som anstéllnings-
tryggheten (se diagram 2.1-2.3).

Det &r i princip inga skillnader i synen pé arbetsmiljo som ett viktigt
fackligt omrade beroende pa kén eller facklig tillhorighet (se diagram 2.6).

Hurarbetar LO med arbetsmiljo?

Skillnaderna mellan olika LO-fé6rbund avseende hur manga som anser
att arbetsmiljé dr en viktig facklig friga ir sm8. Medlemmar i Mélarna,
Handels och Kommunal anser i ndgot storre utstrickning dn medlemmar
i 6vriga LO-férbund att arbetsmiljé 4r en viktig facklig fraga, medan med-
lemmar i Hotell- och restaurangfacket och Skogs- och trifacket ndgot mer
sillan instdmmer i detta (se diagram 2.7).
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Diagram 2.6 Anser att arbetsmiljo ar ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

100 77
90 7
80 7
707
60 7
50 7
40 7
307
207
107

0-

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
0 TCO SACO

—

Diagram 2.7 Anser att arbetsmiljo &r ett viktigt fackligt omrade
Medlemmari olika LO-férbund

B Mycket viktigt W Ganska viktigt

Hotell- och
restaurangfacket 93
Skogs- och
Trafacket 93
conmurs | R ] 56
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o
| >
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Skydd mot inkomstforluster
Skydd mot inkomstférluster 4r en fraga som négot fler arbetare 4n tjinste-
min tycker dr en viktig facklig friga (se diagram 2.8).

Det ir ett intressant resultat eftersom de avtalade férsikringarna ibland
sdgs vara viktigare for tjinstemin som oftare 4n LO-medlemmar har in-
komster dver det sa kallade taket i socialforsékringarna. Fér inkomster dver
taket betalas inte ersittning ut fran det offentliga systemet.

Men #ven arbetare har avtalade férsikringar vid sjukdom och arbetslos-
het i och med att de som omfattas av kollektivavtal far del av ett tillagg till
den allminna forsikringen dven pa inkomster under det s kallade taket.
Arbetare har dessutom stérre risk att drabbas av sjukdom eller arbetsloshet,
sa da ar det ju inte s& underligt om de avtalade forsikringarna dr ndgot som
LO-medlemmar i hdg utstrickning tycker att facket ska arbeta med.

Skillnaderna mellan olika LO-férbund redovisas i diagram 2.g.

Hur arbetar LO med skydd mot inkomstforluster?
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Diagram 2.8 Anser att skydd mot inkomstférluster &r ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

97
100 - 95

90 7
80 7
70
60 7
50 7]
40 7
307
207
107
0-

95 95 95

fo sl
o

Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Man

0 TCO SACO

-

Diagram 2.9 Anser att skydd mot inkomstforluster ar ett viktigt fackligt omrade
Medlemmar i olika LO-férbund

B Mycket viktigt W Ganska viktigt

Hotell- och
Skogs- och

[ TR
>_‘—
o
N—
o
L""—
o
B
o
U‘—
o
oA
(=]
\‘—
o
®
o
\o—
o
=
o -
o

o
| >
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Loner
Uppslutningen kring 16ner som en viktig facklig fraga ir stor. Nagot som
ir intressant ar att kvinnor och mén svarar lite olika. Fler kvinnor 4n mén
tycker att I6ner dr en mycket viktig facklig friga. Detta kan méjligen forkla-
ras av att kvinnor i genomsnitt har ligre 16ner &n mén och 4ven av att kvin-
nor i storre utstrickning dn mén lagger in jamstdllda 16ner i frigan. Vilken
facklig huvudorganisation man tillhér paverkar dock inte synen pa 16ner
som en viktig facklig fraga i ndgon stdrre utstrickning (se diagram 2.10).
Ungefir lika ménga av medlemmarna i de olika LO-férbunden ser 16ner
som en viktig facklig fraga. Ett férbund avviker dock nigot och det ir Hotell-
och restaurangfacket vars medlemmar inte lika ofta som 6vriga instdmmer
iatt 16ner dr en viktig frga for facket att arbeta med (se diagram 2.11).

Hurarbetar LO med loner?
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Diagram 2.10 Anser att loner ar ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

oY 95 97 94 97

90 7
80 7
707
60 7
50 7
40
307
20
107
0-

el
(o)}

Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén

0 TCO SACO

-

Diagram 2.11 Anser att [6ner &r ett viktigt fackligt omrade
Medlemmar i olika LO-férbund

B Mycket viktigt W Ganska viktigt
Hotell- och
Transport

Nel
v

Malarna

\O
[N

2 | S
LO totalt

el
[N

o
-
o
N
o
w
o
S
o
o
o
o
o
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o
o)
o
N}
o
=
o
[S)

o
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Jamstédlldhet mellan kvinnor och man

Jamstilldhet mellan kvinnor och mén tycker néstan alla 4r en viktig fraga
for facket att arbeta med. Men det finns en skillnad mellan kvinnors och
mains sitt att se pa fragan. Samtidigt som nistan lika manga mén som kvin-
nor virderar den som en ganska eller mycket viktig fraga dr det genomga-
ende fler kvinnor som virderar den som mycket viktig jiamfért med minnen,
som oftare viljer alternativet ganska viktig.

Andelen som anser att jimstilldhet r ett mycket viktigt fackligt omré-
de dr l4gst bland de manliga SACO-medlemmarna medan andelen dr hogst
bland TCO-kvinnor (se diagram 2.12).

Bland alla LO-férbund virderas jamstilldhet mellan kvinnor och mén
som en viktig friga. Hogst andel som tycker att frigan dr viktig dr bland
Pappers medlemmar. Kommunal har stérst andel medlemmar som anser att
det r en mycket viktig fraga. De typiska "mansférbunden” Transport, Skogs-
och trifacket och Byggnads har en négot ligre andel som virderar frigan
som viktig men skillnaderna 4r sma (se diagram 2.13).

Hurarbetar LO med jimstdlldhet?
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Diagram 2.12 Anser att jamstadlldhet mellan kvinnor och méan &r ett viktigt fackligt
omrade Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

1007 94 92 95 26 94
901
801
701
601
50
401
30
20
10

0

e
)

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén

0 TCO SACO

-

Diagram 2.13 Anser att jamstdlldhet mellan kvinnor och mén &r ett viktigt fackligt
omrade Medlemmar i olika LO-férbund

B Mycket viktigt W Ganska viktigt

Skogs- och
casrooies T«
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o
| >
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Diagram 2.14 Fem fragoritopp
LO-medlemmar 1988-2006

e Anstdllningstrygghet == LOner Arbetsmiljo
— Skydd mot inkomstforluster —— Jamstalldhet

100 7

N

957
90 7

857

80~
1988 1993 1998 2002 2006

Sma skillnader dver tid i topp fem

Andelen LO-medlemmar som tycker att jamstilldhet mellan kvinnor och
min ar en viktig facklig fréga har stigit kraftigt sedan undersokningens
start &r 1988. I dvrigt har det i princip inte skett nagra férdndringar avse-
ende de fem frigor som de allra flesta fackliga medlemmar anser ir viktiga
(se diagram 2.14).
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Diagram 2.15 Anser att information om medlemmarnas sociala rattigheter ar ett
viktigt fackligt omrade Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

| 78 80
80 75 73

Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n

LO TCO SACO

Fragor som tre av fyra anser dr viktiga for facket

Efter att ha redovisat svaren pa frigorna som nistan alla anser r viktiga
fackliga fradgor kommer hir en presentation av en grupp med fragor som sa
manga som tre fjirdedelar eller mer men férre &n go procent av LO-med-
lemmarna anser ir ganska eller mycket viktiga frigor fér facket. Det var re-
lativt sma skillnader mellan LO, TCO och SACO i svaren pa de fem fragor
som redovisades ovan men hir syns tydligare skillnader beroende pa vilken
facklig tillhérighet de intervjuade har.

Information om medlemmarnas sociala rattigheter

Nir det giller frdgan om information om medlemmarnas sociala rittigheter
finns ett tydligt monster att det dr fler LO-medlemmar &n TCO- och SACO-
medlemmar som tycker att det dr en viktig friga for facket. Skillnaderna
mellan kvinnor och min 4r dock sma totalt sett (se diagram 2.15).
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Diagram 2.16 Anser att mojlighet till semester ar ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

100 7

A 87
90 85 86 83

80

70 7]

60

U
o
1

Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n

LO TCO SACO

Maijlighet till semester

Fragan om mojlighet till semester &r en friga som ligger strax under de rik-
tiga toppfragorna nir det giller andelen som anser att de dr viktiga fack-
liga fragor.

Kvinnor i LO respektive SACO anser oftare dn dvriga att méjligheten
till semester dr en viktig facklig fraga. LO-medlemmar och kvinnliga TCO-
medlemmar svarar oftare 4n 6vriga att méjligheten till semester 4r en myck-
et viktig fraga for facket (se diagram 2.16).
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Diagram 2.17 Anser att bekdmpande av arbetsloshet ar ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt W Ganska viktigt

81 80
80 1 76

Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor Méan
Lo TCOo SACO

Bekdmpande av arbetsloshet

De flesta anser att det dr en viktig facklig frdga att bekdmpa arbetsléshet.
LO-medlemmar r den grupp som i storst utstrickning anser att arbetslos-
heten &r en friga som facket ska arbeta med medan cirka tio procentenheter
farre TCO-medlemmar och cirka 15 procentenheter firre SACO-medlem-
mar tycker att det hir ar en facklig fraga.

Utéver den tydliga trappa som skapas av den fackliga tillhorigheten finns
det ocksé ett kénsmonster, kvinnor anser oftare 4n min att kampen mot
arbetsloshet ar viktig for facket. SACOs min sticker ut genom att det ar be-
tydligt farre bland dessa som uppger att de anser att arbetsléshetsbekamp-
ning dr en ganska eller mycket viktig facklig fraga (se diagram 2.17).
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Diagram 2.18 Anser att arbetstider ar ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt
D/0
100 7
90 7 86 84 82 84
79 79
80 7
707
60 7
50 7
40 7
307
20 7
10 7
0-
Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n
Lo TCO SACO

Arbetstider

Arbetstider ir en viktig facklig frdga, det anser ménga. Hir dr skillnaderna
mellan LO, TCO respektive SACO sma. Skiljelinjen gér istillet mellan kvin-
nor och min. Fler kvinnor 4n mén anser att arbetstider dr en viktig friga
for facket (se diagram 2.18).
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Diagram 2.19 Anser att fackligt/socialt arbete &r ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt W Ganska viktigt

100 7
90 7

80 7] 76
74 72
67 67

Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n

LO TCO SACO

Fackligt /socialt arbete

Det hir ér ett alternativ dir det finns utrymme for de svarande att géra olika
tolkningar av vad fackligt/socialt arbete innebir. Med tanke pa att det maste
vara svart fér dem som blir intervjuade att veta vad som menas konkret ar
det en stor majoritet som tycker att det dr en viktig facklig frdga. Manliga
LO-medlemmar ar de som oftast svarar att detta dr en viktig facklig fraga.
Andelen som anser att det dr en mycket viktig friga for facket dr relativt
sett 18g (se diagram 2.19).
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Fragor som mellan hdlften och tre fjardedelar anser dr viktiga
for facket

Det finns en grupp av frgor som en majoritet av LOs medlemmar men
farre 4n 75 procent anser dr viktiga fragor for facket. Det handlar om allt
frén utbildning i arbetet och inflytandet dver arbetet till barnomsorg, opi-
nionsbildning och fackligt samarbete i Europa.

Diagram 2.20 Anser att utbildning i arbetet &r ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och man efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt W Ganska viktigt

100 7
90
go 76

70 67

59
60 7

Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n

Lo TCO SACO

Utbildning i arbetet

Genomgéende ir det fler kvinnor 4n mén som tycker att utbildning i ar-
betet dr ndgot som facket ska arbeta med, men det finns ocksa ett mons-
ter att det dr fler LO-medlemmar som betonar frdgan medan det ar firre
SACO-medlemmar som anser att frigan ir ganska eller mycket viktig (se
diagram 2.20).
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Diagram 2.21 Anser att opinionsbildning &r ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt W Ganska viktigt

100 7
90 7

80 76
73 72 71 72

Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n

LO TCO SACO

Opinionsbildning

Svaren pa hur ménga som anser att opinionsbildning &r en viktig facklig
fraga ir lite svara att tolka. Opinionsbildning kan sigas vara ett samlings-
begrepp for flera av de andra alternativ som ges de intervjuade. Fackets ar-
bete med exempelvis skatter, barnomsorg och bostads- och matpriser maste
nistan bedrivas genom opinionsbildning eftersom facket inte kan besluta
om eller styra 6ver ndgot av dem.

Vad som &r intressant med svaren pa fridgan om opinionsbildning dr négot
facket bor arbeta med dr att den nivaskillnad mellan LO-, TCO-, respektive
SACO-férbundens medlemmar som aterfinns for de flesta andra alternati-
ven inte finns hir. Det dr ungefir 70 procent av alla medlemmar i facket som
anser att frigan ar viktig och andelen som anser att den dr mycket viktig ar
drygt 30 procent, oavsett facklig tillhérighet (se diagram 2.21).
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Diagram 2.22 Anser att inflytande Over det egna arbetet dr ett viktigt fackligt
omrade Kvinnor och man efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

100 7

90 7

80 7 75 75

70 7]

60 7

Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n

LO TCO SACO

Inflytande 6ver det egna arbetet

Andelen som anser att inflytande Sver det egna arbetet dr en viktig facklig
fraga dr hoégst bland TCO-min och bland SACO-kvinnor. Vid sidan av LO-
kvinnor dr det ocksa dessa tva grupper dar flest anser att det dr en mycket
viktig facklig fréga (se diagram 2.22).
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Diagram 2.23 Anser att utvecklande av medlemsférmaner ar ett viktigt fackligt
omrade Kvinnor och man efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt
0/0
100 7
90 7
80 7
71
707 68
- 56
60 53
50 7 A8 46
40 7
307
20 7
10 7
0-
Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n
Lo TCO SACO

Utvecklande av medlemsférmaner

Andelen som anser att utvecklande av medlemsférmaner ér ett viktigt fack-
ligt omrade ir betydligt stérre bland LO-medlemmar dn bland TCO- och
SACO-medlemmar. Det dr ocksd genomgaende fler kvinnor 4n min som
virderar denna fraga hégt. En férklaring kan vara att medlemsférméner blir
mer betydelsefulla for dem som har 1ga 16ner. Med hog 16n foljer ocksd an-
dra levnadsvanor och utgifter och d& passar kanske inte fackets paketlds-
ningar for exempelvis hemférsikringar lika bra (se diagram 2.23).
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Diagram 2.24 Anser att utvecklande av medlemsformaner ar ett viktigt fackligt
omrade Medlem i olika fackforbund

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

pappers | 7o
e N S /5
R P
restaurangfacket 73
EeAull B
Tréfacket 71
et S 7o
pyssrsos | .
ransoor | S :
e I S

sacoprivat [ s

statstjansteman | 6
seco | <o
sacostatre [ 4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
O/O

Nir siffrorna delas upp utifrén férbund kdnns monstret fran diagram
2.23 igen. Det dr LO-forbundens medlemmar som virderar medlemsforma-
nerna hdgst, men vi kan ocksa se att det skiljer sig mellan privat och offent-
lig sektor nir det géller tjinsteminnen. De offentliganstillda tycker oftare
in privatanstillda tjinstemin att medlemsférméanerna ér en viktig facklig
fraga (se diagram 2.24).

Fackligt samarbete i Europa

Fackligt samarbete i Europa hor till de fragor som relativt sett firre anser r
en mycket viktig facklig fraga. Det dr ocksd en av fa frigor som min oftare
an kvinnor, oavsett facklig tillhorighet, i stérre utstrackning anser ar vik-
tig. Totalt sett dr det dock en klar majoritet som tycker att fragan dr ganska
eller mycket viktig (se diagram 2.25).

Allt sedan detta omréde kom med i undersékningen ar 1993 har det va-
rit omkring tva av tio som tycker att det fackliga europasamarbetet ir en
mycket viktig facklig frga. Bland manliga LO-medlemmar 4r det &r 2006 tre
av tio som tycker att det europafackliga samarbetet dr mycket viktigt. Det
ir en liten 6kning jamfort med tidigare ar (se diagram 2.26).
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Diagram 2.25 Anser att fackligt samarbete i Europa dr ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

100 7

90 7

80 7]

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n

LO TCO SACO

Diagram 2.26 Anser att fackligt samarbete i Europa &r ett viktigt fackligt omrade
Efter facklig huvudorganisation. 1993-2006

== L0 == TCO SACO

1993 1998 2002 2006
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Diagram 2.27 Anser att utveckling av arbetets innehall ar ett viktigt fackligt
omrade Kvinnor och man efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

D/D
100 7

90 7
80 7]
707

60 7]
51

56
53
50 7 4t
40

40 7
307
20 ]
107

Mén

53
Kvinnor Man Kvinnor Kvinnor Mé&n

LO TCO SACO

Utveckling av arbetets innehall
Nir det géller utveckling av arbetets innehll som facklig friga dr variatio-
nen stor mellan LO-férbund men ocksé mellan olika tjainstemannagrupper.
Oavsett facklig tillhorighet 4r det fler kvinnor 4n méin som anser att ut-
veckling av arbetets innehall 4r en viktig frga for facket (se diagram 2.27).
Generellt dr det medlemmar i LO-férbund inom industrin som oftare
anser att utveckling av arbetets innehéll 4r en viktig facklig friga medan
LO-medlemmar inom service- och tjinstesektorerna ligger ligre (se dia-
gram 2.28).
Arbetets innehall som en viktig facklig frdga minskar i betydelse i drets
undersokning. Detta géller f6r badde kvinnor och min och fér arbetare och
tjinsteman. Procentuellt sett 4r nedgdngen minst bland LO-férbundens och

TCO-forbundens kvinnliga medlemmar och stérst dr minskningen bland
SACOs min (se tabell 26 i tabellbilagan).
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Diagram 2.28 Anser att utveckling av arbetets innehall &r ett viktigt fackligt

omrade Medlem i olika fackférbund

B Mycket viktigt

M Ganska viktigt

Livs
Pappers

Malama

Skogs- och
Trafacket

Handels

IF Metall

Hotell- och
restaurangfacket

Transport
Byggnads
Industritjansteméan

SACO privat

SEKO
Statstjansteman

SACO statlig

SACO kommunal
Kommunal

Kommunal tjm

40 50 60 70 80 90 100
O/D
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Diagram 2.29 Anser att barnomsorg dr ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och man efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt
0/0
100 7
90 7
80 7
707
60 - 58
51
50 7
- 37
40 33
307 25 25
20 7
10 7
0-
Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n
Lo TCO SACO
Barnomsorg

Ska facket forsoka paverka barnomsorgen? Hir skiljer sig uppfattningarna
at. Fler LO-medlemmar 4n TCO-medlemmar tycker att facket ska arbeta
med barnomsorg. Minst stéd som facklig fraga har barnomsorg bland SACO-
medlemmar (se diagram 2.29).

En forklaring kan vara att den som varken har méijlighet till flextid eller
rad att ga ner pa deltid 4r mer beroende av en hogkvalitativ barnomsorg fér
sina barn jamfért med den som béde har storre ekonomiska marginaler och
mojligheter att anpassa arbetstiderna efter egna barnomsorgslésningar.

Bland LO- och TCO-medlemmar ar det fler kvinnor 4n min som lyfter
barnomsorg som en ganska viktig eller mycket viktig facklig fraga. Bland
SACO-medlemmar ir det lika liten andel mén som kvinnor som virderar
denna fraga hogt.

Undersokningsaren 1988 och 1993 fanns det en nivaskillnad mellan kvin-
nor och min i LO respektive TCO som har minskat under senare ar. Ge-
nerellt kan sigas att frdgan oftare sdgs som en viktig facklig fraga under
199o-talet och bérjan av 2000-talet medan det sker en nedgang till 2006
ars undersokning. Denna bild 4r dock inte utan undantag. Fér LOs kvinnor
syns inte samma tydliga topp ar 2002 och inte heller sker det ndgon mar-
kant nedgang till &r 2006 (se tabell 26 i tabellbilagan). En férklaring till att
barnomsorgen som en viktig facklig friga tycks vara pd nedgdng kan vara
dels att platsgarantin i stort sett 4r genomférd sedan nagot ar tillbaka men
ocksa att den sé kallade maxtaxan inom barnomsorgen har inforts, vilket
har lett till ligre avgifter.
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Diagram 2.30 Anser att skatter &r ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

D/D
100 7

90 7
80 7
707

60 7

50
50 7
40 7
30
307 25
20 7 17 17
N l l
Mén Mén

48
Kvinnor Mén Kvinnor Kvinnor
Lo TCO SACO

Skatter

Skatter 4r en fraga som kvalar in i gruppen som minst hiften av LO-med-
lemmarna anser ir viktiga med ett nddrop. 49 procent anser att frigan ar
ganska eller mycket viktig. P4 samma sitt som nir det géller barnomsorg ar
det stora nivaskillnader mellan LO, TCO respektive SACO f6r hur manga
som ser skatter som en ganska eller mycket viktig facklig frga (se diagram
2.30).

Det &r upp till den som intervjuas att tolka pd vilket scitt hon eller han
anser att facket ska arbeta med skatter. Ar malet ligre eller hogre skatter?
Vi vet inte hur de intervjuade har resonerat.

Omkring hilften av LO-medlemmarna tycker att skatter dr en fraga for
facket, medan motsvarande siffror for tjinsteminnen &r strax under 30 pro-
cent for TCO och firre dn var femte f6r SACO-medlemmar.
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Diagram 2.31 Anser att skatter dr ett viktigt fackligt omrade
Medlem i olika fackforbund

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

Hotell- och
restaurangiacket  IRNMEEEE N 61
stoge o R ;¢
vaars | Y :;
o
et | -
s | Y 5
ransoor | .5
Industritjanstemdn _25
SACO privat _16

seo I ..
statstjansteman [ 55
sacostatiis [l 16

comnunat | ¢
SACO kommunal _19

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
0/0

Det gér inte att veta om dessa skillnader beror pa att behovet av stéd fran
facket for att havda medlemmarnas intressen i dessa fragor ir olika stort
eller pd att det finns principiella ideologiska skillnader mellan grupperna.
Det tycks dock som om jimférelsevis hog 16n ger mindre bendgenhet att
se skatter som en viktig facklig fr8ga, medan grupper som har ligre l6ner
oftare anser att skatter ir en viktig facklig fraga.

Om svaren sorteras férbundsvis framgar det att dven hir finns det va-
riationer. LO-férbunden, med undantag av Transport och Pappers, har en
majoritet medlemmar som tycker att skatterna ar en viktig fraga for facket
att driva medan motsvarande siffra fér SACOs privatanstillda och statligt
anstillda medlemmar 4r omkring 15 procent (se diagram 2.31).
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Diagram 2.32 Anser att skatter dr ett viktigt fackligt omrade
Efter facklig huvudorganisation. 1988—-2006

e 10 === TCO SACO
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Skatter som en facklig frdga uppvisar ett intressant ménster 6ver tid.
Ménstret dr detsamma oavsett facklig tillhorighet hos den intervjuade. Un-
dersékningséret 1993 hade skatter ett 1gt st6d som viktig fraga for facket,
medan det var betydligt vanligare &r 1998 att de intervjuade tyckte att det
var en viktig facklig fraga. En forklaring till det 14ga intresset under mitten
av 19go-talet kan vara den stora skattereform som genomférdes under dren
1990-1991. Det ir inte sd underligt att intresset f6r skatter som en viktig
facklig fraga var 1gt ar 1993 nir systemet nyligen var reformerat.

Direfter har det skett en nedgéng igen till 1993 ars niva fér LO-medlem-
mar och dnnu ligre for fackligt anslutna tjanstemin (se diagram 2.32).
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Diagram 2.33 Anser att matpriser dr ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt

D/D
100 7

90 7
80 7]
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B N

Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n

LO TCO SACO

Fragor som mindre dn hélften anser ar viktiga fackliga fragor
Tva av alternativen som ges i frigan anser mindre 4n hilften av LO-med-
lemmarna ir viktiga fackliga frigor.

Bostadskostnader och Matpriser
Matpriserna ir en frdga som inte virderas sirskilt hogt som facklig fraga av
nagon grupp. And3 ir det en betydande nivaskillnad mellan SACO-med-
lemmar och LO-medlemmar (se diagram 2.33). En forklaring kan vara att
LO-medlemmarna ligger en storre del av sin inkomst pd mat och att frigan
om matpriser diarfor blir viktigare fér denna grupp.

Samma tendens som for matpriserna aterfinns nir det giller fragan om
boendekostnader (se diagram 2.34).
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Diagram 2.34 Anser att bostadskostnader dr ett viktigt fackligt omrade
Kvinnor och mén efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt M Ganska viktigt
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Fackligt aktiva jamfort med icke aktiva LO-medlemmar

Ett viktigt skail till att gora en sddan hir undersokning ir att dven de som
inte annars kommer till tals far géra sina roster horda. Alla medlemmar
ir inte aktiva eller ens intresserade av facket, men alla medlemmar beta-
lar medlemsavgiften varje manad. Vilka skillnader finns det d3 mellan de
"vanliga” medlemmarna och de som ir fackligt aktiva? Tre grupper av LO-
medlemmar jamfors:

— Fackligt aktiva

— Fackligt intresserade men inte aktiva

— Fackligt ointresserade

Samma fragor viktiga oavsett fackligt engagemang

Det ar relativt sma skillnader mellan de olika grupperna nir det giller rang-
ordningen av frigorna men fackligt aktiva tycker oftare att de alternativ
som ges ir viktiga frigor for facket att arbeta med (se diagram 2.35).

Jamstélldhet viktig facklig fraga for alla

Men det finns fyra undantag som fackligt intresserade men ej aktiva lyfter
fram oftare an de fackligt aktiva. Det ir omradena skatter, barnomsorg, jam-
stilldhet mellan kvinnor och min och utbildning i arbetet. Nir det giller
anstillningstrygghet, 16ner, arbetsmiljé och skydd mot inkomstférluster ar
det i stort sett lika vanligt att fackligt intresserade anser att det dr viktiga
fragor som att fackligt aktiva gér det.

De som uppger sig vara fackligt ointresserade tycker genomgéende i min-
dre utstrickning an fackligt aktiva att facket ska arbeta med de alternativ
som ges. Men det finns ett antal omraden dir skillnaderna ar smd. Det gil-
ler anstillningstrygghet, skydd mot inkomstférluster, jaimstilldhet mellan
kvinnor och min, arbetsmiljé och 16ner.

Stodet for facket att arbeta med dessa fragor dr siledes mycket brett, dven
bland dem som siger sig vara direkt ointresserade av facket.

Arbetets innehall och policyarbete viktigare for aktiva
Vilka fragor ir det som inte har det hir breda stédet, utan upplevs som vikti-
gare for dem som #r fackligt aktiva? Stérst skillnader mellan fackligt aktiva
och dvrigas svar pa vilka fragor som ar viktiga fér facket att arbeta med 4r det
pa omrédena utveckling av arbetets innehéll, inflytande 6ver det egna arbe-
tet, opinionsbildning och fackligt samarbete i Europa (se diagram 2.35).
Tvéa av frdgorna berdr det egna arbetets innehall och tva av fragorna be-
ror fackets sitt att arbeta politiskt och utatriktat. Kan det vara s att den
som inte dr intresserad av facket ofta inte heller intresserar sig fér andra
saker som hinder pd arbetsplatsen? For de tva sistnimnda ar det inte s&
underligt att den som ir fackligt ointresserad inte heller tycker att fack-
ets opinionsbildning eller det fackliga europasamarbetet &r sdrskilt viktiga
fragor for facket.
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Diagram 2.35 Viktiga fackliga omraden

LO-medlemmar efter fackligt engagemang
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Utlandsk bakgrund har betydelse

[ huvudsak ir rangordningen éver vilka frgor som ir viktiga for facket att
arbeta med densamma oberoende av var man ar f6dd. Men det finns ocksa
skillnader.

LO-medlemmar som #r fodda utanfér Norden prioriterar vissa fragor
mer dn LO-medlemmar som #r fédda i Sverige och det dr bostadskostna-
der, matpriser och skatter. Skillnaden &r stérst bland kvinnorna. En trolig
forklaring dr att dessa fragor helt enkelt 4r mer viktiga f6r dem med laga
inkomster, vilket de som #r fédda utanfér Norden i genomsnitt har jam-
fort med dem som dr fodda i Sverige. Kvinnor som &r fédda utanfér Nor-
den anser ocksa oftare dn kvinnor som ar fédda i Sverige att utveckling av
arbetets innehall, utbildning i arbetet och utvecklande av medlemsférma-
ner ar viktiga fackliga fragor.

Det omvinda giller ocksa pa ett antal omrédden. Min fédda utanfér Nor-
den anser i mindre utstrickning att 16ner och arbetstider ar viktiga fack-
liga omréden jamfért med LO-medlemmar som ar fé6dda i Sverige. Det gil-
ler 4ven arbetsmiljo, anstéllningstrygghet och skydd mot inkomstforluster.
Bade kvinnor och min fédda utanfér Norden anser mer sillan 4dn 6vriga
att jamstalldhet och méjlighet till semester dr ganska eller mycket viktiga
fackliga omréden (se diagram 2.36).

Stabilt 6ver tid for LO-medlemmar

Tidsserien for den hir undersokningen stricker sig dver 18 &r och en hel del
har hint under dessa &r. Ar det samma fragor som ligger i topp? Finns det
ndgra tydliga trender som kan sidga ndgot om framtiden?

Svaret dr att det 4r mycket stabilt 6ver tid. Under de senaste 18 aren ar
det i princip samma frgor som ligger i topp. Den frga som har 6kat mest
ar jamstalldhet som ar 1988 hade under go procent av medlemmarnas stod
som viktig facklig fraga. Den dr nu vil etablerad bland de fragor som nis-
tan alla anser dr viktiga fér facket att arbeta med.

Just jamstdlldhet mellan kvinnor och min och utvecklande av med-
lemsférmaner dr de fragor som utmirker sig genom att ha gitt upp sedan
understkningens start &r 1988. En friga som har stigit ndgot sedan under-
sokningen ar 2002 ir det fackliga samarbetet i Europa. Sverige gick med i
EU ar 1995 och det skulle vara konstigt om inte denna frdga hade okat se-
dan slutet av 198o-talet.

Bostadskostnader, matpriser, skatter och utveckling av arbetets innehéll
tycks vara pa nedgang och dven kampen mot arbetslésheten har minskat
nagot efter en topp i mitten av 19go-talet. Undersdkningsdret 1993 och en
stor del av 1ggo-talet priglades helt av nittiotalskrisens massarbetsloshet
(se diagram 7.211 avsnittet om organisationsgrad lingre fram). Att kampen
mot arbetslosheten d& ansdgs som viktig for facket av fler 4n idag ar inte
konstigt. Med undantag av arbetslosheten dr bostads- och matpriser, skat-
ter och utveckling av arbetets innehéll de fragor som gar ner mest bland
LO-medlemmar sedan forra undersékningen gjordes, ar 2002 (se tabell 26
i tabellbilagan).
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Diagram 2.36 Viktiga fackliga omraden
LO-medlemmar efter fodelseland och kén

B Kvinnor fodda i Sverige B Kvinnor fédda utanfér Norden
I Mén fodda i Sverige Man fodda utanfor Norden

st e _
trygghet

98

Arbetsmiljo 9597

85
98
A —
inkomstférluster 96

Loner

©
N
0
Wi
v
o
~

Jamstélldhet mellan
kvinnor och mén

0
W
00
\O|
Nel
PR
&

Information om
medlemmarnas
sociala rattigheter

~
0!
(]
N
o)
0
F ®

~
N

90
semester 88
70
89
Bekdmpande 92

el
N

av arbetsléshet

0!
=

1o
o

\
0!

Arbetstider [

Fackligt/socialt
arbete

Utbildning i arbetet

Opinionsbildning

Inflytande Gver
det egna arbetet

Utvecklande av
medlemsférmaner

Fackligt samarbete
i Europa

Utveckling av

arbetets innehall 53
52
58
Barnomsorg 51 57
48
50
Skatter 48
52
30
Bostadskostnader 31 37
36
27
Matpriser 29 40
31
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

SYNEN PA FACKLIGT MEDLEMSKAP OCH FACKETS UPPGIFTER |47



Fordndringar bland tjanstemannen

Bland TCO- och SACO-medlemmar ar monstren likartade som fér LO-
medlemmar. Vissa fragor har dkat éver tid. Det giller frimst jamstélldhet,
utvecklande av medlemsférméaner och arbetstider. I andra frigor syns en
nedgang sedan frigan stilldes fér forsta gdngen. Storst dr nedgdngen for
mat- och bostadskostnader, skatter, utveckling av arbetets innehéll och ut-
bildning i arbetet.

Mellan ar 2002 och 2006 ir de mest markanta férindringarna att farre
tjainstemin uppger att skatter och matpriser dr viktiga fackliga fragor. Fér-
re av medlemmarna i TCO respektive SACO uppger ocksé att utveckling
av arbetets innehéll och utbildning i arbetet dr viktiga fackliga fragor (se

tabell 26 i tabellbilagan).

De som inte dr med i facket
Hittills har undersdkningen begrinsat sig till att se till anstillda som ir
medlemmar i facket. Av intresse dr ocksd att gora jamfoérelser med dem
som inte dr fackligt organiserade. Bland dessa gar det att sirskilja de som ir
medlemmar i ndgon arbetsléshetskassa och de som varken dr medlemmar i
arbetsléshetskassa eller i facket.

Den fraga som har stillts har da formulerats ndgot annorlunda. Istillet
for att siga "Tycker du att din fackliga organisation...” (se ovan) dr formu-
leringen

"Tycker du att de fackliga organisationerna inte alls bor syssla med detta el-
ler dir det en mycket viktig, ganska viktig eller mindre viktig facklig fraga...”

Fragan har bara stillts till arbetare.

Samma fragor viktiga enligt icke-medlemmar

De tva grupperna av ej fackligt organiserade gor i stort sett samma priori-
tering som medlemmar i facket av vad som #r viktiga fragor fér facket att
arbeta med. Rangordningen #r alltsd dven hir mycket lika (se tabell 4 och
5 i tabellbilagan).

A-kasseanslutna ger facket farre uppgifter...
Medlemmarna i facket 4r dock ofta mer positiva dn de som inte ar fackligt
organiserade till att facket engagerar sig i olika fragor. Det finns ocksa en klar
skillnad mellan dem som inte 4r fackligt organiserade men medlemmar i en
a-kassa och dem som varken dr medlemmar i a-kassa eller fackférening. De
som varken ar fackligt anslutna eller med i a-kassa svarar mer likt dem som
ar med i facket. De som viljer att bara vara med i a-kassa r ofta mer skep-
tiska 4n andra till att facket engagerar sig i olika fragor (se diagram 2.37).

Sannolikt hinger det samman med att enbart a-kasseanslutning ofta ar
ett uttryck for ett medvetet val, medan de som inte heller 4r med i a-kas-
san ofta ar unga och nytilltridande pa arbetsmarknaden, som &nnu inte
hunnit ga med i facket eller inte har bestdmt sig f6r om man vill g8 med
eller inte.

De omréaden dir skillnaderna mellan enbart a-kasseanslutna och med-
lemmar i facket ar stdrst dr matpriser, skatter, utvecklande av medlemsfor-
maner och opinionsbildning.
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Diagram 2.37 Viktiga fackliga omraden
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Diagram 2.38 Anser att bostadskostnader ar ett viktigt fackligt omrade
Arbetare efter kon och medlemskap i facket eller a-kassa

B Mycket viktigt M Ganska viktigt
%
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29 32 30
307 23 23
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Medlem Medlem Varken Medlem Medlem Varken
i facket endasti facket eller i facket endasti facket eller
a-kassa a-kassa a-kassa a-kassa
Kvinnor Man

... men vill att facket dgnar sig at arbetets innehall

Ett undantag frdn ménstret att de som dr med i a-kassan enbart d&r mer
skeptiska dn andra till fackets uppgifter ar utveckling av arbetets innehdll
dir skillnaden mellan fackliga medlemmar och enbart a-kassemedlemmar
ar liten. Istdllet 4r det de som varken 4r med i fack eller a-kassa som utmér-
ker sig. 54 procent av de fackligt anslutna anser att utveckling av arbetets
innehall 4r en ganska eller mycket viktig frga. Bland dem som bara dr med
ia-kassan dr det hilften som svarar att det dr en ganska eller mycket viktig
fraga. Motsvarande siffra fé6r dem som varken 4r med i fack eller a-kassa ar
38 procent (se diagram 2.37).

En mojlig férklaring ar att den som inte dr med i facket men i a-kassan
mycket vil kan ha ett intresse for arbetets innehéll och ocksé se virdet i att
facket driver frigan medan den som inte &r med i vare sig fack eller a-kassa
ofta ocksa dr mindre intresserad av arbetets innehall. Antingen pa grund
av att man inte har hunnit sitta sig in i hur det kan férbittras eller for att
man helt enkelt inte ser 18ngsiktigt pa det arbete man har.
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Mat- och boendekostnaderna fackliga fragor enligt icke-medlemmar
Kvinnor som inte dr med i vare sig fack eller a-kassa tycker betydligt ofta-
re 4n andra att boendekostnader och matpriser dr viktiga fragor fér facket.
Minnen som inte dr med i facket eller i a-kassan anser mer sillan an min
som dr med i facket att det dr viktiga fragor.

Nir det giller boendekostnaderna ér det bland kvinnorna omkring 30
procent av dem som 4r med i facket eller enbart i a-kassa som tycker att det
ir en ganska eller mycket viktig facklig fraga. Bland kvinnor utanfor fack
och a-kassa ir andelen 46 procent. Motsvarande siffra fé6r man ir 23 pro-
cent (se diagram 2.38).

Varfor anser personer som inte dr med i facket att matpriser och boen-
dekostnader ir viktiga fackliga fragor oftare dn fackets egna medlemmar?
Samma monster finns bland (framst kvinnliga) LO-medlemmar fédda ut-
anfér Norden. En tolkning ir att personer som befinner sig utanfér bade
fack och a-kassa eller som ir fodda utanfor Norden har ligre inkomster i
genomsnitt 4n andra. Matpriserna och bostadskostnaderna blir da stérre
fragor an fér dem med hégre inkomster.
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3. Hur ser de anstallda pa
fackets inflytande?

Sa gott som alla anstéllda fackliga medlemmar har en positiv instéllning till
det lokala fackets arbete. Endast ett fatal vill att det lokala fackets inflytan-
de ska minska jamfort med idag. Ndra halften av LO-medlemmarna tycker att
facket ska ha mer att sdga till om. Kvinnor som dr med i facket anser oftare
dan mdn att det lokala facket bér ha mer att sdga till om.

De flesta positiva till det lokala fackets inflytande
[ intervjuerna har en frga stillts om hur man ser pé fackets inflytande. Fra-
gan har formulerats som:

> "Tycker du att den lokala fackliga organisationen bér ha mer eller
mindre att sdga till om pa din arbetsplats dn idag, om man ser till
hela verksamheten?”

Tabell 3.1 Synen pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplatsen
Andel medlemmar i olika fackliga huvudorganisationer

LO TCO SACO Samtliga
Bor ha mer att séga till om 49 44 38 45
Borha mindre att séga till om 3 4 5 4
Borvarken ha mer eller mindre att saga till om 39 43 47 42
Vet ej, ej svar 9 9 10 9
Summa 100 100 100 100

De allra flesta har en positiv instillning till det lokala facket. Bland alla
fackliga medlemmar som arbetar anser 45 procent att det lokala facket bor
ha mer att siga till om (tabell 3.1). Endast 4 procent anser att det lokala fack-
ets inflytande bor minska. Resterande fordelar sig mellan dem som tycker
att facket varken bér ha mer eller mindre att siga till om &n idag (42 pro-
cent) och dem som inte har ndgon uppfattning i frigan (g procent).

LO-medlemmar mer positiva dn andra

Av LO-medlemmarna anser nistan hilften (49 procent) att det lokala fack-
et bor ha mer att siga till om och 39 procent anser att inflytandet bér vara
oférandrat.
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Diagram 3.1 Synen pa det lokala facketsinflytande pa arbetsplatsen
Kvinnor och man i olika fackliga huvudorganisationer

B BOr ha mer att sdga till om [ Bor ha mindre att sdga till om
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Det dr inte lika vanligt att TCO- och SACO-medlemmar anser att fack-
et bér ha mer att siga till om som att LO-medlemmar gér det (tabell 3.1).
TCO- och SACO-medlemmar anser ddremot oftare att det lokala fackets
inflytande ska vara of6rindrat. SACO-medlemmars svar avviker mer dn
TCO-medlemmars fran hur LO-medlemmarna har svarat.

Kvinnor mer positiva an mén

En uppdelning av svaren pa vad kvinnor och mén tycker visar att kvinnor-
na inom respektive huvudorganisation tycker att facket bér ha mer att siga
till om i hogre grad 4n ménnen inom samma huvudorganisation (diagram
3.1). Det dr i princip dubbelt s& manga man som kvinnor inom respektive
huvudorganisation som anser att facket ska ha mindre att siga till om 4n
idag, men i absoluta tal 4r det inte ménga.
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Diagram 3.2 Synen pa det lokala facketsinflytande pa arbetsplatsen
Medlemmar i olika fackférbund

B Bor ha mindre att sdga till om [ Bor ha mer att sdga tillom
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> I
« I
=
Transport o I
> I >
Fackforbundet ST 1 _ 48
SKTF s [N
sif o 1 I
« I .,
« M.
- 1 >
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

%

Viss olikhet mellan medlemmar i olika férbund

Moénstret — att LO-medlemmar dr mer positiva in medlemmar i TCO- och
SACO-férbund till det lokala fackets arbete — héller i princip i sig pa for-
bundsniva. Resultaten pa forbundsniva visas i diagram 3.2 (se dven tabell g
i tabellbilagan).

Livs och Pappers sticker ut fran évriga LO-forbund genom att de har en
hogre andel medlemmar som anser att facket bér ha mer att siga till om.
Medlemmarna i Byggnads, 4 andra sidan, anger i ligre grad att facket bor
ha mer att siga till om. En tredjedel av Byggnads medlemmar vill att fack-
et ska ha mer att siga till om, vilket 4r en lika stor andel som bland SACO-
medlemmar inom statlig och privat sektor.

Vad svaren star for gar dock inte att siga helt bestimt. Den som vill att
det lokala facket ska ha mer att siga till om kanske gor det for att hon eller
han tycker att facket gor ett bra jobb och att man vill ha mer av den varan.
En alternativ tolkning p& samma svar kan vara att den intervjuade tycker
att facket inte gor ett sirskilt bra jobb, men att man vill att de ska géra mer
av ngot annat.
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Diagram 3.3 Synen pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplatsen
LO-medlemmar efter arbetsplatsens storlek

B BOr ha mer att sdga tillom B Varken mer eller mindre (b6r vara som idag)
M BOr ha mindre att sdga tillom Vet ej, mm
0/0
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90 7]
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60 =% >/ 55
07 43 43 e
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30 7]
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11 10
- 7 7
10 3 4 4 ) 3 3
0-
1-10 11-49 50-99 100-499 500—
anstallda anstallda anstallda anstallda anstallda

Arbetsplats

Fler positiva bland utrikes fodda och LO-medlemmar pa stora arbetsplatser
I tabellbilagan (tabell 11-13) redovisas hur olika undergrupper bland de fack-
liga medlemmarna stiller sig till det lokala fackets inflytande. Tva skillna-
der som ir intressanta att notera framtrider, delvis for att skillnaderna ar
stabila sedan 2002 ars undersékning.

Foér det forsta anser fackliga medlemmar pa storre arbetsplatser i hogre
utstrackning att det lokala facket bér ha mer att siga till om. LO-medlem-
mar pa arbetsplatser med minst 50 anstillda dr mer positiva till ett 6kat fack-
ligt inflytande 4n p& arbetsplatser med hogst tio anstillda (diagram 3.3).

Eventuellt kan férklaringen till denna skillnad ligga i att det 4r vanli-
gare att det finns fackklubbar och fackliga foretradare pé stérre arbetsplat-
ser. Om det finns en fackklubb vill medlemmarna att den ska ha mer infly-
tande! Alternativt kan det vara sd att det behdvs en mer omfattande lokal
facklig verksamhet for att medlemmarna ska se vérdet av ett okat fackliga
inflytande.
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Diagram 3.4 Synen pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplatsen
LO-medlemmar efter fodelseland

B BOr ha mer att sdga tillom B Varken mer eller mindre (b&r vara som idag)
M BOr ha mindre att sdga tillom Vetej, mm
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107

Fodd i Sverige Fodda utanfér Norden Alla

Andelen som anser att facket ska ha mindre att siga till om 4r genomga-
ende 13g, oavsett arbetsplatsens storlek. Andelen som inte kan svara pa fra-
gan samt andelen som anser att det fackliga inflytandet bér vara of6riand-
rat dr diremot hogre pd mindre arbetsplatser dn pa stérre. Precis som ovan
ar det dock svart att géra en entydig tolkning av resultaten. En tolkning ir
att personer pd mindre arbetsplatser 4r mer ndjda med fackets inflytande.
Men det kan ocks8 vara s att de inte ser ndgot virde av ett 6kat fackligt
inflytande eller att de inte tror att det finns ndgon (medarbetare) som har
tid och méjlighet att axla ansvaret for ett okat inflytande.

Det andra som framkommer ir att LO-medlemmar som ir f6dda i lan-
der utanfér Norden i ndgot hégre grad én dem som #r fédda i Sverige anser
att facket bor f8 mer att siga till om (diagram 3.4). Det giller f6r bdde min
och kvinnor (se tabell 12 i tabellbilagan).

LO-medlemmar som dr fédda i Sverige anser i hogre grad 4n medlemmar
som &r fédda utanfér Norden att facket varken bor ha mer eller mindre att
sdga till om 4n idag. Samtidigt 4r andelen som &r osikra och inte kan svara
pa frdgan hogre bland dem som #r fodda utanfér Norden.
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Diagram 3.5 Tycker att facket bor ha mer att sdga tillom
Andel anstdllda medlemmar efter facklig huvudorganisation 1998-2006

e 10 === TCO SACO

O/O
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60 7
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10 7

1988 1993 1998 2002 2006

Svag nedgang sedan 1998 och 2002

Diagram 3.5 och tabell 3.2 visar férindringar dver tiden i synen pa det lokala
fackets inflytande sedan Réster om facket och jobbet genomférdes forsta
gangen.

I jamforelse med férra undersdkningen har det skett en svag minskning
av andelen som anser att det lokala fackets inflytande borde 6ka. Mellan
2002 och 2006 har andelarna i detta avseende minskat med mellan fyra
och &tta procentenheter; ndgot mer fé6r SACO-medlemmar 4n f6r LO- och
TCO-medlemmar.

Andelen som vill att facket ska ha mer att séga till om ir visserligen lagre
ar 2006 jamfért med 2002 och 1998, men andelarna 4r indé hégre &r 2006
an dren 1993 och 1988. Det hir giller savil min som kvinnor inom alla tre
huvudorganisationerna, endast med ett undantag (TCO-kvinnor &r 1998).

Det omvinda giller i princip for andelarna som vill att facket varken
ska ha mer eller mindre att siga till om. Det vill siga andelarna ir hogre ar
2006 in de tvd nirmast foregdende undersdkningséren samtidigt som de
ar lagre 4n de tva forsta omgangarna av Roster och facket och jobbet. Aven
hir avviker TCO-medlemmarna nigot frdn monstret.
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Andelarna som tycker att facket bor ha mindre att siga till om 4r i prin-
cip oférandrade i jamforelse med 2002 for LO- och SACO-medlemmar. For
LO-medlemmar har andelen legat ganska konstant pa mellan tre och fyra
procent alla &r och ndgot hégre fér mén dn fér kvinnor.

Andelen TCO-medlemmar som tycker att facket ska ha mindre att siga
till om &r nigot hogre 4n bland LO-medlemmar. Asikten att facket ska ha
mindre att siga till om 4r vanligast bland SACO-medlemmar &ven om en
nedgéng har skett sett 6ver hela tidsperioden.

Tabell 3.2 Férdndringar i synen pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplatsen
Procent av anstdllda fackmedlemmar

B6rha mer att sdgatillom Borha mindre att ségatillom  Varken mereller mindre
88 93 98 02 06 88 93 98 02 06 88 93 98 02 06

Lo

Kvinnor 46 42 55 57 51 2 2 3 2 2 41 46 35 31 37
Mén 41 47 58 51 47 5 4 5 4 4 47 46 33 40 41
Béada kdnen 44 44 57 54 49 4 3 4 3 3 44 46 34 35 39
TCO

Kvinnor 36 37 43 51 47 4 3 4 4 2 51 52 46 35 41
Man 32 28 47 45 38 5 5 5 2 6 56 60 46 47 49
Béada kdnen 34 33 45 48 44 5 4 4 3 4 53 56 46 39 43
SACO

Kvinnor 38 34 45 50 42 4 3 7 3 3 48 58 42 36 46
Mén 30 23 38 40 34 12 7 9 6 6 51 61 44 47 48
Bada kdnen 33 28 41 45 38 8 5 8 5 5 50 60 43 42 47
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4. Synen pa det fackliga
medlemskapets varde

Det fackliga medlemskapet ger bland annat majlighet att ga pa fackliga kur-
ser, ett battre forsakringsskydd, stéd och hjdlp vid tvist med arbetsgivaren
och trygghet vid strejk eller lockout. Manliga LO-medlemmar svarar oftare
dn kvinnliga LO-medlemmar att de far del av fackliga fordelar tack vare sitt
medlemskap.

Att sd ménga, bade bland arbetare och tjinstemin, i Sverige 4r med i facket
visar att det fackliga medlemskapet har ndgot mycket virdefullt att erbju-
da medlemmarna.

I undersékningen har SCB frigat savil anstillda som arbetslésa med-
lemmar i facket om vad de tycker att det fackliga medlemskapet ger. Fra-
gan lyder:

> "Vad anser du att medlemskap i en facklig organisation ger dig?”

De intervjuade har sedan fatt ta stéllning till och svara ja eller nej till féljande svarsal-

ternativ ett i taget:

— battre anstéllningsvillkor stod och hjalp vid hot om arbetsléshet

- béttre forsakringsskydd - trygghet vid strejk eller lockout

— béttre inflytande dver din arbetssitua- - mdojlighet att paverka arbetsmiljon
tion - okad anstéllningstrygghet

- storre mojlighet till [l6nedkning vid - mojlighet att ga pa fackliga kurser
lokala forhandlingar - chans att paverka politikerna

— stdd och hjdlp vid eventuell tvist med

arbetsgivaren

Det har inte stillts ndgon fraga om hur viktiga dessa fragor ir i det fackliga
medlemskapet.

Vad facket ger LO-medlemmar

En helt 6vervigande majoritet (75 procent eller mer) av LO-medlemmarna
anser att det fackliga medlemskapet ger bdttre forsikringsskydd, stod och
hjilp vid en tvist med arbetsgivaren, trygghet vid strejk eller lockout och s maj-
lighet att ga pa fackliga kurser. M&nga anser ocksd att det fackliga medlem-
skapet ger méjligheter att paverka arbetsmiljon, 6kad anstillningstrygghet
och stéd och hjilp vid hot om arbetsldshet. En av fyra ser det fackliga med-
lemskapet som ett sitt att paverka politiker (se tabell 4.1).
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Tabell 4.1 LO-medlemmarnas uppfattning om vad medlemskap i den fackliga
organisationen ger

Procent
Maojlighet att ga pa fackliga kurser 83
Stod och hjdlp vid en eventuell tvist med arbetsgivaren 76
Battre forsakringsskydd 76
Trygghet vid strejk eller lockout 75
Okad anstéllningstrygghet 69
Stod och hjdlp vid hot om arbetsloshet 63
Maojlighet att paverka arbetsmiljén 62
Battre anstéllningsvillkor 53
Storre mojligheter till lonedkning vid lokala férhandlingar 48
Battre inflytande 6ver din arbetssituation 39
Chans att paverka politiker 25

Samstammighet mellan arbetare och tjansteman

Det finns en stor éverensstimmelse mellan fackligt anslutna arbetare och
tjansteman nir det giller det fackliga medlemskapets virde. Men det finns
ocksa viktiga skillnader. LO-medlemmar menar oftare 4n tjinstemin att
det fackliga medlemskapet ger bdttre anstdllningsvillkor, stérre méjligheter
till loneokningar vid lokala forhandlingar, stérre majlighet att pdverka arbets-
miljon, okad anstdllningstrygghet och bittre forsdkringsskydd. Det dr tva sa-
ker som tjinsteman oftare dn arbetare menar att det fackliga medlemska-
pet ger och det &r stéd och hjdlp vid hot om arbetslishet eller vid konflikt med
arbetsgivaren (se diagram 4.1).
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Diagram 4.1 Synen pa vad medlemskap i den fackliga organisationen ger
Medlemmar efter facklig huvudorganisation
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Konsskillnader inom LO-kollektivet

En skillnad mellan kvinnors och mins svar ir att LO-kvinnor pa flerta-
let alternativ i mindre utstrickning 4n manliga LO-medlemmar svarar ja.
Motsvarande ménster finns inte bland SACO-medlemmar och i mindre ut-
strickning hos TCO-medlemmar.

Skillnaderna ir stdrst nir det giller alternativen mdjlighet att paverka ar-
betsmiljon, trygghet vid strejk och lockout, stéd och hjdlp vid hot om arbetsloshet
och stéd och hjdlp vid en eventuell tvist med arbetsgivaren.

Nir det giller 6kad anstillningstrygghet, bittre méjligheter till 16nedk-
ningar vid lokala férhandlingar och béttre inflytande 6ver arbetssituatio-
nen finns det ingen skillnad mellan kvinnors och mins svar inom LO-kol-
lektivet (se diagram 4.2a—c).

Diagram 4.2a LO-medlemmars syn pa vad medlemskap i den fackliga
organisationen ger
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Diagram 4.2b TCO-medlemmars syn pa vad medlemskap i den fackliga

organisationen ger

B Kvinnor M Midn

Méojlighet att g& pa fackliga kurser

Stod och hjélp vid en eventuell
tvist med arbetsgivaren
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Diagram 4.2c SACO-medlemmars syn pa vad medlemskap i den fackliga

organisationen ger

B Kvinnor B Mén

Majlighet att ga pa fackliga kurser

Stod och hjélp vid en eventuell
tvist med arbetsgivaren

Trygghet vid strejk eller lockout
Battre forsakringsskydd

Okad anstallningstrygghet

Stod och hjélp vid arbetsloshet
Mbjlighet att paverka arbetsmiljon

Béttre anstéllningsvillkor

Storre mojligheter till lonedkning
vid lokala forhandlingar

Battre inflytande dver

din arbetssituation

Chans att paverka politikerna

IS
©
v
»~ n
o
o
o
o
i
o
©
~
-
~
N
~
©
©
o

~
~
°ox

I
«
S
oo

w
w
=R

w|
o
w
w

i
~
NN
NN
w
«

o
_
o
N
o
w
o
~
o
3
o
[N
o
~
o
o]
o

o
| >

SYNEN PA FACKLIGT MEDLEMSKAP OCH FACKETS UPPGIFTER |63



Varfdr skillnad mellan kvinnor och man?

Ar det s& att LO-kvinnor fir ut mindre av sitt fackliga medlemskap 4n vad
LO-min far? Eller dr det vilken sektor man arbetar inom som avgér och
inte koénet?

Niar LO-kvinnor i privat sektor respektive kommunal sektor studeras
separat gar det att se att det dr sma skillnader mellan svaren och det finns
inget entydigt moénster att kvinnor i kommunal sektor mer sillan svarar ja
pa alternativen (se tabell 4.2). Antalet LO-kvinnor i statlig sektor &r allt for
litet fér att det ska ga att siga ndgot om dem.

Det dr inom privat sektor som skillnaderna mellan kvinnor och méan &r
mest entydigt. P4 alla alternativ utom tre instimmer fler manliga 4n kvinn-
liga LO-medlemmar i privat sektor i de alternativ som ges. Det som kvinnor
och min i privat sektor anser att de far del av i lika stor utstrickning tack
vare det fackliga medlemskapet dr bittre inflytande dver arbetssituationen,
stérre mojligheter till 16nedkningar vid lokala forhandlingar och 6kad an-
stiallningstrygghet.

Det finns skillnader inom kommunal sektor mellan kvinnors och mins
svar ocksd. Minnen inom kommunal sektor 4r dock allt for fa for att det
ska gd att dra sikra slutsatser. Men nir det géller alternativen stdd och hjilp
vid en eventuell tvist med arbetsgivaren och stéd och hjilp vid strejk eller
lockout dr skillnaderna s stora att det gér att siga att fler min dn kvinnor
anser att det dr ndgot som det fackliga medlemskapet ger (se tabell 4.2).

Tabell 4.2 LO-medlemmars syn pa vad det fackliga medlemskapet ger efter sektor

Privat Kommunal

Kvinnor Mdn Kvinnor Mdan*
Battre anstallningsvillkor 52 54 51 51
Battre forsakringsskydd 75 78 74 72
Battre inflytande 6ver din arbetssituation 39 39 37 36
Stérre mojligheter till lonedkning vid lokala férhandlingar 47 48 49 52
Stod och hjalp vid en eventuell tvist med arbetsgivaren 74 79 72 85
Stod och hjdlp vid arbetsloshet 63 66 58 66
Trygghetvid strejk eller lockout 71 79 71 91
Maojlighet att paverka arbetsmiljon 56 65 58 65
Okad anstéllningstrygghet 69 68 70 78
Mbojlighet att gé pa fackliga kurser 83 85 80 85
Chans att paverka politikerna 24 24 29 28

* Osdker skattning pa grund av for litet urval.

Det ar alltsd inte s att det dr skillnader mellan kommunal och privat
sektor som gor att manliga LO-medlemmar oftare #n kvinnliga anser att
det fackliga medlemskapet medfor férdelar. Nista fraga att besvara ar darfor
om skillnaderna inom privat sektor kan férklaras av vilken bransch den in-
tervjuade dr verksam inom. I diagram 4.3—4.8 nedan redovisas svaren pa ett
antal av alternativen om vad det fackliga medlemskapet ger férdelat pa de
forbund som vi har méjlighet att sdrredovisa. Siffrorna r inte kénsuppdela-
de, men det gir att se om de tva utpriglade "kvinnoférbunden” i privat sek-
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tor handels och hotell- och restaurang avviker sd att deras medlemmar mer
sillan instdmmer i pastdendena om vad det fackliga medlemskapet ger.

Handels avviker inte sarskilt mycket frdn genomsnittet f6r samtliga LO-
medlemmar pa ndgot av alternativen och pa ett antal omréden svarar Han-
delsmedlemmarna ja oftare dn genomsnittet. Det giller béttre forsikrings-
skydd, bittre inflytande 6ver arbetssituationen och méjligheten att delta i
fackliga kurser.

Hotell- och restaurangfackets medlemmar instimmer mer sillan dn 6v-
riga LO-medlemmar pa ett antal av alternativen men inte pa samtliga. Det
handlar om méjligheten till 16nedkningar vid lokala férhandlingar, trygg-
het vid strejk och lockout, méjlighet att paverka arbetsmiljon och méijlighet
att ga fackliga kurser. Avvikelserna dr dock inte s8 stora att de kan férklara
varfor LO-kvinnors genomsnitt dr sd pass mycket ligre an ménnens.

Slutsatsen blir att LOs kvinnor oavsett sektor och forbund inte lika ofta
som sina manliga kollegor instimmer i de alternativ som ges pa fragan
om vad det fackliga medlemskapet ger. Skillnaderna ar storst nir det gil-
ler alternativen méjlighet att paverka arbetsmiljon, trygghet vid strejk och
lockout, stéd och hjilp vid arbetsléshet och stéd och hjilp vid en eventuell
tvist med arbetsgivaren. I privat sektor 4r det ocksa en stor skillnad mel-
lan kénen nir det giller vilka som anser att facket ger mojlighet att delta i
fackliga kurser.

Det hir resultatet borde leda till eftertanke och kanske lite sjalvkritik
kring hur jimstilldhetsarbetet fungerar konkret i facket.

Vissa skillnader mellan LO-férbunden

Nir svaren delas upp pa férbund gar det att se att det finns en stor dverens-
stimmelse mellan LOs férbund om vad medlemskap i facket ger (se tabell
14 i tabellbilagan). Men det finns 4nd3 vissa skillnader.

Bittre anstillningsvillkor 4r ndgot som Pappers medlemmar betonar sir-
skilt jamfért med LO-kollektivet som helhet. Transports medlemmar in-
stimmer i mindre utstrickning 4n andra LO-medlemmar i detta péstdende
(se diagram 4.3).

Att det fackliga medlemskapet ger ett bittre forsikringsskydd dr ndgot
som Maélarna och Pappers medlemmar oftare instaimmer i jamfort med
samtliga LO-medlemmar (se diagram 4.4).

Att det fackliga medlemskapet ger storre inflytande 6ver arbetssituatio-
nen idr ndgot som Hotell- och restauranganstillda oftare instdmmer i (se
diagram 4.5).

Medlemmarna i Byggnads och Pappers svarar oftare att det fackliga med-
lemskapet ger majligheter att péverka arbetsmiljén. De tva forbunden ér de
enda vars medlemmar pa samtliga alternativ i storre utstraickning svarar ja
jamfort med genomsnittet fér samtliga LO-medlemmar (se diagram 4.6).

Trygghet vid strejk eller lockout betonas av Seko, Byggnads och Pappers,
medan det ir firre jamfért med genomsnittet som héller med om det i
Hotell- och restaurangfacket och Transport (se diagram 4.7).

Storre majlighet till 16neSkningar vid lokala férhandlingar héller en stor
andel av Byggnads medlemmar med om jamfért med andra férbunds med-
lemmar (se diagram 4.8).
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Diagram 4.3 Anser att det fackliga medlemskapet ger battre anstédllningsvillkor
Medlemmar i LO-forbund
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e e I
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Diagram 4.4 Anser att det fackliga medlemskapet ger bdttre forsakringsskydd
Medlemmar i LO-férbund
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Diagram 4.5 Anser att det fackliga medlemskapet ger béttre inflytande dver
arbetssituationen Medlemmar i LO-forbund

Hotell- och
st o N ;o
pappers | -
Hancers | -
oyegnacs | >
Skogs- och
Tratacket T, ::
kommuna! - | -
seo | -
matarna |
tF metall |
transport | -

LO totalt 39
I 1 1 1 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
O/O

Diagram 4.6 Anser att det fackliga medlemskapet ger battre mojlighet att paverka

arbetsmiljon Medlemmar i LO-férbund

pappers |, 77
eyeenads | ; ¢
e I
Tréfacket 71

seo |

matarna | .

tvs |

Fetat” N ;
ommuna! Y :

Handets |
rranspor. | ;¢
et I

restaurangfacket 55
Lo oral: N

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
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Diagram 4.7 Anser att det fackliga medlemskapet ger trygghet vid strejk eller
lockout Medlemmar i LO-férbund

syggnads |, -
pappers | ::
seco. I :
g e I
Trafacket 78
tancers N 5
ommuns! |
malarna |,
e metall - | -
s N
ransport. N <
o I
restaurangfacket 63
Lororat N

Diagram 4.8 Anser att det fackliga medlemskapet ger storre majlighet till
lonedkning vid lokala forhandlingar Medlemmar i LO-férbund

eyssnacs
pappers N :
oy
erat | ;5
tancels |
kommunal - |
S o I
Trdfacket 47
witara |
et I
restaurangfacket 41
seco. I
transport |
L0 torat. N -
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Diagram 4.9 Anser att det fackliga medlemskapet ger battre anstallningsvillkor
LO-medlemmar efter kén och alder

O/D
100 77

90 7
80 7
707

62
. 57
60 54

52
48
50 7
40 7
30 7
20 7
10 7

18-29ar 30-49 ar 50-64 ar 18-29ar 30-49 ar 50-64 ar

50

Kvinnor Man

Unga LO-kvinnor far battre anstéallningsvillkor

Gor ungdomar jamfért med dldre en annorlunda bedémning av vad det
fackliga medlemskapet ger? (Se tabell 15 i tabellbilagan.) En skillnad &r att
yngre (18-29 4r) i hogre utstrickning dn 4dldre medlemmar i facket anser att
medlemskapet ger bittre anstillningsvillkor (se diagram 4.9).

Samma monster aterfinns for savil LO, TCO som SACO men i betyd-
ligt mindre utstriackning bland LO-min jamfért med 6vriga grupper. Unga
LO-min skiljer ocksa ut sig genom att de i hogre utstrickning uppger att
det fackliga medlemskapet ckar méjligheten till 16nedkningar vid lokala
forhandlingar (se diagram 4.10).

Unga LO-medlemmar oavsett kon svarar mer sillan att medlemskapet
ger mojlighet att delta i fackliga kurser jamfért med sina dldre kollegor (se
diagram 4.11).

Skillnaderna mellan LO-medlemmar som dr 30-49 och de som ir 50-64
ar ir genomgaende sma. (Se tabell 15a—c i tabellbilagan.)
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Diagram 4.10 Anser att det fackliga medlemskapet ger storre mojligheter till
lonedkning vid lokala forhandlingar LO-medlemmar efter kon och alder

43

18-29ar 30-49 ar 50-64 ar 18-29ar 30-49 ar 50-64 ar

Kvinnor Man

Diagram 4.11 Anser att det fackliga medlemskapet ger méjlighet att ga pa fackliga
kurser LO-medlemmar efter kon och alder

100 77

82
80 7 77

18-29ar 30-49 ar 50-64 ar 18-29ar 30-49 ar 50-64 ar

Kvinnor Mén
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Diagram 4.12 Synen pa vad medlemskap i den fackliga organisationen ger
LO-medlemmar efter fodelseland

B Kvinnor fodda i Sverige B Kvinnor fédda utanfér Norden
W Mén fodda i Sverige Mén fodda utanfor Norden

53
56
76
Battre forsakringsskydd 61 79
62
R . 39
Béttre inflytande over 33
din arbetssituation 38
46
" o e 48
Storre maojligheter till lonedkning _ 48
vid lokala forhandlingar 419
" L 74
Stod och hjélp vid en eventuell 55
tvist med arbetsgivaren 69 80
- 60
Stod och hjélp vid arbetsloshet 66
58

Trygghet vid strejk eller lockout

o
v
~
-
o]
o

™~
wn
o]

Méojlighet att paverka arbetsmiljon

w

N
-3
o

-
W)
o
~
=

Okad anstéllningstrygghet

[N
_

|
||

o]
o &
[eN

Mojlighet att ga pa fackliga kurser -

Chans att paverka politikerna 23

o -

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

°
| >

Skillnader beroende pa bakgrund
LO-medlemmar som ir fédda utanfér Norden instimmer mer sillan i de
olika alternativen om vad det fackliga medlemskapet ger. Undantaget ir de
utrikesfodda minnens syn pa inflytandet 6ver arbetet. Nar det giller moj-
ligheterna till 16nedkningar vid lokala férhandlingar och chansen att pa-
verka politikerna &r skillnaderna sma.

Men i 6vrigt ar slutsatsen att LO-medlemmar fédda i Sverige anser att
det fackliga medlemskapet ger del av fler av de fackliga fordelarna jamfért
med LO-medlemmar med utomnordisk bakgrund (se diagram 4.12).
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Storre arbetsplatser ger fler fackliga fordelar

I vissa avseenden finns det olikheter mellan arbetsplatser av olika storlek (se
tabell 18 i tabellbilagan). LO-medlemmar p& mycket stora arbetsplatser (500
anstillda eller mer) anser i storre utstrickning dn medlemmar pa mindre
arbetsplatser att det fackliga medlemskapet ger fordelar.

Att storre arbetsplatser medfor fler fackliga fordelar giller framst alter-
nativen battre anstéllningsvillkor, 6kad anstillningstrygghet, stdd och hjilp
vid strejk eller arbetsléshet och stéd vid en eventuell tvist med arbetsgiva-
ren (se diagram 4.13).

Arbetsplats

Diagram 4.13 Synen pa vad medlemskap i den fackliga organisationen ger
LO-medlemmar efter arbetsplatsens storlek

B Over 500 anstillda » Alla

76
70 69
.

Battre Stod och hjdlp vid en Stod och hjalp vid Okad
anstallningsvillkor eventuell tvist med arbetslgshet anstallningstrygghet
arbetsgivaren

100 7

90 7

80 7

707

60 7
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Diagram 4.14 Anser att det fackliga medlemskapet ger méjlighet att paverka
arbetsmiljon LO-medlemmar efter arbetsplatsstorlek

%

100 77
90 7
80 7
o7 63 62 o4 62
60 7] 55
50 7
40 7
30 7
20 7
10 7
0-
1-10 11-49 50-99 100-499 500-
anstallda anstallda anstallda anstallda anstéllda

De riktigt sma arbetsplatserna (mellan en och tio anstillda) avviker ge-
nom att det 4r farre som arbetar dir som anser att det fackliga medlemskapet
ger méjligheter att paverka arbetsmiljén (se diagram 4.14). Det dr kanske inte
sa forvinande med tanke p3 att facket pa sd smé arbetsplatser, dir det ofta
saknas fackklubb, kan ha svart att driva ett fungerande arbetsmiljdarbete.

En aspekt pé arbetsplatsens storlek och synen pa vad det fackliga med-
lemskapet ger ir att det finns starka samband mellan bransch och antal an-
stillda pa arbetsplatsen. Som tidigare visats finns det vissa skillnader mel-
lan medlemmar i olika fackférbund i uppfattningen om vad det fackliga
medlemskapet ger.
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Mindre valuta for pengarna?

Vilka férandringar har da skett i synen pa vad det fackliga medlemskapet
ger? Det gar att f6lja utvecklingen av synen pa det fackliga medlemskapets
varde under en period som stricker sig 6ver 18 ar tillbaka. (Se tabellerna
32-34 i tabellbilagan.)

Generellt dr det en nedgéng sedan ar 1988 som giller samtliga omrdden
med ett undantag. Och det 4r hur ménga som uppger att det fackliga med-
lemskapet ger ett bittre férsikringsskydd. Ungefir lika ménga har varje
undersokningsér instdmt i detta pastdende.

Den mest dramatiska minskningen stér fragan om st6d och hjilp vid hot
om arbetsloshet fér. Andelen LO-medlemmar som instimmer i detta pasta-
ende har minskat med tjugo procentenheter, fran 8s till 63 procent under
undersékningsperioden (se diagram 4.15).

I 6vrigt tycks det dock som om den mest dramatiska nedgdngen skedde
mellan dren 1988 och 1998. Direfter har de flesta alternativen antingen pla-
nat ut eller haft en liten uppgéng i hur manga LO-medlemmar som tycker
att de bidrar till det fackliga medlemskapets virde.

Férutom att alternativet stéd och hjilp vid hot om arbetsloshet fortsit-
ter att minska och att andelen LO-medlemmar som anser att medlemska-
pet ger mojligheter att paverka politiker har gatt ned nagot dr férandring-
arna sedan forra undersékningen r 2002 allt for sma for att det ska g att
dra nagra sikra slutsatser.

Diagram 4.15 Anser att det fackliga medlemskapet ger stéd och hjalp vid hot om
arbetsloshet LO-medlemmar 1988-2006

== Kvinnor == Madn

0/0
100 7

90 7
80 7
707

607 \

507

40 7

307

207

107

1988 1993 1998 2002 2006
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Det ir inte sdrskilt underligt att synen pa det fackliga medlemskapets
virde paverkades kraftigt av den svéra ekonomiska krisen under mitten av
1990-talet, och dven vid undersékningen ar 1988 var det en extrem situa-
tion, d& ekonomin gick pa hégvarv. Det dr darfor svart att sdga om synen
pa det fackliga medlemskapets virde har natt en mer langsiktigt stabil niva
eller om minskningen sedan slutet av 1980o-talet aterspeglas av att medlem-
marna idag anser att de far ut mindre av sitt medlemskap i facket jamfort
med tidigare.
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5. Skdl mot att vara fackligt
organiserad

Enligt arbetare som inte &r fackligt anslutna ar de tva vanligaste skalen till
att de inte ar medlemmar i facket att man dr tveksam till nyttan att vara med
samt att medlemsavgifterna upplevs vara for hoga. Det finns samtidigt en hog
medvetenhet hos dem som dr med i facket om varfor vissa andra inte ar det.

Drygt hdlften av de arbetare som inte &r medlemmar idag har varit det ti-
digare. De som har varit fackliga medlemmar tidigare anger missnoje med
facket som forklaring till varfor de lamnade facket, men dven for hég fackav-
gift och byte av arbetsgivare eller yrke dr relativt vanliga orsaker.

Tva huvudsakliga skdl mot medlemskap
Undersdkningen innehaller frégor om varfor vissa viljer att stélla sig utanfér
facket. De som inte dr medlemmar i facket har fitt besvara frigan:

Diagram 5.1 Skél till att inte vara medlem i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare

MmN
att vara med 31
storlek 27
Facket arbetar for
mycket med politik - 6
Ar endast
tillfalligt anstalld - 6
Facket &r toppstyrt - 6
Har aldrig blivit tillfragad - 4
Ingen eller f4 andra pa -
arbetsplatsen dr anslutna 3
Vill av principiella skal . )

inte vara med i facket

Finns ingen organisation .
som passar 2
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> "Vilken dr den viktigaste orsaken till att du sjélv inte dr fackligt
ansluten?”

Vid intervjutillfillet har inget svarsalternativ l4sts upp, utan de tillfragade
har fatt svara fritt och har dven kunnat ange mer 4n en orsak. Svaren for
arbetare redovisas i diagram 5.1.

De tva orsaker som flest ej fackligt anslutna arbetare har namnt ar:
- tveksambhet till nyttan av att vara med i facket
- medlemsavgiftens storlek.

Mellan var tredje och var fjirde icke-medlem har angett dessa tva orsaker.
Andra orsaker som nidmns &r:

— Facket arbetar fér mycket med politik

— Ar endast tillfslligt anstalld

— Facket dr toppstyrt

— Har aldrig blivit tillfragad

- Ingen eller fa andra pé arbetsplatsen ar anslutna

- Vill av principiella skl inte vara med i facket

- Det finns ingen organisation pa arbetsplatsen som passar

Dirutéver finns det en rad andra olika orsaker som SCB inte har kunnat
hinféra till ndgon av ovanstiende grupper, samtidigt som de inte har nimnts
av sd ménga att de bildar en egen kategori. Nagra exempel ir arbetsgivarens
negativa instillning till facket och att den svarande anser sig ha ett arbete
som gor det oldmpligt att vara med i facket, exempelvis ndmns arbete i famil-
jeféretag, delvis egenféretagare och kort deltid. Brist pa tid eller kunskaper
forekommer ocksé som skil, liksom byte av arbete eller arbetsgivare eller att
man helt enkelt inte kommit sig for. Darutéver férekommer att man sjilv
har délig erfarenhet av facket eller fackets arbete, att man tycker att man
klarar sig sjélv och att man har fatt f6r dalig information om facket.

Vissa skillnader mellan kvinnor och mén

Det finns vissa skillnader mellan vad mén och kvinnor anger som orsak till
att de inte dr med i facket (se diagram 5.2). Kvinnor anger i hdgre grad én
min att det beror pa att de endast ar tillfalligt anstillda. Mer 4n var tion-
de kvinna anger det som skil, men endast tre procent av miannen. Kvinnor
anger i ndgot hdgre grad 4n min att de 4r tveksamma till nyttan av att vara
med. Att fler kvinnor 4n man uppger tveksamhet till nyttan av ett fackligt
medlemskap som skil till att de inte 4r medlemmar i facket dr oroande. I
det forra avsnittet som behandlade medlemmarnas syn pé det fackliga med-
lemskapets virde fanns nimligen samma monster. Bland LO-medlemmar
ansdg minnen i hdgre grad dn kvinnorna att det fackliga medlemskapet
medférde fler férdelar (se avsnitt fyra).

Min, & andra sidan, pekar i hogre grad dn kvinnor pa héga medlemsav-
gifter som orsak till att de inte dr med i facket. Att facket arbetar f6r myck-
et med politik samt att facket dr toppstyrt anges ocksa i hogre grad av min
an av kvinnor.
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Diagram 5.2 Skal till att inte vara medlem i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare. Kvinnor och man

B Kvinnor M Midn

Tveksam till nyttan 33
att vara med 30
Medlemsavgiftens 24
storlek 29
Facket arbetar for 4
mycket med politik 8
Ar endast 11
tillfalligt anstalld 3
" 4
Facket &r toppstyrt ‘ 7
Har aldrig blivit tillfragad E P
Ingen eller fa andra pa 3
arbetsplatsen dr anslutna 3
Vill av principiella skal

inte vara med i facket

Finns ingen organisation E
I
0

som passar

Diagram 5.3 Skal till att inte vara medlem i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare. A-kasseanslutna och 6vriga

B Medlem endast i a-kassa W Varken facket eller a-kassa

Tveksam till nyttan 34
att vara med 28
Medlemsavgiftens 34
storlek 18

Facket arbetar for 7
mycket med politik 6
Arendast 4
tillfalligt anstalld 9
Facket dr toppstyrt

Har aldrig blivit tillfrdgad

Ingen eller f& andra pa
arbetsplatsen dr anslutna

Vill av principiella skl 4
inte vara med i facket 1
2
2
I
0

Finns ingen organisation
som passar
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Skillnader mellan olika grupper

Inte ovintat anger de fackligt icke anslutna arbetarna som ar med i en a-
kassa medlemsavgiftens storlek som skil i hogre grad dn 6vriga ej fackligt
anslutna arbetare (se diagram 5.3). Det hir giller sdvil kvinnor som mén
(se tabell 21 i tabellbilagan). De som 4r med i en a-kassa samtidigt som de
inte dr med i facket anger ocksé oftare att de dr tveksamma till nyttan av
att vara med samt att de av principiella skil inte vill vara med.

De som varken dr medlemmar i facket eller i en a-kassa anger oftare att
de endast ir tillfalligt anstillda och att de aldrig har blivit tillfrdgade.

Det hir talar for att a-kasseanslutning bland ej fackligt anslutna ar ut-
tryck for ett medvetet val, medan de som inte heller 4r med i a-kassan oftare
ir yngre och relativt nytilltridda pa arbetsmarknaden och dérfér dnnu inte
har tagit stallning till om de ska gd med i facket och/eller a-kassan.

Tva huvudsakliga skal sticker ut mer &n tidigare

De tva vanligaste orsakerna sticker ut mer i den har undersékningen jamfért
med tidigare undersdkning ar 2002 (se diagram 5.4). Andelarna som viljer
de tva alternativen tveksam till nyttan att vara med samt medlemsavgiftens
storlek har dkat ndgot samtidigt som andelarna som viljer orsakerna som
kom pé plats nummer tre och fyra (arbetar fér mycket med politik samt ar
endast tillfalligt anstilld) har minskat.

Diagram 5.4 Skal till att inte vara medlem i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare. 2002 och 2006

W 2002 M 2006

Tveksam till nyttan
att vara med

N

0
w
-

Medlemsavgiftens
storlek

N

[y
N
~

Facket arbetar for
mycket med politik

!
0

Ar endast
tillfalligt anstalld

!
iN
o

Facket dr toppstyrt

o

w
N
o

Har aldrig blivit tillfrigad

Ingen eller f& andra pa
arbetsplatsen dr anslutna

w W

Vill av principiella skal
inte vara med i facket

!.
w

Finns ingen organisation
som passar

o -
|
N

v
N
o
i
v
N
o
N
&)
w
o
w
>
~
o
~
)
[
o
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Diagram 5.5 Andel av ej fackligt anslutna arbetare som tidigare varit med
respektive inte varit med i facket tidigare A-kasseanslutna och dvriga

B Harvarit med i facket tidigare I Harinte varit med i facket tidigare

Kvinnor

Mén

a-kassan

Medlem i

Bada konen

Kvinnor

Mén

Bada konen

Varken medlem i
a-kassan eller facket

Kvinnor

Mén

Samtliga e]
fackligt anslutna

Bada konen

o -
=
o
N
o
W
o
5 4
o
v
o
[oAgu—
o
N
o
®
=]

90

,_.
o
X S

Halften av ej anslutna var medlemmar tidigare

Bland de arbetare som idag inte 4r medlemmar i facket har drygt hilften va-
rit det tidigare (se diagram 5.5). De som enbart 4r medlemmar i en a-kassa
har varit medlemmar i facket i hogre grad 4n 6vriga som idag inte dr fack-
ligt anslutna. De tillfrigade minnen har oftare dn kvinnorna varit med-
lemmar i facket tidigare.

En sirskild fraga har riktats till dem som #r anslutna till a-kassan samti-
digt som de inte r fackliga medlemmar. Fragan giller valet av den aktuella
anslutningsformen och lyder

"Pratade du med andra om att gd med i a-kassan innan du bestdmde dig for
denna anslutningsform?”

Det framgér av svaren att nira en tredjedel av de enbart a-kasseanslutna
har pratat med andra innan de bestamde sig. Det r vanligare att kvinnorna
har gjort det (39 procent) d4n att mannen har det (24 procent). P4 motsvaran-
de sitt anger yngre i hégre grad dn dldre att de har diskuterat anslutningsfor-
men med andra innan de bestdmde sig fér att vara med enbart i a-kassan.
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Diagram 5.6 Orsaker till att man [dmnade facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare som varit medlemmar tidigare. Kvinnor och méan

M Kvinnor M Mén Samtliga
41
Missndjd med facket 45
44
I o
Bytte arbetsgivare/yrke _ 18
21
14
For hog fackavgift 18
17

0
Blev egen foretagare . 4
3

39
Annat skal 22

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

Missndje vanligaste skalet till uttrade...

I undersékningen har de som inte r fackligt anslutna men som tidigare
varit med i facket fatt svara pa varfor de lamnade facket. Frigan formule-
rades som:

"Varfor ldmnade du facket?”

Vid intervjutillfillet var det méjligt att uppge flera skil inklusive ett 6p-
pet svarsalternativ.

Den vanligaste angivna orsaken till uttride ur facket 4r pa grund av
missnéje. Hela 44 procent viljer det alternativet. Det dr det vanligaste sva-
ret pa frdgan om varfér man limnade facket bland sdvil kvinnor som min.
(se diagram 5.6).

... andra skdl dr arbetsgivarbyte och hdga avgifter
Att man har bytt arbetsgivare samt att medlemsavgiften i facket 4r f6r hog
ir de tva andra skil som oftast anges.

Kvinnorna har i hégre grad 4n mén angett som skal fér sitt uttrade att
de bytte arbetsgivare och/eller yrke. Samtidigt har fyra procent av min-
nen - och i princip ingen av kvinnorna — angivit som skél att de blev egna
foretagare.
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Saknas fackklubb dar icke-medlemmar arbetar?

I undersdkningen har de som inte &r medlemmar i facket fatt besvara fra-
gan om det finns ndgon fackklubb eller fackligt ombud pé arbetsplatsen.
Fragan har formulerats som:

"Finns det fackklubb eller fackligt ombud pad din arbetsplats?”

Tabell 5.1 Finns facklubb eller fackligt ombud pa arbetsplatsen
Andel ej fackligt anslutna arbetare. Kvinnor och méan

Kvinnor Mén Samtliga
Ja 60 48 54
Nej 22 29 26
Vet ej 18 23 20
Summa 100 100 100

Drygt hilften av arbetarna som inte 4r medlemmar i facket uppger att
det finns fackklubb eller fackligt ombud p4 arbetsplatsen, medan drygt var
fjarde uppger att det inte finns. En sak som facket kanske kan dra lirdom
av ir att sd manga som var femte som inte ir facklig medlem inte vet om
det finns ndgon fackklubb eller fackligt ombud pé arbetsplatsen. Férhopp-
ningsvis uppstdr denna osikerhet bara pd arbetsplatser dir fackklubb och
fackligt ombud faktiskt saknas — meningen med den fackliga verksamhe-
ten dr ju att alla pd arbetsplatsen ska kinna till den.

Vet medlemmar varfor vissa viljer att sta utanfor?
Vi har tidigare studerat vad de som inte ir fackligt anslutna har angett som
orsaker till att de inte 4r med i facket. Hir kommer vi att komplettera den
bilden med vad de som 4r med i facket tror dr orsaken bakom att vissa inte
organiserar sig fackligt. Intervjufrigan lyder:

"Vad tror du dr den viktigaste orsaken till att en del personer foredrar att
inte vara fackligt anslutna?”

Inte heller hir har ndgra svarsalternativ ldsts upp for de tillfrdgade. Man
har ocksd hiar kunnat ange mer 4n ett svarsalternativ.

De huvudgrupper av orsaker som anges kianns igen fran tidigare fraga
och de dr
- Medlemsavgiftens storlek
— Tveksam till nyttan med att vara med
- Facket arbetar f6r mycket med politik
— Vill av principiella skl inte vara med
- Ingen eller fa andra pé arbetsplatsen ar anslutna
- Ingen organisation passar

Aven hir har en rad andra skil nimnts som inte har kunnat klassificeras i
grupper. Exempelvis ointresse, lathet, att arbetsgivaren ir negativt instilld
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Diagram 5.7 LO-medlemmarnas uppfattning om varfor vissa inte dr med i facket

Medlemsavgiftens
S I, -+
e N -
att vara med
:

Facket arbetar for
mycket med politik

Vill av principiella skal . 4
inte vara med i facket

Okunskap I 2

Ingen eller fa andra pd I 2
arbetsplatsen dr anslutna

Finns ingen organisation 1
som passar

Ointresse I 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

till facket och att det ricker att vara med i a-kassan. Aven brist pa infor-
mation fran facket férekommer samt brist pa inflytande och att facket har
daligt rykte i olika avseenden.

Hog medvetenhet om skdl mot medlemskap
LO-medlemmarnas uppfattning om varfér vissa inte dr med i facket fram-
gar av diagram 5.7.

Vid en jamforelse med diagram 5.1 framgar det tydligt att LO-medlem-
marna har god kinnedom om varfér vissa viljer att inte vara medlemmar.
De tva skil som man huvudsakligen tror pd dr namligen desamma som icke-
medlemmarna anger nir de tillfragas direkt om den viktigaste orsaken till
att de inte dr fackligt anslutna.

Nira 60 procent av LO-medlemmarna har prickat in det "ritta svaret”
att medlemsavgiftens storlek ar en av de viktigaste férklaringarna till var-
for vissa inte dr med i facket. Samtidigt har nira 40 procent av LO-med-
lemmarna prickat in det andra "ritta svaret” att det beror pé tveksamhet
till nyttan av att vara med. Eftersom det gick att ange fler 4n ett alternativ
kan det delvis vara samma personer som finns i bida grupperna. Ovriga skil
anges endast av mindre andelar av de svarande.
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Stora likheter mellan vad olika grupper tror

Over lag finns det stora likheter mellan vad olika grupper av individer tror
ir orsaken till att vissa viljer att std utanfor facket. Det finns inga patag-
liga skillnader mellan vad kvinnor och mén inom LO tror p som skl till
varfor vissa inte dr med i facket. Skillnaderna mellan olika &ldersgrupper
inom LO dr ocksé sma (tabell 20a i tabellbilagan).

Vissa skillnader mellan medlemmar i LO, TCO och SACO

Det finns vissa skillnader mellan svaren fran LO-, TCO- respektive SACO-
medlemmar, dven om medlemsavgiftens storlek och tveksambhet till nyttan

av att vara med ir de tva huvudsakliga skilen som de flesta tror pa. TCO-
och SACO-medlemmar tror pa tveksamhet till nyttan i hégre grad an LO-
medlemmar. SACO-medlemmar tror pd medlemsavgiftens storlek i lagre

grad 4n LO-medlemmarna.

Vissa skillnader mellan medlemmar i olika LO-férbund

Medlemmar i LO-férbunden Pappers, Malarna, Transport och Hotell- och
restaurangfacket tror i ligre grad pd medlemsavgiftens storlek som skil till
att andra inte dr medlemmar i facket. Tveksamhet till nyttan av att vara med
i facket tror man pa i ligre grad inom IF Metall och Skogs- och trifacket. I
Svrigt sticker Hotell- och restaurangfacket ut genom att avsevirt fler anger
som troligt skl att ingen eller f& andra pa arbetsplatsen &r anslutna (g pro-
cent mot genomsnittligen 1 procent). Inom Byggnads tror en hégre andel
att vissa inte 4r medlemmar fér att de tycker att facket arbetar for mycket
med politik (se tabell 19 i tabellbilagan).

Avgiften har mindre betydelse for utrikes fodda

Svaren fran LO-medlemmarna indelade efter fédelseland visar att de som
ar fédda utanfor Norden i mindre omfattning n de som &r foédda i Sveri-
ge tror att medlemsavgiftens storlek dr den viktigaste orsaken till att vissa
star utanfor facket. De som #r fodda utanfér Norden anger 6vriga (ej klas-
sificerade) skil i hégre grad an LO-medlemmar fédda i Sverige (se tabell 24
i tabellbilagan).

Sma fordandringar jamfort med senare tid

I jamforelse med tidigare undersdkning (dr 2002) dr det fler LO-medlemmar
som tror att vissa inte dr med i facket pa grund av medlemsavgiftens stor-
lek. I 6vrigt dr det sma forandringar jamfort med undersékningen ar 2002
(se tabellerna 35-37 i tabellbilagan).
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6. Mojligheterna att 6ka den
fackliga anslutningen

Det finns goda mdjligheter att 6ka antalet fackliga medlemmar i LO-forbun-
den enligt svaren i unders6kningen. Hilften av de tillfragade arbetarna som
idag inte ar medlemmar i facket kan tdnka sig att bli det i framtiden. Kvinnor
4r positiva till att bli medlemmar i facket i hégre grad dn mén. Overst p4 lis-
tan over vad som skulle kunna fa icke-medlemmar att ga med i facket star
lagre fackavgifter.

Diagram 6.1 Skulle kunna tdnka sig att ga med i facket
Andel av ej facklig anslutna arbetare. Kvinnor och man

B 3, absolut 1 Ja, kanske

0/0
100 ]

90 7
80 7
70 7

61

60
53 51

50 45 46
40 36

30
20

10 7

Ja Nej Vet e] Ja Nej Vet e] Ja Nej Vet ej

Kvinnor Mén Bada kénen
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Manga kan tdnka sig att ga med i facket
For att f3 en bild av i vilken grad det 4r méijligt att 6ka den fackliga anslutning-
en har foljande fréaga stillts till arbetare som inte 4r medlemmar i facket:

> ”Skulle du kunna ténka dig att gé med i facket?”

Svarsalternativen var: "ja, absolut”, ”ja, kanske”, "nej” respektive "vet inte”.
I diagram 6.1 redovisas hur de ej fackligt anslutna arbetarna har svarat pa
fragan.

En femtedel, eller 20 procent, av de tillfragade kan absolut tinka sig att
gd med i facket — en siffra som borde kunna ge energi till medlemsvirv-
ningsaktiviteter. Dirtill kan nira en tredjedel (31 procent) kanske tinka
sig ett fackligt medlemskap. Drygt hilften stiller sig alltsé positiva till ett
fackligt medlemskap. 46 procent svarar nej pa frdgan om de kan tinka sig
att g& med i facket, medan 3 procent svarar att de inte vet.

Fler potentiella medlemmar bland kvinnor

Det ir vanligare att kvinnor som idag inte dr fackliga medlemmar stiller
sig positiva till ett fackligt medlemskap jamfort med manliga icke-medlem-
mar. Bland kvinnor med arbetaryrke som inte 4r medlemmar i facket uppger
drygt 60 procent att de kan tinka sig att gd med i facket. Motsvarande andel
bland manliga arbetare som inte ir fackligt anslutna 4r 45 procent.

S& ménga som var fjirde arbetarkvinna som inte i4r medlem idag kan ab-
solut tinka sig att bli det. 18 procent av de ej fackligt anslutna ménnen &r
ocksa mycket positiva till medlemskap. En storre andel av miannen 4n kvin-
norna kan inte tinka sig ett fackligt medlemskap (53 mot 36 procent).

Fler potentiella medlemmar bland dem som varken ar med i a-kassan elleri
facket

Bland dem som inte 4r medlemmar i facket 4r vissa medlemmar i en a-kassa,
medan andra inte 4r det. Man behéver ju inte vara medlem i facket for att
vara medlem i en a-kassa. Av diagram 6.2 framgar det att arbetare som inte
ar fackliga medlemmar, men samtidigt 4r anslutna till en a-kassa i hogre
grad dn Svriga som inte dr medlemmar i facket inte kan ténka sig ett fack-
ligt medlemskap (62 mot 2g procent). 36 procent av de a-kasseanslutna kan
tanka sig att bli medlemmar i facket. Bland de dvriga dr hela tva tredjedelar
(67 procent) positiva till fackligt medlemskap.

Vi har redan tidigare gjort tolkningen att de som ir medlemmar i en a-
kassa utan att samtidigt vara fackliga medlemmar oftare aktivt har tagit
stillning mot att vara medlem i facket dn de som varken ar medlemmar
i a-kassan eller facket. Den tolkningen stimmer dven in pa dessa resultat,
vilket forklarar varfor de som enbart dr medlemmar i a-kassan dr mindre
positiva till att g med i facket dn 6vriga. De som varken 4r medlemmar i
facket eller a-kassan har kanske dnnu inte tagit stillning till om de ska ga
med i facket eller inte.

Resultaten kan ocksé sigas dverensstimma med att de som enbart &r
medlemmar i en a-kassa anser att ett firre antal fragor dr viktiga for facket
att arbeta med, vilket framkom i avsnitt 2.
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Diagram 6.2 Skulle kunna tdnka sig att ga med i facket
Andel av ej facklig anslutna arbetare. A-kasseanslutna och dvriga

M Ja, absolut W Ja, kanske

Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej

Medlem endast Varken facket Samtliga ej
i a-kassan eller a-kassa fackligt anslutna

Fler &r positiva till medlemskap 2006 &n ar 2002
I jamforelse med foregdende undersékningsdr (2002) dr sdvil kvinnor som
min positiva till fackligt medlemskap i nagot hogre grad &r 2006. Ar 2002
var 56 procent av kvinnorna positiva till ett fackligt medlemskap (mot da-
gens 61 procent) och 41 procent av ménnen (mot dagens 45 procent).

Bland de a-kasseanslutna dr andelen i princip oférindrad, medan en ok-
ning har skett fran 57 till 67 procent bland dem som varken 4r medlemmar
i a-kassan eller i facket.
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Diagram 6.3 Skulle kunna tdnka sig att ga med i facket
Andel av ej facklig anslutna arbetare efter alder

M Ja, absolut W Ja, kanske

%
100 ]

90 7
80 - 76
70— 66

607 53
50 = 46

40 7
29

30 7 24

20 7

10 7 4

Ja Nej Vet e] Ja Nej Vet e] Ja Nej Vet ej

18-29 ar 30-49 ar 50—64 ar

Fler potentiella medlemmar bland unga

Nir de som inte ar fackliga medlemmar delas in i dldersgrupper ligger det
nira till hands att tro att yngre kan vara mer positiva till att gd med i facket
an dldre av den enkla anledningen att dldre har haft fler &r pé sig &n yngre
att fundera 6ver saken. Bland #ldre icke-medlemmar borde det finnas fler
som &r det av aktivt val &n bland yngre icke-medlemmar.

Resultaten av undersokningen visar att det stimmer. Sévil bland a-kasse-
anslutna icke-medlemmar som bland évriga dr det vanligare att unga svarar
att de ér positiva till att gd med i facket @n dldre (se diagram 6.3). Har dr det
dock fréga om sma urvalsstorlekar, varfér man bor vara forsiktig med att ut-
tala sig om exakt hur stora grupperna ir. Svaren stimmer dock vil 6verens
med tidigare undersokningar, vilket indikerar att resultaten dr robusta.
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Diagram 6.4 Orsaker till att kunna tanka sig ga med i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare. Kvinnor och man

B Kvinnor M Mén Samtliga

22

Lagre fackavgifter 27

Facket arbetade ‘ 18

pé ett annat sédtt

17
Risk for arbetsloshet 12
2
Facket arbetade 10
med andra fragor 7
Annat 29

15
Vet ej 14

39

Lagre fackavgifter kan ge fler medlemmar
I 2006 ars undersdkning liksom i den féregéende (&r 2002) fragar man arbe-
tare som inte r fackliga medlemmar om vad som skulle f§ dem att gd med
i facket. Fragan ar formulerad som:

"Vilka skulle vara avgérande skl for dig att ga med i facket?”

De vanligaste svaren bland ej fackligt anslutna arbetare ir ldgre fackav-
gifter, att facket arbetade pd annat sdtt, risk for arbetsloshet och att facket arbe-
tade med andra frigor. Rangordningen av svaren ir densamma som tidigare
undersékning dven om procentandelarna skiljer sig négot.

Ligre fackavgifter dr det som oftast anges som avgérande skil fér att gd
med i facket bland ej fackligt anslutna arbetare. Det géller for savil kvinnor
som min. Hir dr det virt att notera att dven politiska beslut kan paverka
hur mycket det kostar att vara med i facket.

SYNEN PA FACKLIGT MEDLEMSKAP OCH FACKETS UPPGIFTER |89



Diagram 6.5 Orsaker till att kunna tdanka sig ga med i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare. A-kasseanslutna och 6vriga

B A-kasseanslutna m  Ovriga ej fackligt anslutna Samtliga

33
Lagre fackavgifter 15
25
Facket arbetade t 1o
pé ett annat sétt
8
Risk for arbetsloshet 21
9
Facket arbetade 5
med andra fragor 7
28
Annat 39
15
Vet ej 14

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

Arbetsloshetsrisk och fackets arbetssétt som skal

Relativt manga (16 procent) anger att de skulle kunna bli medlemmar om
facket arbetade pé ett annat sitt. Risk for arbetsloshet dr ett ungefir lika
vanligt svar (14 procent). Tolkningen av detta #r att de som upplever att de
arbetar inom ett yrke eller bransch med ganska 13g risk for arbetsléshet
skulle se storre nytta av ett fackligt medlemskap om risken fér arbetslds-
het skulle vara hogre.

Har finns dock skillnader mellan olika grupper av ej fackligt anslutna
arbetare. Kvinnorna anger oftare risk for arbetsloshet 4n att facket arbetade
pa annat sitt, medan det omvinda giller f6r miannen (se diagram 6.4).

Det finns ocksa en relativt tydlig skillnad mellan dem som dr medlem-
mar endast i a-kassan och dem som varken 4r medlemmar i a-kassan eller
facket (se diagram 6.5). Bland dem som 4r medlemmar endast i a-kassan
anges lagre fackavgifter som skil i hégre grad an fér genomsnittet bland
samtliga arbetare som inte dr med i facket samtidigt som risk for arbets-
l6shet anges i ligre grad dn for genomsnittet — vilket framstar som logiskt.
De som varken dr medlemmar i facket eller i a-kassan anger i hogre grad
risk for arbetsléshet som skil for att g8 med i facket samtidigt som de anger
lagre fackavgifter i lagre grad dn genomsnittet.
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Facket arbetar inte med fel fragor

Endast i liten utstrickning kan facket f8 fler medlemmar genom att arbeta
med andra fragor in idag. Mindre 4n en tiondel av icke-medlemmarna anger
att facket borde arbeta med andra fragor som avgorande skil for att de skulle
bli medlemmar. Att facket arbetade med andra frigor kommer visserligen
som nummer fyra i rangordningen hos sévil kvinnor som min, men ande-
larna skiljer sig. Endast fem procent av kvinnorna anger detta som avgérande
skil for medlemskap medan nira tio procent av mannen gér det.

Resultatet stimmer 6verens med intervjusvaren angdende vilka man
tycker ar viktiga fragor for facket att arbeta med, vilka redovisas i avsnitt 2.
De fem fragor som utpekas som de fackliga kirnfrdgorna av medlemmarna
anges ocksa av flest icke-medlemmar. Skillnaden i#r i stillet att medlem-
marna i hégre grad 4n icke-medlemmarna vill att facket ska arbeta med
fler fragor.

I de 6ppna svaren pa frigan om vad som skulle vara avgérande skil fér
svaranden att g med i facket nimns ganska ofta en annan arbetssituation;
om de skulle ha ett annat yrke, annan arbetsgivare eller annat arbete (hel-
tidsarbete, fast anstillning, lingre arbetstid). Vissa anger att de skulle vara
med om deras fortroende for facket skulle 6ka eller om de skulle 3 ut mer
av facket i form av hjilp och stéd i allménhet och vid 16neférhandlingar
samt om facket skulle ha mer att siga till om. Att f& mer information om
vad ett fackligt medlemskap innebir férekommer ocksa i de 6ppna svaren.
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7. Facklig organisationsgrad

Grunden for hela den fackliga verksamheten dar medlemmarna och deras vilja
att vara med i facket. Den viljan &r mycket hog i Sverige och andelen fackligt
anslutna dr betydligt hogre i Sverige dn i andra lander. En orsak till detta ar
att den fackliga rorelsen har en 6ver 100 ar lang tradition i Sverige och pa
dessa ar har facket vuxit sig allt starkare.

I borjan mest manliga arbetare

I bérjan av igoo-talet var den fackliga organisationen frimst en angeligen-
het f6r manliga arbetare. Under efterkrigstiden borjade dock sévil antalet
medlemmar som organisationsgrad att 6ka mycket kraftigt.

Kvinnor och tjansteman bakom uppgang

Orsaken var framst att kvinnor i allt storre utstrickning bérjade férvirvs-
arbeta och att de d& dven organiserade sig fackligt. Dessutom 6kade organi-
sationsgraden starkt dven bland tjdnstemdn och idag dr det lika vanligt fér
savil kvinnor som min liksom fér bade arbetare och tjanstemin att orga-
nisera sig fackligt.

Stabilt dver 8o procent fram till 2000-talet

Under 8o-talet kulminerade uppgdngen i den fackliga organisationsgraden
och direfter har den legat stadigt éver 8o procent for sdvil arbetare som
tjanstemin. For arbetare inom industrin och offentlig sektor har organisa-
tionsgraden till och med legat stadigt ver go procent medan organisations-
graden inom privat servicesektor legat en bit under 8o procent.

Forsta gangen under 80 procent sedan 7o-talet

I slutet av go-talet borjade den fackliga organisationsgraden sakta att minska
och 3r 2005 sjonk den fér forsta gdngen pa dver 30 ar till under 8o procent
for samtliga anstillda. Ar 2006 minskade organisationsgraden ytterligare
till dagens 78 procent, vilket 4r en dtergdng till den niva som gillde i mitten
av 70o-talet (se diagram 7.1).

Strukturella forandringar forstarker nergang

Det dr framst bland min inom industri och byggnadsverksamhet och i stor-
stiderna som organisationsgraden minskar. Nedgangen férstirks dven av
sa kallade strukturella fordndringar, det vill siga att antalet anstillda inom
olika branscher féridndras 6ver tiden. De senaste dren har antalet anstillda
minskat inom den traditionellt fackligt starka tillverkningsindustrin medan
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Diagram 7.1 Facklig organisationsgrad ar 1975-2006
Samtliga anstéllda
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60~
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antalet anstéllda har 6kat inom den privata servicesektorn dir den fackliga
organisationsgraden ar lagre.

Om antalet anstillda inom respektive bransch hade varit lika stort idag
som pa 1g70-talet hade organisationsgraden troligen inte alls minskat s
mycket som nu skett. Mer om detta nedan i avsnittet om organisationsgra-
dens utveckling ar 1980-2006 men forst redovisas hur organisationsgraden
ser ut idag bland olika grupper av anstillda.
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Facklig organisationsgrad ar 2006

Arbetare 79 procent och tjdnsteméan 77 procent

Organisationsgraden bland samtliga anstillda ar 2006 4r 78 procent. Bland
arbetare ir organisationsgraden 79 procent och bland tjdnstemdn 77 procent
(se diagram 7.2). Skillnaden mellan arbetare och tjinstemin ar alltsd liten
och har sd varit sedan 1g70-talet d organisationsgraden for tjinstemin blev
lika hog som fér arbetarna. Periodvis har organisationsgraden fér tjanste-
min till och med varit hdgre 4n fér arbetare.

Kvinnor 81 procent och méan 75 procent

Kvinnor har hégre facklig organisationsgrad &n mén. Det giller bland sévil
arbetare som tjinstemin. Bland samtliga anstillda dr 81 procent av kvin-
norna fackligt organiserade medan 75 procent av minnen ir det.

Hogst bland kvinnliga arbetare

Fordelat efter bdde kén och klass sa dr organisationsgraden klart hogre for
kvinnor dn f6r mén bland sévil arbetare som tjanstemén. Bland kvinnor ér
organisationsgraden nistan lika hog fér savil arbetare som tjinstemin, 82
respektive 81 procent.

Ldgst bland manliga tjdnstemédn

Bland min ir det daremot en klar skillnad i organisationsgrad mellan arbe-
tare och tjinstemin da organisationsgraden bland manliga arbetare r 77
procent och bland manliga tjinstemin endast 73 procent (se diagram 7.3).

Dataunderlaget
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Diagram 7.2 Facklig organisationsgrad ar 2006
Arbetare och tjdnsteman

79

Arbetare Tjansteman Alla

Diagram 7.3 Facklig organisationsgrad ar 2006
Kvinnor och mén efter klass

B Kvinnor M Médn

Arbetare Tjdnsteman Alla
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Bransch

En uppdelning av de anstillda pa sex olika branscher visar att den fackli-
ga organisationsgraden dr hdgst inom tillverkningsindustrin samt inom stat,
kommun och landsting medan den &r betydligt ldgre inom handel och ovrig
privat service.

Hogst organisationsgrad i offentlig sektor

Hogst facklig organisationsgrad dr det inom stat och kommun och landsting.
Organisationsgraden inom dessa dr mellan 88-go procent for bade arbeta-
re och tjanstemin. Allra hdgst dr organisationsgraden fér tjdnstemdn inom
kommun och landsting, go procent (se diagram 7.4).

Lagst organisationsgrad i privat service

Inom de privata branscherna ir det stor variation i organisationsgrad mel-
lan savil olika branscher som mellan arbetare och tjinstemin. Klart hogst
organisationsgrad inom privat sektor ar det bland arbetare inom tillverk-
ningsindustrin, 87 procent, féljt av arbetare inom byggnadsverksamhet med
82 procent. Det dr klart hégre 4n vad som giller for tjdnstemdn inom samma
branscher. Tjinstemannens organisationsgrad stannar vid 81 procent inom
tillverkningsindustrin och 72 procent inom byggnadsverksamhet.

Inom de tva servicebranscherna handel och privat service ir dock orga-
nisationsgraden dnnu ligre — bade f6r arbetare och fér tjanstemin. Lagst dr
den inom parti- och detaljhandel dir endast 66 procent av arbetarna och 63
procent av tjinsteminnen dr organiserade fackligt. Inom dvrig privat ser-
vice dr organisationsgraden lite hégre, 70 procent for arbetare och 67 pro-
cent for tjinstemin.

Sexbrancher
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Diagram 7.4 Facklig organisationsgrad ar 2006
Arbetare och tjansteman i olika branscher

B Arbetare @ Tjdnsteman
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Tillverknings- Byggnads- Parti- och Ovrig Stat Kommun och
industri verksamhet detaljhandeln privat service landsting

Den fackliga organisationsgraden varierar kraftigt med de anstilldas &1-
der. Bland dem i dldern 1624 &r ir endast lite drygt hilften fackligt anslutna.
Direfter 6kar organisationsgraden stadigt med stigande &lder och fér dem i
aldern 45-64 ar ir 85 procent fackligt anslutna (se diagram 7.5).

Hogre for arbetare i alla aldrar
Organisationsgraden dr hdgre for arbetare dn f6r tjainstemin i alla alders-
grupper. Skillnaden ir stérst i dldersgrupperna 25-29 och 30-44 ar.

Osdker anstdllning fordrojer facklig anslutning

Att bli medlem i facket tycks inte vara en sjilvklarhet for alla som bérjar
jobba. Det finns sikert ménga orsaker till detta men en starkt bidragande
orsak ir troligen de osikra anstéllningsférhéllanden som framférallt manga
ungdomar har. Ungdomar erbjuds allt fér ofta bara kortvariga anstillningar,
dessutom ofta bara pa deltid och till 13ga I6ner. Manga kanske inte ens tors
g3 med i facket under dessa omstiandigheter utan vintar tills de far en mer
fast forankring pa arbetsmarknaden.
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Denna férankring sker troligen i ldgre dldrar for arbetare dn for tjans-
temin da tjainstemin oftast dgnat fler &r &t studier 4n arbetare och dirmed
trader in i arbetslivet senare. Detta forklarar sikert i sin tur en stor del av
skillnaden i organisationsgrad mellan arbetare och tjinstemin i de ligsta
aldersgrupperna.

Kvinnor hégre anslutning i ndstan alla aldrar

Kvinnor har hégre facklig organisationsgrad 4n min i nistan alla dlders-
grupper bland svil arbetare som tjinstemin. Enda undantaget dr arbetare
i dldern 16—24 ar (se diagram 7.6-7.7).

Bland arbetare ir skillnaden mellan kvinnor och min stérst i 8ldern 30-
44 ar. Bland dessa dr andelen fackligt anslutna 87 procent bland kvinnor men
bara 79 procent bland mén.

Bland tjdnstemdin ér skillnaden storst i 8ldern 25-29 ar, hela 12 procent-
enheter. I 8ldrarna diréver minskar dock skillnaden och i dldern 45-64 &r
ar skillnaden endast sex procentenheter mellan kvinnors och méns orga-
nisationsgrad.

Diagram 7.5 Facklig organisationsgrad for anstéllda efter klass och alder ar 2006

B Arbetare I Tjdnsteman Samtliga

100 7

90 86 o, 85

79 78
80 77

707

60 ]

16-24 ar 25-29ar 30-44 ar 45-64 ar Alla
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Diagram 7.6 Facklig organisationsgrad for anstéllda efter kon och alder ar 2006

I

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 &r Alla

Arbetare

B Kvinnor I Mén

%
100 7

90

80

70 7

60 7

50 7

40 7

30 7

20

10 7

Diagram 7.7 Facklig organisationsgrad for anstéllda efter kon och alder ar 2006

Tjansteman
B Kvinnor M Médn
%
100
90 — 87
78 81 81
80 73
70 71
70 7
60 58
53
50 47
40
30
20
10 7]
0-
16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 &r Alla
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Region
Aven mellan olika regioner &r det stor skillnad i facklig organisationsgrad.
Hogst organisationsgrad ar det i Norrland och lagst r det i Stockholm.

90 procent i Norrland

Den fackliga organisationsgraden r hogst i Norrland. Av norrldndska arbe-
tare dr 86 procent fackligt anslutna och hela go procent av tjdnstemdnnen
(se diagram 7.8).

63 procent i Stockholm

Betydligt ldgre organisationsgrad dr det i storstdderna. Klart 1agst 4r den i
Stockholm dir endast 63 procent av arbetarna och 66 procent av tjinste-
minnen ir organiserade. I de tva andra storstiderna, Géteborg och Malms,
ir organisationsgraden klart hogre dn i Stockholm. I Géteborg dr 77 procent
av arbetarna och 74 procent av tjinsteminnen organiserade och i Malmé
8o procent av arbetarna och 76 procent av tjansteménnen.

Over 80 procent i resten av Sverige
I resten av Sverige, s6dra Sverige och 6vriga stérre kommuner, dr organisa-
tionsgraden mellan 81-84 procent fér béde arbetare och tjinstemin.

Tjanstemdn hogre i ndstan alla regioner

Noterbart vad giller arbetare och tjanstemin dr att organisationsgraden &r
hogre for tjinstemin inom alla regioner utom i Géteborg och Malmé. For
hela landet ssmmantaget dr dock organisationsgraden hogre for arbetare.
Hur hinger detta ihop? Svaret ar att dven andelen arbetare och tjinstemén
varierar mellan regionerna och andelen arbetare ér stérst i de fackligt starka
regionerna i Norrland och sédra mellanbygden medan andelen tjinstemin
ir storst i Stockholm dér organisationsgraden dr betydligt lagre.

Regioner
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Diagram 7.8 Facklig organisationsgrad efter klass och region ar 2006

B Arbetare W Tjdnstemdn
0/0
100 -7
89 90
90 -1 84 86 86
80 81 82 82 79
80 76 7z
707
60
50 ]
407
307
207
107
0-
Stockholm Goteborg Malmo Ovriga storre Sodra Norra Norra Hela landet
kommuner  mellanbygd tatbygd glesbygd
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Stockholm

Den laga organisationsgraden i Stockholm #r oroande inte minst fér att det
ar den i sirklass storsta enskilda lokala arbetsmarknaden i Sverige. Varfér
ar organisationsgraden ar s 18g i just Stockholm?

Mer service och mindre industri
Stockholm skiljer sig fran 6vriga landet pé en rad punkter och flera av dessa
paverkar troligen den fackliga organisationsgraden. Férutom storleken ir det
framst arbetsmarknadens struktur vad giller de anstélldas férdelning efter
bransch som gor att Stockholm skiljer ut sig jimfért med resten av landet.
Stockholm har betydligt mindre av tillverkningsindustri an évriga Sverige.
Bland arbetare i Stockholm 4r endast 11 procent anstillda inom tillverknings-
industrin jamfort med 26 procent i 6vriga Sverige. Aven inom kommun och
landsting ir andelen anstillda mindre i Stockholm 4n i dvriga Sverige.
Stockholm domineras istillet av servicebranscherna handel och évrig
privat service dir hela 56 procent av Stockholms arbetare jobbar jamfért
med 37 procent i 6vriga Sverige (se diagram 7.9). Som visats tidigare sa ar
den fackliga organisationsgraden betydligt ligre inom servicebranscherna
an inom tillverkningsindustri och kommunal verksamhet.

Dock ldagre anslutning i alla branscher

Sammansittningen pa niringslivet i Stockholm ar alltsd en forklaring
till den 18ga organisationsgraden men absolut inte hela férklaringen. Den
fackliga organisationsgraden 4r ndmligen klart lagre i Stockholm &ven inom
respektive bransch. Bland arbetare ir skillnaden stérst inom parti och detalj-
handel och inom tillverkningsindustrin. Dir ir organisationsgraden hela 25
procentenheter ligre i Stockholm 4n i 6vriga landet. Aven inom de andra
branscherna ir organisationsgraden klart lagre i Stockholm, mellan 12 och16
procentenheter ligre (se diagram 7.10).

Stockholmare dr yngre

Aven &ldersfordelningen bland de anstillda skiljer Stockholm frin dvriga
Sverige da det dr storre andel unga, 16—29 ar, och mindre andel dildre, 45-64 ar.
Aven detta forklarar troligen en del av varfor organisationsgraden #r lagre i
Stockholm eftersom unga har en ligre organisationsgrad dn dldre. Det visar
sig dock dn en gdng att inom respektive &ldersgrupp sa ir organisationsgra-
den klart lagre i Stockholm 4n i 6vriga landet (se diagram 7.11 och 7.12).

Slutsats

Slutsatsen av detta blir att &ven om Stockholm hade samma bransch- och alders-
fordelning som i 6vriga Sverige sa skulle den fackliga organisationsgraden anda
vara betydligt ligre i Stockholm. Det tycks alltsd finnas andra faktorer som
bidrar till stockholmarnas relativt 1dga intresse for fackligt medlemskap.

Stockholm i egen rapport

Mer om detta kommer i en sirskild rapport i rapportserien Réster om facket
och jobbet som fokuserar pa storstiderna Stockholm, Géteborg och Malmdo
vad giller sdvil organisationsgrad som attityd till facket.
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Diagram 7.9 Anstdllda efter bransch i Stockholm och 6vriga landet ar 2006
Arbetare. Procent

B Stockholm m  Ovriga landet férutom storstiderna
%
100 7
90 ]
80 ]
707
60 ]
50 7
39
40 7
28
- 26
0 24 23
20 7
13
11
9 8
0-
Tillverknings- Byggnads- Parti- och Ovrig Kommunal
industri verksamhet detaljhandeln privat service verksamhet

Diagram 7.10 Facklig organisationsgrad i Stockholm och hela landet ar 2006
Arbetare. Procent

B Stockholm m  Ovriga landet forutom storstdderna
%
100 7
89
907 84
80 7
71
70 7 £8
63
60 7
50 — 47
40
30
20
10
0-
Tillverknings- Byggnads- Parti- och Ovrig Kommunal
industri verksamhet detaljhandeln privat service verksamhet
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Diagram 7.11 Aldersfordelning bland anstillda i Stockholm och dvriga landet ar
2006 Arbetare. Procent

M Stockholm = Ovriga landet férutom storstdderna

12 g

16-24ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar

Diagram 7.12 Facklig organisationsgrad efter alder i Stockholm och hela landet ar
2006 Arbetare. Procent

B Stockholm m  Ovriga landet forutom storstiderna
%
100 7
907 85
80" 7 . =
707
60 7}
50 7
40 7
30 7
20 7
10 7
0~

16-24 ar 25-29 ar 30-44 &r 45-64 ar
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Diagram 7.13 Facklig organisationsgrad ar 2006 efter anstallningsform och klass
Procent

B Arbetare W Tjdnstemdn

Fast anstédllda Tidsbegransat

Fast- eller tidsbegrdnsad anstallning

Anstillningens form har stor betydelse for det fackliga medlemskapet. De
som har en fast anstéllning har betydligt hégre organisationsgrad an de som
har négon form av tidsbegrinsad anstéllning. Skillnaden &r storre bland ar-
betare 4n bland tjinstemin liksom bland min &n bland kvinnor.

61 procent for tidsbegransat anstallda arbetare

Totalt finns det cirka en halv miljon tidsbegrinsat anstillda. Av dessa ir
cirka 280 000 arbetare. Organisationsgraden bland tidsbegrinsat anstéllda
arbetare #r 18g, endast 61 procent. Det dr betydligt ldgre dn bland arbetare
med en fast anstillning vars organisationsgrad ir 83 procent, det vill siga
en skillnad pa hela 22 procentenheter.

Bland fast anstillda tjdnstemdn r organisationsgraden 79 procent och
bland tidsbegrinsat anstillda 66 procent, det vill siga 13 procentenheter
lagre. Skillnaden #r alltsd storre bland arbetare dé arbetare har savil hagre
organisationsgrad bland de fast anstillda som ldgre organisationsgrad bland
de tidsbegrinsat anstillda 4n vad tjanstemin har (se diagram 7.13).
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Diagram 7.14 Facklig organisationsgrad ar 2006 efter anstadllningsform och kon
Procent

B Kvinnor M Midn

Fast anstéllda Tidsbegrédnsat

Kvinnor hogst organisationsgrad i alla grupper

Nira 60 procent av de tidsbegriansat anstillda dr kvinnor. Kvinnor har dock
betydligt hégre organisationsgrad savil bland fast som tidsbegrinsat an-
stillda. Fér kvinnor med fast anstillning sd 4r organisationsgraden 84 pro-
cent och bland kvinnor med tidsbegrinsad anstillning 67 procent. Bland
main ar organisationsgraden 77 procent bland fast anstillda och 58 procent
bland tidsbegrinsat anstillda. Det vill siga klart ldgre for mén i bada fal-
len (se diagram 7.14).
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Arbetsplatsens storlek — arbetare
Organisationsgraden bland arbetare 4r lagre ju mindre arbetsplatsen dr, mitt
i antalet anstillda. Det giller oavsett vilken bransch arbetsplatsen tillhér.

66 procent for de sma och 91 for de stora
P4 de minsta arbetsplatserna, de med 1-5 anstillda, 4r organisationsgraden
bland arbetare 66 procent. Direfter 6kar organisationsgraden successivt med
antalet anstillda per arbetsplats och pé de stérsta arbetsplatserna, de med
minst 500 anstillda, ir organisationsgraden hela g1 procent, det vill siga 25
procentenheter hégre dn pad de minsta arbetsplatserna (se diagram 7.15).
Det tycks alltsd vara svarare for facket att organisera medlemmar pa sma
arbetsplatser. Det dr dock knappast s éverraskande med tanke p att det pa
sma arbetsplatser sillan finns vare sig fackklubb eller facklig féretradare som
kan introducera och organisera de anstéllda i den fackliga verksamheten.

Liten skillnad mellan branscher

Néagot mer 6verraskande dr dock att organisationsgraden #r lika 13g pa de
minsta arbetsplatserna oavsett bransch, med undantag av kommun och lands-
ting. P4 arbetsplatser med 1-5 anstillda 4r organisationsgraden strax dver 60
procent savil inom tillverkningsindustrin som inom privat service.

P& de storsta arbetsplatserna med minst 500 anstillda ir det dock lite
storre skillnad mellan branscherna. Inom tillverkningsindustrin dr organisa-
tionsgraden hela g5 procent pé de storsta arbetsplatserna medan den stannar
vid 86 procent pa de stdrsta arbetsplatserna inom privat service.

Diagram 7.15 Facklig organisationsgrad efter arbetsplatsens storlek ar 2006
Arbetare. Procent

%

100 7
89 91
90 7 85
79

80 7 75

70 7 66

60 7

50 7

40

30

20

10 7

0-—
1-5 6-10 11-49 50-99 100-499 500-
anstdllda anstillda anstdllda anstdllda anstdllda anstallda
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Hogt inom kommun och landsting oavsett storlek

Inom kommun och landsting ir organisationsgraden mer jagmn mellan ar-
betsplatser med olika storlek. Organisationsgraden r éver go procent pa
arbetsplatser med sdvil minst 500 anstéllda som de med 6-10 anstillda. De
minsta arbetsplatserna med 1-5 anstéllda har dock négot ligre organisa-
tionsgrad, 84 procent.

Arbetsplats

Fodelseland — arbetare

Om man &r f6dd i Sverige eller i utlandet tycks inte paverka viljan att vara
med i facket da organisationsgraden bland arbetare 4r nistan lika hog obe-
roende av fédelseland. Organisationsgraden &r till och med lite hogre for
arbetare som ir fodda i utlandet.

80 procent for fodda i utlandet

Organisationsgraden for arbetare fodda i utlandet 4r 8o procent. Det ir en
procentenhet hogre dn for arbetare fédda i Sverige vars organisationsgrad
ir 79 procent (se diagram 7.16).

Finlandare i topp
Bland arbetare som ar f6dda i utlandet s dr organisationsgraden klart hégst
for dem som ir fodda i 6vriga Norden. Hela 85 procent av dessa dr medlem-
mar i facket. Denna grupp domineras till stor del av finldndare som invand-
rat till Sverige p& 60- och 70-talet och d& liksom nu i huvudsak arbetar inom
industrin. Méjligen 4r finldndare mer fackligt intresserade 4n andra men
minst lika troligt 4r att bransch och alder bidrar till deras héga organisa-
tionsgrad. Det vill siga att de i huvudsak arbetar inom industrin och att de
ocksa har relativt hdg medeldlder.

Organisationsgraden for arbetare fédda utanfér Norden ir 78 procent,
vilket alltsd 4r nastan lika hogt som for dem som 4r f6dda i Sverige.

Hogre bland kvinnor
Organisationsgraden dr hégre for kvinnor dn f6r min bland savil fodda i
Sverige som foér fodda i utlandet. Klart hégst organisationsgrad har kvinnor
fédda i bvriga Norden, hela 87 procent (se diagram 7.17).

Skillnaden mellan kvinnor och min 4r dock storst bland fédda i Sve-
rige. Bland dessa har kvinnor fem procentenheter hdgre organisationsgrad
in mén.
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Diagram 7.16 Facklig organisationsgrad efter fodelseland. Ar 2006

Arbetare
%
100 7
90 7]
79
80 7
70 7
60
50 7
40 7
30 7
20
10 7
0-
Fodda i Sverige Fodda i utlandet Foédda i 6vriga Norden Fodda utanfor Norden

Diagram 7.17 Facklig organisationsgrad efter fodelseland. Ar 2006
Arbetare

B Kvinnor B Mén

Fodda i Sverige Fodda i utlandet Fédda i 6vriga Norden Fodda utanfor Norden
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Organisationsgrad i olika lander ar 2003

Jamfort med andra linder 4dr den fackliga organisationsgraden mycket hog
i Sverige. Bland de undersokta linderna ér det bara Finland och Danmark
som &r i niarheten av Sveriges héga organisationsgrad medan ldnder som
exempelvis Frankrike och USA har mycket 13g organisationsgrad, under
15 procent.

Hogst i Sverige och Norden

Den fackliga organisationsgraden ir hogst i vérlden i de nordiska ldnder-
na. Klart hogst dr den i Sverige med 8o procents organisationsgrad bland
samtliga anstillda dr 2003 (observera att detta avsnitt giller r 2003). Nagot
lagre organisationsgrad har Danmark och Finland, 73 respektive 72 procent.
Darefter ar det ett stort hopp ner till Norge dir endast lite drygt hilften,
52 procent, av de anstillda dr fackligt organiserade. Detta enligt den sam-
manstillning av facklig organisationsgrad i 19 linder som gjorts av Docent
Anders Kjellberg pd Lunds universitet (se diagram 7.18).

Lagst i Spanien och Frankrike

I 6vriga Europa ar det bara i Belgien som mer dn hilften av de anstillda
ar fackligt organiserade, 55 procent. Riktigt 18g organisationsgrad &r det i
Spanien och Frankrike dir endast 16 respektive &tta procent ér fackligt or-
ganiserade.

Lagt dveni USA

Bland ldnderna utanfér Europa, med tillganglig statistik géllande facklig or-
ganisationsgrad, sa ir organisationsgraden hégst i Kanada, 30 procent, och
lagst i USA dir endast 13 procent dr fackligt anslutna.

Dataunderlag
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Diagram 7.18 Facklig organisationsgrad for anstallda i olika lander ar 2003
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Kalla: Anders Kjellberg: Ett nytt fackligt landskap i Sverige och utomlands, Arkiv nr 86-87.
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Facklig organisationsgrad ar 1980-2006

Den fackliga organisationsgraden i Sverige nddde en hogsta niva runt mitten
av go-talet d& hela 85 procent av samtliga anstillda var med i facket. Dir-
efter har organisationsgraden minskat till dagens 78 procent. Sammanlagt
blir det en minskning med hela sju procentenheter pa endast tio ar.

Minus 8 procentenheter pa 10 ar for arbetare

Organisationsgraden har minskat mer bland arbetare #n bland tjinstemin.
Sedan toppen for tio ar sedan, ar 1996, har organisationsgraden bland ar-
betare minskat fran 87 procent till dagens 79 procent. En minskning med
dtta procentenheter.

Minskningen for tjansteman avstannad

For tjdinstemdn har minskningen av organisationsgraden varit mindre. Sedan
1996 har den dock minskat fran 83 procent till 77 procent ar 2006, det vill
siga med fem procentenheter. Minskningen bland tjinstemin tycks dock
har upphort da organisationsgraden har planat ut strax under 8o procent
ar 200ir till 2006 (se diagram 7.19).

Lite mindre minskning for kvinnor
Organisationsgraden har minskat mindre fér kvinnor dn fér min. Skillna-
den ir dock liten. Bland arbetare har organisationsgraden minskat med 8,5

Diagram 7.19 Facklig organisationsgrad ar 1990-2006
Procent. Arbetare och tjansteman

«== Arbetare e Tjdnstemdn Samtliga anstallda

%
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Tabell 7.1 Facklig organisationsgrad efter klass och sektor ar 1990-2006

1990 1993 1996 1998 2002 2006 Forandring
1990- 1996—
2006 2006

Arbetare

Tillverkningsindustri 89 92 92 91 91 87 =2 =5
Byggnadsverksamhet 90 89 90 90 86 82 -8 -8
Parti- o detaljhandel 68 74 74 73 68 66 -2 -8
Ovrig privat service 70 75 77 75 74 70 0 =7
Stat 92 96 96 95 94 89 =3 =7
Kommun och landsting 87 93 94 93 91 88 1 -6
Samtliga 84 87 87 86 83 79 =5 -8
Tjdnstemdn

Tillverkningsindustri 82 84 83 81 80 81 =1 =2
Byggnadsverksamhet 80 79 81 81 77 72 -8 =9
Parti- o detaljhandel 60 65 63 61 63 63 3 0
Ovrig privat service 66 71 73 69 67 67 1 -6
Stat 94 93 93 92 90 89 =5 -4
Kommun och landsting 93 94 95 95 92 90 -3 =5
Samtliga 81 84 83 81 79 77 -4 =7
Samtliga anstillda 82 85 85 83 81 78 -4 -7

procent fér médn och med 7,9 procent for kvinnor och bland #jdnstemdn med
6,0 procent fér min och med 5,5 procent fér kvinnor.

Stor skillnad mellan branscher

Foérdelat pa olika branscher har de tio senaste drens minskning frimst skett

inom branscherna byggnadsverksamhet och privat service medan minskning-
en varit mindre inom industrin och kommun och landsting. Detta giller bland

béade arbetare och tjinstemin (se tabell 7.1).

Storst minskning inom byggbranschen

Mest har organisationsgraden minskat inom branschen byggnadsverksam-
het, atta procent for arbetare och nio procent for tjinstemin. Méjligen for-
klaras detta av den hégkonjunktur som byggbranschen haft de senaste 5-6
aren vilken har resulterat i brist pd byggnadsarbetare och hantverkare, inte
minst i storstiderna. Detta har i sin tur gjort det lattare fér yngre att f3
jobb inom byggbranschen och som visats ovan si har ungdomar ligre orga-
nisationsgrad #n aldre.

Minst minskning inom industri och kommun

Minst har organisationsgraden minskat inom de fackligt starkaste bran-
scherna tillverkningsindustri och kommun och landsting. For arbetare inom
tillverkningsindustrin har organisationsgraden minskat med fem procent-
enheter, frin g2 procent ar 1996 till 87 procent ar 2006. For arbetare inom
kommun och landsting har organisationsgraden minskat med sex procent-
enheter, frdn g4 procent &r 1996 till 88 procent &r 2006.
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Savél minskning som 6kning bland tjanstemén
Aven bland tjdnstemdn har organisationsgraden minskat relativt lite inom
tillverkningsindustrin. Minskningen stannade vid tva procentenheter, frén
83 procent ar 1996 till 81 procent ar 2006. Bist har dock organisationsgra-
den bland tjdgnstemdn inom parti och detaljhandel klarat sig d& den faktiskt
inte har minskat alls de tio senaste dren. Sedan 1990 s har den till och med
okat med tre procent. Denna grupp har dock den klart 14gsta organisations-
graden dnd3, 63 procent ar 2006, och 4r dessutom en av de minsta branscher
som redovisas hir.

Fortsatt higst organisationsgrad av alla har tjdnstemdn inom kommun och
landsting trots att den har minskat med fem procentenheter, fran g5 pro-
cent dr 1996 till go procent &r 2006.

Varfor?

Varfor har da organisationsgraden minskat sa kraftigt de senaste tio aren?
Det finns manga tinkbara orsaker till detta men troligen inleddes nedgangen
langt tidigare, redan i borjan av 1g8o-talet.

Redan pa 8o-talet inleddes minskningen

[ slutet av 1g70-talet och bérjan av 8o-talet kulminerade organisationsgra-
den efter &rtionden av oavbruten uppgéng frimst pa grund av dkad syssel-
sattningsgrad bland kvinnor och 6kad organisationsgrad bland tjdnstemdn.
Nistan direkt efter detta sa borjade organisationsgraden sa sakteliga att vika
av nerdt och fortsatte sd &nda fram till 1990 da nergéngen tvirt vindes till
en kraftig uppgdng (se diagram 7.20).

Kollaps vande organisationsgraden uppat

I bérjan av go-talet ndrmast kollapsade den svenska ekonomin efter en tids

overhettning med extremt 13g arbetsléshet och hog sysselsittning. Over-
hettningen fick ett tvirt slut och arbetslosheten 6kade dramatiskt frén 1,5

procent till strax dver 8 procent pé kort tid (se diagram 7.21). Samtidigt hej-
dades minskningen av den fackliga organisationsgraden och istéllet kom

en kraftig uppgang till nya rekordhéjder och i mitten av go-talet nddde

den fackliga organisationsgraden sina hégsta hojder ndgonsin med 6ver 85
procents organisationsgrad. Uppgangen av organisationsgraden forklaras

troligen av savil oro for arbetslésheten som av att det framst var ungdomar
som drabbades av arbetslésheten och ungdomar hade da liksom nu betyd-
ligt 14gre organisationsgrad 4n aldre.

Stabilisering vander organisationsgraden nerat

[ mitten av go-talet bérjade ekonomin och arbetsmarknaden att stabilise-
ras igen men arbetsldsheten boérjade inte minska pé allvar forrén i slutet av
go-talet. Men nir s antligen skedde s& borjade dven den fackliga organi-
sationsgraden att minska igen och minskningen sedan dess har, som visats
tidigare, blivit mycket kraftig.

Strukturférandring forklarar langsiktig minskning
Konjunktursvingningar och kriser pd arbetsmarknaden tycks alltsd bara
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Diagram 7.20 Facklig organisationsgrad ar 1975-2006
Samtliga anstéllda
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Diagram 7.21 Arbetslosa ar 1980-2006
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Diagram 7.22 Antal arbetare efter sektor
Ar1980 och 2006

B 1980 M 1990 M 2006

Arbetare
1000 000 ]

800 000 7

600 000 7

400 000 7

200 000

Tillverknings- Byggnads- Privat service Kommun och Stat
industri verksamhet landsting

Obs! Andelen arbetare inom respektive bransch ar 1980 har antagits vara samma som ar 1990.

paverka organisationsgraden kortsiktigt. Organisationsgradens ldngsiktigt
nedétlutande trend forklaras troligen mer av de strukturella fordndringar
av niringslivet och dess sammansittning som stindigt pagar med hjilp av
bland annat teknisk utveckling. Detta leder i sin tur till fé6rdndringar av hur
de anstdllda dr fordelade mellan olika branscher och yrken vilket i slutin-
dan dven paverkar organisationsgraden eftersom den varierar kraftigt mel-
lan olika branscher.

Mindre industri och farre arbetare
De tva typer av strukturella forindringar som péagétt anda sedan 7o-talet och
som overskuggar det mesta ar dels en minskande industrisektor och ékande
servicesektor och dels ett minskat antal arbetare och ékat antal tjdnstemdn.
Férre arbetare och fler tjainstemén paverkar troligen inte organisations-
graden s& mycket eftersom organisationsgraden varit nistan lika hég for
arbetare och tjinstemin de senaste 30 dren. Didremot paverkas organisa-
tionsgraden troligen starkt av att industrisektorn minskar och av att servi-
cesektorn dkar eftersom organisationsgraden ir betydligt hégre inom indu-
strin &n inom privat service.

100-tusentals fran industri till service
Antalet anstillda inom tillverkningsindustrin var som storst i slutet av 1960-
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Diagram 7.23 Antal tjansteman efter sektor
Ar1980 och 2006

B 1980 M 1990 M 2006

Arbetare
1000 000

800 000 7

600 000

400 000 7

200 000

Tillverknings- Byggnads- Privat service Kommun och Stat
industri verksamhet landsting

Obs! Andelen tjdnstemén inom respektive bransch dr 1980 har antagits vara samma som ar 1990.

talet och bérjan av 1g970-talet dé 6ver en miljon personer var anstillda inom
industrin. Fram till 4r 1990 minskade antalet sakta men sikert till knappt
900 ooo. Direfter har antalet minskat i allt snabbare takt och &r 2006 var
antalet anstéllda endast 590 ooo. Likasa har antalet anstéllda inom offentlig
sektor minskat fran 1,6 miljoner till 1,3 miljoner mellan 1990—2006. I stillet
har antalet anstillda 6kat kraftigt inom privat service, fran cirka 1,2 miljo-
ner ar 199o till 1,6 miljoner ar 2006 (se diagram 7.22 och 7.23).

Négon djupare redogérelse for orsakerna till denna strukturomvandling
ges inte hir. Det kan dock ndmnas att den solidariska lonepolitik som svensk
fackforeningsrorelse drivit i ménga ar troligen bidragit till att olénsam in-
dustri slagits ut. Mest kinda exemplen ar nerldggningen av sko- och textil-
industrin pa 1970-talet och varvsindustrin pa 8o-talet. Istillet har det vuxit
fram en hogteknologisk tillverkningsindustri dar behovet av manuell arbets-
kraft 4r mindre. Denna typ av strukturomvandlig skulle f6rmodligen ske
dven utan solidarisk I6nepolitik men omvandlingen har troligen gatt bade
snabbare och smidigare dn om facken motsatt sig omvandlingen.

Berdkning av struktureffekten

Hur mycket dessa strukturella férandringar har paverkat organisationsgra-
den kan beridknas, om 4n i ganska grova drag, men tillrickligt noggrant for
att f4 en uppfattning om hur mycket organisationsgraden péverkats. Meto-
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den for detta dr sa kallad strukturrensning vilket i korthet innebér att organi-
sationsgraden beriknas med konstant antal anstillda f6r respektive bransch
och &r. Sex branscher, samma som ovan, har anvints i berdkningarna.

Tre procent forklaras av strukturella férandringar

Berdkningarna visar att om antalet arbetare idag skulle vara samma som &r
1980 inom de sex branscherna sd skulle organisationsgraden for samtliga
arbetare idag vara 82,4 procent. Det vill siga nistan samma som de 83 pro-
cents organisationsgrad som gillde just 1980 och drygt tre procent hégre
an de 79 procent som faktiskt giller &r 2006. Dessa tre procentenheter kan
alltsd tillskrivas det enkla faktum att antalet anstillda férindrats mellan
branscherna.

Om antalet arbetare ar 19go anvinds i berdkningen istillet s& blir resul-
tatet 82,2 procent, det vill siga nistan samma som ovan, vilket dessutom
var just den organisationsgrad som gillde r 1ggo.

Anvinds istillet antalet arbetare enligt &r 1996 sé skulle organisations-
graden idag vara 81 procent bland arbetare vilket dock ar betydligt mindre
an de 87 procent som gillde bland arbetare ar 1996. Att den strukturella ef-
fekten 4r mindre nir &r 2006 jamférs med &r 1996 istillet for med 1980 eller
1990 ir dock inte sa konstigt eftersom antalet anstillda fordndrats mer ju
langre tidsperiod som gétt mellan de jgmférda &ren. Merparten av minsk-
ningen sedan 1996 far darfor tillskrivas stabiliseringen av arbetsmarknaden
efter den arbetsldshetschock som inledde go-talet och som troligen bara
tillfalligt avbrét den nerdtgdende langsiktiga trenden.

Fler orsaker till senaste arens minskning

Det finns troligen fler férklaringar till att organisationsgraden minskar 4n
att antalet anstillda inom olika branscher férdndras. Andra troliga forkla-
ringar som bor beaktas dr 6kning av tidsbegrinsade anstdllningar, interna-
tionalisering och arbetsmarknadens koncentration till storstiderna Stock-
holm, Géteborg och Malmo dir organisationsgraden av ndgon anledning 4r
betydligt ldgre 4n i 6vriga landet.

Vad giller alla de olika typer av tidsbegrdnsade anstdillningar som Skat
kraftigt pa senare ar s& medfér detta att fler har en otrygg och 16s forank-
ring till arbetsmarknaden och kanske dirfér tvekar att ansluta sig till facket.
Enligt Arbetskraftsundersokningarna sa har hela 19 procent av alla anstéllda
arbetare nagon form av tidsbegrinsad anstillning vilket dr betydligt fler 4n
pa go-talet. Andelen tycks dessutom bara fortsitta att 6ka.

Med internationalisering avses hir att féretagen kdps upp av stora mul-
tinationella foretag vilket ofta drastiskt 6kar avstdndet mellan fackklubb
och féretagsledning med forsvarat och kanske dven forsvagat fackligt ar-
bete som féljd.

Slutsats - strukturella férdandringar i huvudsak

I kommande rapporter frén LO gillande organisationsgrad s finns sikert
anledning att terkomma till dessa tre exempel men hir konstateras avslut-
ningsvis att den ldngsamma minskning av den fackliga organisationsgra-
den som skett sedan 1g70-talet i huvudsak férklaras av att antalet anstillda
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minskar inom traditionellt fackligt starka branscher som tillverkningsin-
dustri, kommun och landsting medan antalet anstillda 6kar inom privata
servicesektorn dir organisationsgraden ir lagre.
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Bestall
Roster om facket och jobbet!

Du kan bestilla fler exemplar av rapport 1. Rapporterna 2-7 kan du férbe-
stilla och f& dem hemskickade sa fort de kommer ut. Rapporterna kostar
5o kronor styck inklusive moms. Frakt och expeditionsavgift tillkommer.
Anvind den hir talongen eller bestill via www.lo.se.

1 Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter

ISBN 91-566-2306-2

2 Synen pa lonesédttning och loneskillnader

ISBN 91-566-2307-0

Facklig aktivitet och fackligt arbete

ISBN 91-566-2308-9

Friheter och férmaner i arbetet
ISBN 91-566-2309-7

Ungdomarna och facket
ISBN 91-566-2310-0

Facket i storstiaderna
ISBN 91-566-2311-9

Sammanfattning och slutsatser
ISBN 91-566-2312-7

Foretag/organisation:

Bestallarens namn:

Gatuadress:

Postnummer: Postadress:

Telefonnummer:
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Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter

Fér att kunna forbattra och utveckla den fackliga verksamheten dr det
viktigt att & reda pa bade vad minniskor anser i en rad olika frigor och
hur de faktiska villkoren ser ut.

Fér att fa reda pa detta har det under ar 2006 genomférts en stor in-
tervjuundersokning med ett slumpmaissigt urval av anstillda fran hela
landet. Det hir 4r femte gdngen den hir undersokningen genomfors se-
dan ar 1988. Det betyder att en tidsperiod pa 18 &r kan 6verblickas. Rap-
porten dr den férsta av sju som speglar de anstélldas instillning i olika
frdgor men ocksa synen pé arbetets villkor.

Denna rapport handlar om fackets roll i vid bemirkelse. Vad tycker
medlemmar och andra att facket i férsta hand bor arbeta med? Hur ser de
anstillda pa fackets inflytande? Vilka férdelar anser medlemmarna att de
far av att vara med i facket? Varfor viljer en del att inte vara med i facket?
Vad skulle kunna f& dem att bli medlemmar? Hur stor del av de anstillda
pé olika delar av arbetsmarknaden &r fackligt organiserade, och hur ser
forandringen ut 6ver tiden?

ISBN 91-566-2306-2



