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Förord 
En viktig del av LOs arbete med integrationsfrågorna är ta fram fakta och kunskap om hur 
verkligheten ser ut och belysa vilka förändringar som sker. I rapporten ”Integration 2004 – 
fakta och kunskap” , som utkom i april i år, sammanfattas ett mycket omfattande material som 
är viktigt ur ett integrationsperspektiv. Det gäller bland annat områden som 
sysselsättningsgrad, arbetslöshet, anställningsformer, utbildning, facklig organisationsgrad 
och innehav av fackliga förtroendeuppdrag. Rapporten belyser också de mycket stora 
förändringar som har skett vad gäller befolkningens sammansättning. Den slutsats som dras, 
mot bakgrund av det material som redovisas, är att integration tveklöst kommer att vara en av 
de allra största fackliga och politiska frågorna framöver.  
 
I denna nya rapport följer vi upp resultaten på en viktig punkt. Tack vare det mycket 
omfattande utvecklingsarbete som genomförts, i ett nära samarbete med Statistiska 
centralbyrån (SCB), har skapats möjligheter att bland annat jämföra siffror över tiden när det 
gäller andelen medlemmar i facket med utländsk bakgrund.  
 
Våra rapporter redovisar inte medlemmar med utländsk bakgrund som en enda grupp, utan 
istället görs en uppdelning efter kön, vistelsetid i Sverige, i vilka delar av världen man är född 
och om man själv född i utlandet eller har föräldrar som är födda där. Detta är värdefull 
information som bidrar till en bättre och mer nyanserad bild om de faktiska förhållandena. 
Därmed får vi ytterligare fakta och kunskap som hjälper oss i kampen mot de myter och 
vanföreställningar som så ofta förekommer när det gäller integrationsfrågorna. 
 
Vill du beställa den nu presenterade rapporten, den tidigare rapporten ”Integration 2004 – 
fakta och kunskap” eller andra rapporter och material som tagits fram inom ramen för LOs 
integrationsprojekt ”Lika värde – lika rätt”, kan Du göra det på LOs hemsida (www.lo.se). 
 

Nästan var fjärde LO-medlem har utländsk bakgrund 
Underlaget för de siffror som nu presenteras är bearbetningar av SCBs arbetskrafts-
undersökningar (AKU), där så många omkring 35 000 anställda intervjuas varje kvartal. 
Uppgifter om födelseland hämtas från befolkningsregistret – det så kallade registret över 
totalbefolkningen (RTB). Man kan alltså ta fram den nya statistiken utan att gå ut till 
medlemmarna och ställa frågor, vilket är en stor fördel eftersom det kan uppfattas som 
känsligt och integritetskränkande. Det är också mycket betydelsefullt att uppgifterna har hög 
kvalitet och att de bara används för statistik – att det är absolut omöjligt att utifrån dessa 
uppgifter kunna avslöja något om enskilda individer.  
 
De nya siffrorna, som avser första kvartalet 2004, visar att ungefär var sjunde medlem inom 
LO – 14 procent – är född utomlands. Som framgår av tablå 1 är 3 procent av LO-
medlemmarna födda i andra nordiska länder, medan 11 procent är födda utanför Norden. 
 
Om man lägger till dem som har minst någon förälder som är född utomlands kommer man 
upp till att sammanlagt 23 procent av LOs medlemmar har utländsk bakgrund. Det innebär 
alltså nästan var fjärde LO-medlem.  
 
Skillnaden mellan kvinnor och män är som synes  mycket liten. 
 
 



 

 

3

Tablå 1 – Kvinnor och män inom LO med utländsk bakgrund (procent). Första kvartalet 2004 
 
 Båda könen Kvinnor Män  
     

Född i övriga Norden    
Minst 10 år i Sverige 3 4 3  
Högst 9 år i Sverige 0 0 0  
     

Född i övriga Europa mm**      

Minst 10 år i Sverige 4 4 4  
Högst 9 år i Sverige 1 1 1  
     

Född i övriga världen   
Minst 10 år i Sverige 4 4 4  
Högst 9 år i Sverige 2 2 2  
     

Totalt födda utomlands 14 15 14  
     

Utlandsfödd förälder   
En utlandsfödd förälder 6 6 6  
Två utlandsfödda föräldrar 3 2 3  
     

Totalt med föräldrar födda utomlands 9 8 9  
     

Samtliga med utländsk bakgrund 23 23 23  
*) Övriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland 
Källa: LO-bearbetningar av SCBs arbetskraftsundersökning första kvartalet 2004 
 
Under de senaste fyra åren – perioden första kvartalet 2000 till första kvartalet 2004 – har 
andelen medlemmar i LO som är födda utomlands ökat från 12 till 14 procent och andelen 
med utländsk bakgrund från 19 till 23 procent. Andelen som är födda i andra nordiska länder 
har under denna period minskat något, medan andelen som är födda utanför Europa mm har 
ökat från 8 till 11 procent.  
 

Skillnader mellan arbetare och tjänstemän 
Man kan se i tablå 2 att andelen medlemmar som är födda utomlands är väsentligt högre inom 
LO än inom de båda tjänstemannaorganisationerna. Siffran 14 procent kan jämföras med 8 
procent för TCO och 9 procent för SACO. Andelen som själva är födda i Sverige men har 
minst någon förälder som är född utomlands är dock i stort sett densamma för de tre 
organisationerna (9 procent för LO och 8 procent för TCO och SACO, vilket är intressant 
utifrån ett integrationsperspektiv.  



 

 

4

 
Tablå 2 – Medlemmar i LO, TCO och SACO med utländsk bakgrund (procent). Första 
kvartalet 2004 
 

LO TCO SACO 
Samtliga 
anställda  

      

Född i övriga Norden  
Minst 10 år i Sverige 3 3 3 3 
Högst 9 år i Sverige 0 0 0 0 
      

Född i övriga Europa mm**       

Minst 10 år i Sverige 4 2 2 3 
Högst 9 år i Sverige 1 0 1 1 
      

Född i övriga världen  
Minst 10 år i Sverige 4 2 2 3 
Högst 9 år i Sverige 2 1 1 1 
      

Totalt födda utomlands 14 8 9 11 
      

Utlandsfödd förälder  
En utlandsfödd förälder 6 6 6 6 
Två utlandsfödda föräldrar 3 2 2 2 
      

Totalt med föräldrar födda utomlands 9 8 8 8 
      

Samtliga med utländsk bakgrund 23 16 17 19 
*) Övriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland 
Källa: LO-bearbetningar av SCBs arbetskraftsundersökning första kvartalet 2004 
 
Skillnaderna mellan arbetare och tjänstemän sammanfattas på ett mera åskådligt sätt i 
diagram 1. Det framgår här också att av alla anställda har ungefär var femte utländsk 
bakgrund (19 procent) . Som närmare anges i tablå 2 är drygt var tionde anställd själv född 
utomlands (11 procent), medan övriga själva är födda i Sverige men har minst en förälder som 
är födda utomlands (8 procent).  Eftersom det totala antalet anställda uppgår till nästan 3,8 
miljoner innebär det att 400 000 är födda utomlands och drygt 300 000 själva är födda i 
Sverige men har minst en förälder som är född utomlands.  

Andelen med utländsk bakgrund
Diagram 1
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Skillnaderna mellan olika fackförbund 
Det mycket stora urvalet möjliggör även en uppdelning på fackförbund (tablå 3). Vi vill här 
återigen understryka att siffrorna inte bygger på information som förbunden inhämtat från 
enskilda medlemmar utan på de bearbetningar som LO gjort av SCBs 
arbetskraftundersökningar, i vilka uppgifter om utländsk bakgrund erhållits från det så kallade 
registret över totalbefolkningen. 
 
De högsta andelarna utlandsfödda finns inom Fastighets (36 procent) och Hotell- och 
Restaurang (34 procent). Väsentligt över LO-genomsnittet på 14 procent ligger även Livs på 
22 procent och Industrifacket på 21 procent. Man kan notera att i Hotell- och Restaurang och 
Fastighets är mer än 15 procent födda i det som kallas ”övriga världen”. 
 
Om vi ser till samtliga med utländsk bakgrund finner vi att de högsta andelarna återigen gäller 
för Fastighets och Hotell- och Restaurang (med 45 procent respektive 43 procent). 
 
Tablå 3 – Medlemmar i olika LO-förbund med utländsk bakgrund (procent). Första kvartalet 
2004 
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Född i övriga Norden               
Minst 10 år i Sverige 8 2 2 2 2 3 3 4 4 5 6 3 3 1
Högst 9 år i Sverige 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               

Född i övriga Europa mm**       

Minst 10 år i Sverige 8 4 8 4 3 2 4 8 5 5 2 3 1 2
Högst 9 år i Sverige 4 1 3 0 0 0 1 2 4 1 1 1 0 0
               

Född i övriga världen               
Minst 10 år i Sverige 10 3 14 2 2 2 5 6 6 4 0 1 1 1
Högst 9 år i Sverige 6 2 7 0 2 0 2 1 3 1 0 1 1 1
               

Totalt födda utomlands 36 12 34 8 9 7 15 21 22 16 9 9 6 5
               

Utlandsfödd förälder               
En utlandsfödd förälder 6 7 6 8 5 6 5 6 7 7 4 7 6 6
Två utlandsfödda föräldrar 3 3 3 4 3 2 2 3 2 3 2 1 2 4
               

Totalt med föräldrar födda 
utomlands 9 10 9 12 7 8 7 9 9 9 6 8 8 10
               

Samtliga med utländsk 
bakgrund 45 22 43 20 17 15 22 30 31 26 15 17 14 15
*) Övriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland 
Källa: LO-bearbetningar av SCBs arbetskraftsundersökning första kvartalet 2004 
 
Även här illustreras siffrorna på ett mera åskådligt sätt i ett diagram (diagram 2). 
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Andelen medlemmar i olika LO-förbund
med utländsk bakgrund

Diagram 2
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Vi kan också redovisa siffrorna för ett antal tjänstemannaförbund. Andelen utlandsfödda och 
andelen med utländsk bakgrund framgår av tablå 4. 
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Tablå 4 - Medlemmar i olika tjänstemannaförbund med utländsk bakgrund (procent). Första 
kvartalet 2004 
 Andel 

utlandsfödda 
Andel med utländsk 

bakgrund* 
Industritjänstemän, SIF 7 16  
Tjänstemannaförbundet HTF 10 19  
Finansförbundet 2 12  
Lärarförbundet 8 14  
Kommunaltjänstemannaförbundet, SKTF 9 15  
Statstjänstemannaförbundet ST 8 14  
Vårdförbundet 9 16  
Jusek, Jurist- och samhällsvetarförbundet 10 20  
Civilingenjörsförbundet 9 18  
Lärarnas riksförbund 7 14  
Akademikerförbundet 8 16  
Läkarförbundet 18 27  
* Själv född utomlands eller med minst en förälder född utomlands 
 
Bland de tolv jämförda förbunden är såväl andelen utlandsfödd som andelen med utländsk 
bakgrund högst i Läkarförbundet. 
 


