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Sammanfattning

» Lonegapet nu 6ver 10 000 kronor. Ar 2011 var medellénen fér arbetare
22 800 kronor och for tjansteméan 32 800. Lonegapet ar darmed for forsta
gangen storre an 10 000 kronor (44 procent).

» Lagstalonedkningarna pd 55 ar. Ar 2010-2011 6kade l6nerna med 4,2 pro-
cent for arbetare och 4,3 procent for tjansteman. Det ar de lagsta l6nedkningar
som uppmétts for tva ar pa 6ver 55 ar

» Reallénerna 6kade med 0,4 procent ar 2010-2011. Enbart for &r 2011 mins-
kade dock reallénerna — vilket var forsta gangen pa 20 ar.

» Lonerna 6kade mer for kvinnor an for man, men inte bland arbetare

22 800 kronor for arbetare och 32 800 kronor for tjansteman

Medellonen for samtliga anstallda var 28 300 kronor i manaden ar 2011.
Skillnaden ar dock alltjamt stor mellan arbetare och tjansteméan da medello-
nen for en arbetare &r 22 800 kronor och for en tjansteman 32 800 kronor.
Medellonen for tjansteman ar darmed 10 000 kronor, eller 44 procent, hogre
an for arbetare. Det ar forsta gangen som detta lénegapet 6verstiger 10 000
kronor.

Det visar LOs arliga bearbetning av Statistiska centralbyrans lonestruktur-
statistik for ar 2011,

Historiskt laga lI6nedkningar ar 2011

Aren 2010 och 2011 6kade lénerna sammanlagt med 4,3 procent for samtli-
ga anstallda. For arbetare 6kade 16nerna med 4,2 procent och for tjansteman
med 4,3 procent, det vill séga en tiondels procent mindre for arbetare. Dessa
I6nedkningar &r de lagsta for tva ar som uppmatts pa éver 55 ar.

Genomsnittlig manadslon ar 1994-2011
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Men &nda en liten reallénedkning

Trots historiskt laga nominella 16nedkningar sa ékade anda reallénerna med
0,4 procent for samtliga anstallda aren 2010-2011. For enbart ar 2011 mins-
kade dock reallonerna med cirka 0,5 procent. Det ar darmed det forsta aret
pa 20 ar som reallénerna minskat. Senast det skedde var ar 1991.

930 kronor till arbetarna och 1 350 kronor till tjdAnstemannen

Raknas loneutvecklingen i kronor i stallet for procent sa ges en helt annan
bild av I6neutvecklingen. Réknat i kronor 6kade l6nerna for arbetare i ge-
nomsnitt med 930 kronor och for tjansteman med 1 350 kronor sammanlagt
for ar 2010 och 2011. Lonerna 6kade alltsa med 420 kronor mindre for ar-
betare an for tjanstemén. Lonegapet mellan arbetare och tjansteman har dar-
med véxt ytterligare och de senaste 17 aren har det 6kat varje ar - fran 4 300
kronor ar 1994 till 10 000 kronor ar 2011.

Raknas lonegapet i procent sa blir bilden lite annorlunda da lénegapet
framst okade mellan aren 1995-2006. Darefter har det legat relativt stadigt
runt 44 procent.

Lonerna 6kade mer for kvinnor an fér man — men inte bland arbetare
Medellénen for samtliga kvinnor var 25 900 kronor och fér samtliga man
30 600 kronor ar 2011. En skillnad pa 4 700 kronor till mannens favor. De
tvé senaste &ren har dock I6nerna dkat mer for kvinnor &n man. Ar 2010-
2011 okade I6nerna sammanlagt med 4,5 procent for kvinnor och 4,2 pro-
cent for man.

Bland enbart arbetare har 16nerna daremot ékat mer for man an for kvinnor,
4,3 procent for man och 4,0 procent for kvinnor medan det bland tjansteman
blev klart mer for kvinnorna, 4,8 procent for kvinnor och 4,0 procent for
man.

Detta innebar att medelldnen bland arbetare nu ar 21 100 kronor for kvinnor
och 24 100 kronor fér man, det vill sdga 3 000 kronor hégre for man. Bland
tjansteméan &r medellénen 29 300 kronor for kvinnor och 37 000 kronor for
man, en skillnad pa 7 700 kronor till mannens favor.

Manadslon ar 2011
Arbetare Tjansteman Samtliga

Samtliga 22 800 32800 28 300
Privat sektor 23500 34 500 29 200
Offentligt sektor 21 000 29 800 26 300

Lonedkning ar 2010-2011. Procent
Arbetare Tjansteman Samtliga

Samtliga 42 43 43
Privat sektor 4.4 4.4 4.4
Offentligt sektor 3,7 4,1 4,0



Loner ar 2011

22 800 kronor for arbetare och 32 800 kronor for tjansteman

Ar 2011 var I6nen for en arbetare i genomsnitt 22 800 kronor och for en
tjansteman 32 800 kronor. Medellonen &r alltsa 10 000 kronor, eller 44 pro-
cent hogre for tjansteméan &n for arbetare. Ar 2011 blev darmed det ar da 16-
negapet for forsta gangen dversteg 10 000 kronor.

Lonerna &r hogre inom privat sektor = Tabell 1.1 M&nadslén &r 2011
an inom offentlig sektor och hdgst

.. a - . Arbetare Tjansteman Samtliga
I6ner har tjansteman Inom prlvat

sektor med en medellon pa 34 500 aliiige CZAGUY G Y
kronor. Lagst ar I6nen for arbetare Privat sektor 23500 34500 29 200
inom offentlig sektor, 20 800 kronor gygggﬁﬂggﬂzggftf' S b s
(se diagram 1.1 och tabell 1.1). Privat tjansteproduktion 22200 33600 28 900
Detta framgar av LOs arliga beaor- e Dok s sl
betning av Statistiska centralbyrans f;m’:tll":‘g oy Ay Sacon

I6nestrukturstatistik for ar 2011.

Diagram 1.1 Genomsnittlig manadslon ar 2011
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Loner &r 2011 - Sex sektorer

Arbetare och tjansteman fordelade pa sex sektorer - tillverkningsindustri,
byggnadsindustri, tjansteproduktion, stat, kommun och landsting — visar att
I6nerna varierar kraftigt mellan de olika sektorerna och att 16nerna ar klart
hdgre for tjansteman an for arbetare inom alla sex sektorer (se diagram 1.2).

Hogst [6n for industritjansteman — lagst for kommunalarbetare

Hogst medellon har tjanstemén inom tillverkningsindustrin, 38 300 kronor,
foljt av tjansteman inom byggnadsindustrin och privat tjansteproduktion,
35900 kronor respektive 33 600 kronor.

Lagst medellén har arbetare inom kommunal sektor, 20 800 kronor, foljt av
arbetare inom landsting, 21 700 kronor.

Storst l6negap inom tillverkningsindustrin — minst inom kommunal sektor
Lonerna ar klart hogre for tjansteman an for arbetare inom alla sex sektorer.
Storst ar l6negapet inom tillverkningsindustrin dar medellénen for tjanste-
maén &ar hela 14 200 kronor, eller 59 procent, hégre &n for arbetare.

Minst 16negap &r det inom kommunal sektor dar det skiljer 6 600 kronor, el-
ler 32 procent, till tjansteménnens favor.

Diagram 1.2 Genomsnittlig manadslon ar 2011
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.mé&n

| 38/300

Byggnadsindustri Tj.mén

|35900

Privat tjansteprod. Tj.man

| 33 600

Landsting Tj.man

| 32 400

Stat Tj.mén

| 31900

Samtliga anstéllda

| 28300

Kommun Tj.man

|27400

Byggnadsindustri Arb

|27ooo

Tillverkningsind. Arb

|24100

Stat Arb

| 22 600

Privat tjiansteprod. Arb

| 22 200

Landsting Arb

|21700

Kommun Arb

40 000 Kronor



Loneutveckling ar 2010-2011 — i procent

Denna rapport géller i huvudsak I6nenivaerna ar 2011, men ar 2011 var ock-
sa det andra och sista aret i flertalet kollektivavtal. Detta pa grund av att ar
2010 var ett stort avtalsar da manga nya kollektivavtal tecknades och i de
flesta fall gallde avtalen tva ar, ar 2010-2011. For att ge en mer stabil och
korrekt bild av den senaste loneutvecklingen sa redovisas darfor har den to-
tala loneutvecklingen for aren 2010 och 2011 tillsammans. Den later sig
aven jamforas med de 16nedkningar som ingick i kollektivavtalen.

4,2 procent for arbetare och 4,3 procent for tjansteman

Sammantaget for ar 2010 och 2011 har medellénen 6kat med 4,3 procent for
samtliga anstallda. FOr arbetare Okade l6nerna med 4,2 procent och for
tjansteman med 4,3 procent (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

Mer till privat an till offentlig sektor Tabell 2.1 Faktisk loneokning &r 2010-2011. Procent
Lonerna har 6kat mer inom privat

.. . . Arbetare Tjansteman Samtliga
sektor an inom offentlig. Skillna- ’ °

den &r storst bland arbetare da 16- Samtliga 4.2 4.3 4.3
nerna fOor arbetare inom privat sek- Privat sektor 44 4.4 44
tor ﬁkade med 4.4 procent OCh Tillverkningsindustri 4,1 4,7 4,4
. . ' Byggnadsindustri 3,0 5,8 3,9
inom offentlig sektor med 3,7 pro- Privat tjansteproduktion 5.1 42 45
cent. Bland tjansteman ar skillna- .

. . . Offentligt sektor 3,7 4,1 4,0
den mindre, 4,4 procent inom pri- Stat 3.4 a1 a1
vat sektor och 4,2 procent inom of- Kommun 38 3.7 3.7

. Landsting 3,6 4,7 4.5
fentlig sektor.
Diagram 2.1 LoOnedkning ar 2010-2011
Procent
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Reallénedkning tjugo ar i rad

Lonerna okade mer an vad konsumentpriserna ékade sammanlagt ar 2010-
2011. Enligt SCBs Konsumentprisindex (KPI) dkade priserna i genomsnitt
med 3,9 procent. Reallénerna (nominell 16nedkning minus inflation) dkade
darmed med 0,3 procentenheter totalt for bada aren 2010 och 2011. Detta
var en relativt liten reallonedkning jamfort med tidigare ar och fordelat pa
enskilda ar sa var inflationen hogre an I6nedkningarna ar 2011. Reallonerna
minskade alltsa ar 2011 och det ar forsta gangen pa 20 ar som detta hander.
Senast det skedde var ar 1991.

Mer om inflation och realloneutveckling i kapitel 4.

Faktisk vs avtalad l6neutveckling ar 2010-2011

Avtal 2010-2011

. " o Tabell 2.2  Loéneokningar enligt avtal 2010-2011
Kollektivavtalen gallande aren 2010 Privat och offentlig sektor. Procent

och 2011 gav totalt 3,9 procent i avta-

lad I6nedkning for arbetare och 2,7 2080 o
procent for tjansteman (se tabell 2.2). Albetare 18 2.1
Den lagre siffran for tjansteman for- Privat sektor 14 21
klaras framst av en stor del av TCO- NI CEn =TS 2 2.3
och SACO-forbundens avtal &r sa kal- Tiénsteman 1,2 15
lade sifferlosa avtal, det vill sdga avtal d;‘;‘;‘\)’at cekior 08 01
som inte anger I6ner och l6nedkning- Kommun och landsting 1.8 13
ar utan istéllet mnehqller p_rocedurre_g- Samtiga anstalda 05 178
ler som ger den enskilde ratt och moj-

Iighet att Sjé|V forhandla om sin 16n. Kalla: Medlingsinstitutets arsrapport 2010

Mer &n avtalen fér bade arbetare och tjansteman

En jamforelse av de avtalade 16nedkningarna med de faktiska I6nedkningar-
na visar att I6nerna i genomsnitt okat mer an vad avtalen stipulerat for saval
arbetare som tjansteman.

Men inte for arbetare i offentlig sektor

Detta géller dock framst privat sektor medan l6nerna inom offentlig sektor
Okat mindre an enligt avtalen. Dessutom var de faktiska l6nedkningarna
stOrre inom privat sektor an inom offentlig trots att de avtalade 16nedkning-
arna tvartom var hogre inom offentlig sektor &n inom privat sektor.

Kommun och landsting nastan en procentenhet mindre &n avtalet

Inom offentlig sektor &r det framst for arbetare inom kommun och landsting
som de faktiska Ionerna 6kat mindre &n enligt avtalen. Enligt avtalen skulle
Ionerna 6ka med 4,7 procent for arbetare inom kommun och landsting men
enligt SCB lonestrukturstatistik har 16nerna i genomsnitt bara 6kat med 3,8
procent inom kommun och 3,6 procent inom landsting

Totalt
3,9

3,5
4,7

2,7

2,5
3,1

3,3



Denna skillnad mellan avtalade och faktisk 16nedkning inom kommun och
landsting kan tyckas anmarkningsvart stor. En jamforelse med Svenska
Kommunalarbetareférbundets egna Iénestatistik visar dock att &ven den ger
ett lagre faktiskt utfall &n vad avtalen gett, cirka 4,2 procent. Tva forklaring-
ar till detta ar dels att avtalens lagstloner (minimiléner) hojts i 1agre takt &n
utgaende I6ner samt att tidsbegransat anstallda ej omfattats av avtalet i
samma utstrackning som fast anstéllda.

Till detta kommer att SCBs l0nestrukturstatistik omfattar alla anstallda me-
dan Kommunals statistik endast omfattar fackligt anslutna. VVad som skiljer
dessa ar alltsa de ej fackligt anslutna och dessa avviker relativt mycket fran
de fackligt anslutna vad géller medelélder, anstallningstid och anstallnings-
form vilket i sin tur ofta innebé&r Iagre medellon och l&gre 16neutveckling &n
fackligt anslutna.

Med hansyn till detta ar det rimligt att SCBs lonestrukturstatistik visar pa en
lagre faktiska I6neutvecklingen inom kommun och landsting an saval
Kommunals egna lonestatistik som kollektivavtalad 16nedkning.

Industri och tjansteproduktion fick mer &n avtalen

Inom privat sektor har daremot de faktiska I6nerna 6kat mer an vad kollek-
tivavtalen gett. Bland arbetare galler det framst inom tillverkningsindustrin
och tjanstesektorn medan medellénen inom byggnadsindustrin 6kat mindre
an enligt kollektivavtalen. FOr arbetare inom byggnadsindustrin var den fak-
tiska lonedkningen 3 procent medan Byggavtalet gav 3,5 procent. Nagon di-
rekt logisk forklaring till detta, liknande den for kommunal sektor, later sig
dock inte hittas. Mdjligen finns forklaringen i att en allt stérre del av bygg-
foretagen numera anlitar utlandsk arbetskraft vars loner ar svara att mata
korrekt Over tid.



Loneutveckling ar 2010-2011 - i kronor

Loneutvecklingen anges vanligen i procent men i allt fler kollektivavtal an-
ges lonedkningarna i antal kronor, eller bade och. Darfor ges har aven en re-
dovisning av l6neutvecklingen réknat i antal kronor. Det ger dessutom en
helt annan bild av I6neutvecklingen.

930 kronor till arbetare och 1 350 till tjAnstemén

Raknat i kronor okade den genomsnittliga manadslonen for arbetare med
930 kronor och for tjansteman med 1 350 kronor ar 2010-2011. L6nerna
okade alltsd med 420 kronor mer for tjansteman an for arbetare (se diagram
3.1 och tabell 3.1).

Fordelat pé privat och offentlig sektor Tabell 3.1 Lonedkning &r 2010-2011. Kronor
sa okade l6nerna mer inom privat sek- Arbetare  Tjanstemén
tor an inom offentlig sektor. Lonerna

. . L2 o . Samtliga 930 1350
Okade dven mer for tjansteman an for

H 2 H _ Privat sektor 1 000 1450

a‘_rbetare |nor"n bade prlv_at och O_ffent Tillverkningsindustri 950 1740

lig sektor. For arbetare inom privat Byggnadsindustri 790 1970

sektor 6kade 16nen med 1 000 kronor Pl et eellion - Lo e

och for tjansteman med 1 450 kronor Offentligt sektor 760 1160

H H H Stat 740 1270

medan de inom offentllg sektor 6kade Kommun 260 e

med 760 kronor for arbetare och Landsting 760 1450

1 160 kronor for tjansteman.

Lonerna okade alltsa klart mer for tjansteman an for arbetare inom saval
privat som offentlig sektor. Inom privat sektor var skillnaden 450 kronor
och inom offentlig sektor 400 kronor till tjanstemannens favor.

Diagram 3.1 Lo6netkning ar 2010-2011

Kronor

1500

1350

1160

1000 f---- S EE——_— R

500 - b f |- R

Arbetare Tjansteméan Samtliga anstallda



En promille = 420 kronor

Loneutveckling raknad i kronor ger alltsa en helt annan bild av I6neutveck-
lingen de tva senaste aren an den bild som I6neutvecklingen réaknad i pro-
cent ger. | procent raknat framstar skillnaden som relativt liten da Iénerna
Okade med 4,2 procent for arbetarna och 4,3 procent for tjansteman. En
skillnad pa endast 0,1 procentenheter - en promille. Men raknat i kronor
motsvaras denna promille 420 kronor mer for tjanstemannen.

Forklaringen till att kronor och procent ger sa olika bild ar att medellénen ar
sa pass mycket hogre for tjansteman an for arbetare. Samma l6nedkning
réknat i procent ger darfor betydligt fler kronor till tjanstemannen &n till ar-
betare. For att 1onerna ska tka mer for arbetare i bade procent och antal kro-
nor kravs att l16nerna 6kar med drygt en procentenhet mer for arbetare an for
tjansteman (réaknat pa den lonedkningstakt som gallt de senast tio aren). Om
exempelvis l6nerna for tjanstemén 6kar med 3,0 procent, vilket motsvarar
985 kronor réknat pa 2011 ars l6ner, maste lonerna for arbetare 6ka med
drygt 4,3 procent for att dven det ska motsvara 985 kronor.
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Loneutveckling ar 2001-2011

De tio senaste aren, ar 2001-2011, har medellénen for samtliga anstéllda

okat fran 20 800 kronor till dagens 28 300 kronor. Det &r en 6kning med 36

procent och motsvarar en arlig I6nedkningstakt pa 3,1 procent.

Tre procentenheter mindre till arbetarna

For enbart arbetare har 16nerna 6kat med totalt 35 procent (3,0 procent per

ar) och for tjansteman med 37 procent (3,2 procent per ar). L6nerna har allt-

sa okat med tva procentenheter mindre for arbetare och lénegapet mellan
arbetare och tjansteméan har blivit allt storre.

...eller 3 200 kronor mindre Tabell 4.1 Lonedkning i kronor och
Tva procentenheter later kanske inte sa procent &r 2001-2011
mycket men raknas skillnaden i kronor Kronor Procent
istallet for procent blir det mer patagligt

.. o Arbetare 5900 85!
hur 16negapet mellan arbetare och tjans- daray inom:
teman Okat. | kronor réaknat har 16nerna Privat sektor 5900 33
for arbetare okat med i genomsnitt 5 900 CUEMEISEGEr — SEhy
kronor och for tjanstemén med 8 900 Tiansteman 8 900 37
kronor &r 2001-2011. Lénegapet har allt- O o o 9300 37
sa okat med 3 000 kronor pa de tio se- Offentligt sektor 8 000 37
naste aren (se diagram 4.1 och tabell Samtliga anstéllda 7 500 36
4.1).

Diagram 4.1 Genomsnittlig manadslon ar 1994-2011*

Kronor - Arbetare Tjansteméan
35000 -

30 000 -
25000 -
20 000 -

15000 -

0000 +—Fr——"—"7""-"+-—"-"+—"+—r—7F+—"F—"—""""—""""""-
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

* Lonestrukturstatistiken bérjade produceras i sin nuvarande form ar 1994
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Lonegapet for forsta gdngen stérre an 10 000 kronor

Lonegapet i form av skillnaden i medellon for arbetare (22 800 kronor) och
tjansteman (32 800 kronor) har alltsd 6kat med 3 000 kronor de tio senaste

aren, frn 7 000 kronor &r 2001 till dagens dryga 10 000 kronor. Ar 2011 &r
darmed det forsta aret som lonegapet mellan arbetare och tjansteman Gver-

stiger 10 000 kronor. I procent motsvaras detta av att tjanstemannens I6ner

gatt fran att vara 41 procent hogre an for arbetare ar 2001 till att nu vara 44
procent hogre (se diagram 4.2Db).

Diagram 4.2a Lonegapet mellan arbetare och tjansteman
ar 1994-2011. Kronor

Kronor
12 000 +

10000 4~~~ ———————————-

8000 - -

4000 4 -

2000 f -

I
1
1
1
L
1
I
I
I
[
1
)
1
6000 ----------~ - it
I
1
1
.
1
1
I
I
.
1
1
1
1

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

Diagram 4.2b Ldnegapet mellan arbetare och tjansteman
ar 1994-2011. Procent

Procent
50

]
:
4L b
]
]

404 - S

35 4

B0 f

25 4

L R e

0"
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011
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Lonegapet raknat i kronor respektive procent ger dock olika bilder av hur
I6negapet utvecklats. Réknas lonegapet i kronor sa har det okat stadigt alla
ar anda sedan ar 1994 (diagram 4.2a). Men raknas lonegapet i procent blir
bilden en annan. Raknat i procent sa okade I6negapet framférallt mellan
aren 1997-2001, fran 35 procent till 41 procent. Darefter 6kade det i lite lag-
re takt i ytterligare nagra ar tills det ar 2006 nadde 44 procent. Dérefter har
I6negapet varit relativt oférandrat och legat runt 44 procent fram till ar
2011.

En procent mer i [6nedkning till arbetarna kréavs for att minska gapet
Orsaken till att I6negapet réknat i kronor eller procent ger olika bild beror
pa, som namnts tidigare i rapporten, att medellénen ar mycket hogre for
tjansteman an for arbetare. Om lénerna 6kar med lika manga procent for
bade arbetare och tjansteman innebér det att [6nedkningen raknat i antal
kronor blir hogre for tjansteménnen.

13



Reala I6neutveckling

Inflationen maste raknas in

Lonedkningar raknade i procent eller kronor ger alltsa olika bilder av léne-
utvecklingen for arbetare och tjanstemén. Men for att ytterligare komplettera
bilden av l6neutvecklingen bor &ven inflationen beaktas. Darfor redovisas
hér den sa kallade reala I6neutvecklingen, det vill séga nominell 16neutveck-
ling minus inflation.

0,3 procent i reallonedkning for arbetare ar 2010-2011

Inflationen, enligt SCBs konsumentprisindex (KPI), 6kade med totalt 3,9
procent ar 2010 och 2011. Samma period 6kade l6nerna med 4,2 procent for
arbetare och 4,3 procent for tjansteman. Lonerna 6kade alltsa lite mer &n in-
flationen for saval arbetare som tjansteman. Lontagarnas kopkraft har dar-
med Okat nagot och den sa kallade reallénen 6kade med 0,3 procent for ar-
betare och 0,4 procent for tjansteman ar 2010-2011.

Realloneminskning ar 2011 — den forsta pa 20 ar

Sammantaget blev det alltsa reallonedkningar for avtalsperioden 2010-2011.
Skillnaden var dock stor mellan vart och ett av dessa tva ar. Framst pa grund
av att inflationen var betydligt hogre ar 2011 &n ar 2010. Ar 2010 var infla-
tionen enligt KP1 1,3 procent och ar 2011 2,5 procent. Detta medférde att
reallonerna okade med cirka en procentenhet ar 2010 men minskade med
cirka en halv procentenhet ar 2011 (se diagram 4.3). Det ar forsta gangen pa
20 ar som reall6nerna minskar. Senast det skedde var ar 1991 (se diagram
4.5).

Diagram 4.3 Lonedkningstakt (nominell) och inflationstakt
enligt KPI 1995-2008

Procent

10 -

0 T T TN T T T T T T T T T L ¥ A T 1

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

KPI ——e—— Lonebkning arbetare - - -0- - - Lénedkning tjanstemén
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Drygt tva procent i reallénedkning i genomsnitt ar 1994-2011

Den lonestatistik som har anvands &r inte fullt jamforbar fore och efter ar
1993 pé grund av att statistiken da till stora delar gjordes om. Men det kan
anda konstateras att for aren 1995 till 2011 har reall6nerna 6kat med i ge-
nomsnitt 2,1 procent for arbetare och 2,4 procent for tjansteman. Det vill
saga betydligt mer an vad som géller for aren 2010 och 2011. En forklaring
till de relativt Iaga nominella 16nedkningarna ar 2010-2011 var att den sa
kallande finanskrisen 6verskuggade de avtalsférhandlingar som Iag till
grund for Avtal 2010-2011.

Diagram 4.4 Loéneokning (nominell) &r 1954-2010*
Arbetare

Procent
20 +

* Ar 1954-1992:
Arbetare inom tillverk-
ningsindustrin enligt
LO-SAF-lonestatistik

Ar 1994-2010:
Samtliga arbetare en-
ligt SCBs I6nestruktur-
statistik
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1955 1959 1963 1967 1971 1975 1979 1983 1987 1991 1995 1999 2003 2007 2011

Diagram 4.5 Real |I6nedkning &r 1954-2010*
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Procent
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Kvinnor och man

Kvinnors |6n 4 700 kronor lagre an mans 16n

Den genomsnittliga manadslonen fér samtliga kvinnor ar 25 900 kronor och
for man 30 600 kronor. Medellonen for kvinnor ar darmed 4 700 kronor
lagre an for man. Raknat i procent motsvarar medellonen for kvinnor 85
procent, eller mer exakt 84,7 procent, av medellénen for man. Det ar en liten
okning med 0,3 procentenheter jamfort med foregdende ar da motsvarande
siffra var 84,4 (se diagram 5.1 och tabell 5.1).

Mindre skillnad bland arbetare &n bland tjanstemén

Fordelat pa arbetare och tjansteman sa ar Ioneskillnaden mellan kvinnor och
man mindre bland arbetare an bland tjansteman. Bland arbetare ar medell6-
nen for kvinnor 21 100 kronor och for mén 24 100 kronor, det vill séga

3 000 kronor hogre for man. Raknat i procent motsvarar kvinnors medellon
88 procent av medellonen for man bland arbetare.

Bland tjansteméan ar medellonen for kvinnor 29 300 kronor och fér man
37 000 kronor, en skillnad pa 7 700 kronor till mannens favor. Raknat i pro-
cent motsvarar kvinnors medellon 79 procent av medellonen for man.

Mindre skillnad inom offentlig sektor &n inom privat sektor

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén &r mindre inom offentlig sektor &n
inom privat sektor. Inom offentlig sektor motsvarar medellénen for kvinnor
97 procent av medelldnen for man bland arbetare och 86 procent bland
tjansteméan. Inom privat sektor & motsvarande siffror 88 procent for arbeta-
re och 79 procent for tjansteman.

Diagram 5.1 Genomsnittlig manadslon ar 2011

Kronor

@ Kvinnor O Man
40 000 37000
30000 | 29 300 30600
25900
24 100
21100

2000 +--fp -4 | |-~ -
10 000 -

0 - ; ;

Arbetare Tjanstemén Samtliga
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Loneutveckling for kvinnor och méan ar 2010-2011

Mer procent till kvinnorna

Den senaste tvaariga avtalsperioden, ar 2010-2011, har I6nerna okat lite mer
for kvinnor an for mén bland samtliga anstéllda, 4,5 for kvinnor och 4,2 for
man. Fordelat pa arbetare och tjansteman blir dock bilden en annan da det
framst ar bland tjansteman som lénerna 6kat mer for kvinnor medan I6nerna
bland arbetare okade mer for méan.

Bland arbetare 6kade I6nerna med 4,0 procent for kvinnor och med 4,3 pro-
cent fér man och bland tjanstemén med 4,8 procent for kvinnor och 4,0 pro-
cent for man (se diagram 5.2 och tabell 5.2).

Mindre skillnad i kronor

Réknat i antal kronor 6kade dock I6nerna som vanligt mer for man an for
kvinnor bland savél arbetare som tjansteman ar 2010-2011. Bland arbetare
Okade medellonen for kvinnor med 820 kronor och fér man med 1 000 kro-
nor, det vill sdga 180 kronor mer for mannen. Bland tjansteman 6kade me-
delldnen for kvinnor med 1 120 kronor och for mén med 1 220 kronor, det
vill sdga 100 kronor mer for ménnen (se diagram 5.3 och tabell 5.2).

Diagram 5.2 Lonedkning i procent ar 2010-2011 Diagram 5.3 Loéneokning i kronor ar 2010-2011

Procent @ Kvinnor o Mén Kronor @ Kvinnor O Man
6 - 2000 -
54 - 48
45
43 ' | 1440 ]
40 40 4.2 1500 1330
4L —4 |- ___ o - 1220
1120
1000
CR IR S e S 0 B E— —_ 1000—————850— —————————— -—A
24 -4 0  |---— | |---- -
500+-4 | |[--—-—— | |----- -—A
144 1  |-———— | |J---- _
0 . 0 .
Arbetare Tjanstemén Samtliga anstallda Arbetare Tjansteméan Samtliga anstallda
Tabell 5.2 Lonedkning for kvinnor och man ar 2010-2011. Procent och kronor per manad
Procent Kronor
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga
Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Maén
Samtliga 4,0 4,3 4,8 4,0 4,5 4,2 820 1000 1330 1440 1120 1220
Privat sektor 4,4 4,4 51 4,2 4,9 4,3 900 1020 1460 1520 1240 1260
Kommun och
Landsting ** 3,6 4,0 4,1 39 3,9 3,9 720 820 1100 1210 920 1050

** P4 grund av forsenad I6nerevision inom statlig sektor sa redovisas har kommun och landsting i stallet for offentlig sektor.
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Diagram 5.4 Loneokning i procent ar 2001-2011

Procent
50

Loneutveckling de 10 senaste aren - ar 2001-2011

Mer procent till kvinnorna - bland saval arbetare som tjansteman
Den senaste tio aren, ar 2001-2011, har l6nerna 6kat klart mer for kvinnor
an for man. Bland samtliga anstallda har I6nerna for kvinnor 6kat cirka fem

procent mer an for man, 39 procent for kvinnor och 34 procent for man.
Skillnaden ar ungefar lika stor bland saval arbetare som tjansteman.

Bland arbetare 6kade lI6nerna med 37 procent for kvinnor och med 34 pro-
cent for man och bland tjanstemén med 40 procent for kvinnor och 35 pro-
cent foér man (se diagram 5.4 och tabell 5.3).

Mindre skillnad i kronor

Réknat i antal kronor 6kade dock I6nerna mer for méan an for kvinnor. Bland
arbetare 6kade medellénen for kvinnor med 5 700 kronor och fér man med
6 100 kronor, det vill séga 400 kronor mer for ménnen. Bland tjansteman
Okade medelldnen for kvinnor med 8 400 kronor och for man med 9 500
kronor, 1 100 kronor mer fér mannen (se diagram 5.5 och tabell 5.3).

@ Kvinnor O Man

40 -

30

20 -

10 -

40

Arbetare Tjdnstemén

Samtliga anstéllda

Diagram 5.5 Lonedkning i kronor ar 2001-2011

Kronor

@ Kvinnor

O Méan
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2000 +
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8400
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Arbetare

Tabell 5.3 Loneokning for kvinnor och méan ar 2001-2011. Procent och kronor per manad

Procent

Arbetare Tjansteman

Kvinnor Man  Kvinnor
Samtliga 37 34 40
Privat sektor 36 23 41
Offentlig sektor 39 37 39

Man

Samtliga

Kvinnor Man
39 34
39 34
39 35
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Standardvéagda I6ner och relativioner

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén forklaras till stor del av att kvinnor
och man i huvudsak arbetar inom olika yrken och att I6nerna varierar kraf-
tigt mellan dessa yrken. Ett satt att ta hansyn till detta vid jamforelse av
kvinnors och mans loner ar att anvanda sa kallad standardvagning. Stan-
dardvégning innebér i korthet att medelloner berdknas med antagande om
att antalet kvinnor och antalet méan &r lika manga inom varje redovisnings-
grupp, har yrkesgrupp (se bilaga 1 for exempel).

Klart mindre I6neskillnad med standardvéagning

Standardvagning efter yrke medfoér att kvinnors 16n i procent av méns 16n
okar fran 85 procent till 93 procent bland samtliga anstallda. Loneskillnaden
mellan kvinnor och méan minskar alltsa, dock i olika grad for arbetare och
tjanstemén liksom for privat och offentlig sektor.

Nastan ingen I6neskillnad bland arbetare

Bland arbetare forsvinner l6neskillnaden néstan helt med standardvéagning
da den standardvagda medellénen fér kvinnor ar 97 procent av mannens.
Inom offentlig sektor blir den standardvéagda I6nen for kvinnor till och med
hogre an for man da den motsvarar 101 procent av mannens 16n. Inom pri-
vat sektor stannar den dock pa 95 procent

Aven bland tjansteman minskar I6neskillnaden med standardvigning. For
samtliga tjansteman okar kvinnors 16n i procent av mans 16n fran 79 till 91
procent. (se diagram 5.6 och tabell 5.1).

Diagram 5.6 Kvinnors I6n i procent av mans 16n ar 2011
Med och utan standardvagning efter yrke

Procent

O g standardvagt @ Standardvagt
97
100 - 93
91
80 -
60+--4 t------|  F------ ---
0+--4  t------1 b ------ ---
20 4
0
Arbetare Tjdnsteméan Santliga anstéllda
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Kvinnoyrke lika med Iagloneyrke

De betydligt mindre I6neskillnader som framtrader nér standardvégning an-
vands forklaras av att I6nerna oftast inte skiljer sig namnvart mellan kvinnor
och mén med samma yrke. Inom exempelvis kommunal sektor finns en rad
yrken déar medelldnen till och med ar hogre for kvinnor an for man (grund-
skolelarare, forskollarare, barnskotare, stadare m.fl.). Anda kvarstar det fak-
tum att medellénen for samtliga kvinnor endast ar 84 procent av samtliga
mans medellon. Forklaringen till detta ligger i kombinationen av en starkt
kdnssegregerad arbetsmarknad och stora Iéneskillnader mellan olika yrken
och sektorer. Det vill séga att kvinnor och man i huvudsak arbetar inom oli-
ka yrken och att medellénen néstan alltid ar 1agre inom de yrken som domi-
neras av kvinnor.

Andel kvinnor och relatividn

Detta kan aven uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehal-
ler desto lagre &r sektorns relativion. Detta framgar av diagram 5.7 och 5.8
som visar sambandet mellan andel kvinnor och relativlon for arbetare och
tjanstemén inom olika sektorer (sifferunderlag i tabell 5.4).

Sambandet tydligast bland arbetare Relativlon

Sambandet ar tydligast bland arbeta- En sektors relativlon ar sektorns medellon i procent av medel-

o . I6n for samtliga anstallda.
re da samtliga sex sektorer med mer

A H A Exempel
an 50 procent kvinnor aven har de Relativlon for arbetare inom byggnadsindustrin:

lagsta relativionerna (observationer- Medellon for arbetare inom byggnadsindustrin (27 000 kro-
na i nedre h('jgra delen av diagram nor) / Medellon for samtliga arbetare (22 800 kronor) =

27 000/22 800 = 1,18 (*100) = 118
5.7) medan flertalet av de mansdo-

minerade sektorerna har relativioner Lonen for byggnadsarbetare &r alltsa 118 procent av medel-

I6nen for samtliga arbetare (se tabell 5.4).

klart 6ver 100.

Tydligt aven bland tjansteméan - med tva undantag

Aven bland tjansteman 4r sambandet mellan kon och 16n tydligt (se diagram
5.8). Sektorn kreditinstitut och forsakringsverksamhet (Bank) avviker dock
genom att ha mer an 50 procent kvinnor och en relativ I6neniva langt dver
100. En narmare granskning av denna sektor visar dock att det framst &r
mannen i sektorn som har hoga loner vilket drar upp genomsnittet for hela
sektorn (se tabellbilaga 2b).

Aven sektorn transport avviker i den meningen att sektorn har en relativt 1ag
andel kvinnor men ocksa Iag relativion. Detta forklaras framst av att manga
arbetare ingar i denna grupp pa grund av att samtliga anstallda i de statligt
agda bolagen SJ, Posten och Telia alla redovisas som tjansteman i SCBs sta-
tistik. Tyvérr har detta ej kunnat korrigeras i den statistik som ligger till
grund for denna rapport.
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Diagram 5.7 Relativion och andel kvinnor inom 18 sektorer ar 2011
Arbetare ( Medelldnen for arbetare = 100)

Sektorns relativion
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Diagram 5.8 Relativion och andel kvinnor inom 18 sektorer ar 2011
Tjansteman (Medellbnen for tjansteméan = 100)
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Relativion och andel kvinnor ar 2000 och 2011

| LOs Lonerapport ar 2003 gjordes den forsta jamfarelsen av relativion och
andel kvinnor. Dataunderlaget géllde da &r 2000. Aven da konstaterades att
det fanns ett tydligt negativt samband mellan en sektors relativién och ande-
len kvinnor.

En jamforelse av resultaten for ar 2000 och de gallande ar 2011 visar att sa-
vél relativioner som andel kvinnor i stort sett &r intakt och endast dndrats
marginellt pa 11 ar. Bland arbetare visar det sig dock att de sma forandring-
ar som anda skett har gett en utjamning av relativiénerna mellan kvinno-
och mansdominerade sektorer. Men bland tjansteman tycks det ha gatt at
motsatt hall.

Liten utjAmning bland arbetare

Att saval relativion som andel kvinnor har forandrats endast marginellt
framgar tydligast for arbetare och illustreras i diagram 5.9. Déar framgar att
saval de gra (ar 2000) som de svarta (ar 2011) punkterna foljer nastan sam-
ma lutande linje

En narmare granskning av relativlioner och andel kvinnor efter sektor visar
dock att relativliénerna dkat nagot i samtliga av de sex kvinnodominerade
sektorerna medan den har minskat i atta av de mansdominerade sektorerna.
Detta tyder pa att relativiénerna utjamnats mellan kvinno- och mansdomine-
rade sektorer (se tabell 5.5).

En regressionsanalys bekraftar detta. Regressionsanalysen gallande ar 2000
visar att da minskade relativionen med -0,31 for varje hogre procentenhet
kvinnor. Ar 2011 minskade relativionen med -0,26 (se tabell 5.6). | diagram
5.9 illustreras detta med regressionslinjer for respektive ar och den heldrag-
na linjen for ar 2011 lutar lite mindre an den ljusgra linjen for ar 2000.

Men inte bland tjanstemannen

Aven bland tjanstemannen har relativlionerna okat i flertalet av de kvinno-
dominerade sektorerna samt minskat i flera av de mansdominerade. Utveck-
lingen har dock aven gatt at motsatt hall i nagra sektorer da relativionen har
minskat i tva kvinnodominerade sektorer och okat i fyra mansdominerade.
Relativlonerna har darmed inte utjamnats lika entydiga som bland arbetare.

Aven detta bekraftas med regressionsanalys for &r 2000 och 2011 vilka visar
att skillnaden i relativion mellan kvinno- och mansdominerade sektorer sna-
rare okat. Skillnaden &r dock marginell och i diagram 5.10 &r de tva regres-
sionslinjerna svara att skilja at men lutningskoefficienten har anda okat fran
-0,49 ar 2000 till -0,51 ar 2011 (se tabell 5.6).
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Diagram 5.9 Relativion och andel kvinnor inom 18 sektorer ar 2000 och 2011
Arbetare ( Medelldnen for arbetare = 100)
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Diagram 5.10 Relativion och andel kvinnor inom 18 sektorer ar 2000 och 2011
Tjansteman (Medelldnen for tjansteméan = 100)
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Loner i 19 sektorer ar 2011

En fordelning av lontagarna pa 19 sektorer visar tydligt tjanstemannens 16-
nemassiga forsprang framfor arbetarna inom alla sektorer. Inte inom nagon
sektor nar arbetarnas I6ner ens upp till de 28 300 kronor som ar medellonen
for samtliga anstallda. Tjansteménnen daremot, har inom de flesta sektorer
betydligt hogre 16ner an sa (se diagram 6.1).

Finans och forsakring i topp

| sérklass hogst 16ner har tjansteménnen inom sektorn finans- och forsék-
ringsverksamhet. Medellonen for dessa ar 43 600 kronor. Det &r dock framst
mannen i denna grupp som har de riktigt hoga I6nerna da deras medellon &r
52 200 kronor medan kvinnornas ar 35 900 kronor.

Byggnadsindustrin i topp bland arbetare

Hogst medellén bland arbetarna har byggnadsindustrin med 27 000 kronor.
Narmast darefter kommer arbetarna inom massa- och pappersindustrin med
25 100 kronor.

Lagst Ioner inom kommunal éldre- och barnomsorg

Léagst I6ner har arbetare inom den kommunala barnomsorgen. For dessa ar
medellonen 20 400 kronor. Narmast 6ver kommer arbetarna inom aldre- och
handikappomsorgen med 20 700 kronor. Ytterligare en sektor har en medel-
I6n under 21 000 kronor och det ar arbetarna inom hotell och restaurang
vars medellon &r 20 900 kronor.
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Diagram 6.1 Genomsnittlig manadslon ar 2011
Arbetare och tjanstemén i 19 sektorer
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Bilagor

Bilaga 1 Metod och dataunderlag
Strukturrensning
Standardvéagning
Statistisk osakerhet

Bilaga 2 Manadslén och Iéneutveckling ar 2010 for arbetare,
tjansteman och samtliga anstéllda
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Bilaga 1
Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva I6neniva och I6neutveckling for olika
grupper av anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden ar 2001-2011.

Dataunderlaget ar den sé kallade I6nestrukturstatistiken (LSS) som sam-
manstalls och redovisas av Statistiska centralbyran. Lonestrukturstatistiken
redovisas en gang per ar och ar fordelad pa fem olika sektorer — privatan-
stéllda arbetare, privatanstallda tjansteman, stat, kommun och landsting.
Lonestrukturstatistiken har redovisats i sin nuvarande form sedan ar 1994.

| syfte att forbattra statistikens jamforbarhet dver tiden och mellan olika sek-
torer har statistiken bearbetats av LO framst genom berékning av ett enhet-
ligt I16nebegrepp, sektorindelning samt strukturrensning.

Lonebegrepp

Det I6nebegrepp som anvénds i rapporten ar grundlon inklusive helglon och
andra fasta loneformaner. Lénebegreppet ar avsett att motsvara manadslon
for heltidsarbete pa dagtid.

De I6nekomponenter som inte ingar ar i huvudsak olika typer av rorliga 16-

netillagg som till exempel for obekvam arbetstid, skiftgang och 6vertid. Inte
heller arbetstidsforkortning som &r framférhandlad i utbyte mot 16neékning

ar medraknad.

I SCBs redovisning av I6nestrukturstatistiken anvands olika l6nebegrepp
och bendmningar for olika sektorer. Tabell 1 visar vilka ld6nekomponenter
som ingar i rapportens lonebegrepp for respektive sektor.

Uppréakningsfaktor for timlén

Vad galler privatanstéllda arbetare sa redovisar SCB endast timlon for des-
sa. Manadslon har dock beraknats genom att multiplicera timlénen med
167,5 vilket motsvarar det genomsnittliga antalet arbetade timmar som en
heltidsanstalld arbetar per manad med hansyn till hur helgdagar infaller un-
der en 28-arsperiod. Samma upprakningsfaktor har anvants for samtliga ar
for att ge basta mojliga jamforbarhet dver tiden.

Redovisningsgrupper

Lonestrukturstatistiken redovisas inte efter avtalsomraden men val efter nér-
ingsgren och yrke. Utifran detta har statistiken grupperats for att motsvara
gallande avtalsomraden sa mycket som mojligt. Detta har skett genom in-
delning av de anstallda i 19 sektorer. Tabell 2 visar vilka naringsgrenar och
yrkesgrupper som ingar i respektive sektor. De privata sektorerna ar uppde-
lade efter ndringsgren medan de offentliga ar uppdelade efter yrke.
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Tabell 1 Lonekomponenter for respektive sektor

Sektor Lonekomponenter

Privatanstéllda arbetare Tid- och prestationslén, helglon och andra férméaner. Timlon
Privatanstéllda tjansteman Tid- och prestationslon, helglon och andra formaner. Manadslon
Stat Grundldn inkl fasta lonetillagg

Kommun Grundldn inkl fasta lonetillagg

Landsting Grundlon inkl fasta lonetillagg

Tabell 2 Indelning av sektorer efter yrke och naringsgren

Tva sektorer Sex sektorer

19 sektorer

Privat Tillverkningsindustri

Byggnadsindustri

Privat tjansteproduktion

Offentlig Stat

Kommun

Landsting

Verkstadsindustri

Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri
Travaruindustri, ej mobler

Massa- och pappersindustri

Grafisk o a reproindustri

Stal- och metallverk

Ovrig tillverkningsindustri

Byggnadsindustri

Partihandel

Detaljhandel

Hotell och restauranger

Transport- och kommunikationer

Finans- och forsékringsverksamhet
Informations-, fastighets-, uthyrningsféretag m.fl.

Stat
Aldre- och handikappomsorg
Skola

Barnomsorg

Landsting

31



Strukturrensning

Skillnader i 16n mellan tva tidpunkter kan bero pa olika orsaker. | denna
rapport ar det den loneutveckling som beror pa centrala och lokala 16nefor-
handlingar som ar av intresse. Fordndringen av den genomsnittliga 16nen
paverkas dock dven av strukturella forandringar. Med detta avses har att an-
talet anstallda inom olika yrken eller naringsgrenar forandras ar fran ar vil-
ket kan paverka den genomsnittliga I6nenivan nér den beraknas for flera yr-
ken eller naringsgrenar. Strukturella férandringar bor darfér rensas bort nar
I6nenivaer for olika tidpunkter jamfors. Metoden for detta kallas struktur-
rensning och innebar att samma sysselséttningsvikter anvands alla ar som
jamfors. Det vill sdga att antalet anstéllda fordelat efter kon, yrke och nér-
ingsgren enligt ar 2011 har anvénts aven for aren 1994-2010.

Strukturrensningen har i denna rapport genomforts efter naringsgren, klass
och kon for privat sektor och efter yrke och kon for sektorerna stat, kommun
och landsting.

Nedan féljer ett exempel pa hur 16neékning inom tandvarden beraknas med
och utan strukturrensning.

Ej strukturrensat

Yrke Ar 1995 Ar 2004 Lénedkning  Kommentar
Antal Lon Antal L6n Procent
Utan strukturrensning 6kade I6nerna
Tandskoterskor 6500 12700 7000 17400 37 i genomsnitt med 35 procent.
Tandlakare 4000 22700 3000 33600 48 Observera att detta ar mindre an
vad lénerna okade for tandskoters-
Samtliga 11000 16500 * 10000 22 260 35 kor och tandlakare var for sig.

* (6 500 * 12 700) + (4 000 * 22 700)) / (6 500 + 4 000) = 16 500 kr

Strukturrensat for antal anstallda

Yrke Ar 1995 Ar 2004 Lonedkning ~ Kommentar
Antal Lon Antal L6n Procent
Med strukturrensning av antalet an-
Tandskoterskor 7000 12 700 7000 17400 37 stéllda s& blir [6nedkningen 42 pro-
Tandlakare 3000 22700 3000 33600 48 cent vilket ar ungefar mitt i mellan de
37 respektive 48 procent som loner-
Samtliga 10000 15 700** 10000 22 260 42 na okat for tandskoterskor respektive
tandlakare.

** (7 000 * 12 700) + (3 000 * 22 700)) / (7 000 + 3 000) = 15 700 kr

Strukturrensning innebér helt enkelt att antalet tandl&kare och tandskoters-
kor &r 2004 anvénds dven ar 1995 for berakning av den genomsnittliga 16-
nen for samtliga. Detta medfor att 16nedkningen for samtliga mellan ar 1995
och 2004 blir klart hogre och mer rattvisande med strukturrensning an utan
eftersom forandringen av antalet anstéllda da "rensats" bort och darmed inte
paverkar den beraknade lonedkningen.
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Standardvéagning

Vid jamforelse av léner for kvinnor och man har sa kallad standardvéagning
anvants. Standardvagning innebar i korthet att medelléner berdaknas med an-
tagande om att antalet kvinnor och antalet man ar lika manga inom varje
yrke. For att illustrera metoden sa redovisas nedan ett exempel pa hur en
standardvégning berdknas for en grupp med sjukskoterskor och lékare.

Ej standardvagt

Antal L6n Kvinnors 16n  Kommentar
i procent
av méans I6n
Sjukskéterskor Kvinnor 56 574 21231 99
Man 5476 21412 Utan standardvégning  motsvarar
kvinnornas 16n i genomsnitt 64 pro-
Lékare Kvinnor 8 469 40 200 91 cent av mannens [6n (23.701 /
Man 12 312 44 400 37.323). Observera att detta &r betyd-
ligt lagre an vad som galler for sjuk-
Samtliga Kvinnor 65 043 23701 64 skoterskor och lakare var for sig.
Man 17 788 37 323

Standardvagt enligt standardpopulationsmetoden

Antal Lon Kvinnors 16n  Kommentar
i procent
av mans I6n
Sjukskoéterskor Kvinnor 31025 * 21231 99
Man 31025 * 21412
Med standardvégning  motsvarar
Lakare Kvinnor 10 391** 40 200 91 kvinnornas 16n i genomsnitt 96 pro-
Man 10 391* 44 400 cent av mannens lon. Det &r cirka mitt
i mellan vad som galler for sjuksko-
Samtliga Kvinnor 41 416*** 25990 96 terskor och lakare var for sig.
Man 41 416** 27 179

* (56574 +5476)/2=31025
** (8469 +12312)/2=10391
*** 31 025 + 10 391 = 41 416

Exemplet visar att nar flera yrkesgrupper summeras sa kan detta ge en miss-
visande bild av lI6neskillnaden mellan kvinnor och méan. Ett standardvagt
resultat kan da komplettera bilden med att visa hur antalet kvinnor och man
inom respektive yrke paverkar l6nen for samtliga.

Som vagningstal, standardpopulation, har i detta exempel anvénts (antal
kvinnor + antal man) / 2, vilket alltsa ger lika manga kvinnor och man inom
respektive yrke.

Notera att forutom standardvagning efter yrke sa kan man standardvaga ef-

ter ytterligare faktorer, t.ex. alder, utbildning eller yrkeserfarenhet, om det
finns uppgifter for dessa variabler.
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Statistikens tillforlitlighet

De loner och I6nedkningar som redovisas i rapporten ar skattningar av de
"sanna" vardena. En skillnad mellan en skattning och det sanna vérdet beror
pa olika osékerhetskallor.

Bortfall, urvalsfel och matfel ar de vanligaste osakerhetskallorna. Storle-
ken pa dessa kan dock beraknas. Berakningarna visar att osakerheten for en
skattad I6neniva oftast ar liten, bara 100-200 kronor upp eller ner. Osakerhe-
ten for en skattad I6nedkning &r storre. For de 16nedkningstal som redovisas
har &r osékerheten beréknad till en procentenhet upp eller ner. Det vill sdga
att en skattad I6nedkning bor tolkas som att den sanna Iénedkningen ar lika
med den skattade 16nedkningen plus/minus en procentenhet.

Exempel:

Skattad l6nedkning ar 2010-2011 for arbetare inom tillverkningsindustrin:
4,1 procent. Felmarginal: = 1 procentenhet.

Den sanna I6nedkningen ligger da sannolikt inom intervallet 4,1 + 1 pro-
cent, det vill s&ga mellan 3,1 — 5,1 procent.

Skattningen av urvalsfelet enligt ovan galler bara privat sektor da denna un-
dersoks med en urvalsundersokning.

For stat, kommun och landsting ar den statistiska osakerheten mindre an
inom privat sektor. Detta beroende pa att lonestatistiken for de offentliga
sektorerna bygger pa totalundersokningar av samtliga anstéllda inom re-
spektive sektor. Nagot urvalsfel forekommer darmed inte. Bortfall och olika
typer av matfel kan dock forekomma men dessa gar inte att berakna pa lik-
nande satt som urvalsfel.

En annan typ av osdkerhetskalla &r foretag som byter néringsgren eller
sektor. Detta kan paverka I6nenivan i bade den naringsgren foretaget lamnat
saval som i den som foretaget kommer till.

Oregelbunden I6nerevision &ar ocksa en osakerhetskélla. Den innebér att
I6neférhandlingar och darpa foljande lonerevisioner inte alltid sker vid
samma tidpunkt varje ar. Daremot ar lonestrukturstatistiken mycket regel-
bunden. Detta ar ofta forklaringen till ovanligt sma eller stora I6nedkningar
mellan tva narliggande ar inom enskilda sektorer. Over en langre tidsperiod
ar detta dock ett mindre problem.
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Bilaga 2
Bilaga 2a Manadslén och léneutveckling ar 2011. Arbetare
Bilaga 2b Manadslén och Iéneutveckling ar 2011. Tjansteman

Bilaga 2c Manadsloén och I6neutveckling ar 2011. Samtliga anstéllda
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Bilaga 2a. Manadslon (grundlon) och loneutveckling ar 2011

Arbetare
Sektor Antal Manadslon Loneutveckling. Procent
ar 2011 Ar2011 Tio senaste dren Tvad senaste &ren  2000-talet
Ar 2002-2011 Ar 2010-2011 Ar 2000-2011
Totalt  Arstakt Totalt Arstakt ~ Totalt  Arstakt
Samtliga sektorer Mén 913 900 24 100 2,0 33,6 2,9 4,3 2,2 44,2 3,1
Kvinnor 774 400 21100 1,8 37,4 3,2 4,0 2,0 47,6 3,3
Totalt 1688 700 22 800 1,9 34,8 3,0 4,2 2,1 45,2 3,2
Privat sektor Mén 822 400 24 400 2,0 33,3 2,9 4.4 2,2 43,9 3,1
Kvinnor 398 100 21 400 1,7 35,9 3,1 4,4 2,2 47,0 3,3
Totalt 1221 000 23 500 1,9 33,5 2,9 4,4 2,2 44,3 31
C Tillverkningsindustri Man 248 700 24 500 2,7 34,9 3,0 4,1 2,0 44,8 31
Kvinnor 59 600 22 300 1,7 34,4 3,0 3,7 1,8 42,9 3,0
Totalt 308 600 24 100 2,4 34,9 3,0 4,1 2,0 44,8 3,1
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 124 900 24 700 34,9 3,0 4,3 2,1 44,3 31
Kvinnor 22 500 22 700 33,7 2,9 85 1,7 41,6 2,9
Totalt 147 500 24 400 34,9 3,0 4,2 2,1 44,2 3,1
F Byggindustri Méan 161 300 27 100 31,0 2,7 3,3 1,6 43,2 3,0
Kvinnor 5700 22 600 33,9 3,0 1,7 0,8 52,4 3,6
Totalt 167 000 27 000 30,6 2,7 3,0 15 42,9 3,0
G Handel och serviceverkstader Man 127 900 23 400 B515) 3,1 4,6 2,3 46,4 3,2
Kvinnor 132 900 21 200 40,2 3,4 3,9 1,9 49,6 3,4
Totalt 260 800 22 400 37,1 3,2 4,5 2,2 47,6 3,3
51 Partihandel Méan 43 400 24 600 38,2 3,3 6,0 3,0 49,5 34
Kvinnor 13 900 22 500 36,0 3,1 7,0 3,4 44,5 3,1
Totalt 57 300 24 200 37,6 3,2 6,3 3,1 47,7 3,3
52 Detaljhandel Man 52 500 22100 33,1 2,9 2,8 1,4 44,7 3,1
Kvinnor 116 100 21 000 39,9 3,4 3,4 1,7 50,3 85
Totalt 168 600 21 400 37,8 3,3 3,1 15 48,4 3,3
| Hotell och restaurang Man 41 900 21 500 40,9 3,5 53 2,6 51,7 3,5
Kvinnor 51 400 20 400 38,8 3,3 5,6 2,8 48,5 3,4
Totalt 93 300 20 900 40,3 3,4 57 2,8 50,3 3,5
H Transport- och kommunikationer ~ Méan 87 400 24 000 34,7 3,0 5,6 2,8 47,1 3,3
Kvinnor 11 500 23200 37,8 3,3 6,5 3,2 51,6 3,5
Totalt 99 000 23 900 34,8 3,0 5,7 2,8 47,4 3,3
K Finans- och forsékringsverksamhet Man
Kvinnor
Totalt . . . . . . . .
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Méan 100 300 22 400 26,9 2,4 4,4 2,2 33,9 25
uthyrningsforetag mfl Kvinnor 69 900 20 500 30,9 2,7 51 25 36,3 2,6
Totalt 170 100 21 700 . 27,8 2,5 4,7 2,3 34,5 2,5
Summa Privat tjansteproduktion Man 388 700 23 000 1,9 33,2 2,9 51 2,5 43,6 31
(G-V) Kvinnor 325 500 21 100 1,6 37,6 3,2 4,7 2,3 49,5 3,4
Totalt 714 100 22 200 1,7 34,7 3,0 5,1 2,5 45,8 3,2
Offentlig sektor Mén 91 500 21 400 2,0 37,0 3,2 3,9 2,0 47,3 3,3
Kvinnor 376 300 20 900 2,0 39,0 3,3 3,6 1,8 48,3 8e
Totalt 467 700 21 000 2,0 38,7 388 3,7 1,9 48,0 3,3
Statlig sektor Mé&n 8 800 23 200 27,9 2,5 3,3 1,6 38,7 2,8
Kvinnor 5 600 21 600 33,9 3,0 4,1 2,0 42,6 3,0
Totalt 14 300 22 600 . 29,0 2,6 3,4 1,7 39,1 2,8
Kommunal sektor Mén 71 500 21 200 2,2 38,3 358 4,0 2,0 48,3 3,3
Kvinnor 323 300 20 700 2,0 39,1 3,4 3,6 1,8 48,6 3,4
Totalt 394 700 20 800 2,0 39,1 3,4 3,8 1,9 48,6 34
Landstingskommunal sektor Man 11 200 21 600 2,1 37,2 3,2 4,0 2,0 48,2 3,3
Kvinnor 47 400 21 700 1,9 38,9 3,3 3,5 1,7 46,6 3,2
Totalt 58 800 21 700 2,0 38,7 3,3 3,6 1,8 46,9 3,3

.. Uppgift ej tillgénglig eller for osaker for att redovisas
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Bilaga 2b. Manadslon (grundlon) och I6neutveckling ar 2011

Tj ansteman
Sektor Antal Manadslon Loneutveckling. Procent
&r 2011 Ar2011 Tio senaste &ren TvA senaste &ren  2000-talet
Ar 2002-2011 Ar 2010-2011 Ar 2000-2011
Totalt  Arstakt Totalt Arstakt  Totalt  Arstakt

Samtliga sektorer Man 940 200 37 000 1,8 34,7 3,0 4,0 2,0 48,6 3,4
Kvinnor 1099 600 29 300 2,4 40,2 3,4 4,8 2,4 54,7 3,7
Totalt 2 039 900 32 800 2,1 37,0 3,2 4,3 2,1 51,1 3,5
Privat sektor Man 730 600 38 100 1,9 34,9 3,0 4,2 2,1 48,9 3,4
Kvinnor 595 400 30 100 2,6 41,4 3,5 51 25 56,6 3,8
Totalt 1 326 000 34 500 2,1 37,0 3,2 4,4 2,2 51,4 315
C Tillverkningsindustri Man 147 200 40 500 3,1 40,9 3,5 5,0 2,5 54,0 3,7
Kvinnor 64 000 33400 2,6 48,5 4,0 4,8 2,4 66,4 4,3
Totalt 211 200 38 300 2,9 42,9 3,6 4,7 2,3 57,1 3,8
25-30, 33 Verkstadsindustri Mén 95 200 40 500 39,1 3,4 4,9 2,4 53,8 3,7
Kvinnor 30 800 34 100 49,8 4,1 5.2 2,6 70,4 4,5
Totalt 126 000 38 900 41,1 315 4,9 2,4 56,9 3,8
F Byggindustri Man 42 500 37 800 44,4 3,7 59 2,9 62,2 4,1
Kvinnor 14 100 29 900 51,5 4,2 4,3 2,1 70,0 4,5
Totalt 56 600 35900 45,3 3,8 5,8 2,9 63,1 4,2
G Handel och serviceverkstader Méan 122 900 36 700 34,3 3,0 2,7 1,4 48,0 83
Kvinnor 83 000 30 100 43,7 3,7 4,9 2,4 58,5 3,9
Totalt 205 900 34 000 37,6 3,2 3,5 1,7 51,6 315
51 Partihandel Mén 81900 38 000 30,6 2,7 2,2 11 44,3 3,1
Kvinnor 43 500 31700 447 3,8 4,3 2,1 61,2 4,1
Totalt 125 400 35 800 34,6 3,0 2,9 14 49,0 3,4
52 Detaljhandel Mén 23 000 33600 43,0 3,6 0,3 0,1 59,2 4,0
Kvinnor 33300 28 500 41,8 3,6 5,9 2,9 55,0 3,7
Totalt 56 300 30 600 43,0 3,6 3,4 1,7 57,2 3,8
| Hotell och restaurang Méan 7 600 29 500 35,9 3,1 48,9 3,4
Kvinnor 8 500 27 700 41,3 3,5 50,8 3,5
Totalt 16 100 28 500 38,3 3,3 . . 49,7 3,4
H Transport- och kommunikationer Man 44 100 31700 249 2,3 6,4 3,1 39,7 2,8
Kvinnor 28 500 27 400 33,7 2,9 6,6 383 50,7 &
Totalt 72 600 30 000 29,4 2,6 6,4 gl 45,4 3,2
K Finans- och forsékringsverksamhet Man 37 200 52 200 34,9 3,0 3,8 1,9 62,1 4,1
Kvinnor 42 700 35900 46,5 3,9 5,6 2,8 65,5 4,3
Totalt 79 900 43 600 41,2 3,5 4,6 2,3 66,0 4.3
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 232 000 38 900 28,1 2,5 2,9 14 40,9 2,9
uthyrningsforetag mfl Kvinnor 164 500 31 800 38,2 3,3 4,9 2,4 57,2 3,8
Totalt 396 500 35 900 . 31,6 2,8 3,6 1,8 46,4 3,2
Summa Privat tjansteproduktion Man 519 200 37 500 1,4 32,1 2,8 3,7 1,8 46,4 3,2
(G-V) Kvinnor 508 000 29 600 2,5 40,0 3,4 51 2,5 55,1 3,7
Totalt 1027 100 33600 1,8 35,3 3,1 4,2 2,1 50,0 34
Offentlig sektor Man 209 600 33000 1,5 34,2 3,0 3,5 1,8 47,5 3,3
Kvinnor 504 200 28 400 2,2 38,7 3,3 4,3 2,1 52,3 3,6
Totalt 713 900 29 800 2,0 37,1 3,2 4,1 2,0 50,4 8IS
Statlig sektor Mén 88 500 33700 33,5 2,9 3,1 15 48,0 3,3
Kvinnor 98 100 30 300 44,3 3,7 52 2,5 60,1 4,0
Totalt 186 400 31900 . 38,0 3,3 4,1 2,1 53,0 3,6
Kommunal sektor Man 86 700 28 800 2,0 35,2 3,1 3,6 1,8 46,5 3,2
Kvinnor 274 300 27 000 2,0 36,1 3,1 3,7 1,8 48,6 34
Totalt 361 300 27 400 2,0 35,8 3,1 3,7 1,8 47,9 3,3
Landstingskommunal sektor Man 34 400 41 600 2,6 34,1 3,0 4,4 2,2 48,2 3,3
Kvinnor 131 800 30 000 2,5 39,7 3,4 4,9 2,4 54,0 3,7
Totalt 166 200 32 400 2,6 38,3 3,3 4,7 2,3 52,4 3,6

.. Uppgift ej tillganglig eller for oséker for att redovisas
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Bilaga 2c. Manadslon (grundl6n) och I6neutveckling ar 2011

Samtliga anstallda

Sektor Antal Manadslon Loneutveckling. Procent
ar 2011 Ar2011 Tio senaste &ren Tva senaste &ren  2000-talet
Ar 2002-2011 Ar 2010-2011 Ar 2000-2011
Totalt  Arstakt Totalt Arstakt  Totalt  Arstakt

Samtliga sektorer Man 1 854 100 30 600 1,9 34,3 3,0 4.2 2,1 46,8 3,3
Kvinnor 1874 000 25900 2,2 39,3 3,4 4,5 2,2 52,3 3,6
Totalt 3728 600 28 300 2,0 36,2 3,1 4,3 2,1 48,9 3,4
Privat sektor Méan 1 553 000 30 800 2,0 34,1 3,0 4,3 2,1 46,7 3,2
Kvinnor 993 500 26 600 2,3 39,3 34 4,9 2,4 53,1 3,6
Totalt 2 547 000 29 200 2,0 35,6 3,1 4,4 2,2 48,6 34
C Tillverkningsindustri Mén 395 900 30 400 2,9 38,3 3,3 4,5 2,2 49,7 3,4
Kvinnor 123 600 28 000 2,2 43,6 3,7 4,4 2,2 57,2 3,8
Totalt 519 800 29 900 2,7 39,4 34 4,4 2,2 51,4 3,5
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 220 100 31500 38,3 &3 4,6 2,3 50,6 3,5
Kvinnor 53 300 29 300 45,6 3,8 4,6 2,3 61,0 4,0
Totalt 273 500 31100 39,6 3,4 4,6 2,3 52 3,6
F Byggindustri Mén 203 800 29 300 33,9 3,0 4,0 2,0 47,5 3,3
Kvinnor 19 800 27 800 47,0 3,9 3,7 1,8 65,5 4,3
Totalt 223 600 29 200 34,6 3,0 3,9 1,9 48,4 3,3
G Handel och serviceverkstader Man 250 800 29 900 B85 2,9 8IS 1,7 46,1 3,2
Kvinnor 215900 24 600 41,7 25 4,3 2,1 53,5 3,6
Totalt 466 700 27 500 36,6 3,2 4,0 2,0 49,0 3,4
51 Partihandel Mén 125 300 33400 30,4 2,7 3,1 1,5 43,5 31
Kvinnor 57 400 29 500 42,1 3,6 4,8 2,4 56,9 3,8
Totalt 182 700 32 200 33,7 3,0 3,7 1,8 47,1 3,3
52 Detaljhandel Mén 75 500 25 600 36,5 3,2 1,8 0,9 49,8 3,4
Kvinnor 149 400 22 600 39,9 34 4,1 2,0 51,1 85
Totalt 224 900 23 700 39,0 8.3 3,2 1,6 50,7 85
| Hotell och restaurang Man 49 500 22 700 37,6 3,2 4,2 2,1 48,8 3,4
Kvinnor 59 900 21 400 38,9 3,3 4,6 2,3 48,6 3,4
Totalt 109 400 22 000 38,9 3,3 4,5 2,2 49,2 3,4
H Transport- och kommunikationer Man 131 500 26 600 25,8 2,3 59 2,9 39,1 2,8
Kvinnor 40 000 26 200 32,4 2,8 6,6 3,2 48,6 34
Totalt 171 600 26 500 28,3 2,5 6,0 3,0 42,7 3,0
K Finans- och forsakringsverksamhet Man 37 200 52 200 34,9 3,0 3,8 1,9 62,1 4,1
Kvinnor 42 700 35900 48,6 4,0 5,6 2,8 67,8 4,4
Totalt 79 900 43 600 43,0 3,6 4,6 2,3 68,1 4,4
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 332 300 33900 27,6 2,5 3,2 1,6 39,1 2,8
uthyrningsféretag mfl Kvinnor 234 400 28 400 34,6 3,0 5,0 2,5 50,4 3,5
Totalt 566 600 31 700 . 29,8 2,6 3,8 1,9 42,8 3,0
Summa Privat tjansteproduktion Man 907 900 31300 15 314 2,8 4,2 2,1 44,4 31
(G-U) Kvinnor 833 500 26 300 2,3 38,4 3,3 50 25 52,5 3,6
Totalt 1741 200 28 900 1,8 34,2 3,0 4,5 2,2 47,8 3,3
Offentlig sektor Méan 301 100 29 500 1,6 34,5 3,0 3,6 1,8 47,1 3,3
Kvinnor 880 500 25 200 2,1 39,1 34 4,1 2,0 51,1 25
Totalt 1181 600 26 300 2,0 37,7 3,3 4,0 2,0 49,8 34
Statlig sektor Mén 97 300 32 700 34,5 3,0 3,1 1,5 48,8 34
Kvinnor 103 600 29 800 44,1 3,7 51 2,5 59,6 4,0
Totalt 200 700 31 300 . 38,4 3,3 4,1 2,0 53,1 3,6
Kommunal sektor Mén 158 100 25 400 2,0 34,5 3,0 3,8 1,9 45,3 3,2
Kvinnor 597 600 23 600 2,0 37,9 3,3 3,6 1,8 49,0 3,4
Totalt 755 900 24 000 2,0 37,3 3,2 3,7 1,8 48,2 3,3
Landstingskommunal sektor Man 45 600 36 700 2,5 34,6 3,0 4,3 2,1 48,3 3,3
Kvinnor 179 200 27 800 2,4 39,4 3,4 4,6 2,3 52,3 3,6
Totalt 225 000 29 600 2,5 38,3 3,3 4,5 2,2 51,2 3,5

.. Uppgift ej tillganglig eller for osaker for att redovisas
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