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Sammanfattning

Rapporten ir uppdelad i tva delar. Forsta delen giller 16ner och den 1éneutveckling
som varit dren 1994-2002. Den andra delen giller 16nespridning och dess utveck-
ling dren 1994-2001. Hir foljer en sammanfattning av bada dessa delar.

Loner och loneutveckling ar 1994-2002

Ar 2001 var den genomsnittliga manadslonen fr samtliga anstillda 20 800 kr/mén

(exkl. rorliga 1onetillagg). For samtliga arbetare var den ligre, 16 900 kr/mén, och

for tjinstemin hogre, 24 000 kr/mén. En tjdnstemans lon var dédrmed i genomsnitt

42 procent hogre déin en arbetares. Skillnaden mellan arbetare och tjanstemin har

okat de senaste atta dren och &r 2001 var inget undantag. D4 6kade arbetarnas

l6ner med 3,9 procent medan tjansteminnens l6ner ckade med 5,3 procent.
Fordelat p4 sex sektorer, tre privata

och tre offentliga, s dterfinns de hogsta  Tabell 1. Manadslon (grundlon) och lonedkning ar 2001

lonerna for arbetare inom byggnadsin-

dustrin. Lonenividn var dir 20 600 Sektor Manadslon ar 2001
kr/man. De hade dessutom iven den Arbetare  Tjanste- Samtliga
storsta lonedkningen &r 2001 bland man
arbetarna, 4,8 procent. Ligst loner  samtiiga sektorer 16900 24000 20 800
hade arbetare inom kommunal sektor,  pyivat sektor 17600 25300 21 700
14 900 kr/mén, OCh deras léner 6kade Offentligt sektor 15 100 21 600 18 900

med endast 3,8 procent ar 2001. Detta

var tillsammans med arbetare inom till-

verkningsindustrin den lidgsta [onedkningen. Inom tillverkningsindustrin var dock
l16nenivén hogre, 17 800 kr/man.

Bland tjinstemin fanns den hogsta lonenivan inom tillverkningsindustrin, 26 900
kr/mén, och ligsta inom kommunal sektor, 20 100 kr/man. Lénegapet minskade
dock &r 2001 d& lonerna 6kade med 5,7 procent inom kommunal sektor och med
4,2 procent inom tillverkningsindustrin.

Storst l1onedkning &r 2001, 8,9 procent, hade tjansteminnen inom kreditinsti-
tut och forsikringsbolag. Diarmed befistes deras forstaplats vad giller hogsta 16-
nenivé. Aven tjinstemin inom sektorerna verkstadsindustri, fastighetsbolag och
foretagsservice samt partihandel befiste sina redan hoga 16nenivéer med fortsatt
hoga 16neskningen.

Fordelas de anstillda pa privat och offentlig sektor s3 var 16nenivan 17 procent
hégre inom den privata sektorn for bdde arbetare och tjinstemin. Denna skillnad
har dock inte paverkats nimnvirt under 4r 2001 d& l6nerna 6kat i stort sett lika
mycket inom bada sektorerna.

Kvinnors I6n 81 procent av ménnens
Den genomsnittliga manadslénen for samtliga kvinnor var 18 500 kr/mén och for
min 22 900 kr/mén. Det innebir att kvinnornas 16n var 81 procent av miannens
16n. Att man har hogre 16n 4n kvinnor giller inom nistan alla sektorer, savil for
arbetare som for tjinstemin. Loneskillnaden var dock stérre bland tjinstemin-
nen an bland arbetare.

De enda undantagen fran att min har hogre 16n an kvinnor ir tvd kommunala
sektorer — ildre- och handikappomsorg och barnomsorg. Dessa ir de enda sekto-
rer dir kvinnor har hégre 16n dn min. Det giller sivil arbetare som tjinstemin.

Loneokning ar 2001. Procent

Arbetare

3,9
4,0
3,9

Tjanste- Samtliga

man
5,8
5,8
5,2

4,8
4,8
4,8



Skillnaden ir dock bara ndgra enstaka procent till kvinnornas favér och i kronor
riknat skiljer det bara ndgra hundralappar. I alla de fall min har hégre 16n kan
diaremot skillnaden oftast riknas i 1 000-lappar.

De stora l6neskillnaderna mellan kvinnor och min forklaras av att arbetsmark-
naden ir s segregerad. De flesta yrken och niringsgrenar domineras i antal av
antingen min eller kvinnor och nistan undantagsldst s& ar lonerna hégre inom
mansdominerade yrken in inom de kvinnodominerade.

Loneskillnaden mellan kvinnor och min har varit nastan exakt lika stor dnda
sedan 70-talet. Detta ir en foljd av att Ionerna okat i samma takt, riknat i pro-
cent, for bade kvinnor och min. I kronor riknat har dock l6neskillnaden mellan
kvinnor och min 6kat. Enbart under perioden 1994-2001 sa har l6neskillnaden
okat fran 3 100 kr/mén till 4 300 kr/mén, det vill siga en 6kning med 1 200 kr/
man pa atta ar.

Loneutveckling aren 1994-2001

For samtliga anstillda s3 har 16nerna 6kat frén 15 500 kr/mén &r 1994 till 20 800
kr/mén ar 2001. Det ir en 6kning med totalt 34 procent, motsvarande en genom-
snittlig 16neckningstakt pa 4,3 procent per &r. Tjinsteminnens léner 6kade med
35,5 procent medan arbetarnas loner 6kade 30,1 procent.

Mest 6kade 16nerna for tjinstemin inom tillverkningsindustri och privat tjians-
teproduktion, 39 procent, medan de ligsta lonedkningarna tillfoll arbetare inom
kommunal sektor, 24,5 procent.

For samtliga kvinnor 6kade lonerna med 33,2 procent och f6r samtliga min
okade 16nerna med 34,5 procent, det vill siga drygt en procentenhet mer n for
kvinnor. Lénegapet mellan kvinnor och min har darmed 6kat. Forklaringen lig-
ger dock hos arbetarna inom offentlig sektor d& det framforallt dr kvinnorna inom
denna grupp som halkat efter [dnemissigt. Kvinnorna inom privat sektor, sivil
arbetare som tjinstemin, samt bland tjinsteminnen inom offentlig sektor hade
diremot en nigot storre l1onedkning 4n minnen.

Loneprognos for ar 2002

Enligt LO-ekonomerna beriknas 1énerna dka i genomsnitt med 3,9 procent ar
2002. Inom den privata sektorn vintas l6nerna 6ka med 3,7 procent och inom
den offentliga med 4,2 procent. Inom den privata sektorn férvintas 1énerna 6ka
mest inom industri- och byggnadssektorn, 4,0 procent, och minst inom sektorn
privat tjansteproduktion, 3,6 procents.

Lonespridning — storlek och forandring ar 1994-2001
Lonespridningen och dess forindring de senaste dren varierar stort mellan olika
grupper av anstillda. Det giller fraimst arbetare jamfort med tjanstemin och kvin-
nor jimfort med min. Medianlinen for samtliga anstillda &r 2001 var 19 000 kr/
man. Tio procent av de anstillda hade ldgre 16n dn 14 800 kr/méan och tio pro-
cent hade hégre 16n dn 29 600 kr/mén. Lonespridningen for samtliga anstillda var
darmed 2,0, det vill siga den 90e percentillénen var dubbelt s3 stor som den 10e
percentillénen. Férdelat pd arbetare och tjinstemin s hade arbetarna en léne-
spridning p& 1,6 medan tjinsteminnens I6nespridning var 2,2. Storst 16nesprid-
ningen hade tjinsteminnen inom privat sektor och minst hade arbetare inom
offentlig sektor.

Fordelat pa sex och 22 sektorer s har tjinsteminnen en klart storre l6nesprid-
ning in arbetare inom nistan samtliga sektorer. Enda undantaget ir tjinstemin
inom kommunal sektor vars l6nespridning #r i nivd med arbetarnas.

Skillnaden i 16nespridning forklaras fraimst av skillnader mellan de higsta 16ner-



na. Med detta menas att det i huvudsak

ir olika niva pa den 90e percentillénen

som férklarar skillnader i I6nespridning.
Nivén for den 10e percentillénen skiljer

diremot inte lika mycket mellan olika

grupper. Exempelvis s3 var den 10e per-
centillénen for tjanstemin cirka 13 pro-
cent hogre dn arbetarnas medan den 90e

percentillénen var 60 procent hogre.

Lonespridningens forandring ar 1970-
2001 for privat sektor

De senaste 30 dren har 16nespridningen
inom den privata sektorn gitt igenom

Tabell 1. Lonespridning utifran median- och percentilloner.
Privat och offentlig sektor ar 2001

Sektor pl1o0 Medianlon
Samtliga 14 800 19 000
Privat sektor 14 800 19 300
Offentlig sektor 14 800 18 100
Arbetare 14 100 17 200
Privat sektor 14 000 17 400
Offentlig sektor 13 900 16 200
Tjansteman 16 000 21 200
Privat sektor 15 700 22 000
Offentlig sektor 16 100 20 200

tre olika utvecklingsstadier. Under 70-

talet minskade l6nespridningen kraftigt,

under 80-talet var den relativt oférindrad och under 90-talet s& har 16nesprid-
ningen 6kat. Okningen under 90-talet har dessutom fortgtt in i 2000-talet. Ut-
vecklingen foljer i stort sett sasmma monster bide for arbetare och tjinstemin
men svingningarna, liksom storleken pa 1énespridningen ar klart storre bland
tjinsteminnen in bland arbetarna.

Lonespridningens forandring ar 1994-2001 for samtliga sektorer

Lonespridningen har mellan dren 1994 och 2001 6kat sakta men sikert. Detta
giller bade arbetare och tjinstemin inom savil privat som offentlig sektor. For
samtliga arbetare 6kade lénespridningen med knappt fem procent och for tjans-
temin med drygt atta procent. Fordelat pa 22 sektorer sd har dock utvecklingen
varit mycket olika. Fér arbetare har 16nespridningen faktiskt minskat inom sju
sektorer medan lonespridningen for tidnstemdnnen har dkat inom samiliga sektorer
och i manga fall med 6ver 10 procent. Endast inom fyra sektorer — kommunal
barnomsorg och skola, évrig tillverkningsindustri och partihandel — har arbetarna
haft en storre 6kning an tjanstemannen. Orsaken ir dock inte att arbetarna inom
dessa sektorer haft ovanligt stor 6kning av 16nespridningen utan snarare att tjins-
teminnen haft en ovanligt liten 6kning jimfort med andra tjinstemin.

Kvinnor och mén

Min har storre 16nespridning @n kvinnor. Detta giller inom béde privat och of-
fentlig sektor liksom bland arbetare och tjanstemian. Skillnaden ir dock betydligt
storre bland tjinsteminnen in bland arbetare.

Fordelat pé delsektorer sé var skillnaderna mellan kénen mindre inom respek-
tive sektor jamfort med samtliga. Det gillde framfor allt arbetare. For dessa var
skillnaden i l6nespridning mellan kénen nirmast marginell inom de flesta sektorer.
Bland tjinsteminnen var diremot skillnaderna fortsatt stora.

Aven om 16nespridningen for kvinnor och man i méanga fall 4r néstan lika stor
sd innebir detta inte att Ionenivierna ir lika hoga, tvirtom. Lonenivderna dir i

Tabell 2. Median- och percentilloner efter kon och sektor ar 2001

Sektor Kon Arbetare Tjansteman
p10 median p90 p90/p10 p10

Samtliga  Kvinnor 13 900 16 400 20 100 1,4 15 500
Mén 15 300 18 900 23 800 1,6 16 800

19 500
23 800

p90

29 600
31 300
25 700
21 900
22 200
19 600
35 100
37 900
29 000

p90

27 800
40 100

Lonespridning

(p90/p10)

2,0
2,1
1,7
1,6
1,6
1,4
2,2
2,4
1,8

p90/p10
1,8
2,4



néistan samtliga fall klart léigre for kvinnor. Det giller sdvil medianléner som per-
centilloner och for sivil arbetare som tjanstemin. Enda undantagen finns inom
sektorerna kommun och landsting dir de 10e percentillonerna for arbetare ar
nagot hogre for kvinnor én for min. I samtliga 6vriga fall giller dock att man har
hogre l6nenivéer dn kvinnor.

Lonespridningen for kvinnor har kat mer dn for min mellan dren 1996 och 2001.
For samtliga kvinnor har den 6kat med 8,8 procent medan den fér min har 6kat
med 8,0 procent. Skillnaden var dock stor mellan arbetare och tjinstemin. Bland
tjinsteminnen ckade lonespridningen for kvinnor med hela 12,1 procent och fér
min med 9,8 procent. Bland arbetare var 6kningen betydligt mindre, 2,8 procent
for kvinnorna och 3,0 procent for minnen, det vill siga ndgot mer for min.

Kvinnors 6kade 16nespridningen bland tjinsteminnen forklaras troligen till stor
del av strukturella forindringar, det vill siga att antalet kvinnor férdndrats inom
respektive yrke. I detta fall avses fraimst en 6kning av antalet kvinnor inom traditio-
nellt mansdominerade och higavlonade yrken. Detta ger fler hogavlonade kvinnor
och dirmed en storre 16nespridning.



Loner ar 2002

och loneutveckling ar 1994-2002



Loner och loneutveckling
ar 1994-2002

Denna rapport syftar till att beskriva linenivder och loneforindringar for olika sek-
torer pa arbetsmarknaden och for olika grupper av anstdllda. Beskrivningen sker
utifrén den officiella 16nestatistik som redovisas av Statistiska centralbyran, den
s& kallade strukturlénestatistiken. Denna redovisas en géng per &r fordelat pa fem
olika sektorer — privatanstillda arbetare, privatanstillda tjinstemin, stat, kommun
och landsting. Statistik for dessa sektorer borjade redovisas &r 1994 vilket dven
avgrinsar rapportens jimforelser dver tiden.

Rapporten beskriver frimst I6neliget &r 2001. Det giller sivil 16nenivd som
loneutveckling. Dessutom redogors for Ioneutvecklingen de senaste tta dren,
1994-2001, samt for LO-ekonomernas 16neprognos for r 2002-2004.

[ syfte att forbittra statistikens jaimforbarhet 6ver tiden och mellan de olika
sektorerna sé har statistiken bearbetats pa nagra punkter. Det giller berikning av
ett enhetligt 16nebegrepp, utdkad sektorindelning samt strukturrensning.

Lonebegrepp

Ett enhetligt I6nebegrepp har beriknats. Syftet ir att anvinda ett s3 lika l6nebe-

grepp som mdjliga for alla sektorer. Lonebegreppet dr konstruerat for att motsva-
ra mdnadslon for heltidsarbete pad dagtid.

Tabell 1a. Rapportens lonebegrepp Tabell 1a visar vilka 16nekomponenter
som ingér i detta lénebegrepp for res-

Sektor Lonekomponenter pektive sektor
Privatanstallda arbetare  Tid- och prestationslén, helglén och andra férmaner. Timlén De lonekomponenter som inte ingdr ir
Privatanstillda tjansteman Tid- och prestationslon, helglon och andra formaner. Manadslon i huvudsak olika typer av rorliga lonetil-
Stat Grundién inkl fasta I6netillagg ligg som till exempel f6r obekvim ar-
Kommun GrundIon inkl fasta I6netillagg betstid, skiftging och &vertid. Ej heller
Landsting GrundIdn inkl fasta I6netillagg ar arbetstidsforkortningar som ar fram-

forhandlade i utbyte mot I6neckning
medriknade.
For privatanstillda arbetare har genomsnittlig manadslon beriknats genom att
multiplicera timlonen med 167,5, det vill siga det genomsnittliga antalet arbetade
timmar en heltidsanstilld arbetar per ménad.

Redovisningsgrupper
Den officiella I6nestatistiken redovisas inte efter avtalsomrdden men vil efter ni-
ringsgren och yrke. Utifrdn detta har statistiken grupperats om for att efterlikna
avtalsomradena s3 mycket som mojligt. Detta har skett genom indelning av de
anstillda i ett antal olika sektorer. Dels en uppdelning p4 privat och offentlig sek-
tor och dels en uppdelning pa sex sektorer, tre privata och tre offentliga, vilka i
sin tur aven delats upp i 22 sektorer, 15 privata och 7 offentliga. Tabell 1b visar
vilka niringsgrenar och yrken som ingér i respektive sektor. Observera att de pri-
vata sektorerna ir uppdelade efter niringsgren medan de offentliga 4r uppdelade
efter yrke

For arbetare redovisas bara 18 sektorer p grund av att det ir for litet antal ar-
betare i fyra sektorer. Dessa ir de tre statliga sektorerna samt sektorn kreditinsti-
tut och forsikringsbolag. Dessutom ir antalet arbetare inom sektorn forlag, grafik



och reproindustrin pé grinsen till for f3
i antal och ir darfor borttagna i nigra
redovisningar.

Strukturella skillnader

Skillnader i 16n mellan tv tidpunkter
kan bero pé olika orsaker. Dels kan det
vara resultat av centrala och lokala 16-
neférhandlingar och dels kan de bero pa
forandring av strukturella variabler. Med
strukturella variabler avses har fraimst
antal anstillda samt &ldersfordelning. I
denna rapport ir det de skillnader som
beror p4 loneférhandlingar som ir det
intressanta. Darfor maste andra orsaker,
om mojligt, rensas bort. Detta har skett
genom att samma sysselsittningsvikter
anvinds alla &r, det vill siga att anta-
let anstillda enligt &r 2001 har vigts
in dven for dvriga ar. Detta rensar bort
loneskillnader 6ver tiden pd grund av
forandringar i antalet anstillda. Forand-
ringar vad giller aldersstruktur har dock
inte gitt att rensa bort di detta kriver
berikningar pé individdata.

Tabell 1b. Indelning av sektorer efter yrke och niringsgren

Tva sektorer

Privat

Offentlig

Sex sektorer

Tillverkningsindustri

Byggnadsindustri

Privat tjansteproduktion

Stat

Kommun (primar)

Landsting

22 sektorer

Verkstadsindustri

Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri
Travaruindustri, e mobler

Massa- och pappersindustri
Forlag; grafisk o a reproindustri
Stal- och metallverk

Ovrig tillverkningsindustri
Byggnadsindustri

Partihandel

Detaljhandel

Hotell och restauranger
Transport- och kommunikationer
Kreditinstitut och forsakringsbolag
Fastighetsbolag, uthyrnings- och féretagsservice
Halso- och sjukvard

Militar och polis

Civilférvaltning

Universitets- och hogskollarare
Aldre- och handikappomsorg
Skola

Barnomsorg

Vérd
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Den genomsnittliga manadslénen ar 2001 for samtliga anstillda var 20 800 kr/
mén. For samtliga arbetare var den dock betydligt ligre, 16 900 kr/mén, och for
tjinsteman hogre, 24 000 kr/man. Tjdnstemdnnens loner var dédrmed 42 procent
hégre éin for arbetarna. Skillnaden mellan arbetare och tjinstemin har dessutom
okat det senaste dret da arbetarnas l6ner 6kade med 3,9 procent medan tjinste-
minnens loner 6kade med 5,3 procent ar 2001.

Lonegapet mellan arbetare och tjansteman allt storre
Fordelat pa sex sektorer, tre privata — tillverkningsindustri, byggnadsindustri, privat
tjansteproduktion — och tre offentliga — stat, kommun, landsting — s ir skillna-
derna mycket stora bdde vad giller 16nenivd och lénedkning ar 2001. Gemensamt
for alla sektorer dr dock att tjinsteminnen dels har betydligt hogre 16nenivé och
dels har fatt klart hogre 16neckningar 4n arbetarna. De redan tidigare stora lone-
gapen mellan arbetare och tjinstemin har allts3 6kat ytterligare. Inom tre sektorer
— tillverkningsindustrin, privat tjinsteproduktion och landsting — har tjinstemin-
nen hela 50 procent higre 16n dn arbetarna. Inom stat och kommun ir skillnaden
cirka 30 procent och inom byggnadsindustrin knappt 20 procent.

Lonerna 17 procent hogre inom privat sektor

Lonerna for arbetare inom offentlig sektor var i genomsnitt 15 100 kr/man och
inom privat sektor 17 600 kr/man. For tjinstemin inom offentlig sektor var 16-
nen 21 600 kr/mén och inom privat sektor 25 300 kr/man. Detta innebir att 16-
nenivan var cirka 17 procent higre inom den privata sektorn for bide arbetare och
tjinstemin. Denna skillnad har ej paverkats nimnvirt under 4r 2001 d& lonerna
okat i stort sett lika mycket inom bade privat och offentlig sektor. Inom offentlig
sektor 6kade I6nerna med 3,9 procent for arbetare och 5,2 procent for tjainstemin.
Inom privat sektor var motsvarande l6nedkning 4,0 procent for arbetare och 5,3
procent for tjinsteminnen.

Ligst Ion for kommunalarbetare

Bland arbetarna var 16nenivan hogst inom byggnadsindustrin, 20 600 kr/man och
ldgst inom kommunal sektor, 14 900 kr/mén. Detta giller dven l6neskningarna
da lénerna 6kade mest inom byggnadsindustrin, 4,8 procent, och minst inom
kommun och tillverkningsindustri, 3,8 procent. Byggnadsarbetare har dirmed 38
procent hdgre 16n dn kommunalarbetare.

...0ch hogst for industritjanstemin

Hogst 16neniva bland tjinsteminnen hade tillverkningsindustrin, 26 900 kr/mén,
och lagst hade kommunal sektor, 20 100 kr/mén. Lonerna ékade dock mer r 2001
inom den kommunala sektorn in inom tillverkningsindustrin, 5,7 respektive 4,2
procent. Mest ckade dock 16nerna for tjanstemin inom byggnadsindustrin, 7,8
procent vilket var tre procentenheter mer in for arbetarna inom samma sektor
och dirmed dven den storsta skillnaden i l16neckning mellan arbetare och tjins-
temin. Minst skillnad i [6nedkning mellan arbetare och tjanstemin var det inom
tillverkningsindustrin, 3,8 respektive 4,2 procent.



Tabell 1. Manadslon (grundlén) och lonedkning for sex sektorer. Ar 2001

Sektor

Samtliga sektorer
Privat sektor
Tillverkningsindustri
Byggnadsindustri
Privat tjansteproduktion
Offentligt sektor
Stat
Kommun
Landsting

Arbe-
tare

16 900
17 600
17 800
20 600
16 500
15 100
17 500
14 900
15 600

Diagram 1a. Manadslon ar 2001

Privat och offentlig sektor

Manadslon ar 2001

Tjanste-

man
24 000
25 300
26 900
24 700
25 000
21 600
22 900
20 100
23 200

Samt-
liga

20 800
21 700
21 400
21 700
21 900
18 900
22 400
17 400
20 900

Arbe-
tare

3,9
4,0
3.8
4.8
4,0
3,9
4.4
38
a1

M Arbetare [ Tjanstemén

Samtliga

Privat sektor

Offentligt sektor

10 000 15 000

Diagram 2a. Manadslon ar 2001

Sex sektorer

20 000
Kr/man

25 000

Tillverkningsind. Tj.man
Privat tjansteprod. Tj.man
Byggnadsindustri Tj.man
Landsting Tj.man

Stat Tj.man
Byggnadsindustri Arb
Kommun Tj.man
Tillverkningsind. Arb
Stat Arb

Privat tjansteprod. Arb
Landsting Arb

Kommun Arb

10 000

15 000

20 000
Kr/man

25 000

Loneokning ar 2001. Procent

Tjanste- Samt-

5,3
538)
4,2
7,8
6,0
5,2
4,9
5,7
4,7

liga
4,8
4,8
4,0
5,7
5,4
4,8
4,9
4,8
4,6

Diagram 1b. Loneokning ar 2001. Procent

Privat och offentlig sektor

Samtliga

Privat sektor

Offentligt sektor

M Arbetare [ Tjanstemén

o 4

[

Procent

Diagram 2b. Loneokning ar 2001. Procent

Sex sektorer

Byggnadsindustri Tj.man
Privat tjansteprod. Tj.man
Kommun Tj.man

Stat Tj.man
Byggnadsindustri Arb

Landsting Tj.man

Tillverkningsind. Tj.man
Landsting Arb

Privat tjansteprod. Arb
Kommun Arb

Tillverkningsind. Arb

Stat Arb

o 4
[N

Procent
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Loner ar 2001 inom 22 sektorer

Gransen mellan arbetare och tjanstemin gar vid 20 000 kr/man

En fordelning av arbetare och tjinstemin pé 22 sektorer visar pa en tydlig grins
mellan arbetare och tjinstemin. Gransen gar vid 20 000 kr/mén. Tjinsteman inom
nistan samtliga sektorer har léner 6ver grinsen medan arbetarna har under. Endast
tvd undantag forekom — arbetare inom byggnadsindustrin och tjinstemin inom
kommunal barnomsorg. Arbetare inom byggnadsindustrin var de enda arbetarna
med 16n 6ver grinsen, 20 600 kr/mén och tjinstemin inom kommunal barnom-
sorg var de enda tjinsteminnen med 16n under grinsen, 17 300 kr/méan

Bank- och forsakringstjansteman i topp
Klart hégst 16n, 30 900 kr/mén, har tjinsteminnen inom sektorn kreditinstitut och

forsikringsbolag. Darunder foljer ytterligare dtta sektorer med tjinsteminnen med

Tabell 2. Manadslon (grundlon) och lonedkning for 22 sektorer. Ar 2001

Sektor Manadslion Loneokning ar 2000-2001 Procent
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga
Verkstadsindustri 18 000 27 900 22100 3,7 5,2 4,5
Livsmedels-, dryck- och tobaksind 16 900 25 200 19 200 3,1** 2,4** 2,9
Travaruindustri, ej mobler 17 500 23 200 18 800 4,7 0,9** 3,6
Massa- och pappersindustri 18 200 27 100 20 900 3,7 3,4 3,6
Forlag; grafisk o a reproindustri 18 100 23 800 22 000 4,7 1,3** 2,1
Stal- och metallverk 18 800 27 000 21 100 3,3** 3,8 2,9
ﬁvrig tillverkningsindustri 17 600 27 300 21 500 3,9 3,9 3,9
Byggnadsindustri 20 600 24 700 21 700 4,8 7,8 5,7
Partihandel 17 600 26 600 24 100 3,8 5,6 5,2
Detaljhandel 15 500 21 400 17 100 4,5 4,9 4,6
Hotell och restauranger 14 900 20 600 15 900 3,1** 4,6 3,4
Transport- och kommunikationer 17 700 22 300 20 400 3,7 0,5** 1,6
Kreditinstitut och forsakringsbolag - 30 900 30 900 . 8,9 8,9
Fastighetsbolag, uthyr- och foretagsservice 17 100 27 300 25 000 4.6 7,0 6,9
Stat: Samtliga 17 500 22 900 22 400 4,4 4,9 4,9
Stat: Militar och polis - 24 100 24 100 - 3,0** 3,0
Stat: Civilforvaltning (Administration) - 21 700 21 700 - 6,3 6,3
Stat: Universitets- och hogskollarare - 25 400 25 400 . 2,5%* 2,5
Kommun: Aldre- och handikappomsorg 14 800 20 400 15 500 3,7 5,6 4,0
Kommun: Skola 14 700 21 500 20 700 3,8 6,3 6,1
Kommun: Barnomsorg 14 800 17 300 16 000 4,2 6,3 5,3
Landsting: Vard 15 700 24 400 21 800 4,0 4,9 4,7

* = Osdker skattning pa grund av strukturella forandringar, till exempel foretag som bytt sektor eller SNI-kod, forsenad I6nerevision eller statistiska fel typ matfel eller bortfall

-+ = Uppgift ej tillganglig eller for osaker for att anges.
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l6ner 6ver 25 000 kr/mén. Det ir i huvudsak sektorer inom tillverkningsindustrin,
fastighetsbolag och foretagsservice (konsultbolag med mera) och partihandel.

... kommunalarbetare i botten

Arbetarna inom de flesta sektorer har méanadsléner mellan cirka 17 000-19 000
kr/man. Som redan nimnts ir det endast byggnadsindustrin som ligger hogre dn
s& medan sex sektorer ligger klart under. Fyra av dessa — de tre kommunala sekto-
rerna samt hotell och restaurang — ligger under 15 000 kr/mdn medan detaljhandel

och landsting: vird ligger runt 15 500 kr/mén.

Diagram 3a. Manadslon for 22 sektorer. Ar 2001

Kreditinstitut och forsakr.bolag Tj.man
Verkstadsindustri Tj.man

Fastighetsbol o foretagsserv. mm Tj.man
Ovrig tillverkningsindustri Tj.man
Massa- och pappersindustri Tj.man
Stal- och metallverk Tj.man

Partihandel Tj.man

Stat: Universitets- o hogskollarare Tj.man
Livsmedelsindustri mm Tj.man
Byggindustri Tj.man

Landsting: Vard Tj.man

Stat: Militar och polis Tj.man

Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.man
Travaruindustri, e moébler Tj.man

Stat: Samtliga Tj.man

Transport- och kommunikationer Tj.man
Stat: Civilférvaltning Tj.man

Kommun: Skola Tj.man

Detaljhandel Tj.man

Samtliga

Byggindustri Arb

Hotell och restauranger Tj.man
Kommun: Aldre- och handik.oms. Tj.man
Stal- och metallverk Arb

Massa- och pappersindustri Arb

Forlag; grafisk o a reproindustri Arb
Verkstadsindustri Arb

Transport- och kommunikationer Arb
Ovrig tillverkningsindustri Arb
Partihandel Arb

Travaruindustri, ej moébler Arb

Stat: Samtliga Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.man
Fastighetsbol o foretagsserv. mm Arb
Livsmedelsindustri mm Arb

Landsting: Vard Arb

Detaljhandel Arb

Hotell och restauranger Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

Kommun: Aldre- och handik.oms. Arb

Kommun: Skola Arb

10 000 15 000 20 000

M Samtliga M Arbetare [ Tjansteman

30 000
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Loneutveckling ar 2001
inom 22 sektorer

Orsaker till osaker statistik

Ar 2001 har l6nerna 6kat mycket olika inom de 22 olika sektorerna. Det giller
framforallt tjiagnsteménnen. Arbetarna hade diremot en mer enhetlig 16neskning
pa runt fyra procent.

Osakra skattningar

Det bor noteras att osikerheten i skattningarna av 1oneckning i vissa fall ar rela-
tivt stor. Det giller hir frimst i de fall 16nedkningen varit 13g. P4 grund av detta
bortses hir frdn de sektorer som fatt mindre @n tre procents l16nedkning d samt-
liga av dessa har konstaterats paverkade av bland annat ovanligt stora strukturella
forindringar. Mer om detta nedan i rutan "Orsaker till osiker statistik”. Det bor
dven noteras att den tidsperiod som 16nedkningarna hir avser ir for den privata
sektorn oktober ar 2000 till oktober &r 2001 och for de offentliga sektorerna no-
vember ar 2000 till november ar 2001.

Arbetarnas loner okade mellan 3-5 procent

For arbetare kade 16nerna inom de flesta sektorer med runt fyra procent. Mest
okade de inom byggnadsindustrin, 4,8 procent. Ytterligare fyra sektorer fick dver
4,5 procent — forlag och reproindustri, travaruindustri, fastighetsbolag och foéretags-
service och detaljhandel. Resterande sektorer hade i de flesta fall en 16neckning pa
strax under fyra procent. Tre sektorer hade endast strax ver 3 procents l6nedkning.
Det var hotell och restaurang, livsmedelsindustrin och stal och metallindustrin.
Lonestatistiken for dessa tre dr dock osiker pa grund av bland annat stort bortfall
vilket troligen orsakat en liten underskattning av 16nenivan &r 2001.

... och tjanstemannens mellan 0-9 procent

Loénerna for tjiansteminnen har 6kat med mellan 0,5-8,9 procent. De ligsta 16-

nedkningarna beror dock troligen pa osikerhet i det statistiska datamaterialet (se

Orsaker till osiker statistik nedan). Inom nio sektorer 6kade tjainsteménnens loner

med 6ver 5 procent. Mest anmirkningsvirda av dessa ir de tre kommunala sekto-
rerna skola, barnomsorg och ildre- och
handikappomsorg. De tv4 forstnamnda
hade till och med en I6nedkning pa dver

Den skattade IGneutveckling kan i vissa fall vara relativt oséker. Detta har framforallt tre orsaker: sex procent. De kommunalt anstillda

B Strukturella forandringar

B Forsenad I6nerevision

B Statistiska fel (matfel eller bortfall)

tjinstemannen har dirmed minskat 16-
negapet till 6vriga tjansteman.

Storst 1onedkning, 8,9 procent, hade
tjinsteminnen inom kreditinstitut och

Som exempel pa strukturell férandring kan namnas Statens Jarnvagar som i och med bolagi- férséikringsbolag. Dirmed befistes de-

sering flyttats fran statlig till privat sektor & 2001. Nagra foretag har dven fatt andrad SNI-kod. ras forstaplats vad giller hogsta 16neniva.

Med forsenad I6nerevision menas att I6neférhandlingar ej hunnit bli klara till det datum da SCB Aven sektorerna Verkstadsindustri, fast-

gor sina matningar.

ighetsbolag och foretagsservice samt par-

Dessa orsaker till osakerhet forkommer troligen inom de flesta sektorer i mer eller mindre tihandel befiste sina redan héga 16neni-
omfattning. Det ar dock bara i nagra enstaka fall som skattningarna av Iénenivé och 16neckning véer med fortsatt hoga l6nedkningen.
paverkas markbart. Dessa fall har har markerats (**) i tabell och diagram. Vad géiller tjansteman inom tillverk-
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stadsindustrin som 16nerna 6kade éver 5 procent. Inom tre sektorer — massa och
pappersindustri, stdl och metallverk och &vrig tillverkningsindustri — 6kade de
diremot med mindre dn fyra procents.

Diagram 3b. lonedkning for 22 sektorer. Ar 2000-2001

Kreditinstitut och férsakr.bolag Tj.man
Byggindustri Tj.man

Fastighetsbol o foretagsserv. mm Tj.man
Kommun: Skola Tj.man

Stat: Civilforvaltning Tj.man

Kommun: Barnomsorg Tj.man

Kommun: Aldre- och handik.oms. Tj.man
Partihandel Tj.man

Verkstadsindustri Tj.man

Detaljhandel Tj.man

Landsting: Vard Tj.man

Byggindustri Arb

Forlag; grafisk o a reproindustri Arb
Travaruindustri, ej moébler Arb
Fastighetsbol o foretagsserv. mm Arb **
Hotell och restauranger Tj.man
Detaljhandel Arb

Stat: Samtliga Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

Landsting: Vard Arb

Ovrig tillverkningsindustri Tj.man

Ovrig tillverkningsindustri Arb

Stal- och metallverk Tj.man

Kommun: Skola Arb

Partihandel Arb

Kommun: Aldre- och handik.oms. Arb
Transport- och kommunikationer Arb
Massa- och pappersindustri Arb
Verkstadsindustri Arb

Massa- och pappersindustri Tj.man

Stal- och metallverk Arb **

Hotell och restauranger Arb **
Livsmedelsindustri mm Arb **

Stat: Militar och polis Tj.man **

Stat: Universitets- o hégskollarare Tj.man **
Livsmedelsindustri mm Tj.man **

Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.man **
Travaruindustri, ej mobler Tj.man **

Transport- och kommunikationer Tj.man **

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Procent

** = Osaker skattning pa grund av strukturella forandringar, till exempel foretag som bytt sektor eller SNI-kod, forsenad Ionerevision eller statistiska fel typ matfel eller bortfall
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Kvinnor och man

Kvinnors l6n 81 procent av ménnens
Den genomsnittliga manadslénen for samtliga kvinnor var 18 500 kr/mén och for

min 22 900 kr/mén. Det innebir att kvinnornas 16n var 81 procent av miannens

16n. Att man har hogre 16n 4dn kvinnor giller inom nistan alla sektorer, savil for

arbetare som for tjinstemin. Loneskillnaden var dock stérre bland tjinstemin-

nen an bland arbetare.

Kommunal sektor enda undantaget

De enda undantagen fran att man har hogre 16n dn kvinnor ar tvd kommunala

sektorer — ildre- och handikappomsorg och barnomsorg. Dessa ir de enda sekto-

Diagram 4a. Manadslon for kvinnor och min.
Privat och offentlig sektor. Ar 2001

W Kvinnor [ Man

samtiga [—

——— .

offentiet secor [N

Arbetare
Privat sektor

Offentligt sektor

Tjansteman

S—

ervat sevcor [N

—

10 000

Diagram 5a. Kvinnors lon i procent av méns lon

15 000

20 000
Kr/man

Privat och offentlig sektor. Ar 2001

25 000

30 000

35 000

Samtliga
Privat sektor

Offentligt sektor

Arbetare
Privat sektor

Offentligt sektor

Tjansteman

Privat sektor

Offentligt sektor

60 65

16

Procent

95

100

Diagram 4b. Manadslon for kvinnor och man.

Sex sektorer. Ar 2001

Staplarna ar rangordning efter kvinnornas 16n

W Kvinnor [ Mén

Tillverkningsind. T.man [IES——— |

Privat tjansteprod. Tj.man #—Iﬁ

Stat Tj.méan

Landsting Timan [N L

Kommun T.mén —

Byggnadsindustri Tj.mén_—l—

Byggnadsindustri Arb H_Ij

Tillverkningsind. Arb
Stat Arb

Landsting Arb

Privat tjansteprod. Arb

Kommun Arb

10 000

15 000

20 000

Kr/man

25 000

Diagram 5h. Kvinnors lon i procent av méans lon

Sex sektorer. Ar 2001

30 000

Landsting Tj.man

Privat tjansteprod. Tj.man

Byggnadsindustri Tj.man

Tillverkningsind. Tj.man

Byggnadsindustri Arb

Stat Tj.méan

Stat Arb
Privat tjansteprod. Arb

Tillverkningsind. Arb

Kommun Tj.méan

Kommun Arb

Landsting Arb

60

65

70

75

80
Procent

85

90

95

100



rer dir kvinnor har hogre 16n dn min. Det giller sivil arbetare som tjinstemin.
Skillnaden ir dock bara nagra enstaka procent till kvinnornas favor och i kronor
riknat skiljer det bara nagra hundralappar. I alla de fall min har hogre 16n kan
daremot skillnaden oftast riknas i 1 000-lappar.

Tabell 3. Manadslon (grundlon) for méan och kvinnor. Ar 2001

Sektor Arbetare Tjansteman

Kvinnor Man Kvinnor/ Kvinnor Man
Man %

Samtliga sektorer 15300 18 000 85 20900 27 400
Privat sektor 15700 18 300 86 21 400 28 300
Tillverkningsindustri 16 500 18 100 91 22 600 28900
Verkstadsindustri 16 800 18 200 92 23000 29500
Livsmedels-, dryck- och tobaksind 15400 17 600 88 21 200 28 300
Travaruindustri, ej mobler 16 500 17 600 94 19 300 25 000
Massa- och pappersindustri 16 900 18 500 91 22100 29600
Forlag; grafisk o a reproindustri 17 200 18 500 93 22 000 25200
Stal- och metallverk 17 900 18 900 95 21 800 29 000
Ovrig tillverkningsindustri 16 400 18 000 91 23600 30 000
Byggindustri 16 900 20 700 82 19 700 26 200
Privat tjansteproduktion 15300 17 300 88 21 300 28 400
Partihandel 16 500 17 800 93 21900 29100
Detaljhandel 15 000 16 600 90 20 100 23500
Hotell och restauranger 14 700 15 300 96 19600 21 700
Transport- och kommunikationer 16 800 17 800 94 20500 25400
Kreditinstitut och forsakringsbolag - - - 24 500 38 800

Fastighetsbol, uthyr- och foretagsservice 15700 17 700 89 23100 30 300

Offentligt sektor 15000 16 000 94 20300 24 400
Stat 16 000 18 300 87 20800 25000
Stat: Militar och polis - - - 22 700 24 300
Stat: Civilforvaltning (Administration) - - - 20 000 24 200
Stat: Universitets- och hogskollarare . - - 23100 27 000
Kommun 14 800 15 500 95 19 700 21 300
Kommun: Aldre- och handikappomsorg 14900 14 500 103 20500 20 100
Kommun: Skola 14 500 15600 93 21 300 21 800
Kommun: Barnomsorg 14 800 14 300 103 17 500 16 400
Landsting 15600 15 800 99 21 100 31 400
Landsting: Vard 15700 15 800 99 22 000 33800

Kvinnor/
Man %

76

76

78
78
75
7
75
87
75
79

75

75
75
86
90
81
63
76

83

83
93
83
86

92
102
98
107

67
65

Samtliga

Kvinnor

18 500

19 200

19 400
19 800
17 200
17 700
19 400
21 000
19 700
20 000

19 100

19 200
20 900
16 200
15 400
19 900
24 500
21 600

17 900

20 500
22 700
20 000
23 100

16 900
15 500
20 400
16 100

19 500
20 100

22 900

23 000

22 000
22 700
20 200
19 000
21 300
22 600
21 400
22 200

21 900

24 100
25 600
18 900
16 600
21 400
38 800
27 300

22 000

24 100
24 300
24 200
27 000

19 000
15 500
21 300
15 500

27 000
29 100

Kvinnor/
Man %

81

83

88
87
85
93
91
93
92
90

87

80
82
86
98
92
63
79

81

85
oS
83
86

89
100
96
104

72
69
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Vad giller den tredje kommunala sektorn — skola — s #r andelen kvinnor stérre
in andelen mian dven dir. Cirka 65 procent ir kvinnor, det vill saga en klar 6vervikt
men inte lika stor som inom de tvd andra kommunala sektorerna. Kvinnorna nér
dock bara upp till 96 procent av minnens léner inom denna sektor. Orsaken ir
att min dominerar i antal inom de hégavlénade yrken som finns inom skolan, till
exempel rektor och studierektor, vilket ger en hogre genomsnittlig 16n fér min.

Segregerad arbetsmarknad orsakar loneskillnader

Den kraftiga segregering pa grund av kén som férekommer inom den kommunala
sektorn ir dock vanlig dven p4 resten av arbetsmarknaden. De flesta yrken och ni-
ringsgrenar domineras i antal av antingen min eller kvinnor. S& kallade traditionella
mansyrken forekommer fraimst inom tillverkningsindustri, byggnadsindustri och
transport medan traditionella kvinnoyrken férekommer inom vérd, skola, omsorg,
detaljhandel, hotell och restaurang. Nistan undantagslost s ar [onerna hogre inom
de mansdominerade yrkena in inom de kvinnodominerade. Till exempel s ir 16-
nen for en industriarbetare cirka 20 procent hdgre #n for en arbetare inom vérd
och omsorg och I6nen for en byggnadsarbetare ar hela 40 procent hogre. Dessa
skillnader sammantaget ger stora loneskillnader mellan min och kvinnor.

Loneskillnaderna mellan kénen dr dock betydligt mindre inom enskilda yrken in
vad som giller for hela sektorer. Detta beror pa att sektorerna bestdr av flera olika
yrken med olika I6nenivier och olika andel kvinnor och min. Ett tydligt exempel
pa detta ir sektorn landsting: vird. Bland tjinsteminnen dir har kvinnorna en 16n
som endast motsvarar 65 procent av minnens lon. Forklaringen ligger i att denna
sektor i huvudsak bestdr av likare och sjukskoterskor. Dessa tva yrken skiljer sig
stort vad giller andel kvinnor och min samt léneniva. Bland sjukskéterskorna ér
andelen min endast 10 procent medan den ir 60 procent bland likarna. D3 14-
karna har cirka 40 000 kr/mén och sjukskoterskorna cirka 20 000 kr/mén, bide
for kvinnor och min, ger detta helt olika genomsnittliga 16ner fér kvinnor och
min inom hela sektorn.

Ett annat exempel ir arbetare inom byggnadsindustrin dir endast cirka tva pro-
cent av de sysselsatta ir kvinnor. De flesta av dessa jobbar dessutom inte som
byggnadsarbetare utan som stiderskor vilka har betydligt ligre 16n. Den genom-
snittliga 16nen for kvinnor nir dirmed bara upp till 82 procent av minnens 16n,
vilket dr den lagsta noteringen for arbetare.

Ingen forindring de senaste 30 aren

Vad giller 16neskillnadernas utveckling éver tiden si visar andra studier att kvin-
nornas 16n i procent av miannens 16n har varit nistan exakt lika stor inda sedan
70-talet. Den har legat runt 80 procent hela tiden. Detta ir en f6ljd av att I6nerna
okat i nistan exakt samma takt, riknat i procent, for bade kvinnor och min.

... men i kronor riknat okar loneskillnaden
I kronor riknat har dock 16neskillnaden mellan kvinnor och min 6kat. Enbart for

den period som foreliggande studie avser s& har loneskillnaden okat fran 3 100
kr/man till 4 300 kr/mén, det vill siga en 6kning med 1 200 kr/mén p3 atta &r.



Diagram 6. Kvinnors Ion i procent av mannens lon efter sektor och yrke. Ar 2001

Kreditinstitut och férsakr.bolag Tj.man
Landsting: Vard Tj.man

Massa- och pappersindustri Tj.man
Stal- och metallverk Tj.man
Byggindustri Tj.man

Partihandel Tj.man

Fastighetsbol o foretagsserv. mm Tj.man
Livsmedelsindustri mm Tj.méan
Travaruindustri, ej mobler Tj.man
Verkstadsindustri Tj.man

Ovrig tillverkningsindustri Tj.man
Transport- och kommunikationer Tj.man
Byggindustri Arb

Stat: Civilforvaltning Tj.man
Detaljhandel Tj.man

Stat: Universitets- o hogskollarare Tj.man
Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.man
Stat: Samtliga Arb

Livsmedelsindustri mm Arb
Fastighetsbol o foretagsserv. mm Arb
Hotell och restauranger Tj.man
Detaljhandel Arb

Ovrig tillverkningsindustri Arb

Massa- och pappersindustri Arb
Verkstadsindustri Arb

Partihandel Arb

Kommun: Skola Arb

Forlag; grafisk o a reproindustri Arb
Stat: Militér och polis Tj.man
Travaruindustri, ej mébler Arb
Transport- och kommunikationer Arb
Stal- och metallverk Arb

Hotell och restauranger Arb

Kommun: Skola Tj.man

Landsting: Vard Arb

Kommun: Aldre- och handik.oms. Tj.man
Kommun: Aldre- och handik.oms. Arb
Kommun: Barnomsorg Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.man

M Arbetare [ Tjansteman

105

110
Procent
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Loneutveckling ar 1994-2001

20

Loneutvecklingen aren 1994-2001 visar bide pa likheter och olikheter jamfort
med utvecklingen for enbart det senaste dret. Likheterna giller framforallt att
tjinsteminnens loner 6kat mer dn arbetarnas och att lénerna ékat mer inom pri-
vat sektor dn inom offentlig. Olikheterna &terfinns frimst vid férdelning p& 22
sektorer. For nigra av dessa skiljer det ganska mycket mellan de tva perioderna.
Detsamma giller loneutvecklingen fordelat pa kvinnor och min.

12 procent skiljer privata tjanstemin och offentliga arbetare

For samtliga anstillda s3 har I6nerna 6kat fran 15 500 kr/méan ar 1994 till 20 800
kr/man &r 2001. Det ir en 6kning med totalt 34 procent, motsvarande en genom-
snittlig lonedkningstakt pa 4,3 procent per ar. Tjinsteminnens léner 6kade under
samma period med 36,4 procent medan arbetarnas loner kat med endast 30,1
procent. Inom privat sektor 6kade 16nerna med 35,5 procent och inom offentlig
sektor med 30,6 procent. Korsas dessa grupper s visar det sig att lIénerna ckat
mest for tjidinstemdn inom privat sektor, 37,9 procent, och minst for arbetare inom
offentlig sektor, 25,6 procent.

Fordelat pé sex sektorer s& har 16nerna ékat mest for tjicinstemdin inom tillverk-
ningsindustri och privat tjinsteproduktion, cirka 39 procent i bada fallen, medan de
okat minst for arbetare inom kommunal sektor. For dessa okade lonerna med 24,5
procent vilket var den enda sektorn som hamnade under 25 procent.

Kvinnor bade vinnare och forlorare

En férdelning av de sex sektorerna efter kon visar att kvinnor var bdde vinnare och
forlorare jamfort med minnen. Forlorare var de kvinnliga arbetarna inom offentlig
sektor. For dessa kvinnor 6kade 16nerna i genomsnitt med 25,1 procent medan
minnens léner 6kade med 29,2 procent. Vinnare var kvinnliga tjcinstemdéin inom
privat sektor for vilka 16nerna 6kade med 37,7 procent, vilket var ndgot mer in
for miannen. Inom tillverkningsindustrin 6kade 16nerna med hela 44,4 procent
for kvinnor, vilket var betydligt mer an f6r minnen och dessutom den stérsta 16-
nedkningen inom de sex sektorerna for bdde kvinnor och min.

Okat lonegap hirleds till arbetare inom offentlig sektor

For samtliga kvinnor s& 6kade lonerna med 33,2 procent och for samtliga min
okade 16nerna med 34,5 procent, det vill siga drygt en procentenhet mer an for
kvinnor. Lénegapet mellan kvinnor och min har dirmed 6kat. Forklaringen ligger
dock nistan helt och héllet hos arbetarna inom offentlig sektor. Det ir kvinnorna
inom denna grupp som halkat efter mest 16nemaissigt. Kvinnorna inom privat
sektor, sdvil arbetare som tjinstemin, samt bland tjanstemannen inom offentlig
sektor hade faktiskt en storre 16nedkning 4n minnen och har dirmed knappat in
ndgot p4d minnens férsprang.
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Tabell 4a. Loneutveckling ar 1994-2001. Totalt och genomsnittlig arstakt. Procent
Arbetare Tjansteman Samtliga
Totalt Arstakt Totalt Arstakt Totalt Arstakt
Samtliga 30,1 3,8 36,4 4,5 34,0 4,3
Privat sektor 31,8 4,0 37,9 4,7 35,5 4,4
Tillverkningsindustri 31,2 4,0 39,4 4,9 35,1 4,4
Byggnadsindustri 29,9 3,8 28,1 3,6 29,3 3,7
Privat tjansteproduktion 33,3 4,2 38,7 4,8 37,2 4,6
Offentligt sektor 25,6 8,8 33,1 4,2 30,6 3,9
Stat 29,7 3,8 33,8 4,2 33,4 4,2
Kommun 24,8 3,2 30,5 3,9 27,8 3,6
Landsting 29,4 3,8 37,6 4,7 35,7 4,5
Tabell 4b. Loneutveckling for kvinnor och méan ar 1994-2001. Totalt och genomsnittlig arstakt. Procent
Arbetare Tjansteman Samtliga
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Totalt Arstakt Totalt Arstakt  Totalt Arstakt  Totalt Arstakt  Totalt Arstakt  Totalt Arstakt
Samtliga sektorer 28,5 3,6 31,4 4,0 35,8 4,5 36,6 4,6 33,2 4,2 34,5 4,3
Privat sektor 32,4 4,1 31,6 4,0 37,7 4,7 875 4,7 36,0 4,5 35,0 4,4
Tillverkningsindustri 29,7 3,8 31,2 4,0 44,4 54 38,1 4,7 37,5 4,7 34,4 4,3
Byggnadsindustri 33,0 4,2 30,0 3,8 35,1 4,4 24,8 3,2 34,7 4,3 28,6 3,7
Privat tjansteproduktion 33,7 4,2 32,8 4,1 37,1 4,6 39,1 4,8 36,2 4,5 37,3 4,6
Offentligt sektor 25,1 3,3 29,2 3,7 33,6 4,2 33,0 4,2 30,2 3,8 32,2 4,1
Stat 26,3 3,4 31,2 4,0 34,1 4,3 34,3 4,3 33,7 4,2 34,0 4,3
Kommun 24,5 3,2 27,8 3,6 31,4 4,0 28,6 3,7 27,9 3,6 28,4 3,6
Landsting 28,6 3,7 33,4 4,2 37,6 4,7 38,7 4,8 35,3 4,4 37,8 4,7
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Loneutveckling ar 1994-2001
inom 22 sektorer

Fordelat pa 22 sektorer si ir skillnaderna i loneutveckling mycket stora. I sirklass
hogst 1onedkning hade tjanstemin inom kreditinstitut och forsikringsbolag. Dessa
var i en klass for sig med hela 63 procents l6neckning. Niarmast direfter kommer
tjinstemin inom verkstadsindustrin vars loner 6kat med knappt 43 procent. Yt-
terligare 11 sektorer med tjinstemin har haft l6neskningar p& éver 35 procent.
Endast en sektor med arbetare har nétt dessa hojder. Det var arbetare inom sek-
torn partihandel vars l6ner 6kat med 35,1 procent. Niarmast direfter kommer
arbetare inom stél- och metallverk med 33,8 procent. Arbetare inom resterande
sektorer hade l6nedkningar pd mellan 28-32 procent, dock med undantag av de
tre kommunala sektorena. Dessa tre har haft den klart ligsta loneutvecklingen
under perioden, cirka 24,5 procent. Detta trots att de redan i bérjan av perioden
hade de ligsta lonerna. Noteras kan dven att ocksa tjinsteminnen inom de kom-

Tabell 5. Loneutveckling ar 1994-2001. Totalt och genomsnittlig arstakt. 22 sektorer. Procent

Arbetare Tjansteman Samtliga

Totalt Arstakt Totalt Arstakt Totalt Arstakt
Verkstadsindustri 32,0 4,0 42,7 5,2 37,4 4,6
Livsmedels-, dryck- och tobaksind 26,9 385 37,4 4,6 30,4 3,9
Travaruindustri, ej mobler 31,2 4,0 28,4 3,6 30,4 3,9
Massa- och pappersindustri 28,5 3,6 37,6 4,7 31,9 4,0
Forlag; grafisk o a reproindustri 31,6 4,0 29,9 3,8 30,4 3,9
Stal- och metallverk 33,8 4,2 S5 4,6 35,1 4,4
6vrig tillverkningsindustri 31,3 4,0 38,5 4,8 34,8 4,4
Byggindustri 29,9 3,8 28,1 3,6 29,3 3,7
Partihandel 35,1 4,4 35,8 4,5 35,7 4,5
Detaljhandel 31,9 4,0 32,3 4.1 32,0 4,0
Hotell och restauranger 30,1 3,8 30,2 3,8 30,1 3,8
Transport- och kommunikationer 31,7 4,0 37,7 4,7 35,5 4,4
Kreditinstitut och forsakringsbolag - - 62,9 7,2 62,9 7,2
Fastighetsbol, uthyr- och foretagsservice 32,0 4,0 37,8 4,7 37,7 4,7
Stat: Samtliga 29,7 3,8 33,8 4,2 33,4 4,2
Stat: Militar och polis . - 35,3 4,4 35,3 4,4
Stat: Civilforvaltning (Administration) - - 36,3 4,5 36,3 4,5
Stat: Universitets- och hogskollarare - - 25,9 3,3 25,9 3,3
Kommun: Aldre- och handikappomsorg 24,5 3,2 39,1 4,8 26,5 3,4
Kommun: Skola 24,5 3,2 29,8 3,8 29,3 3,7
Kommun: Barnomsorg 24,1 3,1 30,0 3,8 27,1 3,5
Landsting: Vard 29,5 3,8 37,4 4,6 35,6 4,4
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munala sektorerna haft relativt laga 16neckningar. Undantaget ir tjinsteminnen
inom sektorn ildre- och handikappomsorg vars loner 6kade med drygt 39 procent.
Denna sektor bestdr i huvudsak av sjukskoterskor vilka alltsd haft en relativt hog
léneutveckling.

Diagram 9. Loneutveckling ar 1994-2001 for arbetare och tjansteman. 22 sektorer. Procent

M Arbetare [ Tjanstemén
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Fastighetsbol o foretagsserv. mm Tj.man B —
Transport- och kommunikationer Tj.man —
Massa- och pappersindustri Tj.man —
Stal- och metallverk Tj.man I ———
Landsting: Vard Tj.mén [ ]
Livsmedelsindustri mm Tj.man B —
Stat: Civilférvaltning Tj.man — |
Partihandel T.mén [ T
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Kommun: Barnomsorg Tj.man —
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Byggindustri Arb ——
Kommun: Skola Tj.man ——
Stat: Samtliga Arb E—
Landsting: Vard Arb ——
Massa- och pappersindustri Arb -
Travaruindustri, ] moébler Tj.man ——
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Prognos for ar 2002

LO riknar med 3,9 procents lonedkning ar 2002

Enligt LO-ekonomernas konjunkturrapport, Ekonomiska utsikter — Hosten 2002,

beriknas lonerna ¢ka i genomsnitt med 3,9 procent ar 2002. Inom den privata sek-
torn vintas lénerna 6ka med 3,7 procent

Tabell 6. Prognos for lonedkningar ar 2002-2004 procent och inom den offentliga med 4,2 pro-
cent. Inom den privata sektorn férvin-
Sektor Ar 2002 Ar 2003 Ar2004  taslonerna 6ka mestinom industri- och
byggnadssektorn, 4,0 procent, och minst
Samtliga 3.9 3.9 4,0 inom sektorn privat tjansteproduktion,
3,6 procent. For dren 2003 och 2004
Privat sektor a7 38 38  vantas Ionedkningstakten tillta inom
Tillverkningsindustri 4.0 33 3.4 den offentliga sektorn och inom privat
Byggnadsindustri 4,0 a1 3,9 tjinsteproduktion medan den vintas
Privat tjansteproduktion 3.6 4.0 3,9 minska inom tillverkningsindustrin.
Offentlig sektor 4,2 4.3 4.4

Kalla: LO-rapporten Ekonomiska utsikter — Hosten 2002
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SCBs konjunkturstatistik visar pa minst 3,5 procents lonedkning.

Ytterligare ett sitt att uppskatta hur mycket I6nernas kan vintas 6ka ar 2002 ir att
anvinda Statistiska centralbyrans konjunkturstatistik gallande l6ner f6r privat och
offentlig sektor. Denna statistik produceras manadsvis och redovisas for ett antal
niringsgrenar inom den privata sektorn samt for stat, kommun och landsting. Vid
tidpunkten for foreliggande rapports slutgiltiga redigering sa hade konjunktursta-
tistiken gillde augusti 4r 2002 publicerats. Denna visade p4 en lénedkningstakt for
de senaste 12 ménaderna pé cirka 3,5 procent f6r bade arbetare och tjanstemin
inom den privata sektorn. For de offentliga sektorena var 16nedkningstakten na-
got ligre, cirka 3,3 procent. Det bér dock noteras att dessa siffror 4r preliminira
och att de kan forvintas att justeras upp nigot allt eftersom retroaktiva loneut-
betalningar kommer med i statistiken. Med tanke pd denna underskattning s blir
slutsatsen utifrdn konjunkturstatistiken och LO-ekonomernas prognos att 16nerna
for &r 2002 kan vintas 6ka med knappt 4 procent i genomsnitt.
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Lonespridning ar 1994-2001
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Inledning

Mellan &ren 1994-2001 si har l16nerna dkat med i genomsnitt 34 procent. For
olika grupper av anstillda s& har dock skillnaderna i 16nedkning varit stor. Till
exempel s fick arbetare inom den kommunala sektorn 25 procent i l16nedkning
medan tjinstemin inom bank och férsikringsbolag fick éver 60 procent. Detta
trots att lonenivderna redan i utgdngslaget var betydligt ligre for kommunalarbe-
tarna. Den s4 kallade 16nespridningen har i detta fall dirmed ckat. Frigan dr om
en 6kad l6nespridning ir en generell utveckling p& den svenska arbetsmarknaden
eller om det bara ir vissa enstaka grupper som halkar efter eller drar ifrén 16ne-
miissigt. Foreliggande studie av 16nespridningen pa den svenska arbetsmarknaden
ar ett forsok att ge svar pa detta.

Syfte och avgransning
Syftet med studien ir att kartligga den lonespridning som férekommer bland an-
stillda pa den svenska arbetsmarknaden. Det giller dels 16nespridningens storlek
och nivé och dels hur I6nespridningen har forindrats éver tiden.

Studien ir utformad med tanke pa att de olika redovisningsgrupperna enkelt

ska kunna kopplas till motsvarande redovisningsgrupper i rapportens avsnitt gil-
lande l6nenivder ar 1994-2002.

Ar 1994-2001
Utvecklingen 6ver tiden ar avgrinsad till aren 1994-2001 pa grund av att Statis-
tiska centralbyréns officiella 16nestatistik gallande bade privat- och offentlig sektor
endast finns att tillgd frdn och med &r 1994. Viss statistik finns dock fran ar 1970
och framat men den giller bara anstillda inom den privata sektorn och anvinds
hir i huvudsak som historisk tillbakablick.

I bilaga 1 redogors for anledningar till ytterligare avgransningar gillande tids-
period for ndgra enskilda redovisningsgrupper samt exkludering av yrkesgruppen
SSYK = 121 — verkstillande direktorer, verkschefer med flera.

Metod

Lonespridning kan mitas pé flera olika sitt. Den allmint vedertagna metoden ér
att anvinda de statistiska matten median och percentiler.

Medianlon

Medianen, eller medianldnen, anger den mittersta lénen f6r en grupp individer som
rangordnats efter 1onens storlek. Detta innebir att medianlénen dven anger den
l16nenivé som avgrinsar individerna i tva lika stora delar dir den ena gruppen har
ligre 16n in medianlénen och den andra gruppen har hogre 16n.

Percentillon

En percentil, eller percentillon, anger den mdnadslon som éver- respektive under-
skrids av en viss procentandel av de individer som ingdr i redovisningsgruppen. I
foreliggande studie anvinds i huvudsak den 10e och den 90e percentillénen. Den
10e percentillonen anger siledes den 16nenivd som 10 procent av individerna i
gruppen har ligre 16n 4n och 90 procent har higre 16n dn. Den 90e percentillénen



anger den 16neniva vilken 90 procent Median- och percentillon
har légre 16n dn och 10 procent har hagre

16n 4n. Négot tillspetsat si kan den 10e 10e percentillénen = 10 procent av individerna har lédgre 16n, 90 procent hégre.
percentillénen sigas avgrinsa de ldgavli- 25e percentillonen - 25 procent av individerna har l&gre 16n, 75 procent hogre.
nade medan den 90e percentillénen kan
sdgas avgransa de hégalil(ﬁnade. [ ett fatal Medianlonen - 50 procent av individerna har lagre 16n, 50 procent hogre.
diagram anges dven den 25e och den 75
percentiﬂénen. 75e percentillonen - 75 procent av individerna har lagre 16n, 25 procent hogre.

90e percentillonen - 90 procent av individerna har /agre 16n, 10 procent hégre.

Matt pa lonespridning

For att enkelt kunna jaimfora 16nesprid-

ningen for olika grupper s har ett enkelt ~Lénespridningsmatt
maétt pa lonespridning anvints. Mittet

ar den 90e percentillonen dividerad med 90e percentillénen/10e percentillonen (p90,/p10)

den 10e percentillonen (p90/p10). Métt-

tet dr avsett att visa hur mycket stérre

den 90e percentillénen ir dn den 10e percentillénen. Som exempel kan nimnas
l6nespridningen for arbetare &r 2001. Den 90e percentillonen f6r dessa var 22 600
kr och den 10e var 14 400 kr. Mittet pa 16nespridningen f6r denna grupp blir d&
22 600/14 400=1,6, det vill siga den 90e percentillonen ar 1,6 gdnger storre idn
den 10e. Lonespridningen for denna grupp kan dirmed sigas vara just 1,6 vilket
sedan kan jaimf6ras med motsvarande 16nespridning for andra grupper.

Mattet har bade f6r och nackdelar. Som fordel kan nimnas att det ar enkelt att
tolka och jimféra. Som nackdel kan nimnas att strukturella skillnader férutom
16n ej fangas upp. Det giller till exempel antal yrken som ingdr i respektive sek-
tor och hur olika dessa ir vad giller andra variabler @n 16n, till exempel utbild-
ning och kén.

Ingen strukturrensning

Skillnad i I6nespridning mellan tva tidpunkter kan bero pé olika saker. Dels kan
det vara resultatet av centrala och lokala 16neférhandlingar och dels kan det bero
pa forindringar i sammansittningen av de anstillda, s3 kallade strukturella for-
indringar. Det giller fraimst forandring i antalet anstillda fordelade efter yrke. Den
metod som hir anvints for att mita l6nespridning ger tyvirr ingen méjlighet att
rensa datamaterialet fran strukturella forindringar 6ver tiden, sa kallad struktur-
rensning. Det enda som kan goras ir att iaktta forsiktighet vid tolkning av resultat
gillande I6nespridningens forindring inom sektorer dir stora strukturella férind-
ringar skett. I ndgot enstaka fall har dock undersékningsperioden kortats ner for
att undvika stora strukturella férindringar.
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Lonespridningens storlek
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Privat och offentlig sektor

Medianlénen for samtliga anstillda &r 2001 var 19 000 kr i manaden. Tio procent
av de anstillda hade ligre 16n dn 14 800 kr/man och tio procent hade hogre 16n
dn 29 600 kr/man. Detta framgér av tabell 1 dir median- och percentilléner redo-
visas samt lénespridningens storlek inom respektive sektor enligt mattet p90/p10.
Lonespridningen illustreras dven i diagram 1a och 1b. Dir framgar bland annat att
l6nespridningen var storre inom den privata sektorn dn inom den offentliga och
den var storre bland tjinstemin #n bland arbetare.

Arbetarna 1,6 och tjanstemidnnen 2,2

Lonespridningen for samtliga anstillda var 2,0, det vill siga den 90e percentills-
nen var dubbelt s3 stor som den 10e percentillonen. Nagot stérre lonespridningen
var det inom den privata sektorn, 2,1, medan den var ligre inom den offentliga
sektorn, 1,8. Fordelat pa arbetare och tjinstemin s hade arbetarna en l6nesprid-
ning pa 1,6 medan tjinsteminnens lénespridning var 2,2. Féljaktligen s var lone-
spridningen storst bland tjansteminnen inom privat sektor medan den var minst
bland arbetare inom offentlig sektor, 2,4 respektive 1,4.

De hogsta lonerna forklarar olika lonespridning

Vad giller skillnaden i I6nespridning mellan olika grupper i tabell 1 s férklaras den
framst av skillnader mellan de higsta lonerna. Med detta menas att det i huvudsak
ir olika nivd p& den 90e percentillénen som forklarar skillnader i 16nespridning.
Nivan foér den 10e percentillénen skiljer diremot inte s& mycket mellan olika
grupper. Exempelvis s var den 10e percentillénen for tjinstemin endast cirka
13 procent hogre dn arbetarnas (16 000 kr/méan vs 14 100 kr/mén) medan den
90e percentillénen var cirka 60 procent hégre (35 100 kr/mén vs 21 900 kr/mén).
Samma forhallande giller om privat sektor jamférs med offentlig sektor, det vill
sidga de ligsta lonerna ligger pa i stort sett samma nivd medan skillnaden ir stor
mellan de med hogst loner.

Tabell 1. Median- och percentilléner for privat och offentlig sektor ar 2001

Sektor p10 Medianlon p90 Lonespridning

(p90/p10)
Samtliga 14 800 19 000 29 600 2,0
Privat sektor 14 800 19 300 31 300 2,1
Offentlig sektor 14 800 18 100 25 700 1,7
Arbetare 14 100 17 200 21 900 1,6
Privat sektor 14 000 17 400 22 200 1,6
Offentlig sektor 13 900 16 200 19 600 1,4
Tjansteman 16 000 21 200 35 100 2,2
Privat sektor 15 700 22 000 37 900 2,4
Offentlig sektor 16 100 20 200 29 000 1,8



Diagram 1la. Lonespridning for privat och offentlig sektor. Median- och percentilloner. Ar 2001
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Diagram 1b. Lonespridning for privat och offentlig sektor. P90/P10. Ar 2001
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Sex sektorer

En fordelning av de anstillda pé sex sektorer — tillverkningsindustri, byggnadsin-
dustri, privat tjansteproduktion, stat, kommun och landsting — visar att det inte
bara skiljer mycket vad giller 16nespridning mellan arbetare och tjinstemin utan
dven att det skiljer mycket mellan olika grupper av arbetare liksom mellan olika
grupper av tjanstemin. De sex sektorerna redovisas i tabell 2 och illustreras i dia-
gram 2a och 2b.

Arbetare

For arbetare var 16nespridningen storst inom sektorerna privat tjansteproduktion
och byggnadsindustrin. Den var i bdda fallen 1,5. Lénenivaerna skiljer sig dock
stort mellan dessa tvd sektorer dd 16nenivan ir betydligt hogre inom byggnadsin-
dustrin an inom den privata tjansteproduktionen.

Klart lagst 16nespridning bland arbetarna var det inom kommun och landsting.
For landstingsarbetare var den endast 1,2 och for kommunalarbetare 1,3.

Detta samtidigt som arbetarna inom kommun och landsting har de klart ldgsta
lonenivéerna. De ir till och med s 1aga att den 90e percentillénen fér kommu-
nalarbetare, som var 16 400 kr/mén, inte nar upp till den 10e percentillénen for
byggnadsarbetare, som var 17 000 kr/méan. Grinsen for de 10 procent byggnads-
arbetare med ligst 16n var alltsa 600 kr hogre dn grinsen for de 10 procent kom-
munalarbetare med hégst 16n.

Tjansteman
Tjiansteminnens 16nespridning ir betydligt storre dn for arbetarna inom alla sex
sektorer. Lonespridningen ligger for tjanstemiannen mellan 2,0 och 2,4 med ett
undantag — kommunal sektor — vars 16nespridning var endast 1,6 procent.
Diagram 2b, som visar l6nespridningen for arbetare och tjinstemin rangord-
nad efter storlek, visar tydligt att tjinsteminnen inom samtliga sektorer har stérre
lonespridning dn arbetarna. Det ir endast tjinsteminnen inom den kommunala
sektorn som har en s pass 13g 16nespridning s3 att den ir nere pa de nivier som
giller for arbetare.

Tabell 2. Median- och percentilloner efter kon och sektor ar 2001

Sektor

Tillverkningsindustri
Byggnadsindustri

Privat tjansteproduktion
Stat

Kommun

Landsting

30

Arbetare
pl0
15 300
17 000
13 000

14 600
13 000
14 200

Tjansteman
Medianlon po9o0 p90/p10 pl0 Medianlon poo0 p90/p10
18 200 21 900 1,4 17 300 23 600 39 100 2,3
21 100 26 000 1,5 16 100 23 000 33 600 2,1
16 200 20 100 1,5 15 400 21 200 37 600 2,4
17 300 20 800 1,4 16 400 21 000 32 000 2,0
15 000 16 400 1,3 15 900 19 500 24 700 1,6
15 700 16 900 1,2 16 100 20 000 38 000 2,4



Diagram 2a. Lonespridning for sex sektorer. Median- och percentilloner. Ar 2001
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Diagram 2b. Lonespridning for sex sektorer fordelade pa arbetare och tjansteman. P90/P10. Ar 2001

90e
percentillon

Landsting. Arb

Kommun. Arb

Stat. Arb

Tillverkningsind. Arb

Byggnadsind. Arb

Privat tjansteprod. Arb

Kommun. Tj.man

Stat. Tj.man

Byggnadsind. Tj.man

Tillverkningsind. Tj.man

Landsting. Tj.man

Privat tjansteprod. Tj.man

1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2
Lonespridning

2,6
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22 sektorer

En fordelning av de anstillda p& 22 sektorer — 15 privata och 7 offentliga — visar
att den minsta l6nespridningen férekommer bland arbetare inom kommun och
landsting medan den storsta 16nespridningen férekommer bland tjinstemin inom
fyra sektorer — kreditinstitut och forsikringsbolag, fastighets- och forsiakringsbo-
lag, landstingets vardsektor och partihandeln. De 22 sektorerna redovisas i tabell
3 och illustreras i diagram 3.

Tabell 2. Median- och percentilloner efter kon och sektor ar 2001

Sektor Arbetare Tjansteman

pl10 Median- p90 p90/p10 pl0 Median- p90 p90/p10

Ion Ion

Verkstadsind. 15 700 18 300 21 800 1,4 17 800 24 200 40 600 2,3
Livsmedelsind. 14 200 16 600 19 800 1,4 15 900 22 000 36 000 2,8
Travaruind. 15 500 17 900 20 800 1,3 16 000 20 600 31 200 2,0
Massa- o pappersind. 16 500 19 100 22 400 1,4 17 600 24 600 38 700 2,2
Forlag o grafik 15 000 18 300 23 200 i3 16 100 22 100 34 000 2,1
Stal o metallind 17 700 20 400 23 900 1,3 18 800 23 900 38 500 2,1
Ovrig tillverkningsind. 15 400 17 800 22 000 1,5 17 700 24 000 39 500 2,2
Byggnadsind. 17 000 21 100 26 000 1,5 16 100 23 000 33 600 2,1
Partihandel 14 500 17 100 21 100 1,5 16 300 22 700 39 300 2,4
Detaljhandel 12 300 15 000 18 500 1,5 14 700 20 000 30 000 2,0
Hotell o restaurang 12 300 14 600 17 900 1,5 13 000 19 100 28 900 2,2
Transport o kommunik. 15 600 17 500 20 700 i3 15 300 19 400 32 900 2,2
Kreditinst. o forsakr.bolag . .- .- - 17 300 24 000 46 400 2,7
Fastighets- o uthyr.verks. 14 000 16 600 20 500 1,5 15 600 23 900 41 700 2,7
Halso o sjukvard (privat) 13 700 16 600 19 900 1,5 15 000 18 800 27 300 1,8
Stat 14 600 17 300 20 800 1,4 16 400 21 000 32 000 2,0
Stat: Militar o polis . - - - 18 200 23 200 30 100 1,7
Stat: Civilforvaltning - - - - 16 100 19 400 30 000 1,9
Stat: Universitet o hogsk. . . . . 17 000 24 000 36 800 2,2
Kommun: Aldre- o handik.oms 13 000 15 100 16 300 1,3 16 900 19 800 23 100 1,4
Kommun: Barnomsorg 12 900 15 000 16 200 1,3 15 500 17 600 19 600 1,3
Kommun: Skola 13 100 14 800 16 100 1,2 16 700 21 300 25 100 1,5
Landsting: Vard 14 400 15 800 17 000 1,2 17 400 20 500 42 500 2,4

32



Arbetare mellan 1,2 och 1,5

Lonespridningen for arbetare inom kommun och landsting var mellan 1,2-1,3

medan l6nespridningen for privat och statlig sektor var mellan 1,3-1,5. Detta

innebir att sektorerna inom kommun och landsting hade bide ligre medianlon

och lagre 16nespridning dn de flesta privata sektorerna. Undantag finns dock, till

exempel si ir medianlénen for sektorerna detaljhandel och hotell och restaurang

pa samma nivd som fér kommun och landsting men de sistnimnda har en klart

mindre 16nespridning.

Diagram 3. Lonespridning for 22 sektorer fordelade pa arbetare och tjinstemin. P90/P10. Ar 2001

M Arbetare [ Tjanstemén

Landsting: Vard Arb

Kommun: Skola Arb

Kommun: Aldre- o handik.oms Arb
Kommun: Barnomsorg Arb
Kommun: Barnomsorg Tj.m
Transport o kommunik. Arb
Travaruind. Arb

Stal o metallind. Arb
Massa-pappersind. Arb
Kommun: Aldre- o handik.oms Tj.m
Verkstadsind. Arb
Livsmedelsind. Arb

Stat Arb

Halso sjukvard (privat) Arb
Partihandel Arb

Fastighets- o uthyr.verksamh Arb
Hotell o restaurang Arb

Ovrig tillverkningsind. Arb
Detaljhandel Arb

Kommun: Skola Tj.m
Byggnadsind. Arb

Forlag o grafik Arb

Stat: Militar o polis Tj.m

Halso sjukvard (privat) Tj.m
Stat: Civilférvaltning Tj.m
Travaruind. Tj.m

Detaljhandel Tj.m

Byggnadsind. Tj.m

Stal o metallind Tj.m

Forlag o grafik Tj.m

Transport o kommunik. Tj.m
Stat: Universitet o hogsk. Tj.m
Massa-pappersind. Tj.m

Hotell o restaurang Tj.m

Ovrig tillverkningsind. Tj.m
Livsmedelsind. Tj.m
Verkstadsind. Tj.m

Partihandel Tj.m

Landsting: Vard Tj.m

Fastighets- o uthyr.verksamh Tj.m

Kreditinst. o férsakr.bolag Tj.m

1,8 2,0
Lénespridning

2,8
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Tjdnsteman mellan 1,3 och 2,7

Tjinsteminnen hade inom de flesta sektorer en mycket stor I6nespridning, betyd-
ligt storre dn vad som giller for arbetare inom respektive sektor. I sirklass storst
l6nespridning, 2,7, hade tva sektorer — kredit och forsikringsbolag, fastighets och
uthyrningsverksamhet. Ndgot mindre l6nespridning, 2,4, hade sektorerna lands-
ting: vird och partihandel. Direfter foljer ytterligare 11 sektorer med en lone-
spridning pa minst 2,0.

Endast fyra sektorer — stat: militir och polis samt de tre kommunala sektorerna

— hade en ligre 16nespridning dn 1,8. Av dessa sd hade de tre kommunala sekto-
rerna en lénespridning pd mellan 1,3-1,5, det vill siga nistan i samma storlek
som for arbetarna inom respektive sektor. Medianlénerna var dock, liksom i alla
andra sektorer, betydligt hogre for tjiansteminnen. I detta fall var de cirka 20-40
procent hogre.



Lonespridningens forandring

Lonespridningens forindring 6ver tiden giller i denna rapport dren 1994-2001.
Denna avgrinsning ir beroende av tillgingen pa officiell 16nestatistik. Viss lone-
statistik finns dock att tillgd gillande frdn och med &r 1970 och framat. Denna
ir dock endast redovisad for samtliga arbetare respektive tjanstemin inom privat
sektor varfor den hir endast anvindas till att ge en inledande beskrivning av hur
l6nespridningen har forindrats under 70- och 80-talet. Direfter foljer en mer de-
taljerade analys av statistiken gillande samtliga sektorer ar 1994-2001.

Lonespridningen ar 1970-2001 for privat sektor

De senaste 30 &ren har l6nespridningen inom den privata sektorn gitt igenom tre
olika utvecklingsstadier. Under 70-talet minskade l1onespridningen kraftigt, under
80-talet var den relativt oférindrad och under 90-talet s3 har 16nespridningen ékat.
Okningen under 90-talet har dessutom fortgtt in i 2000-talet. Utvecklingen foljer
i stort sett samma monster bade for arbetare och tjanstemin men svingningarna,
liksom storleken pa 16nespridningen ir klart storre bland tjinsteminnen in bland
arbetarna. Detta framgér av diagram 4a och 4b vilka visar 16nespridningen dels som
den 10e och 90e percentillonen i procent av medianlénen och dels som hur mycket
storre den 90e percentillénen ir in den 10e for respektive r (p90/p10).

Lonespridningen for arbetare storst ar 2001

Diagram 4b visar att 16nespridningen for arbetare legat runt 1,5 hela perioden,
det vill siga den 90e percentillénen var 1,5 gdnger storre dn den 10e percentills-
nen. Det gir dock att se en klar periodicitet d& 16nespridningen var stérre in 1,5
i borjan och i slutet av perioden medan den dren diremellan, cirka 1973-1993,
var under 1,5. Noterbart dr ocksé att de hogsta virdena pa 16nespridningen upp-
mittes det forsta och de tva sista dren, det vill siga ar 1970, 2000 och 2001. Ar
2001 var lonespridningen 1,58, vilket dr det hogsta enskilda virdet under hela
perioden. Lénespridningen for arbetare tycks alltsd for nirvarande vara inne i en
svagt uppéatgdende trend.

Diagram 4a. Lonespridning ar 1970-2001. Privat sektor. Diagram 4b. P90/P10 ar 1970-2001. Privat sektor
Arbetare och tjansteman
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Tjdnstemannen forst ner 30 procent sedan upp 14 procent

Lonespridningens forindringar sedan 70-talet ar 4n mer tydlig for tjinsteminnen.
Mellan 4r 1970 och 1980 minskade 16nespridningen fran 3,0 till 2,1, det vill siga
en minskning med éver 30 procent pa 10 4r. Direfter 13g l6nespridningen ganska
stadigt runt 2,1 under hela 80-talet och fram till mitten av 90-talet. Efter detta
har den &kat varje ar for att &r 2001 na 2,4, det hogsta virdet sedan &r 1975. Ok-
ningen i l6nespridningen har dirmed varit cirka 14 procent de senaste sex dren.

Lonespridningen ar 1994-2001 for samtliga sektorer
Lonespridningen har mellan dren 1994 och 2001 ¢kat sakta men sakert. Detta gal-
ler savil inom privat som offentlig sektor samt for bade arbetare och tjinstemin.
Detta illustreras i diagrammen 5a—5e. Diagrammen visar den 90e och den 10e
percentillénen i procent av medianlénen for respektive dr och grupp. I samtliga
diagram har avstdndet ckat mellan kurvorna vilket alltsd innebir att 16nesprid-
ningen 6kat. Forindringarna dr dock ganska sma frén ett &r till ett annat. De visar
dock att 16nespridningen ckat sakta men sikert.

Summerad forindring mellan 1996 och 2001

Summeras 16nespridningens férindring for hela perioden sa blir utvecklingen
tydligare och det framgér att 16nespridningen i manga fall 6kat rejilt. Detta visas
i tabell 4 dir endast virden for ar 1996 och 2001 anges samt skillnaden mellan
dessa &r riknat i procent. Skillnaden i procent illustreras dessutom i diagram 6
vilket visar att 16nespridningen férandrats mycket olika for arbetare och tjinste-
min samt inom privat och offentlig sektor.

Orsaken till att &r 1996 anvints i stillet for ar 1994 ir att [onestatistik gillande
hela den offentliga sektorn férdelat pa arbetare och tjinstemin ej finns tillginglig
for aren 1994 och 1995 pé grund av olika yrkeskodning inom kommun och lands-
ting. For att f4 bista mojliga jaimforbarhet mellan alla sektorer redovisas darfor dven
privat sektor f6r perioden 1996-2001. Observera att denna avgrinsning endast
giller di samtliga inom privat respektive offentlig sektor redovisas. Vid redovisning
pa sex och 22 sektorer giller perioden 1994-2001 om inget annat anges.



Diagram 5a-5e. Lonespridning for arbetare och tjansteman inom privat och offentlig sektor. Ar 1994-2001.

Procent (medianlonen = 100)*
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5e. Arbetare och tjanstemin. Offentlig sektor
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Diagrammen visar den 10e och 90e percentilldnen i procent av medianlénen. Median-
I6nen ar lika med 100 i alla diagram, det vill sdga 100 procent av sig sjalv. Varden
for den 10e percentilldnen ar alltid mindre dn 100 i alla diagram medan varden
for den 90e percentillonen alltid &r storre an 100. Som exempel pa hur diagram-
men ska tolkas sa kan ndmnas diagram 5a dar vardet for den 10e percentilldnen
ar 80 for ar 1994. Detta innebar att den 10e percentillénen da var 80 procent av
medianlénen. Vardet 145 for den 90e percentilldénen i samma diagram och samma
ar innebar att den 90e percentillénen da var 145 procent av medianlonen, det vill
saga 45 procent hogre.
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Hur har Ionespridningens
forandring beraknats?

Med I6nespridningens férandring avses har
hur avstandet mellan den 10e och den 90e
percentilldnen andrats under en viss period.
Som exempel kan namnas foérandringen av
I6nespridningen for samtliga enl. tabell 4.

Den har beraknats enligt foljande:

Lonespridning ar 2001 /
Lonespridning ar 1996:

1,983 / 1,824 = 1,087
Omraknat till procent blir detta 8,7 procent,

det vill saga lénespridningen har 6kat med
8,7 procent ar 1996-2001.
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Privat och offentlig sektor

Lonespridningen 6kade med knappt sju procent inom offentlig sektor och med
knappt sex procent inom privat sektor mellan &ren 1996-2001. Skillnaderna mellan
arbetare och tjanstemin var dock stor inom béda sektorerna. For arbetare ckade
l6nespridningen med knappt fem procent medan den ckade med drygt &tta pro-
cent for tjinsteminnen. Fordelat pd privat och offentlig sektor s& var skillnaden
mellan arbetare och tjanstemin dnnu storre.

Liten okning for arbetare inom bade privat och offentlig sektor

For arbetarna s& har l6nespridningen inom privat och offentlig sektor 6kat med
1,6 respektive 1,4 procent, det vill siga betydligt mindre dn vad som gillde for
samtliga arbetare vilkas 16nespridning 6kat med nistan fem procent. Orsaken till
att Iénespridningen 6kat mer fér gruppen samtliga arbetare forklaras av att lone-
nivdn okat mer inom den privata sektorn éin inom den offentliga. Inom privat sektor
6kade Ionerna for arbetare i genomsnitt med cirka 20 procent &r 1996-2001 medan
l6nerna inom offentlig sektor skade med cirka 17 procent. Detta i kombination
med att 16nenivén redan dr 1996 var hégre inom den privata sektorn har gjort att
lonespridningen for samtliga arbetare 6kat, det vill siga avstindet mellan privat-
anstillda och offentligt anstillda har 6kat.

Tabell 4. Lonespridning ar 1996 och 2001 och forandring i procent

Sektor Lonespridning 2001/1996
1996 2001 Procent
Samtliga 1,8 2,0 8,7
Privat sektor 2,0 2,1 519
Offentlig sektor 1,6 1,7 6,7
Arbetare 1,5 1,6 4,8
Privat sektor 1,5 1,6 1,6
Offentlig sektor 1,4 1,4 1,4
Tjansteman 2,0 2,2 8,4
Privat sektor 2,2 2,4 10,6
Offentlig sektor 1,8 1,8 1,6
Diagram 6. Forindring av lonespridning mellan ar 1996-2001.
Procent. Privat och offentlig sekt
e e E————
Privat sektor- |
Offentlig sektor- | | |
US——
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Tjansteman: Samtliga -w
Privat sektor |
Offentlig sektor-:
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Procent



Stor skillnad mellan privata och offentliga tjansteménnen

Lonespridningen for samtliga tjinstemin har ckat med 8,4 procent. Det var dock
stor skillnad mellan privat och offentlig sektor. Inom privat sektor 6kade den med
10,6 procent medan den inom offentlig sektor endast 6kade med 1,6 procent. Det
innebir att 16nespridningen inom den offentliga sektorn 6kat nistan lika mycket
for bade arbetare och tjinstemin. Inom den privata sektorn har diremot lone-
spridningen 6kat betydligt mer for tjanstemin én for arbetare.

Sex sektorer

En fordelning av de anstillda pa sex sektorer — tre privata och tre offentliga — vi-
sar att lonespridningen har utvecklats mycket olika for olika sektorer. Det giller
framférallt tjinstemin men dven, till viss del, arbetare. Detta framgér av tabell 7
och diagram 7.

Privat tjansteproduktion 6kar mest och minst

Rangordningen enligt diagram 7 visar att l6nespridningen okat mest bland tjins-
teminnen inom sektorn privat tjinsteproduktion, 14,6 procent. Tidigare har vi-
sats att denna grupp dven hade den storsta 1onespridningen, 2,4 (se tabell 2). Lo-
nespridningen bland arbetarna inom denna sektor har diremot varit 1,5 fér hela
perioden, det vill siga den har inte forindrats alls.

Tabell 7. Forandring av lonespridning mellan 1994-2001. Sex sektorer. Procent

Samtliga Arbetare Tjansteman
Tillverkningsindustri 0,0 -0,2 6,9
Byggnadsindustri -1,9 4.4 4,6
Privat tjansteproduktion 7,1 0,0 14,6
Stat 9,5 4,9% 6,0*
Kommun 3,7 3,1 1,6
Landsting 14,7** 3,6%* 11,1

*=1995-2001 ** =1996-2001

Diagram 7. Forindring av lonespridning mellan ar 1994-2001.

Procent. Sex sektorer M Arbetare [ Tjanstemén

Tillverkningsind. Arb
Privat tjansteprod. Arb

Kommun. Tj.man

Kommun. Arb

Landsting. Arb

Byggnadsind. Arb
Byggnadsind. Tj.man

Stat. Arb

Stat. Tj.man

Tillverkningsind. Tj.man |

Landsting. Tj.man |

Privat tjansteprod. Tj.man |
1 1 1 1

-2 0 2 4 6 8 10 12 14 16
Procent
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Minskad Ionespridning bland industriarbetare

Aven inom tillverkningsindustrin skiljer det stort mellan arbetare och tjanstemin.
Tjinsteminnens l6nespridning 6kade med 6,9 procent medan arbetarnas faktiskt
minskade med 0,2 procent.

Byggnadsindustrin ett undantag

Byggnadsindustrin avviker frin de tvd 6vriga privata sektorerna dels pd grund av
att Ionespridningen 6kat néstan lika mycket for bdade arbetare och tjdinstemdn, runt
4,5 procent och dels for att 16nespridningen for samtliga anstillda inom bygg-
nadsindustrin har minskat med 1,9 procent. Minskningen férklaras troligen av att
detta ir den enda sektorn dir arbetarna fick hogre 16nedkning 4n tjansteminnen
ar 1994-2001. Arbetarna fick cirka 30 procent medan tjansteminnen fick cirka
28 procent.

Minst 6kning inom kommunal sektor

Av de tre offentliga sektorerna s3 har Iénespridningen 6kat mest inom stat och
landsting medan den 6kat mindre inom kommunal sektor. Inom statlig sektor
okade 16nespridningen med 10 procent och inom landsting med 14,7 procent.
Inom den kommunala sektorn var kningen endast 3,7 procent. Forklaringen
till skillnaderna ir att tjinsteminnen okat sina loner betydligt mer an arbetarna
inom framfor allt landstingssektorn men dven inom kommunal sektor fast i ndgot
mindre omfattning.

22 sektorer

Lonespridningen har forandrats mycket olika for de 22 sektorerna. Arbetare inom
sju sektorer har fatt en minskad 16nespridning medan 16nespridningen for tjinste-
minnen inom fem sektorer har 6kat med 6ver 15 procent. Detta framgér av tabell
8 och illustreras i diagram 8.

Arbetare inom sju sektorer hade minskad lonespridning

For arbetare inom sju sektorer har lonespridningen minskat mellan &ren 1994-2001.
Det giller tre sektorer inom tillverkningsindustrin — livsmedels-, massa och pap-
pers- och verkstadsindustrin — och tre inom privat tjinsteproduktion — hotell och
restaurang, fastighets- och uthyrningsverksamhet och transport och kommunika-
tion — samt sektorn landsting — vird. Lonespridningen har for dessa minskat med
mellan en och sju procent. Vad giller 16nespridningens storlek for dessa sektorer
sd visades i tabell 3 ovan att den var mellan 1,2-1,4, det vill siga bland de ligsta.
Lonespridningen har alltsd minskat frén en redan i utgingsliget lag niva.

Tjansteman inom 4 sektorer dver 15 procents okning
Lonespridning har dkat betydligt mer for tjainsteminnen in for arbetarna inom
nista alla sektorer. I sirklass storst 6kning av 16nespridningen hade tjinsteméinnen
inom fyra sektorer — hilso- och sjukvard (privat), transport och kommunikation,
fastighets- och uthyrningsverksamhet samt kreditinstitut och forsikringsbolag. L6-
nespridningen dkade for dessa med ver 15 procent. Sektorn kreditinstitut och
forsikringsbolag hade den storsta okningen, 22,6 procent

Inom 13 av de 22 sektorerna har tjansteminnens 1énespridning 6kat med minst
5 procent. En si stor 6kning har arbetarna endast inom en sektor — kommunal
barnomsorg. Detta dock utifrén en betydligt mindre 16nespridning i utgangsliget
liksom betydligt ligre 16nenivd dn vad som gillde for tjansteminnen inom alla
22 sektorer.

Endast inom fyra sektorer — kommunal barnomsorg, kommunal skola, 6vrig till-



verkningsindustri och partihandel — har arbetarna haft en stérre 6kning én tjans-
teminnen. Orsaken ir dock inte att arbetarna inom dessa sektorer haft ovanligt
stor 8kning av 16nespridningen utan snarare att tjanstemannen haft en ovanligt
liten 6kning jaimfort med andra tjainstemin.

Tabell 8. Forandring av lonespridning mellan 1994-2001. 22 sektorer. Procent***

Arbetare Tjansteman

Verkstadsind. -0,8 8,0
Livsmedelsind. -71 6,8
Travaruind. 0,2 0,7
Massa- o pappersind. -2,3 2,2
Forlag o grafik 0,5 9,3
Stal o metallind 0,9 3,6
Ovrig tillverkningsind. 3,3 2,2
Byggnadsind. 4,4 4,6
Partihandel 0,4 0,0
Detaljhandel 1,6 10,7
Hotell o restaurang -71 10,5**
Transport o kommunik. -4,3 19,1
Kreditinst. o forsakr.bolag - 22,6
Fastighets- o uthyr.verks. -4,4 19,4
Halso o sjukvard (privat) 0,8 15,5
Stat 4,9* 6,0*
Stat: Militar o polis - 11,1*
Stat: Civilforvaltning - 6,5*
Stat: Universitet o hogsk. - 11,8*
Kommun: Aldre- o handik.oms 2,5 5,7
Kommun: Barnomsorg 6,0 0,5
Kommun: Skola 3,5 0,0
Landsting: Vard -0,9 2,1

* =1995-2001 ** =1997-2001

*** Inom nagra sektorer har det varit stora strukturella forandringar vad galler andel och antal arbetare och tjansteman. Detta har
paverkat I6nespridning relativt mycket for samtliga anstallda inom nagra sektorer. Pa grund av detta sa redovisas har ej samtliga
inom respektive sektor utan enbart férdelat pa arbetare och tjansteman, vilka var for sig ej paverkats av strukturella forandringar
lika mycket. De sektorer med stora strukturella forandringar som héar avses ar framst stal och metallindustri, transport och kom-
munikation, kommun och landsting.



Diagram 8. Forindring av lonespridning mellan ar 1994-2001. Procent

22 sektorer

Hotell o restaurang Arb
Livsmedelsind. Arb

Fastighets- o uthyr.verksamh Arb
Transport o kommunik. Arb
Massa-pappersind. Arb
Landsting: Vard Arb
Verkstadsind. Arb

Kommun: Skola Tj.m

Partihandel Tj.m

Travaruind. Arb

Partihandel Arb

Forlag o grafik Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.m
Travaruind. Tj.m

Halso sjukvard (privat) Arb

Stal o metallind. Arb
Detaljhandel Arb

Landsting: Vard Tj.m

Ovrig tillverkningsind. Tj.m
Massa-pappersind. Tj.m
Kommun: Aldre- o handik.oms Arb
Ovrig tillverkningsind. Arb
Kommun: Skola Arb

Stal o metallind Tj.m
Byggnadsind. Arb

Byggnadsind. Tj.m

Stat Arb

Kommun: Aldre- o handik.oms Tj.m
Kommun: Barnomsorg Arb

Stat: Civilférvaltning Tj.m
Livsmedelsind. Tj.m
Verkstadsind. Tj.m

Forlag o grafik Tj.m

Hotell o restaurang Tj.m
Detaljhandel Tj.m

Stat: Militar o polis Tj.m

Stat: Universitet o hogsk. Tj.m
Halso sjukvard (privat) Tj.m
Transport o kommunik. Tj.m
Fastighets- o uthyr.verksamh Tj.m

Kreditinst. o forsakr.bolag Tj.m
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Kvinnor och man

Min har storre [6nespridning dn kvinnor. Detta giller inom b&de privat och of-
fentlig sektor liksom bland arbetare och tjanstemin. Skillnaden 4r dock betydligt
storre bland tjinsteminnen in bland arbetare. Detta framgér av tabell 9 och 10
samt illustreras i diagram 9 och 10.

Lonespridningen for kvinnor var 1,7 och for min 2,1

Loénespridningen f6r samtliga kvinnor var 1,7. Den var dock olika stor inom pri-
vat och offentlig sektor. Inom privat sektor var den 1,9 medan den inom offent-
lig sektor var 1,6. For samtliga man var lonespridningen 2,1 och den var lika stor
inom bade privat och offentlig sektor.

Liten skillnad bland arbetare men stor bland tjansteman

Kvinnor och min fordelade pa arbetare och tjanstemin visar att skillnaderna i
l16nespridning ir storst bland tjinsteminnen. For samtliga tjinsteman var 16ne-
spridningen for kvinnor 1,8 medan den f6r min var 2,4. Bland arbetare var skill-
naden mellan kénen betydligt mindre da 16nespridningen for kvinnor var 1,4 och
for min 1,6.

Tabell 9. Median- och percentilloner efter kon och sektor ar 2001

Sektor Kon Median- och percentilloner Lonespridning
plo0 Median po90 p90/p10.
Procent
Samtliga Kvinnor 14 400 17 700 24 800 1,7
Man 15 500 20 100 32 800 2,1
Privat sektor Kvinnor 14 100 17 900 27 000 1,9
Man 15 500 20 100 34 000 2,1
Offentlig sektor Kvinnor 14 600 17 600 23 700 1,6
Man 15 400 20 400 32 600 2,1

Diagram 9. Lonespridning for kvinnor och min. Privat och offentlig sektor.
P90/P10. Ar 2001

samtigs MEEEE—— |
privat sovcor [N L
Offenti sektor NEEE——— (i

Arbetare: Samtliga

privat sektor E——
Offentlig sektorh—l—l

Tjansteman: Samtliga 1

Privat soktor [ ——— | |
Offetii sektor EE—— | [T

M Kvinnor [ Méan

1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2 2,4 2,6 2,8
Lonespridning
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Sex sektorer

Fordelat pa sex sektorer — tre privata och tre offentliga — var skillnaderna mellan

koénen mindre inom respektive sektor jaimfort med samtliga. Det gillde framfor

allt arbetare. For dessa var skillnaden i 16nespridning mellan kénen nirmast mar-

ginell inom de sex sektorerna. Bland tjinstemannen var diremot skillnaderna stora.

Frimst giller detta tva sektorer — landsting och privat tjansteproduktion. Storst

ir skillnaden inom sektorn landsting. Detta férklaras dock av den ojimna kons-

fordelningen bland lakare och sjukskoterskor i kombination med stora skillnader

i l6neniva for dessa tva yrken.

Tabell 10. Median- och percentilloner efter kon och sektor ar 2001

Sektor

Samtliga

Privat sektor

Tillverkningsindustri

Byggnadsindustri

Privat tjansteprod.

Offentlig sektor

Stat

Kommun

Landsting
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Kon

Kvinnor
Man
Kvinnor
Man
Kvinnor
Man
Kvinnor
Man
Kvinnor
Man
Kvinnor
Man
Kvinnor
Man
Kvinnor
Man
Kvinnor
Man

Arbetare
p10
13 600
14 800
12 800
14 800
14 500
15 700

17 100
12 600
13 900
13 900
14 000
13 900
15 300
13 000
12 900
14 400
13 700

Diagram 10. Lonespridning for kvinnor och man. Sex sektorer.

median

16 100
18 300
15 500
18 300
16 900
18 500

21 200
15 000
17 200
16 100
16 900
15 700
18 000
15 000
15 300
15 700
15 800

p90 p90/p10

19 700
23 000
19 000
22900
20 200
22100

26 100
18 100
20 900
19 200
20 700
18 400
21 700
16 200
17 800
16 800
17 600

P90/P10. Ar 2001

1,4
1,6
1,5
iLB
1,4
1,4

1,5
1,4
1,5
1,4
1,5
1,3
1,4
1,2
1,4
1,2
1,3

Tjansteman

pl0 median
15 500 19 500
16 800 23 800
15 000 19 500
16 800 24 500
16 000 20 300
18 600 25 000
13 900 18 900
18 000 24 300
15 000 19 300
16 200 24 000
16 000 19 600
16 900 22 700
16 000 19 000
17 200 23100
15 800 19 100
16 300 20 900
15 900 19 500
18 000 27 300

p90 p90/p10

27 700
40 100
30 000
42 000
32 000
41 000
25 900
35 200
29 900
42 000
25 800
36 500
27 700
35 500
24 200
26 500
27 400
49 500

1,8
2,4
2,0
25
2,0
2,2
iL©
2,0
2,0
2,6
1,6
2,2
1,7
2,1
1,5
1,6
1,7
2,8

M Kvinnor [ Méan

Landsting. Arb

Kommun. Arb

Stat. Arb

Tillverkningsind. Arb

Privat tjansteprod. Arb

Kommun. Tj.ménh—j
Landsting. Tj.man *
p— e
Byggnadsing. T, man | E——
Privat tjansteprod. Tj.man *l
Tillverkningsind. Tj.mén M—L

1,0

1,2

1,4

1,6 1,8

2,0

Lonespridning

2,2 2,4

2,6

2,8



Stora Ioneskillnaden trots liten skillnad i Ionespridning

Aven om Il6nespridningen for kvinnor och méin i médnga fall dr néstan lika stor s&
innebir detta inte att I6nenivderna ir lika hoga, tvirtom. Lonenivderna dir i néistan
samtliga fall klart ldigre for kvinnor. Det giller savil medianléner som percentil-
l6ner och for savil arbetare som tjinstemin. Enda undantagen finns inom sekto-
rerna kommun och landsting dir de 10e percentillénerna for arbetare dr nigot
hogre f6r kvinnor dn for mian. I samtliga 6vriga fall giller dock att man har hogre
lonenivéer dn kvinnor. Skillnaden mellan kvinnor och min tycks dven bli storre
ju hogre 16neskikt som jamfors. Till exempel sd var den 90e percentillonen for
samtliga kvinnor 24 800 kr/min &r 2001 medan den fér min var 32 800 kr/maén,
det vill siga 32 procent hogre in for kvinnor. Skillnaden mellan kvinnors och mins
10e percentillon var dock bara dita procent och skillnaden mellan medianlénerna
var 16 procent. Skillnaden mellan kvinnors och mins 16ner blir allts3 storre ju
hogre percentillén som jamfors.

Lonespridningens forandring

Lonespridningen for kvinnor har kat mer 4n f6r min mellan dren 1996 och 2001.
For samtliga kvinnor har den 6kat med 8,8 procent medan den fér min har ckat
med 8,0 procent. Skillnaden var dock stor mellan arbetare och tjinstemin. Bland
tjinsteminnen ckade lonespridningen f6r kvinnor med hela 12,1 procent och for
min med 9,8 procent. Bland arbetare var 6kningen betydligt mindre, 2,8 procent
for kvinnorna och 3,0 procent for minnen, det vill siga ndgot mer for min. Detta
framgér av tabell 11 och illustreras i diagram 11.

Sex sektorer visar att skillnaden ar storst bland tjinsteman
Fordelat pé sex sektorer blir det tydligare att det frimst dr bland tjinsteminnen
som kvinnornas I6nespridning 6kat. Inom alla sektorer utom en — privat tjinste-
produktion — har kvinnornas lénespridning okat betydligt mer dn for minnen (se
tabell 12 och diagram 12).

Bland arbetare har utvecklingen inom de olika sektorena gétt t lite olika hall.
I de flesta fall har dock lonespridningen foér kvinnor ¢kat mer, eller minskat min-
dre, dn for min. Undantagen ir stat och kommun. Inom den kommunala sektorn
har 16nespridningen 6kat lika mycket for bade kvinnor och min och inom den
statliga sektorn har den 6kat mer for min. Skillnaderna mellan kvinnor och min
ir dock relativt sm4 bland arbetare, dtminstone jaimfoért med de skillnader som
forekommer bland tjansteman.

Tabell 11. Forandring av Ionespridning mellan 1996-2001 efter kon och privat och
offentlig sektor. Procent

Samtliga Arbetare Tjansteman
Samtliga Kvinnor 8,8 2,8 12,1
Man 8,0 3,0 9,8
Privat sektor Kvinnor 8,7 0,4 15,8
Man 5,0 1,1 11,3
Offentlig sektor Kvinnor 6,5 2,7 4,9
Man 4,6 -0,3 1,3
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Tabell 12. Foridndring av lonespridning mellan 1994-2001 efter kon och sex sektorer.

Procent

Tillverkningsind.

Byggnadsindustri

Privat tjansteprod.

Stat

Kommun

Landsting

Samtliga Arbetare

Kvinnor 6,6 0,4
Man 0,1 -0,3
Kvinnor 18,0

Man -0,3 5,4
Kvinnor 7,2 -0,3
Man 6,9 -2,2
Kvinnor 10,5 6,4
Man 9,6 8,8
Kvinnor 6,4 3,6
Man -0,3 3,6
Kvinnor 12,0 Si9
Man 5,5 1,4

Tjansteman

18,9
7,9
23,4
7,8
16,1
15,2
95
5,0
3,4
-2,6
11,6
-1,3

Diagram 11. Forandring av lonespridning mellan ar 1996-2001 efter kon och sektor.

Procent

M Kvinnor [ Méan

Samtliga
Privat sektor

Offentlig sektor

Arbetare: Samtliga*
Privat sektor

Offentlig sektor*

Tjansteman: Samtliga*
Privat sektor

Offentlig sektor*

il

-2 0 2 4 6 8 10
Procent

12

14

16

18 20 22 24

Diagram 12. Forandring av lonespridning mellan ar 1994-2001 efter kon och sektor.

Procent

Privat tjansteprod. Arb
Tillverkningsind. Arb
Kommun. Tj.man
Kommun. Arb

Landsting. Arb

Stat. Arb

Stat. Tj.man

Landsting. Tj.man

Privat tjansteprod. Tj.man
Tillverkningsind. Tj.man

Byggnadsind. Tj.man

M Kvinnor [ Méan

B

40 20 00 20 40 6,0 80 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0 22,0 24,0
Procent



Fler hogavlonade kvinnor

Kvinnors 6kade 16nespridning bland tjinsteminnen forklaras troligen till stor del
av strukturella férandringar, det vill siga att antalet kvinnor fériandrats inom res-
pektive yrke. I detta fall avses frimst en 6kning av antalet kvinnor inom traditionellt
mansdominerade och hogavlonade yrken. Detta ger fler hogavlonade kvinnor och
dirmed en storre 16nespridning.

Ett exempel pa detta ir tjinstemin inom sektorn landsting. Dir har [6nesprid-
ningen for kvinnor 6kat med knappt 12 procent medan den fér minnen har mins-
kat med cirka en procent. Detta forklaras troligen av att antalet kvinnliga likare
okat med cirka 30 procent mellan dren 1994 och 2001 vilket gett fler kvinnor
med relativt hog 16n vilket i sin tur gett en 6kad I6nespridning. Antalet manliga
likare har diremot varit relativt konstant liksom deras Iénespridning. Liknande
forandringar har troligen skett dven inom andra sektorer, om in i olika grad.

Storlek och forandring for 22 sektorer

Lonespridningen for kvinnor och min fordelat pa 22 sektorer redovisas i diagram
13. Utan att nirmare kommentera enskilda sektorer s kan dock konstateras att
l6nespridningen ir stérre for mdn din for kvinnor i samtliga fall med undantag av
arbetarna inom tre sektorer — transport och kommunikation, hilso- och sjukvard
(privat) och partihandel.

Diagrammet ir rangordnat efter kvinnornas I6nespridning. Ett "K”, efter res-
pektive sektors namn, anger de sektorer dir 16nespridning 6kat mer for kvinnor
in for min &r 1994-2001. De exakta forindringstalen finns dven angivna i tabell
2 i bilaga 2. Det dr dock svért att jaimfora forindringstalen mellan olika sektorer
d4 det pé denna redovisningsniva varierar mycket i vilken grad férindringarna ar
strukturellt betingade. Noteras kan dock att i 25 av de 39 redovisningsgrupperna

-9 for arbetare och 16 for tjinstemin — 6kade lonespridningen mer fér kvinnor én
for min. I resterande 14 grupper okade alltsd minnens lonespridning mer.

47



Diagram 13. Lonespridning for kvinnor och min. 22 sektorer.
P90/P10. Ar 2001.

"K” markerar de sektorer dar I6nespridningen for kvinnor 6kat mer an fér man mellan aren 1994-2001

M Kvinnor [ Méan

Landsting: Vard Arb K

Kommun: Skola Arb
Kommun: Aldre- o handik.oms Arb K
Kommun: Barnomsorg Arb K

Kommun: Barnomsorg Tj.m
Livsmedelsind. Arb K

Travaruind. Arb

Stat Arb

Massa-pappersind. Arb

Stal o metallind. Arb

Transport o kommunik. Arb
Kommun: Aldre- o handik.oms Tj.m K

Verkstadsind. Arb K

Fastighets- o uthyr.verksamh Arb K
Ovrig tillverkningsind. Arb
Detaljhandel Arb
Hotell o restaurang Arb
Halso sjukvard (privat) Arb K
Forlag o grafik Arb K
Stat: Militar o polis Tj.m K
Kommun: Skola Tj.m K

Partihandel Arb K

Stat: Civilférvaltning Tj.m K
Travaruind. Tj.m K
Landsting: Vard Tj.m K
Halso sjukvard (privat) Tj.m K
Stal o metallind Tj.m K
Transport o kommunik. Tj.m
Detaljhandel Tj.m K
Byggnadsind. Tj.m K
Massa-pappersind. Tj.m K
Stat: Universitet o hogsk. Tj.m
Forlag o grafik Tj.m
Hotell o restaurang Tj.m
Livsmedelsind. Tj.m K
Partihandel Tj.m K
Ovrig tillverkningsind. Tj.m K
Verkstadsind. Tj.m K

Fastighets- o uthyr.verksamh Tj.m K

1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0
Lénespridning
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Hoga loner okar mer dn laga

En 6kning av 16nespridningen sker vanligen pa grund av att de med hogst loner
okat sina 16ner mer 4dn de med ligst l1oner. Omsatt i percentilloner s& innebir det
helt enkelt att den 90e percentilldnen 6kar mer i procent an den 10e percentillénen.
Tabell 13 visar att just sé varit fallet. Dir visas forandringen av den 10e och 90e
percentillonen mellan dren 1996 och 2001 samt differensen i antal procentenheter.
Tabellen visar att for samtliga anstillda si 6kade den 90e percentillénen med 30
procent medan den 10e percentillénen

okade med endast 19 procent. Den 90e  Tabell 4. Lénespridning ar 1996 och 2001 och forindring i procent
percentillénen 6kade dirmed med 11

procentenheter mer. Fordelat pa arbe-

tare och tjainstemin si visar tabellen att Sektor p10 po0 Diff.
den 10e percentillénen 6kat med cirka p90-p10
18 procent fér bade arbetare och tjans-  samtiiga 19 30 11
temin medan den 90e percentillénen

okade med 22 procent for arbetare och  Arpetare 19 29 3
33 procent for tjinstemain, det vill siga Tjéinsteméin 18 33 14

med 11 procentenheter mer in for ar-

betare. Stor del av forklaringen till den

okade Ionespridningen ligger alltsd i att hogavlonade tjinstemin har okat sina 16-
ner mer an 6vriga anstillda, sivil arbetare som andra tjanstemin.

Slutord

Studien har visat att I6nespridningens storlek och férindring de senaste aren skiljer
sig stort 4t mellan olika grupper av anstillda. Stora skillnader har visats mellan ar-
betare och tjanstemin, kvinnor och min samt privat och offentlig sektor. Studien
har i forsta hand inriktats pa att pavisa dessa skillnader medan det har varit mer
sparsamt med att ge fordjupade forklaringar till 16nespridningens utseende och
utveckling inom enskilda sektorer. Det giller till exempel koppling mellan 16ne-
spridning och 16neniva och deras respektive forindring 6ver tiden. Foreliggande
rapport férutsitts dock tjina som underlag till de som pé egen hand 6nskar gora
fordjupade studier av enskilda sektorer.



BI I-AGA 1 m Lonespridning. Avgransning med mera
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Undantag fran 1994-2001

Lonespridningsstudien avser tidsperioden 1994-2001. Nagra undantag frin denna
period férekommer dock. Det giller frimst de offentliga sektorerna — stat, kom-
mun och landsting. Undantagen ir foljande:

Stat 1995-2001 — Inom den statliga sektorn inférdes l6nestatistik med yrkes-
kodning forst frén och med ar 1995 varfér fordelning av statistiken pa arbetare
och tjinstemin endast kan ske frdn och med 1995.

Offentlig sektor 1996-2001 — Lonestatistiken for kommun och landsting hade
for dren 1994-1995 ingen enhetlig yrkeskodning. Med anledning av detta si kan
ej dessa tva sektorer summeras for dessa &r vilket innebir att virden gillande hela
den offentliga sektorn — stat, kommun och landsting — enbart kunnat beriknats
for aren 1996-2001. For jaimforbarhetens skull redovisas aven den privata sek-
torn for dren 1996-2001 i tabeller och diagram gillande samtliga anstillda inom
privat och offentlig sektor.

Landsting 1996-2001 — Den stora 6verflyttning av virdpersonal som skett under
90-talet fran landstingen till kommunerna har paverkat l6nespridningen. Det gil-
ler framst inom landstingssektorn. For att i mojligaste man rensa bort effekterna
av detta s redovisas denna sektor i vissa fall f6r perioden 1996-2001. Detta d&
de storsta omflyttningarna av virdpersonal skedde fram till och med &r 1995.

Exklusive VD

En yrkesgrupp ir borttagen i datamaterialet. Det dr gruppen verkstillande direk-
torer, verkschefer med flera (SSYK=121). Anledningen till detta ir att dessa ej
ingdtt i SCBs lonestatistik fullt ut fore &r 1997. De har dirfor tagits bort helt for
samtliga &r for att f4 bista mojliga jamforbarhet mellan dren. Detta resulterar dock
i en underskattning av 16nespridningen for tjinstemin, framfor allt inom privat
sektor dir denna yrkesgrupp bestod av cirka 19 000 individer dr 2001. Inom den
offentliga sektorn giller det bara cirka 100 individer.

Strukturella fordndringar paverkar I6nespridningen
Osikerheten i skattningarna for de 22 sektorerna kan i vissa fall vara stor. Orsaken
till detta #r fraimst strukturella férindringar inom respektive sektor, det vill siga
att sammansittningen av de anstillda vad giller antal efter kon och yrke forind-
ras over tiden. Detta kan paverka sdvil 16neniva som lonespridning. Som exempel
kan namnas sektorn stél och metallindustri dér antalet arbetare 6kat fran 7 100 &r
1994 till 21 200 &r 2001 medan antalet tjainstemidnnen under samma period var
nistan ofériandrat. Den stora forindringen av andelen arbetare paverkar de olika
percentillénerna och 16nespridning blir ej jamforbar. Detta giller framforallt for
samtliga anstillda inom respektive sektor. Fér enbart arbetare och enbart tjinste-
miin si ir strukturella forindringar ett mindre problem. Med anledning av detta
s& redovisas forindringen av Iénespridningen i vissa fall inte for samtliga anstillda
inom respektive sektor utan bara for arbetare och tjinstemin var for sig.
Observera dock att i rapportens del gillande Loner &r 2002 s& har en struktur-
rensning genomforts med avseende pa antal personer efter yrke och kon.



BI I.AGA 2- Lonespridning, median och percentilloner ar 2001
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