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Sammanfattning

Denna rapport beskriver hur arbetsmiljon férindrades for arbetare och tjinstemin mel-
lan dren 2003 och 2007 samt jamfér med utvecklingen sedan 19g1. I studien ingér so fréa-
gor som &r 2007 besvarades av 7164 personer i SCBs Arbetsmiljoundersékningar.

Mellan &ren 1991 och 2003 dkade kraven i arbetet, samtidigt som det egna inflytandet
minskade. Denna férsdmring fortsatte 2007, framst fér kvinnliga arbetare inom privat
service och fér kvinnliga ligre tjinstemin. Manliga arbetare i privat service, ldgre tjans-
temin och kvinnliga hégre tjanstemin fick en viss forsémring. Kvinnliga industriarbe-
tare fick samtidigt en ndgot béttre arbetsmiljo, de hade tidigare en av de simsta.

Ett fysiskt arbete med litet inflytande ddr det &r svart att ta paus
LO-férbundens medlemmar antingen star, gar, lyfter, skjuter, bar och drar under i stort
sett hela arbetspasset eller sitter, till exempel i fordon eller kassor. Arbetet ar ofta s in-
tensivt att manga har svart att en kort pratpaus under arbetet. Tre av fyra kvinnliga arbe-
tare inom offentlig sektor och i privat service har sma méjligheter att ta en kort pratpaus.
Jamfért med 2007 finns en férsimrad méjlighet i alla grupper att ta en kort pratpaus.

En stadigt storre andel i alla grupper, férutom manliga hogre tjanstemin, anger att
de upprepar samma arbetsmoment manga ganger per timme. Bland kvinnliga industri-
arbetare anger 73 procent att de upprepar samma arbetsmoment men tappade 2007 "tét-
platsen” till kvinnliga arbetare inom privat service dir 78 procent anger detta. Aven nir
det giller att sjilv kunna péverka arbetstakten och nir olika arbetsuppgifter ska goras
finns en férsamring, fraimst bland tjinstemin.

Problem med ont i axlar eller armar varje vecka har sakta dkat i omfattning sedan
1991 bland sé gott som alla grupper. Andelen kvinnliga industriarbetare med ont i axlar
eller armar minskade dock fran 58 till 47 procent mellan 2003 och 2007. Att varje vecka
vara uttrottad i kroppen Skar ocksd, mest bland arbetare inom privat service. En ndgot
mindre andel 2007 dn 2003 anger att de dr trotta och haglésa varje vecka.

24-timmarssamhdllet

Det sa kallade 24-timmarssamhillet bars upp av kvinnliga arbetare. Bara en av tre kvinn-
liga arbetare arbetar enbart vardagar pa dagtid. Bland tjinsteman arbetar fyra av fem en-
bart vardagar pa dagtid. Att arbeta ensam och riskera att hamna i otrygga eller hotfulla
situationer 4r en klassfraga och riskerna dkar vid arbete pa udda tider. En av fem arbe-
tare anger att de har ett riskfyllt ensamarbete. Arbetare inom offentlig sektor dr mest
utsatta f6r hot och vald (35 %).

Foéretagshdlsovard

Tillgdngen till foretagshilsovard fortsatte att minska 2007, mest for arbetare. Minst med
foretagshilsovard har kvinnliga arbetare inom privat service (33 %). Dér anger enbart 12
procent att féretagshilsovirden varit pa arbetsplatsen det senaste aret. Samtidigt som
villkoren i arbetet forsdmras fér arbetare inom privat service minskar deras tillging till
foretagshilsovird. Hos dem med stérst behov finns dven minst med systematiskt ar-
betsmiljoarbete.
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Bakgrund och syfte

Ett stort antal studier fran olika hall bekréftar att kraven i arbetet blev hogre under
1990-talet och en bit in pa 2000-talet (Arbetsmiljéverkets arbetsmiljéstatistik 1991-2007,
Gellerstedt 2005). Som en f6ljd av detta 6kade arbetsinkomsterna samtidigt som manga
forsvann frén eller inte kom in pé arbetsmarknaden (Lévgren, Larsson 2008).

Syftet med denna rapport ér att beskriva férindringen av arbetsmiljon for perioden
1991—-2007 fér kvinnor och min i grupperna arbetare, lagre tjinstemin och hogre tjins-
temin, samt for arbetare inom sektorerna offentlig verksamhet, industri, privat service
och byggnation.
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Metod

Statistiska centralbyrdn SCB skickar sedan 1989 vartannat &r ut enkiter om arbetsmiljon
till en del av dem som ingar i Arbetskraftsundersékningarna (AKU). Dessa intervjuas
dven per telefon. De som vid intervjutillfillet varit tjanstlediga eller sjukskrivna sedan
tre manader stryks. Antal svarande pa 2007 &rs enkit var 7 729 personer, efter ett bort-
fall pa 24 procent. Fér en detaljerad beskrivning av metod se Arbetsmiljoverket Rapport
2008:4 Arbetsmiljostatistik och Gellerstedt 200s.

Férandringar i 2007 ars AKU

Svar pa frgor som #r dndrade i 2007 ars undersékning gar inte att jimfora med liknande

fragor i tidigare undersékningar. Foljande &r dndrat i 2007 &rs enkit:

— Arbetar du vanligtvis dagtid (mellan cirka 06-18) lyder i 2007 &rs undersékning Arbe-
tar du enbart dagtid pd vardagar.

— Frégan Ger arbetet dig mijlighet att ldra dig ndgot nytt och utvecklas i yrket dr omplace-
rad i 2007 ars frageformuldr. Ddrmed uppfattas den pa ett annat sitt och maste kom-
menteras om detta nir den anviinds i en tidsserie.

— Tvungen att vrida och bija sig mdnga ganger i timmen 61l bort 2007, i stillet har en friga
om mycket vriden arbetsstillning tillkommit (1991-2007, €j 2003).

— En friga om ensamarbete har tillkommit.

Analys av svaren

Vid analys av svaren p& AKUs fragor kontrolleras om skillnader i procentandelar mellan
tva undersokningstillfillen &r statistiskt sikra. Ar urvalet litet krivs stora skillnader for
att forandringen ska vara statistiskt siker. I bilaga 2b redovisas ett antal typfall f6r att f&
tumregler vid analys av resultaten.

I rapporten anvinds fyra olika "trappor” f6r att karaktirisera svaren pa frigorna i
denna undersékning, se figur 1. Vil ként dr att nivan pé arbetsmiljon ofta féljer en klass-
trappa dar arbetare star pa det ldgsta steget och hégre tjanstemin pa det 6versta.  ménga
frgor stdr dock kvinnorna ett steg under miannen i samma klass, trappa klass & kén. For
nagra frigor stér kvinnorna i klassen ovanfor pé en ligre niva dn minnen i klassen un-
der dem, trappa kon & klass. Fér ytterligare andra fragor star kvinnor och min pé olika
nivder, i en kénstrappa (med enbart tva steg).

Redovisning av resultat

I avsnittet Resultat presenteras forst svar pa fradgor om arbetsmiljon, direfter de som ror
arbetet for en béttre arbetsmiljo och slutligen svar om hilsan. Det 6vre diagrammet pa
var sida visar svaren fér kvinnor och mén i grupperna arbetare (ej facklirda och facklirda
arbetare), ldgre tjdnstemdn (ligre och mellan tjinstemin) och hagre tjdnstemdn. 1 bilaga
1 listas de yrken som ingér i dessa socioekonomiska grupper. Det undre diagrammet vi-
sar svaren fran arbetare i sektorerna offentlig verksamhet, industri, privat service (handel,
transport, hotell och restaurang, fastighetsskétsel) och byggverksambhet.

I SCBs frageformulir finns ofta fler 4n tva svarsalternativ for en fraga. Vid redovis-
ning av svaren summeras flera svarsalternativ, till exempel innebiar hégst halva tiden att
féljande svarsalternativ 4r summerade [Nej inte alls + Lite + Halva tiden].

Det statistiska underlaget fran SCB till denna rapport miter genomsnittet fér en viss
grupp. Nir en undersdkt grupp ér liten eller om det ror sig om stérre strukturella forand-
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Arbetsmiljons fyra trappor
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Figuren visar fyra trappor dar de med samst forhallanden i arbetet star langst ner. | trappan Klass star arbetare langst ner,
foljt av lagre tjdnsteman pa nédsta steg och hogre tjianstemdn pa det dversta. | trappan Klass & kon star kvinnorna pa det lagre
steget i sin klass. | trappan Kon & klass star kvinnorna i klassen ovanfér pa en niva lagre an mannen i klassen under dem. |

trappan Kon star kvinnor pa en annan niva 4n man.

ringar ska resultaten tolkas med forsiktighet. Genomsnittet blir till exempel battre om
de simsta arbetsmiljéerna flyttas utomlands. Fér dem som finns kvar i Sverige behéver
det inte ha skett ndgon forindring alls. Lisaren maste darfor anvind sin egen kunskap,
framf6r allt angdende fordndringar i sektorerna. Manga manliga arbetsplatser i offent-
lig (framst statlig) sektor bolagiserades under 1ggo-talet och hamnade direfter i privat
sektor i statistiken. Det medfér att skillnader i svar mellan 19go-tal och 2000-tal fran
min i offentlig sektor till en del beror pé dessa férindringar.
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Resultat

Arbetar enbart vardagar pa dagtid
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Att enbart arbeta vardagar pa dagtid ar en klassfraga. Fyra av fem tjanstemén (8o %) ar-
betar enbart dagtid men endast en av tre kvinnliga arbetare (36 %) har dagtid. Arbetstid
ir dven en konsfriga eftersom manliga arbetare i s3 mycket hégre grad (59 %) 4n kvinn-
liga arbetare enbart arbetar vardagar med dagtid. Under 19go-talet 6kade arbete pé andra
tider 4n dagtid stort for arbetare, se Gellerstedt 2005.

Bland kvinnliga arbetare inom offentlig sektor och privat service anger 34 procent
att de enbart arbetar vardagar med dagtid.
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10

Andelen som enbart under delar av arbetspasset (h6gst halva) kan ta korta pauser for
att prata
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Storst mojlighet att ta en kort paus' fér att prata under arbetet har hogre manliga tjans-
temén och minst moéjlighet har kvinnliga arbetare. Det &r en tydlig trend bland arbe-
tare och ligre tjinstemin att allt farre kan ta denna paus. I respektive grupp kan min i
betydligt stérre utstrickning dn kvinnor ta en pratpaus. Mojlighet till pratpaus ar dir-
med en kén & klassfraga.

Trenden bland kvinnliga arbetare i offentlig sektor &r att allt farre kan ta en kort
pratpaus (75 % 2007). Inom privat service svarar 65—70 procent av de kvinnliga arbetarna
detta under hela perioden 1991-2007. Bland manliga arbetare inom samma sektor dkar
andelen som har svirt att ta en pratpaus.

1 Minst halva tiden innebar summering av svaren [Nej inte alls + Lite+ Halva tiden).
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Andelen som enbart under delar av arbetspasset (hégst halva) sjédlv kan bestimma
arbetstakten
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Att kunna paverka sin egen arbetstakt har stor betydelse for arbetets paverkan pé hal-
san. Trenden att allt firre kan bestdmma sin arbetstakt har planat ut. Ar 2007 anger 67
procent av de kvinnliga arbetarna att de sjilva kan bestimma arbetstakten under hégst
halva arbetstiden, 40 procent anger att de kan paverka arbetstakten under hogst 1/10 av
arbetstiden. I varje socioekonomisk grupp 4r det en mindre andel kvinnor 4n mén som
har den méjligheten.

Bland kvinnliga och manliga arbetare inom privat service 4r trenden att férre sjil-
va kan bestdmma arbetstakten. Ar 2007 anger 70 procent av kvinnorna och 56 procent
av minnen att de under hogst halva arbetstiden kan bestimma takten. Bland kvinnliga
industriarbetare anger 7 procent firre att de hogst halva arbetstiden sjdlva kan paverka
arbetstakten.

RESULTAT
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Kan aldrig/for det mesta inte delvis sjédlv bestimma nar olika arbetsuppgifter ska goras
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Knappt 70 procent av de kvinnliga arbetarna och 20 procent av de hdgre manliga tjinste-
minnen svarar att de aldrig eller f6r det mesta inte kan bestimma nér olika arbetsupp-
gifter ska goras. Ar 2007 4r det en storre andel i alla grupper som anger att de inte kan
vara med och bestimma jimfoért med 2003.

Av de kvinnliga arbetarna i alla sektorer anger 66-69 procent att de aldrig eller for
det mesta inte kan bestimma nir olika arbetsuppgifter ska géras. Bland kvinnliga arbe-
tare dr trenden att firre kan bestimma nir olika arbetsuppgifter ska goras. Bland man-

liga arbetare kan drygt hilften inte bestimma detta, férutom i byggbranschen dir 40
procent inte kan det.
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Upprepar samma arbetsmoment manga ganger per timme (minst halva tiden)
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Diagram 5

Bland kvinnliga arbetare finns stérst andel (62 %) och bland manliga hogre tjinstemén
lagst andel (12 %) som anger att de upprepar samma arbetsmoment ménga ganger per
timme under minst halva arbetstiden. Trappan klass och koén dr mycket tydlig for den-
na fraga. Trenden &r en stabil och pétaglig 6kning av upprepat arbete bland alla grupper,
forutom hogre tjanstemén.

Kvinnliga arbetare inom industri (73 %) och privat service (78 %) har hogst andel som
anger att de upprepar samma arbetsmoment. Trenderna dr 6kad férekomst av upprepat
arbete f6r alla arbetare inom privat service, f6r manliga industriarbetare och kvinnliga
arbetare inom offentlig sektor.
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Har ett pafrestande tungt arbete. Instimmer helt eller delvis
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Pafrestande tungt arbetet r en tydlig klassfraga. Storst andel som anger att de har det-
ta ar kvinnliga arbetare (50 % &r 2007). Ar 1999 var det 54 procent, det vill siga andelen
sjunker ndgot bland kvinnliga arbetare. Sedan 1991 har 4045 procent av de manliga ar-
betarna svarat att de har ett pafrestande tungt arbete. Tjinsteminnen ligger pa en be-
tydligt lagre niva, 4-12 procent.

Manliga arbetare inom byggverksamhet har st6rst andel som svarar att arbetet ar pa-
frestande tungt, 67 procent 2007. Det har varit samma niva sedan 19gr. For arbetare inom
offentlig sektor minskar andelen med péfrestande tungt arbete, men ligger trots det pa
57 procent fér kvinnorna &r 2007. Den stora 6kningen sedan 1991 av andelen kvinnliga
industriarbetare med péfrestande tungt arbete kvarstér.
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Arbetar sittande hgst 1/10 av tiden
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Diagram 7

Kvinnliga arbetare dr den grupp som stér och gar mest i sitt arbete, 67 procent 2007, och
da framst inom offentlig och privat service. Bland arbetare i de olika sektorerna anger
55-70 procent att de sitter hégst 1/10 av arbetstiden.
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Utsatt for luftféroreningar som man ser eller kdanner lukten av, minst ¥4 av tiden
(organiskt damm, oorganiskt damm, kemikalier)
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Knappt hilften av de manliga och drygt en fjirdedel av de kvinnliga arbetarna anger
att de ar utsatta for luftféroreningar. Trenden bland kvinnliga arbetare 4r svagt ckande,
fran 22 procent 199 till 28 procent 2007. Den sjunkande andel som fanns bland manliga
arbetare bréts 2007.

Av minnen inom byggsektorn anger 68 procent ér 2007 att de &r utsatta for luftfor-
oreningar. Inom alla sektorer finns en mindre 6kning (Bygg storre) av andelen utsatta.
Inom industrin finns en pétaglig 6kning sedan 1991 av andelen kvinnor som #r utsatta
for luftféroreningar.
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Buller, svart att tala i normal samtalston, minst halva tiden
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Buller drabbar frimst manliga arbetare. Ingen stdrre forandring har skett sedan 1995 av
andelarna som besviras av buller. Figuren visar de som drabbas av buller minst halva ti-
den.

For att se trenden i mindre bullrande verksamheter visas andelen som svarar att de
ar utsatta for buller minst % av tiden. Bland kvinnliga arbetare inom industrin finns en
pataglig 6kning av andelen med bullerproblem minst % av arbetstiden. Manliga arbetare
inom byggsektorn och inom industrin har st6rst andel som anger problem med buller.
Se svaren angdende buller under halva arbetstiden i bilaga 4.
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Arbetar varje vecka ensam och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla situationer
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Diagram 10

Att arbeta ensam och riskera att hamna i otrygga eller hotfulla situationer ir en klassfraga.
Bland kvinnliga arbetare anger 20 procent detta och bland manliga arbetare 18 procent.
Bland tjinsteminnen ir det mellan 6 och 10 procent.

Det ér frimst inom privat service och inom offentlig sektor som arbetare (bdde min
och kvinnor) anger att ensamarbete medfor otrygga och hotfulla situationer.
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Utsatt fér vald eller hot om vald minst ndgon gang de senaste 12 manaderna

1995 [ 1999 W 2003 W 2007

Arbetare, ldgre och hdgre tjiinstemdn

b3 507
g
< 40
30+
207
) - . . . -
O-
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
arbetare arbetare lagre tim lagre tjm hogre tjm hogre tjm

Arbetare i olika sektorer

= 507
< 40
30
207
) . .
N P — -
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor handel, Man handel, Méan
offentlig offentlig industri industri transp, service transp, service bygg

Diagram 11

Av de kvinnliga arbetarna anger var fjiarde ar 2007 att de har varit utsatta fér hot eller
vald pa arbetet ndgon gang de senaste 12 manaderna. Andelen bland kvinnliga tjinste-
min ligger pa 14-17 procent. Tendens fér alla 16ntagare dr en svag 6kning av andelen som
anger att de varit utsatta for vald eller hot.

Arbetare i offentlig sektor 4r mest utsatta for vald eller hot, 35 procent bland bade
min och kvinnor. Bland kvinnliga arbetare inom privat service finns en tydlig minsk-
ning mellan dren 2003 och 2007, samtidigt som andelen 6kar bland ménnen i samma

sektor. Sektorerna industri och bygg har mycket sma andelar som anger att de varit ut-
satta for vald eller hot.
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20

Sexuella trakasserier fran andra personer minst nagon gang de senaste 12 manaderna

1995 [ 1999 W 2003 W 2007

Arbetare, ldgre och hdgre tjdnstemdn

20"

Andel i procent

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Mén
arbetare arbetare lagre tjm lagre tjm hogre tjm

Kvinnor
hogre tjm

Arbetare i olika sektorer

£ 207
2
157
107
5
N - N - J -
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor handel,  Ma&n handel, Man
offentlig offentlig industri industri transp, service transp, service bygg
Diagram 12

Trenden &r att andelen kvinnor som utsétts fér sexuella trakasserier 6kar. Andelen kvinn-
liga arbetare som anger att de utsatts for sexuella trakasserier minst ndgon géng de se-
naste 12 ménaderna var 7 procent ar 1995 och 11 procent r 2007.

For kvinnliga arbetare i offentlig verksamhet har andelen som anger sexuella trakas-

serier legat kring 11-12 procent sedan 1999. Bland kvinnliga arbetare inom privat service
ir trenden en 6kande andel och 13g ar 2007 pa 12 procent.
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Arbetet ger méjlighet att ldra nytt, utvecklas i yrket (varje vecka)

[ 2005 W 2007

Arbetare, ldgre och hdgre tjiinstemdn

+100-
g
< 80
60
40
- - .
0-
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Mén
arbetare arbetare lagre tim lagre tjm hogre tjm hogre tjm

Arbetare i olika sektorer

100

Andel i procent

e
(=}
1

60

20

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor handel, Man handel, Man
offentlig offentlig industri industri transp, service transp, service bygg

0-

Diagram 13

Maéijligheten att 1ira nytt och utvecklas i arbetet féljer trappan klass och kén. Pa nedersta
trappsteget finns kvinnliga arbetare dir 27 procent &r 2007 anser sig ha méjlighet att l4ra

nytt. P4 6versta trappsteget finns manliga hogre tjanstemén dir 7o procent anger detta.

En liten 6kning har skett mellan dren 2005 och 2007.
Industriarbetare har minst andel som anger méjlighet att utvecklas i yrket, kvinnor
allra minst.
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Arbete for battre arbetsmiljo

Systematiskt arbetsmiljdarbete pagar

[ 2003 W 2007

Arbetare, ldgre och hdgre tjidinstemdn

=100+
< 807
60
407
207
0-
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Méan
arbetare arbetare lagre tim lagre tjm hogre tjm hogre tim

Arbetare i olika sektorer

=100
< 80
60
40
- . I
0-
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor handel,  Mén handel, Man
offentlig offentlig industri industri transp, service  transp, service bygg

Diagram 14

Att det pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete pd arbetsplatsen anges &r 2007 av 45 pro-
cent av de kvinnliga arbetarna och 65 procent av de manliga hogre tjinsteménnen. Sedan
2003 ir det en nagot stdrre andel som anger detta. Svaren pa frigan foljer trappan klass
& kon. I instruktionen till fragan forklaras vad som menas med systematiskt arbetsmil-
joarbete, det vill sidga att arbetsgivaren undersoker och bedémer risker i arbetsmiljon
samt gér ndgot it dessa.

Arbetare inom privat service anger ligst férekomst av systematiskt arbetsmiljdarbete,
33 procent av kvinnorna och 4o procent av miannen. Inom industrin svarar 55-60 procent
att det pagar ett sddant arbete. Inom offentlig sektor finns en klart stérre andel ar 2007
jamfort med 2003 som anger att det pagar ett systematiskt arbetsmiljéarbete.
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Har tillgang till foretagshilsovard genom arbetet

[ 1995 [ 1999 W 2003 W 2007

Arbetare, ldgre och hdgre tjiinstemdn

21007
8
3
< 807
60
40
20
0-
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Mén
arbetare arbetare lagre tjm lagre tim hogre tim hogre tjm

Arbetare i olika sektorer

=100
g
< 807
60
40
207
0-
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor handel, Man handel, Man
offentlig offentlig industri industri transp, service transp, service bygg

Diagram 15

Trenden under perioden 1995 till 2007 4r en minskad tillgéng till foretagshilsovard, tyd-
ligast for arbetare. Bland kvinnliga arbetare sjénk andelen med tillgéng till féretagshal-
sovard frén 74 till 55 procent under dessa 12 &r.

Kvinnliga arbetare inom privat service har en klart minskande tillgdng till féretags-
hilsovard, 33 procent anger detta 2007. I 6vriga sektorer ligger nivdn ar 2007 kring 70
procent. P4 1ggo-talet 13g nivan kring 8o procent.
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Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen eller pa annat sétt gjort en bedomning
av arbetsmiljon

2003 W 2007

Arbetare, ldgre och hdgre tjdnstemdn

=1007]
< 80
60
40
) I I I
0- .
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
arbetare arbetare lagre tim lagre tjm hogre tjm hogre tjm

Arbetare i olika sektorer

1007
8
< 80+
601
40
) I I l I
il []
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor handel, Man handel, Man
offentlig offentlig industri industri transp, service transp, service bygg

Féretagshilsovardens insatser pa arbetsplatsen foljer trappan klass och kén. 16 procent
av de kvinnliga arbetarna och 40 procent av de manliga hogre tjinsteminnen anger att
de fatt besok av foéretagshilsovirden de senaste 12 ménaderna. Féretagshilsovardens in-
satser minskade nagot mellan dren 2003 och 2007.

Bland kvinnliga arbetare inom privat service anger 12 procent att féretagshilsovar-
den varit pa arbetsplatsen de senaste 12 ménaderna. Inom offentlig sektor anger 15 pro-
cent av kvinnorna detta. Fler kvinnliga och firre manliga industriarbetare har stétt pa
foretagshilsovirden pé arbetsplatsen dr 2007 och ddrmed hamnar bada dessa grupper
kring 40 procent.
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Halsobesvar

Har ont varje vecka i axlar eller armar

1991 1995 [0 1999 W 2003 W 2007

Arbetare, ldgre och hdgre tjiinstemdn

= 707
3 60
Z
50
40
30
20+
N .
0-
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
arbetare arbetare lagre tjm lagre tjm hogre tim hogre tjm

Arbetare i olika sektorer

= 707
3 60-
£
50
407
30
20
104
0~ . )
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor handel, Man handel, Mén
offentlig offentlig industri industri transp, service transp, service bygg

Kvinnliga arbetare har storst andel som anger att de har ont i axlar eller armar varje
vecka (cirka 45 % sedan 1999). For kvinnliga ligre tjainstemin ligger andelen pa 33 pro-
cent. Trenden fér dvriga grupper &r att andelen med ont sakta dkar. Att ha ont i axlar
och armar féljer nistan trappan kén och klass, det vill siga denna virk dr vanligare bland
kvinnor dn bland min i klassen bredvid.

Fram till 2003 fanns en markant 6kning av andelen kvinnliga industriarbetare med
ont i axlar eller armar minst varje vecka. Ar 2007 minskade den andelen frén 58 till 47
procent. Det dr dock fortfarande den hégsta andelen bland alla sektorer. For mén inom
privat service fortsitter den andel som har ont att &ka dven 2007. Ovriga sektorer ligger
ar 2007 kvar p& samma andel som 2003.
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Ar uttréttad i kroppen, varje vecka

1991 1995 [0 1999 W 2003 W 2007

Arbetare, ldgre och hdgre tjdnstemdn

= 707
g
3 607
<
50
40+
307
20+
10
0-
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
arbetare arbetare lagre tjm lagre tjm hogre tjm hogre tjm

Arbetare i olika sektorer

= 707
3 607
£
50
407
30
207
10
0-
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor handel,  Ma&n handel, Man
offentlig offentlig industri industri transp, service transp, service bygg

Att varje vecka vara uttréttad i kroppen foljer trappan klass och kén. Andelen kvinnliga
arbetare som anger detta dr 64 procent ar 2007 och bland manliga hégre tjanstemén ir
det 26 procent. Trenden &r att den andel som &r uttréttad varje vecka okar.

Kvinnliga arbetare i alla sektorer har en mycket hog andel (63-67 %) som anger att
de &r uttroéttade varje vecka. Stérst 6kning finns inom privat service. Manlig arbetare
inom byggsektorn ligger pd 62 procent och inom privat service pé 58 procent.
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Ar trott och haglos, varje vecka

1991 1995 [ 1999 W 2003 W 2007

Arbetare, ldgre och hdgre tjinstemdn

= 707
g
3 60
<
50
40+
30
20
10
0- .
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
arbetare arbetare lagre tjm lagre tim hogre tjm hogre tjm

Arbetare i olika sektorer
70"

60

Andel i procent

50

407
30
20

10
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor handel, Man handel, Man
offentlig offentlig industri industri transp, service transp, service bygg

Att kinna sig trott och haglds dr vanligare bland kvinnor én bland mén oavsett socio-
ekonomisk grupp. Drygt 40 procent av kvinnorna anger detta och 35 procent av min-
nen, forutom manliga hégre tjanstemin dér 28 procent anger att de ir trétta eller hég-
18sa varje vecka. En ndgot mindre andel dn 2003 anger 2007 att de ir trétta och haglésa
varje vecka.

Kvinnliga arbetare inom offentlig sektor och inom industrin anger en klart lagre
andel med trétta och haglosa &r 2007 jamfort med 2003. Dessa sektorer hade tidigare de
storsta andelarna. Ar 2007 ligger kvinnorna inom privat service i topp. Inom byggsek-
torn finns en uppatgdende trend av andelen trotta och haglésa.
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Gatt till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig minst fyra ganger de senaste
12 manaderna

[ 2003 [ 2007

Arbetare, ldgre och hdgre tjidinstemdn

= 307
g 25
<
20+
154
107
5
0-
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
arbetare arbetare lagre tim lagre tim hogre tim hogre tjm

Arbetare i olika sektorer

= 307
£ 254
<
20
15+
10
5-
0~ . . .
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor handel,  Man handel, Man
offentlig offentlig industri industri transp, service transp, service bygg

Diagram 20

Det ir betydligt vanligare att arbetare 4n manliga tjinstemin gér till jobbet trots att de
borde sjukskriva sig. En ndgot mindre andel i alla grupper uppgav &r 2007 i jimforelse
med 2003 att de gar till jobbet trots att de borde ha varit sjukskrivna.

Bland arbetare dr andelen med sjuknérvaro hogst inom privat service (20 %) och
inom industrin (kvinnor 20 %, min 18 %). En minskning av andelen sjuknirvaro med 6
procent har skett bland kvinnor inom industrin och offentlig sektor.
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Skillnader i svar mellan aren 2003 och 2007

I tabell 1 och 2 redovisas skillnader i svar mellan ren 2003 och 2007 fér ett urval av de
undersokta fragorna. Tabell 1 dr uppdelad pé socioekonomisk grupp och kén och tabell
2 omfattar kvinnliga och manliga arbetare delade pé de olika sektorerna. Statistiskt sik-
ra (95 %) férandringar dr markerade med fet stil (lds mer i kapitel Metod). I tabellerna
summeras ocksd férandringen under dessa ar.
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Skillnad i svar (procent) fran Arbetare, ldgre och hégre tjanstemén pa fragor om
arbetsmiljo och hdlsa mellan aren 2003 och 2007

+ forbattring - &rforsamring*

Fragor om arbetsmiljo Arbetare Lagre tjm Hogre tjim

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Kan under hogst halva arbetspasset ta korta pauser - 5,7%* - 2,4 -9,1 -3,9 -5, - 4,9
for att prata
Kan hogst halva arbetstiden sjdlv bestdmma arbets- -2,0 -1,5 - 6,4 -3,6 -8,5 -10,0
takten
Ar aldrig/for det mesta inte med och beslutar om upp- -2,2 -0,5 -2,2 -0,0 — 4,4 -0,3
ldggningen av eget arbete
Kan aldrig/for det mesta inte bestdmma nar olika ar- -5,3 - 4,7 -6,6 -4,8 -2,1 -1,6
betsuppgifter ska goras
Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/timme -5,9 =25 - 2,4 -2,0 -2,1 1,2
(minst halva tiden)
Har ett pafrestande tungt arbete 2,2 1,0 0,6 0,6 0,3 - 0,1
Buller, svart att tala i normal samtalston, minst 1/4 av =7 1,1 -0,8 1,0 3,1 3,0
tiden
Utsatt for luftfororeningar som man ser eller kdnner -3,0 -5, -0,6 1,4 1,9 3,0
lukten av, minst 1/4 av tiden
Utsatt for vald eller hot om vald minst ndgon gang de 2,0 -1,0 -2, 0,5 -0,2 1,9
senaste 12 manaderna
Sexuella trakasserier fran andra personer minst nagon -1,3 -0,8 -2,3 0,4 0,0 0,0
gang de senaste 12 manaderna
Uttréttad i kroppen varje vecka - 55 -0,2 -6,8 -55 -2,4 —-3.4
Ont i axlar/armar minst varje vecka 1,4 -1,1 - 0,5 -2,9 -3,6 -1,0
Trétt och haglos senaste 3 manaderna 5,5 2,0 1,8 -1,5 1,2 3.3
Har de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa betald 2,0 1,0 -1,0 1,0 2,0 2,0
arbetstid under minst fem dagar
Férandrad arbetsmiljé 2003-2007 - - -- - - o
Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar 5,2 3,8 5,5 3,2 2,0 4,3
Har tillgang till féretagshalsovard -3,3 -2,7 -0,1 -0,5 -1,2 -2,1
Féretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen eller pa 0,4 -2,3 - 4,7 - 4,5 -4,3 -3,4

annat satt bedomt arbetsmiljon

*  For att underlatta forstaelsen betyder + forbéttring, — forsamring i denna tabell.
**  Statistiskt sdkra skillnader (95 %) markerade med fet stil.
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Arbetare/sektor: Skillnad i svar (procent) pa fragor om arbetsmiljo och hilsa mellan
aren 2003 och 2007

+ forbattring - &rforsamring*
Fragor om arbetsmiljon Offentlig sektor Industri Privat service Bygg
Kvinnor Méan Kvinnor Mén Kvinnor Méan Mén

Kan hogst halva arbetstiden sjalv bestam- -1,8 - 4,0 7,6 1,6 -6,4 - 6,5 4,3
ma arbetstakten

Kan aldrig/fér det mesta inte bestimma -3,1 -11,7 -5,2 -5,8 -8,2 - 4,3 -2,4
ndr olika arbetsuppgifter ska goras

Har ett pafrestande tungt arbete 5,2 7.5 1,1 0,9 -1,2 1,8 -2,7

Utsatt for luftféroreningar som man ser el- -1,5 -1,1 -2,9 - 1,4 - 5,7 -5,8 -13,6
ler kdnner lukten av, minst 1/4 av tiden

Sexuella trakasserier fran andra personer 1,1 - 1,4 -0,6 0,2 -4,3 -2,2 0,6
minst nagon gang de senaste 12 mana-
derna

Ont i axlar/armar minst varje vecka -0,7 2,9 11,7 1,6 0,7 - 444 -0,5

Forandrad arbetsmilj6 1991-2003 [ [ + ] -- - ]

Har tillgang till foretagshélsovard -2,2 -5,6 - 4,7 -5,5 - 4,0 0,1 -1,0

Tabell 2

*  For att underldtta forstaelsen betyder + forbéttring, — forsamring i denna tabell.
** Statistiskt sdkra skillnader (95 %) markerade med fet stil.
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Forandring i arbetsmiljon aren 2003-2007 for arbetare, lagre och hogre tjdansteman
samt for arbetare i olika sektorer

Socioekonomisk grupp Andring Kommentar

Mén hogre tjdansteman ingen Alla grupper, forutom manliga hogre tjans-
temdn, anger samre villkor i arbete 2007

Kvinnor hogre tjansteman, - S o
jamfort med 2003.

Mén lagre tjidnsteman, -
Kvinnor arbetare, -

Min arbetare _ Forutom for de fysiska kraven narmar sig

lagre kvinnliga tjanstemén de villkor som

Kvinnor lagre tjdnsteman -— gdller for arbetare.

Arbetare/sektorer

Kvinnor industri, + Kvinnliga arbetare i industrin anger en

Mén offentlig sektor, ingen nagot battre arbetsmiljo.

Kvinnor offentlig sektor, ingen

Man industri, ingen

Mén byggnation ingen

Mén privat service, - Arbetare och framfor allt kvinnor inom pri-

Kvinnor privat service -- vat service anger patagliga férsamringar.
Tabell 3

++ + betyder mycket béttre; + betyder ndgot battre, — betyder ndgot sdmre; — — — betyder mycket sémre
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Diskussion

LO-rapport Arbetsmiljo 1991—2003 (Gellerstedt 2005) konstaterar att kraven i arbetet
Skade stort mellan dren 1991 och 2003, samtidigt som 1ontagarens eget inflytande i arbe-
tet minskade. Detta gav upphov till trétthet och hagléshet bland stora grupper av 16n-
tagare. Kvinnliga arbetare fick de stérsta férsimringarna och de inom industri och of-
fentlig sektor drabbades hardast. Hur ser det da ut 2007?

Fortsatt forsamring for stora grupper

I figur 2 visas nivierna pé arbetsmiljén for arbetare, lagre tjinstemin och hogre tjanste-
min fér dren 1991, 2003 och 2007. Nivderna baseras pa tabell 1 f6r &r 2007 och Gellerstedt
2005 f6r dren 1991 och 2003. Startér dr 1991 och de dndrade hojderna pa trappstegen for
2003 och 2007 visar forandringarna. Nivierna pé arbetsmiljon for arbetare i olika sekto-
rer redovisas i tabell 2 och 3 i féregdende kapitel.

Férsdmringen av arbetsmiljon fortsatte 2007 fér arbetare inom privat service, framst
kvinnor. Kvinnliga lagre tjanstemin fick ocksa en pataglig férsamring och kvinnliga hé-
gre tjanstemin fick en mindre férsimring. Kvinnliga industriarbetare fick dock en nagot
béttre arbetsmilj6, de hade tidigare en av de sdmsta. For arbetare i 6vriga sektorer syns
ingen skillnad i nivan p arbetsmiljon mellan &ren 2003 och 2007.

Forandringar i nivan pa arbetsmiljon 1991, 2003 och 2007

A Arbetare L Lagre tjansteman ~ H Hogre tjdnsteman @ Kvinna @ Man

© 1991 2003 2007
E _HS H3 H3
" IS e
@ L3

L3

L? L3
Ad L?
AR Ad LR
Ad I
A?
A?

Figuren visar nivan pa arbetsmiljon 1991, 2003 och 2007 for arbetare (A), lagre tjidnsteman (L) och hogre (H) tjidnsteman uppde-
lade pé kvinna (@) och man (&). Utgé fran trappan till vinster (1991) och se sedan avstdnden mellan trappstegen i trapporna
till héger som visar nivan pa arbetsmiljon for aren 2003 och 2007. Ar 2007 r till exempel kvinnliga lagre tjdnstemén néstan

pa samma niva som manliga arbetare.
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Arbetstider, ensamarbete och hot

Det s kallade 24-timmarssamhillet bars upp av kvinnliga arbetare, frimst av dem inom
offentlig sektor och privat service. Bara en av tre kvinnliga arbetare jobbar enbart varda-
gar pa dagtid. Fyra av fem tjinstemin tjinstgdr enbart vardagar pé dagtid.

Att arbeta ensam och riskera att hamna i otrygga eller hotfulla situationer &r en klass-
fraga och riskerna 6kar vid arbete pa udda tider. En av fem arbetare anger att de har ett
riskfyllt ensamarbete.

Arbetare inom offentlig sektor 4r mest utsatta for hot och véld (35 %) och bland min-
nen finns en 6kning med 3,5 procent ar 2007 jamfért med 2003. Bland kvinnlig arbetare
i privat service anger 12 procent &r 2007 (4 % fler 4n 2003) att de ir utsatta fér sexuella
trakasserier. De dr nu i nivd med kvinnliga arbetare i offentlig sektor, som tidigare hade
hégst andel utsatta for sexuella trakasserier. Tendensen sedan 1991 for alla 16ntagare ar
en svag 6kning av handelser med hot eller vald. Denna tendens planade ut r 2007.

Ett fysiskt arbete dar det dr svart att ta paus

LO-férbundens medlemmar antingen stér, gér, lyfter, skjuter, bir och drar i sitt arbete
eller sitter lange, till exempel i maskiner, lastbilar, kassor eller som operatorer. Kvinn-
liga arbetare inom offentlig sektor (69 %) och privat service (64 %) dr de grupper som
gar och star mest i sitt arbete. Aven inom byggsektorn 4r andelen som stir och gér hog,
men dir finns ocksd manga maskinférare.

Bland arbetare inom offentlig sektor minskade mellan dren 2003 och 2007 den andel
som anség att arbetet dr pafrestande tungt (kvinnor — 5 %, min - 7,5 %). Bland évriga
grupper finns inga skillnader jamfért med 2007.

En stadigt storre andel i alla grupper, f6rutom manliga hégre tjinstemin, anger att de
upprepar samma arbetsmoment manga ginger per timme under minst halva arbetstiden.
Fragan foljer trappan klass & kon dar kvinnliga arbetare i genomsnitt ligger pa 63 procent.
Kvinnliga industriarbetare tappade titplatsen pa 73 procent till kvinnliga arbetare inom pri-
vat service. Bland dem 6kade andelen med g procent till 78 procent, som anger att de upp-
repar samma arbetsmoment manga ganger per timme under minst halva arbetstiden.

Maéjligheten att ta en kort pratpaus i arbetet dr ett matt pa arbetstakten. Tre av fyra
kvinnliga arbetare inom offentlig sektor och i privat service har smé mojligheter att ta
en kort pratpaus i arbetet. Jimfért med 2007 finns en férsamring i alla grupper. Nar det
giller méjligheten att ta en pratpaus giller trappan kén & klass. Det innebir att kvin-
norna i klassen ovanfor har en mindre méjlighet &n minnen i klassen under dem att ta
en kort pratpaus.

Det ir fortfarande frimst manliga arbetare i byggsektorn och inom industrin som
utsitts for luftféroreningar och buller i arbetet. Den nerdtgdende trenden under perio-
den 1991 till 2003 angdende férekomst av luftfdroreningar brots 2007 dd andelen dkade
med 5 enheter till 48 procent. Bland kvinnliga arbetare i industrin finns en uppatgaende
trend av andelen som anger att de ar utsatta for luftféroreningar och buller minst % av
tiden. Det kan innebéra att arbetsplatser som tidigare hade mindre problem med luft-
fororeningar och buller nu borjar fa storre problem.

Minskande inflytande och ringa utveckling i arbetet

Det ir till stor nytta fér hilsan att kunna anpassa arbetstakten till sin dagsform. Men
dven nir det giller att paverka sin arbetstakt och nir olika arbetsuppgifter ska goras
finns en férsdmring. Andelen kvinnliga arbetare som kan péverka sin arbetstakt under
enbart hogst 1/10 av arbetstiden var 2007 uppe i 40 procent. Bland tjinsteminnen finns
dock en stérre forsdmring av att kunna péverka arbetstakten #n bland arbetare. Kvinn-
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liga lagre tjinstemin hade 2007 nistan lika sma méjligheter att paverka takt och uppligg
av arbetet som manliga arbetare. I respektive grupp kan firre kvinnor &n mén péverka
arbetstakten, fragan féljer trappan klass & kon.

Moijligheten att ldra nytt och utvecklas i arbetet foljer trappan klass och kén. P4 ne-
dersta trappsteget finns kvinnliga arbetare dir 27 procent ar 2007 anser sig ha méjlighet
att lara nytt. P4 dversta trappsteget finns manliga hogre tjinstemin dir 7o procent anger
detta. En liten 6kning har skett mellan &ren 2005 och 2007. Arbetare inom industrin har
den minsta andel som anger méjlighet att utvecklas i yrket, kvinnor allra minst.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, foretagshalsovard
Bland de olika grupperna 6kade mellan 2003 och 2007 andelen som anger att det pagar ett
systematiskt arbetsmiljoarbete med 3-5 procentenheter (for kvinnliga arbetare till 45 %,
f6r manliga hogre tjansteman till 65 %). Arbetare inom privat service anger lagst férekomst
av systematiskt arbetsmiljoarbete, 33 procent av kvinnorna och 4o procent av ménnen.
Trenden om en minskad tillgdng till féretagshilsovard fortsatte 2007, mest fér arbe-
tare. Minst andel med féretagshilsovird finns bland kvinnliga arbetare inom privat ser-
vice (33 %). Dir anger enbart 12 procent att foretagshilsovirden varit pé arbetsplatsen
de senaste 12 manaderna (kvinnor inom offentlig sektor 15 %). Férekomst av systema-
tiskt arbetsmiljarbete och féretagshilsovardens insatser féljer trappan klass och kén,
16 procent av de kvinnliga arbetarna och 4o procent av de manliga hégre tjinsteminnen
anger besok av féretagshilsovarden.

Vark, trott och haglos

Trenden sedan 1991 4r en sakta 6kande andel som svarar att de har ont i axlar eller armar
varje vecka, férutom bland kvinnliga arbetare (45 %) och kvinnliga ligre tjinstemin
(33 %) dér andelarna &r of6rindrade mellan 2003 och 2007. Att ha ont i axlar och armar
foljer trappan kon och klass. Fram till 2003 fanns en markant 6kning av kvinnliga in-
dustriarbetare med ont i axlar eller armar. Ar 2007 minskade den andelen frén 58 till 47
procent. De har dock fortfarande den hégsta andelen med ont i axlar och armar bland
de undersokta grupperna.

Att varje vecka vara uttréttad i kroppen féljer trappan klass och kén och trenden ér
Skande. Kvinnliga arbetare i alla sektorer har en mycket hég andel (63-67 %) som anger
att de dr uttréttade varje vecka. Storst 6kning finns inom privat service. Bland manliga
hogre tjanstemin ar det 26 procent som &r uttrottade varje vecka.

Att kdnna sig trott och héglos dr vanligare bland kvinnor 4n bland min oavsett socio-
ekonomisk grupp. En ndgot mindre andel 2007 4n 2003 anger att de ar trotta och haglésa
varje vecka. Drygt 40 procent av kvinnorna och 35 procent av minnen anger detta (man-
liga hégre tjinstemin, 28 %). Kvinnliga arbetar inom offentlig sektor och inom industrin
anger en klart ligre andel med trétta och hdglésa &r 2007 jaimfért med 2003.

Det ir vanligare att arbetare (privat service 20 %, industrin 19 %) gér till jobbet trots
att de borde sjukskriva sig an manliga tjanstemin (12 %). En ndgot mindre andel i alla
grupper uppgav ar 2007 i jamforelse med 2003 att de gér till jobbet trots att de borde ha
varit sjukskrivna.

Slutord

Villkoren i arbetet fortsatte &r 2007 att férsimras fér stora grupper av arbetare och ligre
tjansteman. Frimst dr det mojligheten att paverka det egna arbetet som férsdmras. An-
delen som arbetar pa udda tider 6kar ocksd och dven de med riskfyllt ensamarbete. Ar-
betet blir dven hetsigare och stérre andelar i alla grupper har ett arbete dir man stin-
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digt upprepar samma arbetsmoment. De som anger att de varje vecka ir uttréttade blir
samtidigt fler.

Skillnaderna i kvalitén pd arbetsmiljon fortsétter att dka mellan arbetare och hogre
tjanstemin. Villkoren for kvinnliga ligre tjainstemin nirmar sig villkoren fér arbetare.
Samtidigt som arbetsmiljon forsimrats, fraimst fér arbetare inom privat service, mins-
kar tillgdngen till féretagshilsovard. Hos dem med stérst behov finns minst tillgéng till
foretagshilsovard och dir finns dven minst med systematiskt arbetsmiljoarbete.
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Bilaga 1

Yrken i de undersékta grupperna

Den socioekonomiska indelningen som tillimpas i denna rapport grupperar hela be-
folkningen med ledning av nuvarande eller tidigare (eller maka/makes) yrke och an-
stillningsférhallanden. Underlaget for klassificeringen utgérs av uppgifter om yrke och
sysselsittningsférhéllanden som insamlas i samband med intervjun. Indelningen base-
ras dels pa yrkets normala organisationstillhérighet, dels pa yrkets normala utbildnings-
krav. Till huvudkategorin "Arbetare” f6rs yrken som normalt 4r organiserade inom LO,
medan 6vriga anstillda férs till "Tjanstemén”. Undergrupperna har sedan klassificerats
efter yrkets utbildningskrav. Utbildningskraven ir inte begrinsade till krav pa formell
skolutbildning utan beaktar dven for olika yrken normala krav pa yrkeserfarenhet och
praktik. Krav pa tre ars yrkeserfarenhet eller tva ars praktiktjinstgoring har i denna in-
delning likstillts med krav pé ett rs skolutbildning.

Arbetare

Ej fackldrda arbetare

Yrken dir normalt krav pd utbildning efter grundskola dr mindre 4n tva 3r, till exempel
anldggningsarbetare, brandman, bussforare, jordbruksarbetare, konduktér, sjukvardsbi-
tride, sémmerska och truckférare.

Fackldrda arbetare
Yrken dir det normalt krivs minst tvd ars utbildning efter grundskola, till exempel ba-
gare, damfrisér, elektriker, mekaniker, platslagare, typograf och underskéterska.

Tjanstemdn

Lagre tjdnstemdn

Yrken med krav pd mindre n tre ars utbildning efter grundskola, till exempel apoteks-
tekniker, biblioteksbitride, bilinstruktor, ekonomiférestdndare, polisassistent, telefo-
nist och vaktmistare.

Tjdnstemdn pd mellanniva
Yrken med krav pd minst tre men ej sex ars utbildning efter grundskola, till exempel
verkmaistare, ingenjor, lagstadieldrare och sjukskéterska.

Hdgre tjdnstemdn (inkl fria yrkesutévare med akademikeryrken)

Yrken med krav pd minst sex rs utbildning efter grundskola, till exempel tandldkare,
hégstadieldrare, byradirektor, socialassistent, civilingenjor samt ledande befattningar
som byréchef och verkstillande direktér. D4 endast anstéllda redovisas ingr ej fria yr-
kesutdvare.
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Bilaga 2a

Antalet enkdtsvar per grupp och kon for aren 1991, 1995, 1999, 2003 och 2007

Ar Arbetare Lagre o mellantjm Hogre tjdansteman Total
Kvinnor Mén Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Man
1991 2751 2 808 2609 1874 512 844 5872 5526
1995 2206 2240 2331 1612 621 820 5158 4 672
1999 1929 2093 2339 1437 629 688 4 897 4218
2003 1743 1962 2123 1303 671 725 4537 3990
2007 1452 1550 1804 1036 625 687 3881 3273
Arbetare i olika sektorer
Ar Offentlig Industrim m Bygg Privat service Total
verksamhet
Kvinnor Man Kvinnor Man Man Kvinnor Man Kvinnor Man
1991 1643 459 378 1147 488 719 713 2751 2807
1995 1288 239 305 1054 310 604 637 2205 2240
1999 1083 200 277 942 305 559 644 1928 2091
2003 926 182 209 759 300 602 721 1743 1962
2007 781 131 160 575 274 494 560 1444 1540

Bilaga 2b

Lathund fér bedomning av statistisk sakerhet

Lathund for att bedéma om skillnader i svarsandelar (i %) mellan &ren 2003 och 2007 &r statistiskt sékra (konfidensintervall 95 %) for de olika grup-
perna. Statistisk sdkerheten beror bland annat pa antal svarande och pa hur stor andel som svarat (p1= procentandel vid tillfélle 1, p2 &r procentandel

vid tillfélle 2).
Andel Arbetare Lagre tjm Hogre tjm Arbetare
Industri Offentlig sektor Privat service Bygg

p1 p2 kv, m m kv kv, m kv m kv m kv m m
0 12 3,08 3,33 3,00 3,73 5,46 3,80 3,54 5,79 3,95 3,83 4,63
10 14 3,13 3,39 3,04 3,79 5,59 3,87 3,60 5:94 4,02 3,90 4,73
10 16 3,16 3,43 3,08 3,85 5,70 3,94 3,66 6,07 4,09 3,96 4,82
10 18 3,20 3,47 3,11 3,91 5,81 3,99 3,70 6,19 4,15 4,02 4,90
10 20 3,23 3,51 3,14 3,96 5,91 4,05 3,75 6,30 4,21 4,07 4,98
50 52 3,76 4,16 3,62 4,79 755 4,91 4,49 8,09 5,14 4,95 6,23
50 54 3,75 4,15 3,62 4,78 7,54 4,90 4,49 8,08 5,14 4,94 6,22
50 56 3,75 4,15 3,62 4,78 7,53 4,90 4,48 8,07 5,13 4,94 6,22
50 58 3.74 4,14 3,61 4,77 7,51 4,89 4,47 8,05 5,12 4,93 6,20
50 60 3.74 4,13 3,61 4,76 749 4,88 4,46 8,03 5,11 4,92 6,19
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Bilaga 3

Arbetare, ldgre och hogre tjdnstemdn: arbetsmiljo och hédlsa 1991-2007

Arbetar vanligtvis dagarbete
(mellan cirka 06-18)

Arbetar enbart vardagar pa dagtid
Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar

Har tillgéng till foretagshélsovard genom arbetet

Féretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen eller pa an-
nat satt bedomt arbetsmiljon

Har ont varje vecka i évre delen av ryggen eller nacken

Har ont varje vecka i nedre delen av ryggen

Har ont varje vecka i axlar eller armar

Ar uttréttad i kroppen, varje vecka

Ar trétt och haglos, varje vecka

Kéanner olust att ga till arbetet, varje vecka

Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/timme
(minst halva tiden)
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Ar

1991
1995
1999
2003
2007
2003
2007
1995
1999
2003
2007
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2007

Kvinnor
arbetare

69,1
571
55,5
55,9
35,8
39,7
44,9
735
71,2
57,8
54,5
16,3
16,7
35,7
41,5
46,5
46,7
44,4
28,1
32,6
38,5
39,4
39’2
375
40,9
45,7
45,5
44,1
49,6
55,0
60,6
58,8
64,3
32,9
37.8
43,8
47,3
41,8
16,0
20,1
19,8
15,9
49’2
55,2
56,9
62,8

Man
arbetare

78,3
71,0
66,9
70,7
58,6
46,8
50,6
7hh
737
68,0
65,3
29,5
27,2
22,5
24,5
27,3
30,9
30,5
25,5
27,2
27,6
31,5
31,6
26,4
277
29,9
32,7
33,8
43,4
48,5
54,4
54,6
54,8
27,0
31,2
36,8
36,8
34,8
16,0
21,3
19,2
18,1
46,9
50,6
52,2
54,8

Kvinnor
lagre tjm

88,9
86,4
85,4
88,9
76,2
53,4
58,9
78,9
76,4
71,9
71,8
32,4
27,7
29,4
32,2
39,2
39,3
394

17,7
21,4
22,6
21,3
26,4
24,3
27,6
32,6
32,6
33,1
29,1
35,9
41,2
38,4
45,2
30,2
34,4
40,8
42,0
40,2
13,3
16,0
16,4
15,4
31,7
373
39,3
41,7

Mén
lagre tjm

87,5
86,3
86,0
86,4
73,8
55,3
58,5
81,0
79:3

772
76,7
36,8
32,3

15,3
16,9
22,1
22,1
24,1
15,0
16,3
15,6

17,9
21,9
12,6

13,5
18,7

17,7
20,6
24,8
29,4
33,5
30,5
36,0
24,5
28,2
35,6
33,7
35,2

11,6
16,8

14,3

15,7
18,9
23,2
25,9

27,9

Kvinnor
hogre tjm

96,1
93,3
96,5
97,0
82,2
58,7
60,7
82,2
79:9
80,7
79,5
38,2
33,9
27,9
33,8
371
371
38,1
14,4
15,4
17,0
19,1
20,0
15,2
24,1
30,0
26,3
29,9
25,8
30,2
34,3
30,1
32,5
34,5
374
43,8
42,3
41,1
15,7
21,2
18,5
16,5
11,9
19,2
18,2

20,3

Man
hégre tjm

94,9
93,2
94,7
95,9
81,2
60,4
64,7
86,4
83,7
82,1
80,0
43,3
39,9
10,3
15,8
177
18,7
19,9
83
11,9
10,4
13,5
16,5
55
10,7
12,5
13,9
14,9
18,6
24,6
24,6
22,8
26,2
20,4
26,0
32,2
31,7
28,4
9,7
13,2
14,4
12,6
79
83
14,8
13,6



Tvungen att vrida och boja sig pa samma sétt manga ganger
i timmen flera timmar varje dag

Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen flera ganger om da-
gen, varje dag

Har ett pafrestande tungt arbete. Instammer helt eller delvis

Har pafrestande ensidiga arbetsrérelser. Instimmer helt
eller delvis

Har pafrestande arbetsstéllningar. Instammer helt eller
delvis

Buller, svart att tala i normal samtalston, minst 1/4 av tiden

Buller, svart att tala i normal samtalston, minst halva tiden

Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt), minst 1/4
avtiden

Utsatt for luftfororeningar som man ser eller kdnner lukten
av, minst 1/4 av tiden (organiskt damm, oorganiskt damm,
kemikalier)

Kan ta korta pauser for att prata (som mest 1/2 tiden)

Har mojlighet att sjdlv bestimma arbetstakten (som mest
1/2 tiden)

Ar

1991
1995
1999
2003
2007
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003

2007

Kvinnor
arbetare

41,2
40,6
40,5
44,2

29,4
27,1
22,5
21,7
43,8
50,0
53,9
51,7
49,5
40,8
42,7
45,5
41,9
42,8
53,4
57,0
60,0
57,8
54,9
18,0
18,8
22,9
22,0
23,0
25,1
32,2
34,1
33,8
34,4
8,4
8,2
10,6
10,8
14,3
22,1
25,7
26,7
25,2
28,2
60,5
63,7
67,1
65,7
7L,4
50,6
56,2
65,3
64,7
66,7

Man
arbetare

35,6
33,6
32,6
38,7

35,3
33,0
35,6
30,4
41,4
40,3
44,3
44,4
43,4
36,2
377
40,6
42,0
37,3
51,2
47,8
51,2
51,1
45,9
43,8
45,1
47,0
46,7
45,6
49,6
53,7
56,1
57,2
54,2
3.4
3,0
2,6
2,6
3,0
47,0
44,9
44,8
42,9
48,0
43,9
46,9
46,8
49,4
51,8
374
44,0
50,5
47,6
49,1

Kvinnor

Man

lagre tjm  ldgre tjm

22,3
22,5
20,0
24,4

saknas for detta

7,1
5,1
4,0
4,1
8,7
12,9
11,4
12,5
11,9
18,9
21,3
23,5
25,4
23,0
24,1
27,6
28,3
26,9
24,1
7,8
12,0
12,5
13,2
14,0
18,6
24,8
25,3
24,8
25,0
1,4
1,5
2,0
2,2
3.4
9,1
11,8
11,1
10,7
11,3
56,2
60,5
60,5
58,5
67,6
48,9
55,0
62,2
56,6
63,0

12,0
11,1
10,5
13,3
ar
9,0
8,0
7,0
6,6
8,4
97
10,9
9,3
8,7
8,9
11,2
13,5
16,7
16,6
14,6
15,2
17,3
18,5
14,0
14,0
13,8
14,6
14,8
13,8
30,9
34,4
37,6
35,7
36,4
0,6
0,8
0,4
0,5
0,2
14,1
13,4
12,6
13,8
12,4
34,7
37,9
37,9
40,3
44,2
34,6
40,5
45,1
44,8
48,4

Kvinnor
hogre tjm

12,2
12,7

94
11,6

1,1
1,1
0,1
0,3
4,5
44
5,1
5,5
5,2
9,0
13,2
14,5
15,6
18,7
16,3
14,8
15,2
15,9
15,1
5,6
8,2
8,2
7,2
4,1
16,1
19,4
18,4
17,1
15,0
0,2
0,5
0’9
1,1
1,1
6.7
73
7,6
7.8
5,9
55,7
54,9
51,0
47,6
52,7
45,1
42,7
53,3
42,6
51,1

Man
hogre tjm

6,8
5,7
5,6
8,9

1,1
1,8
1,2
0,9
2,4
3.4
3,0
3.4
3,5
6,2
5,5
9,5
11,2
13,7
79
8,2
8,0
9,9
11,2
5,9
454
5,6
6,8
3,8
16,7
17,5
18,5
22,5
18,3
0,4
0,3
0,3
0,9
0,4
75
6,6
6,6
7
4,7
35,6
30,2
36,0
32,3
372
30,7
31,3
39,9
33,8
43,8
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Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Ar  arbetare  arbetare ligretjm ldgretjm hogretjim  hogre tjm

Har mojlighet att sjdlv bestimma arbetstakten hogst 1/4 1991 36,5 24,0 31,9 18,3 25,9 14,8
2y el 1995 40,7 29,0 38,7 22,8 24,9 15,4
1999 51,8 35,7 44,3 26,4 28,4 21,5
2003 50,1 33,1 38,8 25,5 25,7 15,8
2007 52,0 35,1 44,8 27,0 30,4 20,6
Har méjlighet att sjédlv bestimma arbetstakten hogst 1/10 1991 28,8 16,9 22,5 11,1 17,0 7,0
avtiden 1995 B! 21,8 27,8 12,9 16,3 8,3
1999 41,2 25,8 31,3 15,2 18,6 11,7
2003 38,8 23,5 25,8 13,6 14,2 7,2
2007 40,4 24,6 29,8 14,9 15,6 9,8
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller tdnka pa 1991 30,9 22,0 41,1 33,5 51,7 39,8
annat dn arbetet (minst 1/2 tiden) 1995 33,6 24,8 45,6 33,8 46,1 41,8
1999 378 28,3 46,8 36,1 51,6 375
2003 38,4 29,4 42,1 32,6 43,5 379
2007 42,1 28,9 49,8 35,1 46,0 37,2
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller tanka pa 1991 6,1 5,0 9,1 6,2 11,1 7.7
annat an arbetet hela tiden 1995 6,5 Wl 9.7 5,6 11,0 8,0
1999 8,1 5,3 10,6 5,4 11,3 6,9
2003 7.9 4,8 8,2 5,1 9,8 5,2
2007 8,5 4,7 8,6 4,0 10,1 4,4
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller tdnka pa 1991 15,5 11,0 22,5 18,2 32,4 23,7
annat dn arbetet minst 3/4 av tiden 1995 18,1 13,2 28,1 17,7 30,7 22,6
1999 22,5 14,0 29,3 19,0 32,0 23,6
2003 20,6 14,6 24,5 17,6 28,2 17,7
2007 24,8 14,5 29,9 17,7 28,7 18,7
Svart att framfora kritiska synpunkter pa arbetsférhallanden 1999 23,7 19,7 23,5 20,3 23,1 22,0
(alltid/for det mesta) 2003 23,6 19,5 22,9 7.7 243 73
2007 21,2 16,4 20,8 19,1 17,7 15,2
Kan (for det mesta inte/aldrig) bestimma nér olika arbets- 1991 57,2 47,4 44,0 29,8 33,1 22,8
uppgifter ska gdras 1995 61,4 51,9 48,9 34,1 34,0 201
1999 62,7 51,6 50,9 34,8 30,9 24,5
2003 62,4 47,5 44,9 28,9 28,0 20,3
2007 67,7 52,2 51,5 33,7 30,1 21,9
Ar (for det mesta inte/aldrig) med och beslutar om upplégg- 1991 38,0 37,3 22,8 13,9 10,9 7,0
ningen av det egna arbetet 1995 36,4 38,3 26,9 16,6 14,5 78
1999 36,9 38,1 27,4 17,7 12,9 10,2
2003 38,3 36,9 25,1 18,5 13,8 10,8
2007 40,5 374 27,3 18,5 18,2 11,1
Arbetet ger mojlighet att ldra nytt, utvecklas i yrket (varje 1991 35,0 39,6 49,7 64,0 69,5 77,8
vecka) [obs flyttad i formuldret] 1995 35,5 41,8 50,2 62,5 69,1 79,2
1999 34,2 41,5 55,6 65,3 69,5 77,0
2003 39,3 41,7 55,2 63,9 71,1 79:4
Arbetet ger méjlighet att ldra nytt, utvecklas i yrket (varje 2005 23,5 27,9 42,4 47,4 63,5 67,8
v 2007 273 29,3 45,0 49,0 64,5 69,5
Har fatt utbildning pa betald arbetstid under de sista 12 1991 33,2 31,4 60,7 57,8 73,0 65,9
LU BT 1995 40,4 38,0 61,8 62,4 74:7 703
1999 36,3 39,1 59,6 62,6 71,5 65,6
2003 35,9 35,3 55,8 57,6 68,3 63,7
2007 46,0 43,1 61,7 60,5 71,8 66,3
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med andra dn aorbetsk?m- 1995 25,6 21,4 35,0 39,6 43,1 40,1
(rja;tzré::éfexT?zglnzzt::;er, kunder etc., minst nagon gang 1999 20,1 233 36,2 41,2 415 39,1
2003 32,5 25,0 36,6 38,7 38,2 43,3
2007 31,8 25,7 38,5 42,5 39,7 39,8
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med andra dn arbetskam- 1995 20,9 18,1 29,0 32,3 36,5 35,9
rater, till exempel patienter, kunder etc., minst var 10e dag 1999 223 19,8 27,4 323 33,8 34,9
2003 25,5 21,9 28,8 30,7 32,1 375
2007 25,9 22,0 31,0 34,3 35,9 36,0
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Utsatt for vald eller hot om vald minst nagon gang de se-
naste 12 manaderna

Personlig forféljelse (mobbning) fran chefer/arbetskamrater
minst nagon gang de senaste 12 manaderna

Sexuella trakasserier frdn andra personer minst nagon gang

de senaste 12 manaderna

Far klart otillrdckligt med sémn

Far klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar

Sjuknérvaro under de senaste 12 manaderna. Gatt till jobbet
trots att man borde sjukskrivit sig.
Minst tva ganger

Sjuknérvaro. Minst fyra ganger

Har alldeles for mycket att géra. Instammer helt eller delvis

Har for enkla arbetsuppgifter. Instammer helt eller delvis

Har for lite inflytande. Instammer helt eller delvis

Har ett psykiskt pafrestande arbete. Instammer helt eller

delvis

Har ett enformigt arbete. Instimmer helt eller delvis

Arbetet dr bundet och ofritt. Instammer helt eller delvis

Har ett mycket meningsfullt arbete. Instdmmer helt eller
delvis

Ar

1995
1999
2003
2007
1995
1999
2003
2007
1995
1999
2003
2007
2003
2007
2003
2007
2003

2007

2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2003

2007

Kvinnor
arbetare

20,0
23,4
25,3
23,3
71
8,1
8,4
75
6.9
9,2
94
10,7
13,0
10,2
13,2
9,0
54,4
51,9

21,8
18,1
39,6
47,1
573
51,2
48,8
177
18,0
20,2
20,7
23,5
31,3
31,3
30,0
29,8
28,5
39,5
44,5
49,5
47,5
40,5
26,6
27,6
30,2
30,3
30,7
18,1
19,7
25,3
24,8
24,3
63,4
65,8
64,6
62,0

67,5

Man
arbetare

7,2
9,5
9,2
10,2
7
9,1
8,9
7,8
1,2
1,2
1,3
2,1
11,8
9,5
11,1
8,6
55,1
48,3

18,9
18,3
32,4
40,6
49,1
44,9
46,8
16,1
14,6
18,7
20,4
19,7
34,2
33:4
34,9
32,4
28,1
25,3

27,1
33,2
31,8
28,0
24,9
28,9
33,5
33,6
32,1
14,9

17,3
19,8
20,4
18,2
58,4
52,0
53,0
52,8
554

Kvinnor
lagre tjm

13,1
13,9
14,4
16,5
8,4
8,8
8,2
8,9
3,2
4,4
3,6
59
12,3
12,7
13,2
12,0
49,1
49,3

16,6
15,9
50,8
57,9
68,0
62,1
62,5
9,8
10,9
11,2
12,5
12,8
28,7
28,0
27,5
26,7
26,7
41,5
46,9
50,0
48,1
43,9
10,7
12,6
13,6
13,0
12,8
15,5
18,9
20,7
19,7
18,1
771
74,6
76,2
76,4
79:5

Man
lagre tjm

10,7
12,6
13,4
12,9
8,6
99
8,8
8,2
1,1
1,3
2,4
2,0
10,8
11,0
12,8
9,6
44,7
44,5

14,7
13,8
53,4
58,2
63,5
56,7
55,7
9,8
9,6
11,6
12,4
15,3
26,2
26,4
26,9
27,8
22,2
47,2
44,2
50,9
45,5
38,1
74
10,1
12,6
12,8
12,8
7
10,2
11,5
11,3
12,9
78,0
7555
7354
73,0
74,6

Kvinnor
hogre tjm

15,7
13,2
13,7
13,9
14,6
10,8
11,3
9:4
3.4
3,3
4,7
4,7
16,9
12,5
18,6
14,3
50,3
49,1

15,6
13,8
67,2
69,5
752
69,9
68,5
5.4
6.4
9,1
8,9
9,3
22,5
25,5
25,4
24,2
22,2
63,9
577
63,2
58,0
49,2
3,5
4,0
5,6
6,2
55
10,8
10,6
15,1
11,9
12,2
87,5
86,1
82,7
83,0
84,0

Man
hogre tjm

79
83
9,1
72
9,2
8,0
8,0
6,2
0,5
1,1
0,6
0,6
9,7
9,8
11,0
10,3
44,1
42,4

13,3
12,8
64,1
70,8
69,8
63,7
65,5
74
5,2
8,6
10,0
9,7
21,8
21,2
25,3
22,7
19,3
57,9
57,3
60,6
53,5
45,2
4,2
3.3
53
6,3
6.3
75
8,0
10,6
9,1
11,2
85,5
87,8
82,6
80,8
83,4
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Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Ar  arbetare  arbetare  ligretjm  ligretjm hogretjm hogre tjm

Kroppsligt anstrangande arbete minst 1/4 av tiden 1991 56,6 65,9 12,8 20,3 4,1 2,5
1995 60,5 64,0 16,1 21,3 3,6 3,6
1999 62,2 63,6 14,8 18,6 3,4 3,6
2005 66,9 70,9 17,9 22,0 4,9 6,3
2007 69,7 67,6 16,1 19,0 5,7 5,1
Fysiskt tungt arbete minst 1/4 av tiden 1991 14,0 30,8 3,2 8,3 2,2 1,9
1995 16,8 29,4 44 10,9 1,6 1,3
1999 19,8 32,7 5,1 9,0 0,7 1,1
2005 23,7 38,7 6,3 13,7 1,8 3.4
2007 25,4 36,6 5,6 10,9 1,1 1,8
Arbetar framatbojd utan stéd minst 1/4 av tiden 1991 41,1 43,7 14,5 12,1 13,0 6,9
1995 44,3 42,3 16,0 12,5 9.1 5,6
1999 47,1 42,4 16,7 12,3 7,0 4,0
2005 45,0 43,9 15,9 11,8 6,5 6,1
2007 48,9 43,0 15,5 11,5 5,5 3,7
Arbetar i vriden stdllning minst 1/4 av tiden 1991 36,8 41,1 17,2 11,6 13,2 5,5
1995 39,9 40,9 19,9 13,3 10,5 6,3
1999 44,9 41,1 19,6 12,5 11,0 5,5
2005 42,4 42,7 17,9 13,1 10,0 6,4
2007 44,7 42,2 16,7 12,9 74 5,1
Arbetar med hdnderna (minst) i axelh6jd minst 1/4 av tiden 1991 27,3 39,2 8,4 8,6 6,5 4,0
1995 23,5 34,9 8,5 9,9 6,0 3.4
1999 28,2 35,0 8,7 8,2 6,0 3,2
2005 27,8 36,1 8,6 77 4,9 3,1
2007 29,2 36,7 8,8 7,8 2,6 3,2
Arbetar sittande hogst 1/10 av tiden 2005 63,1 55,3 15,1 16,5 4,8 6,5
2007 66,6 51,6 16,9 17,1 5,4 7.5
Arbetar varje vecka ensam och riskerar att hamna i otrygga 2007 20,2 17,8 9,3 8,6 9,8 5,6

eller hotfulla situationer

For denna fraga redovisas separata svar for ldgre tidnstemdn och mellantjdnstemdn

Ar Arbetare Lagre tjm Mellan tjm Hogre tjm
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
Har de senaste 12 manaderna fatt 1993/95 14,0 15,0 23,0 32,0 37,0 40,0 41,0 48,0
utplldnlng pa betald arbetstid under 1997/99 13,0 17,0 25,0 30,0 38,0 42,0 44,0 45,0
minst fem dagar
2001/03 11,0 14,0 22,0 30,0 31,0 35,0 39,0 40,0
2005/07 13,0 15,0 21,0 28,0 31,0 36,0 41,0 42,0
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Bilaga 4

Arbetare i fyra sektorer: arbetsmiljo och hadlsa 1991-2007

Kvinnor Man
handel, handel,

. Kvinnor Mén Kvinnor Man transport, transport, Mén

Ar  offentlig  offentlig industri industri service service bygg

Arbetstid 1991 64,6 73:9 707 72,7 745 757 98,8
1995 48,9 63,4 69,3 63,5 67,0 72,3 97,5

1999 46,5 51,9 61,0 59,8 67,8 67,6 96,9

2003 49,0 57,2 65,3 62,5 62,1 70,5 99,0

Arbetar enbart vardagar pa dagtid 2007 34,2 43,0 47,6 53,2 33,7 52,8 90,4
Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar 2003 41,1 47,9 55,3 61,5 32,7 36,0 40,0
2007 52,0 65,8 56,3 60,2 32,1 39,9 46,4

Har tillgang till féretagshalsovard genom 1995 83,2 87,1 78,8 81,4 51,7 58,0 75,9
arbetet 1999 80,6 79,6 81,0 85,1 51,0 59:4 68,8
2003 68,5 777 7h'ts 80,9 36,9 51,4 753

2007 66,3 72,1 69,7 754 32,9 51,5 74,3

Foretagshadlsovarden har besokt arbetsplatsen 2003 15,8 27,8 33,9 45,1 11,6 18,9 22,0
eller pa annat satt bedomt arbetsmiljon 2007 15,5 25,7 40,8 37,9 11,4 18,7 26,7
Har ont varje vecka i 6vre delen av ryggen eller 1991 32,7 23,7 44,5 21,2 37,9 23,1 23,6
nacken 1995 40,5 25,9 49,9 24,5 39,3 20,5 323
1999 44,5 19,4 52,3 25,9 47,3 27,9 36,0

2003 46,0 20,7 54,5 30,6 45,8 31,4 36,1

2007 44,4 24,8 40,0 26,2 46,6 34,8 32,9

Har ont varje vecka i nedre delen av ryggen 1991 26,5 25,1 30,6 23,6 30,3 26,0 29,9
1995 34,2 24,1 32,1 271 29,9 26,4 31,3

1999 38,9 22,8 36,5 25,4 38,3 27,8 379

2003 40,5 26,5 38,6 32,2 38,4 30,0 36,6

2007 39,5 28,9 39,4 29,2 39,8 33,5 32,8

Har ont varje vecka i axlar eller armar 1991 34,0 24,0 46,1 28,2 40,8 21,4 31,8
1995 39,7 21,7 47,5 28,6 40,2 25,8 33,3

1999 44,5 18,4 53,3 29,9 44,3 29,4 40,1

2003 43,5 26,3 58,2 32,8 44,5 31,5 39,4

2007 44,2 23,4 46,5 31,2 43,8 35,9 39,9

Ar uttréttad i kroppen, varje vecka 1991 47,9 38,9 57,1 42,2 49,2 40,7 54,4
1995 56,9 39:4 51,3 48,4 53,3 47,3 58,3

1999 60,7 40,5 62,5 50,5 60,1 58,2 67,9

2003 58,3 47:4 66,4 52,6 574 54,9 62,6

2007 62,7 36,1 66,7 52,4 66,4 58,2 61,7

Ar trétt och haglds, varje vecka 1991 31,9 26,1 40,1 28,3 31,4 27,4 24,2
1995 39,3 34,0 40,1 31,7 33,8 30,9 28,4

1999 42,2 36,6 49,0 37,8 44,1 38,2 30,8

2003 48,7 34,0 51,4 373 44,4 38,0 34,2

2007 40,7 27,6 39,4 34,4 43,9 375 35,0

Kédnner olust att ga till arbetet, varje vecka 1995 14,9 15,7 21,5 15,9 15,6 17,5 13,2
1999 17,8 15,3 24,4 21,7 21,8 23,2 20,4

2003 18,4 10,9 27,2 22,7 19,4 19,0 16,4

2007 13,1 10,3 21,3 17,8 18,2 21,5 14,9

Upprepar samma arbetsmoment manga 1991 36,3 43,1 72,1 47,7 66,0 47,2 48,4
géanger/timme (minst halva tiden) 1995 40,8 32,5 78,5 51,7 717 54,1 53,5
1999 45,8 38,8 74:5 52,4 68,8 56,9 50,4

2007 50,6 28,0 73,0 55,7 77,9 62,4 51,2
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Kvinnor Mén
handel, handel,

. Kvinnor Man Kvinnor Mdn  transport, transport, Man
Ar  offentlig  offentlig industri industri service service bygg
Tvungen att vrida och béja sig pa samma sitt 1991 33,3 30,5 62,4 39,5 48,1 34,7 32,8
manga ganger i timmen flera timmar varje dag 1995 34,1 16,9 58,2 35,2 447 36,0 36,0
1999 34,0 14,2 56,1 34,2 45,5 36,3 33,5
2003 37,2 25,5 66,1 43,7 46,7 36,7 40,5
2007 saknas for detta ar
Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen flera 1995 35,7 27,5 20,8 32,0 21,2 35,6 50,7
ganger om dagen, varje dag 1999 323 24,0 21,0 20,4 20,8 36,4 41,8
2003 27,7 28,6 24,2 36,7 15,0 33,1 43,5
2007 25,2 23,2 20,8 29,0 17,6 29,9 37,5
Har ett pafrestande tungt arbete. Instimmer 1991 48,1 35,1 36,8 35,3 38,0 39,2 64,3
el e 1995 55,9 31,8 38,5 35,1 43,6 39.4 65,3
1999 58,4 35,6 43,9 39,7 50,3 43,2 66,8
2003 56,9 379 52,3 41,4 44,4 41,0 64,1
2007 51,7 30,4 51,2 40,5 45,6 39,2 66,8
Har pafrestande ensidiga arbetsrorelser. 1991 33,2 29,5 60,5 375 47,0 33,7 43,2
Instammer helt eller delvis 1995 34,8 18,6 62,0 383 48,9 38,2 493
1999 373 22,7 61,7 42,2 52,2 41,0 48,9
2003 32,7 27,9 67,0 43,2 47,1 40,5 51,4
2007 33,1 14,9 58,5 41,7 52,7 36,1 45,5
Har pafrestande arbetsstéllningar. Instdmmer 1991 52,3 45,8 55,3 47,7 54,9 44,9 73,0
helteller delvis 1995 58,3 33.3 617 44,0 52,3 46,1 73:9
1999 60,3 34,5 63,8 48,4 57,6 50,5 733
2003 58,5 43,6 65,5 48,9 54,7 472 71,2
2007 54,7 26,7 55,0 45,4 55,6 42,4 66,6
Buller, svart att tala i normal samtalston, minst 1991 15,3 31,0 34,6 53,7 14,7 27,2 56,6
1/4 avtiden 1995 16,8 32,7 36,2 54,8 14,0 27,1 61,3
1999 21,2 26,0 44,5 57,8 16,4 32,8 64,7
2003 20,0 26,0 48,5 60,5 15,9 33,1 62,4
2007 18,6 21,0 52,4 59,2 20,8 31,1 65,7
Buller, svart att tala i normal samtalston, minst 1991 25,3 46,1 30,2 46,1 21,6 43,9 69,0
halva tiden 1995 29,8 57,9 41,8 49,0 323 49,9 731
1999 32,9 51,9 42,0 52,3 32,9 55,9 70,8
2003 34,0 54,4 36,8 53,9 32,4 54,4 73:5
2007 31,4 45,4 42,0 51,5 36,0 52,3 67,6
Rengérings-, desinfektionsmedel (hudkontakt), 1991 9,8 2,5 3,0 4,0 8,0 4,8 0,8
LR AT 1995 9.3 3.3 43 3,2 75 3,5 1.4
1999 13,2 3,0 71 3,1 7.8 2,3 1,9
2003 13,9 3,8 6,1 2,4 8,0 2,9 1,3
2007 19,6 4,1 5,8 3,0 9,2 3,5 1,0
Utsatt for luftfororeningar som man ser eller 1991 16,7 28,7 45,4 56,3 22,1 34,2 61,4
kanner lukten av, minst 1/4 av tiden (organiskt 1995 19,4 253 48,6 55,9 27,0 27,5 60,6
damm, oorganiskt damm, kemikalier)
1999 20,8 22,3 47,4 56,3 27,1 30,0 62,1
2003 20,9 22,3 49,9 58,4 23,3 29,3 54,7
2007 22,4 23,4 52,8 59,8 29,0 35,1 68,3
Kan ta korta pauser for att prata (som mest 1/2 1991 58,7 42,0 52,7 43,3 69,4 49,7 38,6
k) 1995 65,0 41,3 55,4 44,1 65,3 52,6 47.9
1999 68,7 40,4 57,5 44,8 69,1 52,9 43,5
2003 68,4 48,2 60,1 48,0 64,2 53,4 43,2
2007 74,6 45,3 58,4 51,0 70,9 58,5 42,6
Har méjlighet att sjdlv bestamma arbetstakten 1991 49,8 35,1 42,5 37,8 57,6 41,7 32,4
Conpe SRl 1995 57,9 40,3 46,0 45.4 58,2 45,0 40,1
1999 67,5 50,1 55,5 47,7 66,4 56,7 44,3
2003 66,1 44,7 63,3 49,0 63,1 49,4 41,1
2007 67,9 48,7 55,7 47:4 69,5 55,9 36,8
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Kvinnor Mén
handel, handel,

. Kvinnor Man Kvinnor Mdn  transport, transport, Man

Ar  offentlig  offentlig industri industri service service bygg

Har mojlighet att sjdlv bestamma arbetstakten 1991 33,3 21,2 35,4 25,3 44,9 28,5 17,2

L A CTI 1995 4,1 26,5 35,2 31,2 431 31,1 197

1999 52,5 33,2 45,1 34,5 53,8 42,1 25,6

2003 50,2 28,4 52,3 34,0 49,3 35,5 27,4

2007 52,0 31,6 45,7 33,6 55,0 42,1 23,9

Har mojlighet att sjdlv bestamma arbetstakten 1991 24,9 13,4 30,4 18,8 37,5 20,1 11,0

hégst 1/10 av tiden 1995 31,1 19,2 30,1 23,8 35,6 233 14,3

1999 39,9 19,5 41,0 26,1 43,8 31,2 16,7

2003 37,6 17,8 46,9 24,9 37,8 25,5 18,4

2007 39,0 20,8 39,2 22,4 43,9 30,7 16,6

Sa stressigt arbete att man inte hinner prata 1991 26,8 19,7 26,4 21,4 42,9 24,2 22,5

eller tdnka pa annat &n arbetet (minst 1/2 tiden) 1995 32,7 15,8 27,9 22,8 38,6 30,7 25,5

1999 35,8 17,6 33,3 24,7 43,6 35,1 30,8

2003 371 24,9 35,8 26,8 41,4 32,7 29,4

2007 43,0 17,2 34,6 29,0 43,3 30,3 32,5

Svart att framféra kritiska synpunkter pa 1999 23,1 22,6 23,9 18,9 24,9 21,6 15,3

arbetsférhallanden (alltid/for det mesta) 2003 22,8 20,5 26,0 17,6 24,1 20,9 19,6

2007 22,1 14,7 19,1 18,0 20,1 17,3 12,6

Kan (fér det mesta inte/aldrig) bestimma nir 1991 56,7 43,6 58,0 50,2 58,9 49,3 41,9

olika arbetsuppgifter ska goras 1995 62,0 52,6 60,9 52,5 60,9 54,8 43,9

1999 63,9 45,1 61,1 51,8 62,1 55,3 46,6

2003 65,9 39,7 62,3 50,4 58,0 50,8 36,8

2007 69,0 51,4 67,5 56,2 66,2 55,1 39,2

Ar (for det mesta inte/aldrig) med och beslutar 1991 28,5 37,7 59,8 41,0 47,9 38,8 26,3

om uppldggningen av det egna arbetet 1995 28,1 32,5 59,6 31 41,3 40,5 22,4

1999 28,7 31,1 51,5 41,8 44,8 41,4 24,2

2003 30,1 22,7 53,7 42,9 45,1 39,2 25,4

2007 31,9 31,4 53,2 41,8 49,1 42,5 20,0

Arbetet ger mojlighet att lara nytt, utvecklas i 1991 40,3 38,1 22,5 33,8 30,0 40,3 53,4

T BRTEEE) 1995 39,5 40,0 213 40,2 35,0 37,9 56,2

1999 36,8 44,0 18,5 36,7 36,8 41,7 53,4

2003 43,0 43,7 25,6 34,8 38,3 43,0 52,9

2005 25,3 31,2 16,3 24,3 23,0 28,0 32,8

2007 27,1 38,3 17,9 22,5 29,6 27,4 42,1

Har fatt utbildning pa betald arbetstid under de 1991 41,9 41,9 21,7 32,2 19,8 28,4 24,1

sista 12 manaderna 1995 48,6 52,0 26,2 42,0 31,5 31,8 27,8

1999 40,3 47,1 27:4 42,0 34,0 36,6 30,4

2003 41,4 41,6 25,2 39,2 31,7 33,1 28,0

2007 55,8 68,4 33,5 36,2 35,7 41,7 45,2

Konflikter/brak pa arbetsplatsen med andra 1995 30,0 35,8 3,8 77 27,4 35,4 24,9

fin arbetskamr‘ater, tjll exer[lpel patienter, 1999 33,4 43,2 4,8 6,9 32,4 37,9 21,2
kunder etc., minst nagon gang de senaste 12

manaderna 2003 373 35,8 3,9 8,6 34,9 38,4 21,7

2007 34,5 39,0 4,0 71 36,1 38,7 24,3

Konflikter/brdk minst var 10:e dag 1995 22,8 22,4 3,6 7.5 25,5 29,7 24,0

1999 23,5 28,0 4,4 6,5 28,0 333 20,5

2003 27,8 25,4 2,6 8,5 29,8 33,3 21,0

2007 26,8 29,0 4,0 6,3 31,5 32,8 23,5

Utsatt for vald eller hot om vald minst nagon 1995 29,0 26,6 1,1 1,5 11,5 11,5 2,2

gang de senaste 12 manaderna 1999 333 35,8 0,9 24 16,4 12,8 24

2003 36,4 31,0 1,3 1,8 17,6 12,7 4,3

2007 35,4 34,5 0,0 1,5 12,6 15,3 2,0

Personlig forfoljelse (mobbning) fran chefer/ 1995 6,9 9,5 8,6 9,3 7,0 6,1 4,5

f;br:;snk:dn;iger minst nagon gang de senaste 1999 74 8,3 13,9 9,6 6,8 10,4 47

2003 7,2 9,1 13,0 9,8 8,6 8,9 7,0

2007 7.6 5,4 10,2 10,4 6,4 7.5 4,6
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Kvinnor Mén
handel, handel,

. Kvinnor Man Kvinnor Man transport, transport, Man

Ar  offentlig  offentlig industri industri service service bygg

Sexuella trakasserier fran andra personer minst 1995 8,3 4,6 1,0 0,0 7,1 1,9 0,7

ndgon gang de senaste 12 manaderna 1999 11,0 4,0 1,0 0,4 9,8 1,7 0,3

2003 12,5 3,5 1,4 0,6 7,6 1,5 1,0

2007 11,4 4,9 2,0 0,4 11,9 3,7 0,4

Far klart otillrackligt med somn 2003 12,2 8,9 20,0 10,8 11,7 14,4 9,3

2007 9,8 9,3 12,0 9,8 10,6 10,6 6,0

Far klart otillrackligt med vila mellan 2003 12,7 yan 18,2 8,7 12,2 13,4 12,7

arbetsdagar 2007 7.9 74 12,5 8,1 10,0 9,0 9,3

Har alldeles for mycket att géra. Instammer helt 1991 42,1 31,1 30,1 29,8 39,6 34,5 36,7

eller delvis 1995 51,9 30,6 33,1 40,4 4oty 45,1 39,6

1999 60,7 33,8 52,8 46,5 54,0 54,0 56,5

2003 55,2 38,5 49,5 434 46,2 45,6 50,1

2007 50,9 25,1 47,3 474 47,1 49,3 52,8

Har for enkla arbetsuppgifter. Instammer helt 1991 14,6 18,4 18,5 16,8 24,2 20,0 6,5

eller delvis 1995 16,1 12,8 19,8 15,1 21,3 18,2 6,6

1999 17,7 12,3 18,9 20,8 24,6 21,9 9,7

2003 14,6 16,8 27,1 20,7 27,1 24,6 10,8

2007 16,9 19,3 30,8 17,1 31,1 26,4 8,8

Har for lite inflytande. Instammer helt eller 1991 30,9 40,6 34,2 36,8 30,7 30,1 28,0

delvis 1995 30,5 36,5 38,2 343 29,9 33,6 27,8

1999 29,3 32,6 35,1 35,6 29,1 379 26,8

2003 30,6 28,5 31,2 377 28,4 32,5 22,3

2007 28,2 21,6 38,5 29,3 26,8 31,8 20,3

Har ett psykiskt pafrestande arbete. Instimmer 1991 47,9 33,1 21,7 21,2 30,0 29,7 20,8

helt eller delvis 1995 57,3 40,7 19,5 21,6 31,4 30,7 26,9

1999 61,0 46,8 26,3 27,3 40,4 375 30,0

2003 59,3 454 28,6 26,6 37,5 34,1 29,7

2007 51,7 39,9 18,4 25,6 31,0 30,3 20,7

Har ett enformigt arbete. Instammer helt eller 1991 18,2 17,5 50,8 33,4 32,6 23,9 13,5

delvis 1995 19,9 17,6 54,0 34,7 30,1 29,6 7,4

1999 21,7 21,8 50,0 39,1 35,5 35,9 20,5

2003 19,7 23,3 53,6 39,9 37,6 34,2 23,8

2007 19,2 18,1 52,1 36,6 40,6 37,6 18,6

Arbetet dr bundet och ofritt. Instimmer helt 1991 12,8 10,1 26,0 21,4 26,4 14,2 5,7

eller delvis 1995 17,4 9,9 28,8 22,6 20,1 17,8 4,7

1999 23,4 12,3 32,7 23,9 25,6 22,3 72

2003 20,3 15,3 40,0 26,7 26,2 20,3 9,4

2007 19,0 13,0 31,9 20,9 30,3 21,5 8,3

Har ett mycket meningsfullt arbete. Instammer 1991 76,3 65,4 37,5 49,8 48,0 56,1 74,8

helt eller delvis 1995 78,8 62,6 375 45,0 53,3 50,4 70,2

1999 76:4 66,6 38,6 48,0 55,9 49,7 65,3

2003 78,0 65,5 33,2 46,8 48,9 51,7 62,4

2007 83,1 7455 46,3 49,5 51,8 50,7 67,1

Sjukndrvaro senaste 12 manaderna. Gatt till 2003 22,0 13,3 25,3 17,8 20,5 21,0 19,2

]obbetﬂtrots att man borde sjukskriva sig. Minst 2007 16,2 14,0 19,5 18,2 20,8 201 16,5
fyra ganger

Sjukndrvaro. 2003 55,7 494 571 54,0 51,9 55,7 59,2

Minst tva ganger 2007 51,9 403 487 473 533 49,0 52,8

Sa stressigt arbete att man inte hinner prata 1991 4,1 3,6 5,9 5,4 10,7 5,5 4,6

eller tdnka pa annat dn arbetet, hela tiden 1995 5,7 2,0 76 3,1 75 6,1 6,9

1999 6,8 1,9 8,7 43 10,2 77 4,6

2003 6,9 1,4 8,5 4,2 9:3 5,9 5,3

2007 8,7 2,3 8,4 4,2 8,7 58 4,8
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Sa stressigt arbete att man inte hinner prata
eller tinka pa annat &n arbetet, minst 3/4 av
tiden

Kroppsligt anstrangande arbete minst 1/4 av

tiden

Fysiskt tungt arbete minst 1/4 av tiden

Arbetar framatbojd utan stéd minst 1/4 av tiden

Arbetar i vriden stillning minst 1/4 av tiden

Arbetar med hdnderna (minst) i axelh6jd minst
1/4 avtiden

Arbetar sittande hogst 1/10 av tiden

Arbetar varje vecka ensam och riskerar att
hamna i otrygga eller hotfulla situationer

Ar

1991
1995
1999
2003
2007
1991
1995
1999
2005
2007
1991
1995
1999
2005
2007
1991
1995
1999
2005
2007
1991
1995
1999
2005
2007
1991
1995
1999
2005
2007
2005
2007
2007

Kvinnor
offentlig

12,5

175
19,0
20,2
24,5
58,9
64,8
65,0
69,1
69,2
13,5

17,4
19,6
24,4
23,8
43,6
50,4
51,4
48,9
52,5
35,8
39.7
45,5
44,3
44,3
22,6
19,6
24,3
24,3
23,8
66,9
69,1
21,8

Mén
offentlig

8,0
74
5.3
9,4
8,9
63,4
54,4
51,6
61,2
53,3
34,5
28,2
27,2
32,3
34,0
43,0
37,0
30,7
41,1
33,3
39,6
28,0
32,4
35,2
31,2
33,8
21,1
21,0
19,0
27,4
56,6
55,1
21,4

Kvinnor
industri

14,9
16,0
20,3
19,1
23,3
51,5
52,3
58,7
63,3
66,3
14,7
12,5
19,1
19,9
26,6
38,3
35,1
44,3
41,2
44,2
41,5
41,8
45,8
44,8
45:4
354
27,9
30,1
34,0
35,4
52,2
59,4
7

Man
industri

11,9
11,8
11,4
13,7
12,5
61,3
61,1
59,9
69,8
66,0
23,5
23,9
25,6
32,4
28,3
39,3
40,4
40,6
38,6
41,2
37,8
38,7
40,8
41,5
40,6
28,4
28,8
30,0
32,0
29,0
57,8
55,1
10,4

Kvinnor

handel,
transport,

service

23,0
20,5
29,5
21,8
25,9
54,9
56,2
59,3
64,7
71,1
14,5

17,5
20,6
23,8
26,7
36,9
36,9
41,0
40,6
45,1
36,6
39,2
43,8
38,9
45,1
33,6
29,1
34,6
30,9
34,9
61,0
64,4
21,5

Man
handel,
transport,
service

11,1
17,1
18,7
15,9
16,8
61,7
61,5
63,0
66,8
65,2
28,1
27,9
34,3
36,9
36,6
39’8
38,0
42,7
41,7
41,1
35,8
38,9
38,8
39,5
40,7
374
34,5
31,8
31,1
35,3
46,3
44,9
24,2

bygg

12,0
14,0
17,1
16,3
16,7
84,7
85,7
85,2
90,0
85,0
47,7
51,2
53,5
60,1
54,1
60,2
61,1
56,2
61,7
56,3
574
61,6
54,1
57,6
54,8
74,4
65,4
67,9
67,2
60,6
73:4
59,5
15,5

BILAGOR | 49
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