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Forord

Omfattande fortida pensionering, hog arbetsloshet och 6kande langd pa sjukskrivningar
manade under 00-talet fram snabba férandringar i sjukférséakringarna. Regeringen

inforde 2008 den sa kallade rehabiliteringskedjan med fasta tidsgranser. Beslutet hade
foregatts av en debatt dar det ofta talades om fusk och Gverutnyttjande av sjukférsakringen.

LO har nu gatt tillbaka och granskat den utveckling som ledde fram till regeringens
beslut att infora tidsgranser i sjukforsakringen. Fanns det verkligen skal att tro att fasta
tidsgranser kunde fa sjuka att aterga i arbete? Det rader fortfarande oenighet bland
beslutsfattare och forskare om bade orsaker till den langa sjukfranvaron som kulminerade
2003 och om atgarder for att minska ohalsan.

LO presenterar har en utredning om de langtidssjukskrivnas deltagande pa
arbetsmarknaden i borjan av 2000-talet. Var och en av de 260 000 som var
langtidssjukskrivna aren 1999/2000 foljdes upp ar 2004. Undersokningen bygger pa
registerdata fran SCB 6ver hela befolkningen.

Sten Gellerstedt har skrivit rapporten. Stefan Wikenmark vid Statistiska centralbyran
(SCB) har utvecklat metoden i studien och gjort de statistiska berdkningarna. Christina
Jarnstedt, LO, bidrog vid planeringen. Utredare vid LOs Arbetslivsenhet och enheten for
Ekonomisk politik & Arbetsmarknad har bidragit med synpunkter pa rapporten.
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Sammanfattning

Hur gick det pa arbetsmarknaden for de 265 604 personer (63 % kvinnor, 37 % méan) som var
sjukskrivna 6ver 90 dagar dren 1999/2000? Med data fran SCB féljdes var och en av dessa
upp ar 2004. Undersokningen omfattar alla som arbetat minst tre ar under 1990-talet.

Ar 2004 hade 73 procent forvarvsinkomst av de tidigare langtidssjukskrivna, 26
procent hade fortidspension pa heltid och 16 procent pa deltid samt 10 procent hade haft
ersattning vid arbetsloshet. Forvarvsinkomsten hade Okat for 41 procent och minskat for 46
procent. Bland dem Gver 54 ar hade en avsevart storre andel hogre tjansteman (22
procentenheter) forvarvsinkomst &n ej facklarda arbetare i varuproduktionen.

Vilka atergar i arbete?
De langtidssjuka som framst atergick i arbete var svenskfodda hogre kvinnliga tjansteman
med eftergymnasial utbildning, anstallda av landstinget for arbete inom offentlig forvaltning
eller hélso- och sjukvard, boende i Hallands, Kronobergs eller Jénképings lan. Minst atergang
i arbete hade aldre Iagt utbildade manliga arbetare fodda i Europa utanfor Norden, boende i
Véastmanland, Kalmar, Norrbotten eller Blekinge och som arbetat inom naringarna Hotell och
restaurang eller Fastighetsforvaltning mm.

De som fatt rehabilitering under 1999/2000 hade en klart battre utveckling av
forvarvsinkomsten an de 6vriga, framfor allt man. De som fatt sysselsattning med hjalp av
stodinsats hade ocksa en klart forbattrad forvarvsinkomst.

Kvinnors samre villkor gor dem sjukare

Risken for att bli langtidssjuk och sedan fortidspensionerad avgors av alder, arbetet,
utbildning och tidigare sjukskrivning samt i viss man av kon och fodelseland. Storst &r risken
for arbetare inom Industri, Fastighetsforvaltning mm och Ovrig vard och omsorg.

Att vara kvinna innebér inte i sig en hogre risk for att bli langtidssjuk. Kvinnors nastan
dubbelt sa hoga risk for att bli langtidssjuka forklaras av att fler kvinnor &n man arbetar i
samre arbetsmiljo, gor mer hemma samt har samre tillgang till féretagshalsovard och
rehabilitering. Dar mé&n gora samma arbete som kvinnor ar skillnaderna i risk liten. Inom
aldrevard, hemtjanst mm ovrig vard har kvinnor enbart 1,3 ganger hogre risk an man for att
bli langtidssjuka.

Tidigare arbetsloshet okar inte risken for lang sjukskrivning och inte heller
arbetsstéllets storlek. Bland dem utan gymnasieutbildning hade fodda utanfor Europa dubbelt
sa hog risk for att bli langtidssjuka som inrikes fodda. For dem med eftergymnasial utbildning
fanns knappast nagon skillnad mellan inrikes och utrikes fodda.

Andelen langtidssjuka i de olika lanen skiljer sig enbart med nagra procentenheter
bland mén, medan det for kvinnor skiljer fem procentenheter mellan Vésterbotten/Jamtland
och riksgenomsnittet. Om hansyn tas till lanets typ av naringsliv och tillgang till sjukvard och
rehabilitering forklaras en stor del av skillnaderna mellan l&nen.

Rehabilitera arbetslivet

Avsikten med sjukforsakringen ar att trygga forsorjningen vid sjukdom och géra det
ekonomiskt mojligt att aterhamta sig och bli frisk. Det &r en av orsakerna till att Sverige har
en av vérldens friskaste befolkningar. Att villkoren i arbetet ofta orsakar eller bidrar till en
lang sjukskrivning visar att det ar villkoren i arbetet som ar patienten och inte den sjuke.
Slutsatsen ar att arbetslivet maste rehabiliteras.



Inledning

Under 1990-talet fordndrades svenskt arbetsliv drastiskt med allvarliga konsekvenser for
manga lontagare. Sverige fick en bestdende hog arbetsléshet och manga som inte ansags
anstallningsbara forsvann fran arbetsmarknaden. Mot slutet av 1990-talet 6kade langden pa
sjukskrivningarna for att kulminera 2003 (Wikman 2006).

Nar sjukfranvaron 6kade uppfattades det forst som ett ohalso- och arbetsmiljoproblem
(Hermansson, Johnson, 2007). Marklund m fl (2005) anger att 6kade krav i ett standigt
omorganiserat arbetsliv skapade ohélsa. De I6sningar som diskuterades var att forebygga
ohélsa genom battre arbetsmilj6, anpassning av arbete efter individens forutsattningar och
rehabilitering. Debatten blev dock allt mer inriktad pa att sjalva sjukforsakringen var for dyr.
Enligt SOU 2006:86 kraver en aldrande befolkning i en konkurrerande varld en billigare
allman sjukforsakring. Arbetslosa, kvinnor och norrlanningar pastods dverutnyttja
sjukforsékringen (Hermansson, Johnson, 2007). Regeringen inforde 2008 stramare regler i
bade arbetsloshetsforsakringen och sjukforsakringen med syfte att forsorja farre och oka
utbudet av arbetskraft.

Syfte och metod

Forskning om sjukfranvaro har gatt framat. Det saknas dock fortfarande 6versikter av hur det
gick for dem som varit langtidssjuka. Det behdvs ocksa fler studier som féljer upp och
utvarderar atgarder. Syftet med denna rapport ar att beskriva de langtidssjukskrivnas atergang
till arbetsmarknaden aren 2000 — 2004. Denna rapport kan ocksa anvandas som referens for
att vardera utfallet av de stora andringar i sjuk- och arbetsldshetsforsékringarna som gjordes
2006 - 2010.

Foreliggande rapport beskriver hur det ar 2004 har gatt pa arbetsmarknaden for dem
som under 1990-talet var etablerade pa arbetsmarknaden och blev sjukskrivna minst 90 dagar
aren 1999/2000. Vilka atergick i arbete och vilka fick fortida pension, och i sa fall pa hel-
eller deltid? Hur utvecklades forvarvsinkomsten? Vilken betydelse hade stodatgarder, tidigare
arbetsloshet och tidigare sjukskrivning? Forst utreds olika gruppers risk for att bli
langtidssjuk. Darefter beskrivs hur det gick for de langtidssjukskrivna. I bilagorna finns data
for vidare analyser.

Metod

De langtidssjukskrivna i denna rapport hade minst 90 dagars sjukfranvaro under 1999-2000,
arbetade minst tre av nio ar under perioden 1990-1998 samt var 6ver 23 ar och under 65 ar
2004-12-31. Orsaken till sjukskrivningen vet vi inget om. De som redan ar 2000 hade
fortidspension lamnas utanfor denna studie. Varje individ foljs under fyra ar. Det gérs med
hjalp av totalraknade registerdata frdn SCBs databas LISA!, vilket tillater studier &ven av sma

grupper.

! Longitudinell integrationsdatabas fér sjukférséakrings- och arbetsmarknadsstudier. LISA innehdller samtliga
personer 16 ar och daréver folkbokforda i Sverige, se http://www.sch.se.



Risk bli langtidssjuk

De langtidssjukskrivna jamfors med de "friska” (dem utan offentlig registrerad sjukfranvaro)
utifran: alder, kon, klass?, utbildningsniva, sjukfalls- och arbetsldshetshistorik, storsta
arbetsinkomst, naringsgren®, sektor, fodelseland och arbetsstallets storlek samt bostadslan (se
avsnitt Definitioner). Friskgruppen raknas upp med faktorn 10 da berakningarna grundar sig
pa ett tiondeurval.

Olika gruppers risk for att bli langtidssjuk berdknas genom att dela antalet
langtidssjukskrivna med det totala antalet i gruppen (langtidssjukskrivna + friska). Exempel:
3000 sjukskrivna delat med 100 000 friska plus de 3000 sjukskrivna ger kvoten 0,03. Darmed
kan olika andelar jamforas for att fa risken for att bli langtidssjuk, t ex innebér 0,06 dubbelt sa
hog risk som 0,03.

Langtidssjuka ater i arbete?

Varje individ som ar 1999/2000 var langtidssjukskriven och folkbokford i Sverige klassades
for respektive ar 2000 och ar 2004 i ett av foljande sju tillstand:

Forvarvsinkomst och ingen “’synlig” sjukfranvaro eller a-kassa = helt i arbete,
Forvarvsinkomst och sjukskriven upp till 1/3,

Forvarvsinkomst och sjukskriven fran 1/3 till 2/3,

Forvarvsinkomst och sjukskriven mer an 2/3,

Sjukskriven utan forvarvsinkomst,

Fortidspension pa deltid,

Fortidspension pa heltid,

Ovriga (redovisas inte)*.

Forandringen av tillstdnd mellan ar 2000 och ar 2004 undersoks. For varje faktor (kvinna,
man, alder, klass®, utbildning, bostadslan, harkomst/fodelseland [Sverige, 6vriga Norden,
ovriga Europa, utanfor Europa], naringsgren (SN192), sektor och arbetsstallets storlek [1-9,
10-49, 50- antal anstallda] ges forst en 6verblick, darefter redovisas hur faktorer samverkar
med varandra. For ar 2004 redovisas ocksa skillnader mellan olika grupper avseende
arbetsmarknadspolitisk dtgard och rehabiliteringspenning samt tidigare sjukfranvaro och
tidigare arbetsloshet under 1990-talet.

For att se skillnader mellan aren 2000 och 2004 anvands fyra matt pa forandring. For
vart och ett av dessa matt ges det faktiska utfallet for gruppen (t ex kvinnor) och skillnaden
mellan faktiskt och forvéntat utfall for gruppen. Forvéntat utfall ar den andel som t ex kvinnor
skulle ha haft 2004 med hansyn till utgangslaget ar 2000 (enligt indelning i de sex olika
tillstanden) om de skulle ha samma utveckling som samtliga kvinnor och man. Féljande matt
anvands:

2 Angéende klass omfattas endast dem som 1990 var 40 &r eller &ldre (socioekonomisk indelning enligt SEI).
® Yrke enligt NYK 1990
* Gruppen 6vriga bestar av studerande, de som flyttat utomlands och de som har avlidit.

Socioekonomisk indelning (enligt SEI 1990) enbart av dem fédda fére 1951.



1. Forvarvsinkomst eller ej 2004; visar om man i nagon utstrackning ar i arbete.

2. Utveckling av forvarvsinkomst 2000 och 2004.

- Negativ: de med forvarvsinkomst ar 2000 men utan 2004, och de med sankt inkomst med
mer 4n fem procent under forvantad 6kning &r 2004°.

- Positiv: de utan forvarvsinkomst ar 2000 men med sadan ar 2004, och de med hogre inkomst
an fem procent 6ver forvantad 6kning ar 2004.

- Oférandrad: de utan forvarvsinkomst bada aren och de som ar 2004 &ar inom + fem procent
av forvantad 6kning jamfort med ar 2000.

3. Fortidspension (hel-/deltid) ar 2004

Forekomst av sjukersattning eller aktivitetsersattning (om man ar under 30 ar) pa hel- eller
deltid &ar 2004. Dessa ersattningar hette fore 2004 fortidspension/ sjukbidrag. Eftersom
sjukersattning ofta forvaxlas med sjukpenning anvénds i denna rapport det tidigare begreppet
fortidspension.

4. Ersatta ohalsodagar 2004

Antal ersatta ohdlsodagar ar dagar ersatta fran samhallet med sjukpenning/
arbetsskadesjukpenning/ rehabiliteringspenning/ forebyggande sjukpenning och antal dagar
(manad multiplicerad med 30,5 for att fa antal dagar) med aktivitetsersattning/ sjukersattning
(tidigare sjukbidrag/fortidspension). Férandringen av antal ohalsodagar fas genom att ta antal
personer med farre ersattningsdagar ar 2004 &n ar 2000 minus antalet personer med fler
ersattningsdagar 2004 an 2000.

® Férvéntad okning av férvarvsinkomsten &r 16,7 procent mellan &r 2000 och r 2004 (= den genomsnittliga
I6neutvecklingen for hela arbetsmarknaden). + fem procent innebdr att en forvarvsinkomst som 6kat med mellan
10,865 och 22,533 procent.



Resultat - risken att bli l[angtidssjuk

Kon, alder

Tabell 1. Kon; jamforelse av langtidssjuka med friska

Friska Langtidssjuka Andel %
Antal Andel % Antal Andel % langtidssjuka
Kvinnor 1561 990 47 167 913 63 9,7
Man 1759 690 53 97 691 37 5,3
Total 3321680 100 265604 100 7,4
Kvot langtidssjukskrivna kvinnor/man 1,85

Bland dem som var etablerade pa arbetsmarknaden ar 2000 var risken att bli
langtidssjukskriven nastan dubbelt (1,85 ggr) sa hdg for kvinnor som for mén, se tabell 1.

Att sjukfranvaro 6kar med aldern ar val kant och darfor maste alder alltid tas med i
berakningen. | ldern 55-59 ar ar det for kvinnor 3,2 och for man 3,7 ganger storre risk for
lang sjukfranvaro an for kvinnor respektive man i aldern 19-24 ar, se bilaga 1.1. En lika stor
andel kvinnor i aldern 35-39 ar ar langtidssjuka som méan i aldern 55-59 ar. Skillnaden mellan
mans och kvinnors andel av langtidssjuka ar storst i aldrarna 25-39 ar.

Klass

1. Andel langtidssjuka bland arbetare, lagre- & mellan
tiansteman och hogre tjansteman aldre an 50 ar
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For de langtidssjuka som ar 2000 var 50 ar eller aldre (97 974 personer) gjordes en
socioekonomisk indelning. Andelen langtidssjuka ar hogst bland ej facklarda
arbetare, framst bland varuproducerande kvinnor (16 %) och tjansteproducerande
man (11 %), se figur 1 och Bilaga 1.2. Risken att bli langtidssjuk for en ej facklard
kvinnlig arbetare 6ver 50 ar som arbetar med varuproduktion ar 4,3 ganger hogre an
for en man i ledande befattning.



Kommentar: | denna studie ingar enbart de som var etablerade pa arbetsmarknaden.
Aldre arbetares risk for ohélsa ar betydligt stérre om &ven fortidspensionerade och
avlidna fore 65 ars alder raknas med.

Arbetsinkomst

2. Andel langtidssjuka &r 2000 i olika inkomstgrupper
(hogsta arbetsinkomst 1992- 1998)

12
10
O\O
Z g
X
=
& 6 @ Kvinnor
©
=4 B Man
c
o
©
o
c
<

-120 000 >120 000-216 000 >216 000-300 000 >300 000

Har redovisas hogsta arbetsinkomst under perioden 1992 - 1998 (uppréknad med index). De
med arbetsinkomst pa 120 000 - 216 000 kr per ar hade hdgst andel med langtidssjuka och de
éver 300 000 kr per ar lagst andel, se figur 2 och bilaga 1.3. Det géller bade kvinnor och man.
Skillnader i sjukskrivning utifran inkomstens storlek betyder mindre bland kvinnor an man.

Kommentar: Att de med arbetsinkomst under 120 000 kr har lagre andel langtidssjuka beror
pa att andelen yngre ar storre i den gruppen (yngre = friskare). Manga med inkomst under

120 000 arbetar troligen deltid eller har kortare anstéllningar och ar darmed inte ar pa
arbetsmarknaden i samma utstrackning och riskerar sjukfranvaro. Observera att inkomstaret ar
fore aret for sjukskrivningen, dvs sjukskrivning ar 2000 inverkar inte pa inkomstens storlek.

Utbildning

Risken att bli langtidssjuk ar 4,2 ganger hogre bland kvinnor utan gymnasieutbildning an
bland mén med eftergymnasial utbildning, se Bilaga 1.4. Langre utbildning spelar storre roll
for man an for kvinnor for att forbli friska. Kvoten férgymnasialt/eftergymnasialt ar 2,6 for
mé&n och 1,6 for kvinnor.

Bland eftergymnasialt utbildade har kvinnor 2,6 ganger hogre risk an man att bli
langtidssjukskrivna. Bland dem utan gymnasieutbildning ar motsvarande skillnad 1,6 ganger.
Med 6kande alder minskar dock skillnaderna i andel langtidssjuka mellan olika
utbildningsnivaer, se bilaga 1.5. I den yngsta gruppen &r skillnaden fem till sex ganger och i
den aldsta ar det knappt nagon skillnad alls.



Kommentar: For kvinnor 25 ar och dldre med enbart forgymnasial utbildning ligger
langtidssjukskrivning pa i stort sett samma niva oavsett alder. | alla andra grupper ékar
andelen langtidssjukskrivna med aldern. Enligt tidigare studier (bl a Gellerstedt 2009) lamnar
allt fler lagt utbildade kvinnor med 6kande alder arbetsmarknaden pa grund av sjukdom. De
ingar darmed inte i denna studie. Denna forklaring &r skalet till att andelen langtidssjuka bland
kvinnor 55-59 ar ar storre bland mer utbildade &n bland dem med enbart férgymnasial
utbildning.

Tidigare arbetsloshet

En genomgang av tidigare arbetsléshet under 1994 — 1998 bland bade friska och langtidssjuka
visar inga storre skillnader avseende arbetsloshet. Enbart bland man med tidigare mycket hog
arbetsloshet (6ver 540 dagar) finns en nagot storre andel langtidssjuka (méan sju
procentenheter, kvinnor tre procentenheter) &n bland de friska, se bilaga 1.6.

Kommentar: Det anges ibland att de med en tidigare lang arbetsloshet &r starkt
overrepresenterade bland de langtidssjuka. | denna undersokning av dem som var etablerade
pa arbetsmarknaden framkommer emellertid att enbart man med mycket lang tidigare
arbetsloshet (6ver 540 dagar) har en viss Gverrisk att bli langtidssjukskriven.

Tidigare sjukskrivning

De som var langtidssjuka ar 2000 hade tidigare varit betydligt mer sjukskrivna &n dem i
friskgruppen. Av de langtidssjuka hade 27 procent av kvinnorna (friskgruppen 66 %) och 33
procent av mannen (friskgruppen 77 %) inte haft ndgon synlig sjukfranvaro mellan aren 1994
—1999. Av de langtidssjuka hade 37 procent tidigare haft en sjukfranvaro langre an 90 dagar,
jamfort med de “friska” dar 5 procent hade haft det, se bilaga 1.7.

Fodelseland och bostadslan

| varje kon/aldersgrupp ar andelen langtidssjuka hégre bland fodda utanfor Norden an bland
inrikes fodda, se tabell 1.8. En inrikes fodd kvinna har dock storre risk att bli langtidssjuk an
en utrikes fodd man.

Eftergymnasial utbildning har storre betydelse for att forbli frisk &n fodelseland, se
bilaga 1.9. For man géller detta alla aldrar och for kvinnor upp till 45 ar, darefter betyder
fodelseland nagot mer. Hogst andel langtidssjuka finns bland utomeuropeiskt fodda kvinnor
(26 %) och méan (18 %) med enbart forgymnasial utbildning i aldern 55-59 ar. Skillnader i
andel langtidssjuka mellan kvinnor och man med enbart forgymnasial utbildning ar storre
bland utomeuropeiskt fédda an bland évriga. Denna skillnad mellan mén och kvinnor géller
inte for dem med langre utbildning.

Bland kvinnor i Vasterbotten &r langtidssjukfranvaron nastan fem procentenheter éver
riksgenomsnittet, i Jamtland fyra procent och i Norrbotten drygt tva procent, se bilaga 1.10.
Lagst andel langtidssjuka kvinnor finns i Kronoberg, Blekinge, Halland och Jonkoping.
Skillnader i andel langtidssjuka mellan lanen ar betydligt mindre for man an for kvinnor. Det
ar dock samma lan som ligger i toppen och botten fér bada konen.

Kommentar: Skillnad i arbetskraftens alder mellan lanen forklarar inte skillnaderna i
sjukfranvaro, se bilaga 1.10. Daremot inverkar typ av naringsliv i lanet, t ex andelen arbetare
och tjansteman samt tillgang till sjukvard och rehabilitering pa omfattningen av
sjukskrivningarna.
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Naringsgren och sektor

Hogst andel langtidssjuka finns inom barnomsorg, aldre- och handikappomsorg och framfor
allt Ovrig vard (bl a hemtjanst, psykvard, 6ppenvard av missbrukare). Detta galler for bade
kvinnor och man och oavsett alder, se bilaga 1.11. En fjardedel av de langtidssjuka kvinnorna
arbetar inom dessa naringar. Dérefter kommer bland kvinnor Tillverkningsindustri (upp till 50
ar), Hotell- och restaurang (30-49 ar) och Halso- och sjukvard (50-59 ar), se bilaga 1.11. |
bilaga 1.12 finns en finare indelning i naringsgrenar. Bland mén finns nést storst andel
langtidssjuka inom Transport och magasinering. | aldergrupperna 30-55 ar finns nast storst
andel langtidssjuka inom Hotell- och restauranger och for 55-59 aringarna inom
Byggverksamhet. Av bilaga 1.12 framgar att det ar 6,5 ganger storre risk for en kvinna inom
Ovrig vard och omsorg att bli langtidssjuk dn for en man som &r Datakonsult.

Skillnaden i andel langtidssjuka mellan sektorerna ar sma, se bilaga 1.13.

Kommentar: Bland saval kvinnor som mén finns hogst andel langtidssjuka inom vard och
omsorg utanfor sjukhusvarden. Detta faktum kvarstar dven da hansyn tas till alder. Denna typ
av arbete forhojer risken att bli langtidssjuk, oavsett om man &r kvinna eller man. For aldre an
39 ar ar dock risken for kvinnor fortfarande 1,3 ganger storre dn for man.

Byte av sektor

Var femte kvinna och var tionde man i arbetskraften bytte sektor mellan 1998 och 2004. Vid
jamforelse av andelarna langtidssjuka och "friska” som bytt sektor mellan 1998 och 2004
finns mycket sma skillnader, se bilaga 1.14. Det &r endast statligt anstéllda langtidssjuka méan
som bytt till enskild sektor i storre utstrackning &n statligt anstéllda "friska” man (8 % storre
andel). Ofta sker bytet till enskild sektor som far ett nettodverskott mellan 1998 och 2004.
Men byte av sektor enbart ett ar senare, mellan 1999 och 2004, bland langtidssjuka ger ett
delvis annorlunda monster. Andelen "bytare” fran statlig sektor var for denna period
vasentligt lagre, enskild sektor far dock fortfarande ett nettodverskott av kvinnor medan
kommunala sektorn far ett visst nettodverskott av man.

Arbetsstallet

Hogst andel langtidssjuka finns bland dem som inte har ett specifikt arbetsstalle
(byggarbetsplatser, gatuforvaltning, hemtjanst, lokalvard, lararvikarier, m fl, se avsnitt
Definitioner).

Avseende storlek pa arbetsstéllet finns inga betydande skillnader i andel langtidssjuka,
se bilaga 1.15. For kvinnorna 6kar andelen langtidssjuka nagot med storleken pa arbetsstallet
inom kommunal och enskild sektor medan det omvanda férhallandet rader inom stat och
landsting. FOr man ar det tvart om. Dar minskar andelen langtidssjuka nagot med storleken pa
arbetsstéllet.
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Langtidssjuka ater i arbete?

Har redovisas hur det ar 2004 hade gatt for de 163 363 kvinnor (63 %) och 95 117 méan (37
%) som under 1999 - 2000 hade minst 90 dagars sjukfranvaro. I rutan har intill och i bilagor
2.1 och 2.2 ges en dverblick av resultaten. I rutan finns de fyra matt som anvands for att
beskriva forandringar mellan aren 2000 och 2004 (se avsnittet Metod).

Forekomst av nagon forvarvsinkomst
Av dem som var langtidssjukskrivna ar 2000 hade 185 957 (73 %) nagon
forvarvsinkomst under 2004 medan 70 460 (28 %) saknade forvarvsinkomst.

Utveckling av forvarvsinkomsten 2000 och 2004

103 781 personer (41 %) hade en positiv utveckling, 118 277 (46 %) hade en negativ

utveckling och 34 359 (13 %) hade en oféréandrad forvérvsinkomst fram till 2004. Det
ar darmed 14 496 fler personer (6 %) som har en negativ utveckling (kvinnor - 4,2 %,
man -8,2 %).

Fortidspension hel- eller deltid (sjuk- eller aktivitetserséttnig). Av dem som var
langtidssjuka ar 2000 hade 64 113 (26 %) fortidspension pa heltid och 40 978 (16 %)
pa deltid ar 2004 (kvinnor 24 % heltid 17 % deltid, man 26 % heltid 13 % deltid).

Antal dagar ersatta for ohalsa 2004 (alla typer av erséattning). Bland de ar 2000
langtidssjuka har 124 179 (48 %) farre ersatta dagar, 87 801 (34 %) har fler och
44 437 (17 %) har ett oforandrat antal dagar ersatta for ohdlsa 2004. Hela gruppens
utveckling ar att 36 378 personer (14 %) har fatt farre dagar med ersattning (kvinnor
13 %, mén 17 %).

Storst atergang i arbete efter lang sjukskrivning har hogre tjansteman/fria
akademiska yrken och minst ar den bland ej facklérda arbetare inom varuproduktion.
Det galler saval kvinnor som mén i alla aldersgrupper.

Forvarvsinkomst, fortidspension, sjukskriven

Av dem som ar 1999/2000 var langtidssjuka hade 73 procent (kvinnor 74 %, méan 69 %)
nagon forvarvsinkomst ar 2004, se bilaga 2.2. Kvinnor (32 %) var i mindre utstrackning an
mén (36 %) helt &ter i arbete’, se bilaga 2.1. Bland kvinnor respektive man hade 24 respektive
26 procent fortida pension pa heltid och 17 respektive 13 procent pa deltid. Forvarvsarbetande
med viss sjukfranvaro fanns hos 21 procent av kvinnorna och 15 procent hos mannen. Fyra
procent var sjukskrivna utan forvéarvsinkomst, framst de yngsta. Nio av tio fortids-
pensionerade pa deltid hade forvarvsinkomst. Sammantaget var det sex procent fler som hade
lagre &n som hade hogre inkomst ar 2004 an 2000 (uppraknad med index).

Av dem som var utan kontakt med arbetslivet under ar 2000 (sjuk och utan
forvarvsinkomsty var endast 12 procent av kvinnorna och 14 procent av méannen helt ater i
arbete ar 2004. Ca 65 procent i denna grupp hade fatt fortidspension, de flesta pa heltid. Ju
langre sjukfranvaron var ar 2000, och dven tidigare under 1994-1998, desto mindre sannolikt
ar det att man arbetar ar 2004.

’ De som har férvarvsinkomst och ingen grad av sjukskrivning eller fértidspension.

12



Alder

3. Langtidssjukskrivna i arbete eller fortidspension ar 2004, efter alder
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Andelen med fortidspension pa heltid stiger markant med alder, se figur 3. Efter 50 ar okar
inte andelen med fortidspension pa deltid. Unga man ar i betydligt storre utstrackning an unga
kvinnor tillbaka i full syssels&ttning.
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| gruppen 24-29 ar har sju procent (204 kvinnor, 99 man) fortida pension pa heltid och fyra
procent (109 kvinnor, 55 man) pa deltid &r 2004, se bilaga 2.3a. | gruppen 60-64 ar har 67
procent av kvinnorna och 63 procent av mannen detta. Endast i gruppen 60-64 ar har en storre
andel fatt fler dagar ersatta for ohalsa &n som har fatt farre dagar ersatta ar 2004, jamfart med
ar 2000.

Bland kvinnor finns en hogre andel med forvarvsinkomst an bland man, oavsett alder
med undantag for gruppen 24-29 ar, se bilaga 2.3. Utvecklingen av forvarvsinkomsten bland
kvinnorna ar ocksa nagot battre &n bland man och bast i gruppen 35-39 ar, medan den bland
mannen forsamras med aldern, se tabell 2. Kvinnor utan gymnasieutbildning har dock samre
utveckling av forvéarvsinkomsten an man utan gymnasieutbildning, se figur 6.

Tabell 2. Férvarvsinkomstens férandring 2000 — 2004 (6kat/minskat i %) for kvinnor
och man i olika aldrar bland dem som var langtidssjuka ar 2000.

Kvinnor Man

Grupp Faktisk Forvantat diff Faktisk Forvantat Diff

Alla -4 -6 2 -8 -5 -4
24-29 &r 7 4 11 21 -6 27
30-34 ar 13 -3 16 19 -4 23
35-39 ar 14 -4 18 14 -4 18
40-44 &r 13 5 18 9 -4 13
45-49 &r 7 -7 13 2 -4 6
50-54 él’ -2 -7 6 4 -5 0
55-59 ar -16 -8 -9 -18 -5 -12
60-64 &r -42 8 -34 -44 -6 -38

* - 4 betyder att antalet som har lagre forvarvsinkomst ar 2004 jamfort med 2000 Gverstiger antalet
med hogre och att denna skillnad motsvarar 4 procent av samtliga. Férvantat ar den andel som
gruppen skulle ha haft ar 2004 med hansyn till utgangslaget ar 2000, om de skulle ha samma
utveckling som samtliga kvinnor och méan. Diff &r skillnaden mellan faktisk andel med
férvarvsinkomst minus andelen férvantad forvarvsinkomst.
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Klass

4. Socioekonomisk grupp: Andel av de langtidssjuka ar 2000
som hade forvarvsinkomst ar 2004 (54 - 64 ar)
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Skillnaderna mellan de socioekonomiska grupperna ar avsevarda i den undersokta
aldersgruppen 54-64 ar (fédda 1950 och tidigare, 60 000 kvinnor och 39 000 mén), se figur 4.
Hogre tjansteman/fria akademiska yrken har storst atergang i arbete efter lang sjukskrivning
och minst &r den bland ej facklarda arbetare inom varuproduktion. Skillnaderna mellan dessa
grupper ar 25 procentenheter bland kvinnorna och 18 procentenheter bland ménnen.

Kommentar: Skillnaden mellan de socioekonomiska grupperna ar annu stérre om aven de som
redan ar 2000 var fortidspensionerade raknas med. Dessa &r inte med i denna studie.
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Utbildning

5. Utbildning: ater i arbete eller med
fortidspension ar 2004
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Bland langtidssjuka med langre utbildning finns fler som atergar i arbete ar 2004 &n bland
dem med kortare utbildning, se figur 5. Bland kvinnor och mén utan gymnasieutbildning
atergar 24 respektive 30 procent helt i arbete. Bland dem med eftergymnasial utbildning
atergar 37 procent av kvinnorna och 41 procent av mannen.

Av figur 6 och 7 framgar att utbildning har storre betydelse for kvinnor att aterga i
arbete an for man, storst ar skillnaderna i aldern 40-49 ar, se aven bilaga 2.4. Av figur 6
framgar ocksa att skillnaden i andelar med forvéarvsinkomst mellan kort och langt utbildade
kvinnor galler for alla aldrar. Bland méan daremot minskar denna skillnad med aldern, férutom
for den allra &ldsta. Endast bland kvinnor utan gymnasieutbildning finns en stérre andel med
fler an med farre dagar ersatta for ohélsa ar 2004.
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6. Uthildning och alder: Andel av de ar 2000 lantidssjuka som har
nagon forvarvsinkomst 2004
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Bland kvinnor med eftergymnasial utbildning hade 84 procent en férvérvsinkomst och bland

kvinnor utan gymnasieutbildning var det 62 procent. Denna skillnad pa drygt 20 procent
mellan for- och eftergymnasialt utbildade finns i alla aldersgrupper for kvinnor, forutom 60-
64 ar dar skillnaden &r annu storre, 24 procent, se bilaga 2.5. Samma manster finns bland
méannen, for dem ar dock skillnaderna mindre, 12-15 procent. Endast i gruppen
eftergymnasialt utbildade kvinnor finns fler med en positiv utveckling av forvarvsinkomsten
an med en negativ utveckling mellan ar 2000 och ar 2004.
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Fodelseland

8. Fodelseland
Forekomst av forvarvsinkomst ar 2004
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Av dem som var langtidssjuka ar 2000 har inrikes fodda lagre andel med fortidspension och
storre andel med forvarvsinkomst an utrikes fodda ar 2004, se figur 8. Hogst andel med
fortidspension har fodda i Europa utanfor Norden, férutom for gruppen 60 — 64 ar dar fodda
utanfor Sverige ligger pa ungefar samma andel (67 — 73 %), se bilaga 2.6. Fortidspension pa
deltid &r vanligast bland inrikes fodda.

Ar 2004 hade de Iangtidssjuka som var fodda i Sverige stérst andel med
forvarvsinkomst, darefter kommer évriga Norden, évriga Europa och l&gst andel har fodda
utanfor Europa. Detta monster géller for alla aldergrupper, se figur 9. | aldern Gver 55 ar ar
det de langtidssjuka fran évriga Europa och dvriga Norden som har stérst andel som forlorar
forvarvsinkomst. | yngre aldrar ligger de langtidssjuka fran lander utanfor Europa samst till.
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9. Fodelseland: Skillnad i forekomst av forvarvsinkomst
ar 2000 - 2004 for olika aldrar
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Bostadslan

Tabell 3. Bostadslan; andelar (%) som ar helt ater i arbete eller har foértidspension

Kvinnor Man
Helt i Fortidsp Fortidsp Helti Fortidsp Fortidsp
arbete deltid heltid arbete deltid heltid
Blekinge 28 19 28 33 16 28
Dalarnas 34 18 19 37 16 22
Gotlands 36 22 20 38 17 21
Gavleborgs 29 18 27 36 14 28
Hallands 37 19 18 41 16 20
Jamtlands 32 16 18 37 13 21
Jonkopings 34 22 22 39 18 23
Kalmar 31 17 27 35 14 29
Kronobergs 33 19 23 40 16 22
Norrbottens 28 16 24 32 12 30
Skéne 29 17 27 34 13 27
Stockholms 35 15 22 36 11 27
Sodermanlands 31 17 24 37 13 24
Uppsala 32 18 21 38 12 23
Varmlands 32 16 27 36 14 28
Vasterbottens 30 21 23 37 19 23
Vasternorrl 29 18 22 36 13 26
Vastmanlands 30 18 28 36 13 29
Vastra Gotal 31 19 27 36 14 28
Orebro 29 17 25 37 12 26
Ostergotlands 29 19 26 35 14 27
Total 32 17 24 36 14 26

| totalen ingar &ven dem som saknar uppgift om bostadsléan

Den andel som helt atergatt i arbete ar 2004 skiljer stort mellan lanen. Hogst &r det i Halland
(37 % kvinnor, 41 % maén) och l&gst i Blekinge (28 % kvinnor, 33 % man) och Norrbotten (28
% kvinnor, 32 % man), se tabell 3. I Halland (och Jamtland) finns ocksa hdgst andel kvinnor
med nagon forvarvsinkomst (80 %), se bilaga 2.7. Léagst andel kvinnor med nagon
forvarvsinkomst finns i Skane (71 %). Bland méan finns hogsta andelen med nagon
forvarvsinkomst i Kronoberg (77 %) och lagsta i Norrbotten (64 %). Spridningen mellan
lanen ar saledes nagot storre bland man an bland kvinnor.

For kvinnorna 0kade andelen med forvéarvsinkomst i Halland och Dalarna och var
oftrandrad i Vasterbotten. | évriga lan minskade andelarna, mest i Blekinge. For mén
minskade andelarna med forvérvsinkomst i alla [&n, mest i Norrbotten och minst i Halland.

Kommentar: Blekinge hade nast lagst andel med langtidssjuka ar 2000, men har samtidigt
lagst andel av langtidssjuka som atergatt i arbete. Halland hade bade lag andel langtidssjuka ar
2000 och hog andel med atergang i arbete. | Kronoberg, som ocksa hade en 1ag andel
langtidssjuka, atergar en stérre andel man an kvinnor i arbete. Norrlandslanen hade hogst
andel langtidssjuka ar 2000. Men i Jamtland hade nast lagst andel av de langtidssjuka fatt
fortidspension pa heltid ar 2004.
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Naringsgren

10. Naringsgren: Forekomst av forvarvsikomst ar 2004
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Den naringsgren dar de langtidssjuka lyckats bast med atergang i arbete var Halso- och
sjukvard. Dar hade 82 procent av kvinnorna och 78 procent av mannen forvarvsinkomst ar
2004, se figur 10. Detta géller for kvinnor upp till 50 ar. Fér kvinnor 50+ galler detta &ven for
Utbildning och Offentlig forvaltning. Aven bland man (i aldrarna 20 — 39 &r och 55 — 64 ar)
finns storst andel med forvarvsinkomst inom Halso- och sjukvard. Lagst andel med
forvarvsinkomst bland kvinnor finns inom Byggverksamhet, Fastighetsforvaltning mm och
Tillverkningsindustri (69 %) och bland man inom Hotell- och restaurang (65 %) foljt av
Fastighetsforvaltning mm. Skillnader i atergang i arbete mellan naringsgrenarna ar mindre
bland mén &n bland kvinnor.

Samst utveckling av forvarvsinkomstens storlek har kvinnor och man i
Tillverkningsindustri. Dar ar skillnaden mellan dem med negativ och dem med positiv
utveckling av forvarvsinkomsten hela 52 procent i aldern 60-64 ar.

Bland yngre kvinnor &r andelen fortidspensionerade hdgst inom Byggverksamhet,
bland nagot aldre kvinnor &r den hégst i Tillverkningsindustri och bland de &ldsta inom Ovrig
vard och omsorg (vard och omsorg utanfor Halso- och sjukvarden), se bilaga 2.8.

Bland mén 40-54 ar ar andelen med fértidspension higst inom Ovrig vard och
omsorg, Hotell och restaurang (géller dven 55-59 ar) och Tillverkningsindustri. | aldern 60-64
ar ar den hogst inom Byggverksamhet och Tillverkningsindustri. Bland unga méan finns de
lagsta andelarna fortidspensionerade inom Byggverksamhet.

21



Sektor

11. Sektor: Forekomst av forvarvsinkomst ar 2004 bland dem som
var langtidssjuka ar 2000
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Enskild Kommunal Statlig Landsting

Av dem som var langtidssjuka ar 1999/2000 finns storst andel med forvarvsinkomst ar 2004
bland landstingsanstallda (kvinnor 83 %, man 79 %) och minst andel inom enskild sektor (70
% kvinnor, 69 % man), se figur 11 och bilaga 2.9. For kvinnor géller detta oavsett alder.
Bland man 24-54 ar finns hogst andel med forvarvsinkomst inom statlig verksamhet.
Kommunal och Enskild sektor har en storre andel fortidspensionerade an andra sektorer.
Undantaget ar kvinnor 60-64 ar och man 24-49 ar dar Kommunal sektor har storst andel.

Langtidssjuka inom enskild sektor har samsta utvecklingen av bade forekomst av
forvarvsinkomst och forandring av férvarvsinkomstens storlek mellan ar 2000 och 2004, se
figur 12 och bilaga 2.10. Storst negativ utveckling har kvinnor i alla aldrar i Enskild sektor.
Dérefter kommer man i Enskild sektor. Endast landstingsanstéllda har en positiv utveckling
av forvarvsinkomsten mellan 2000 och 2004.

Kommentar: Att aldre har betydligt samre atergang i arbete an yngre att ar val kant. Lagst
andel med forekomst av forvarvsinkomst finns inom Enskild sektor. Detta galler for alla
aldrar utom for de yngsta mannen. Kvinnor inom Enskild sektor har en betydligt lagre andel
med forvarvsinkomst (70 %) jamfort med kvinnor inom dvriga sektorer (Kommunal 77 %,
Statlig 83 %, Landsting 83 %).
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12. Sektor och alder: Skillnad mellan &r 2000 och 2004 i forekomst
av forvarvsinkomst

mMan

OKvinnor

23




Arbetsstélle

Tabell 4. Arbetsstéllets storlek; andelar (%) med fortidspension och med férvarvsinkomst

Arbetsstéllets storlek Andel med fortidspension Forekomst av forvarvsinkomst
(antal anstallda) Kvinnor Man Kvinnor Man
1-9 42 41 70 67
10-49 41 38 75 70

50 - 41 40 76 71

Ej sarskilt arbetsstalle 50 43 66 62

De kvinnor som ar 2000 var langtidssjuka och inte kan knytas till ett specifikt arbetsstalle (bl
a hemtjanst, lokalvard, lararvikarier, byggarbetsplats, gatuférvaltning, artister, m fl, se avsnitt
Definitioner) har en stérre andel med fortidspension ar 2004 (50 %) &n évriga (40 %). Utifran
antal sysselsatta pa arbetsstallet finns mycket sma skillnader avseende forekomst av
fortidspension.

Det ar nagot vanligare att langtidssjuka fran ett storre arbetsstalle (76 % kvinnor, 71 %
man) har forvarvsinkomst ar 2004 an dem pa ett litet (70 % kvinnor, 67 % man), se tabell 4.
Detta galler saval kvinnor som man.

Erséttning for arbetsloshet

Tabell 5. Andel (%) med arbetsléshetsersattning ar 2000 och 2004 bland dem som var
langtidssjuka ar 2000.

Har arbetsloshets- Kvinnor Man

ersattning Ar2000 Arbete -04  Arb.l6s -04 2000 Arbete -04 Arb.los -04
Nej 80 93 7 80 93 7

Ja 20 76 24 20 78 22
Skillnad i arbetsloshet mellan &r 2000 — 2004 -10 -10

Av de langtidssjuka hade 20 procent ndgon ersattning for arbetsloshet ar 2000 och 10 procent
ar 2004, se tabell 5. Bland dem som var arbetsldsa ar 2000 hade 24 procent av kvinnorna och
22 procent av mannen ersattning for arbetsloshet aven ar 2004. Av de langtidssjuka som ar
2000 inte hade arbetsloshetsersattning hade sju procent det ar 2004.

En fraga ar om tidigare arbetsloshet har inverkat pa den langtidssjukes atergang i
arbete. Av tabell 6 framgar att bland de langtidssjuka som inte hade varit arbetslésa under
1994 - 1998 var det fler som forlorat forvarvsinkomst ar 2004 (-7,9 % kvinnor, -14,7 % man)
an bland dem som haft en viss tidigare arbetsldshet.

Tabell 6. Forandring mellan ar 2000 och 2004 i forekomst av forvarvsinkomst utifran
tidigare arbetslgshet for dem som var langtidssjuka ar 2000.

Arbetsléshet 1994 — 1998 Kvinnor % Méan %
0 dagar -7,9% -14,7
1-89 dagar 6,0 1,1
90-179 dagar 3,6 1,2
180-539 dagar 25 0,6
540 och fler dagar 1,4 1,8

*) Skillnaden mellan antalet som inte har férvarvsinkomst ar 2004 jamfort med 2000 dverstiger
antalet som har férvarvsinkomst med 7,9 procent av samtliga
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Rehabiliteringspenning

Tabell 7. Rehab-penning ar 99/00 och férekomst av férvarvsinkomst eller fortidspension 2004

Kvinnor Man
Rehab -
-peng Forvarvsinkomst 2004
. Andelja  Andel ja . Andel ja Andel ja
99/00 Nej 2 ftisk%  forvantads N I8 flisk%  forvantad %
Nej 33794 99021 76 76 24059 52228 69 73
Ja 7954 22555 74 66 4653 12153 72 66
Fortidspension (hel eller del) 2004
Nej 80048 52767 40 39 46119 30168 40 40
Ja 15373 15136 50 50 9786 7020 42 48

Forvantad ar den andel som gruppen skulle ha haft &r 2004 med hansyn till utgangslaget ar 2000, om de skulle
ha samma utveckling som samtliga kvinnor och man.

Knappt var femte av de langtidssjuka hade rehabiliteringspenning nagon gang under 99/00 se
tabell 7 och bilaga 2.11. De kvinnor som fatt rehabiliteringspenning hade ungefar samma
andel med forvarvsinkomst ar 2004 (74 %) som dem som inte fatt rehabiliteringspenning (76
%). Jamfort med det forvantade vardet (66 %, beaktar situationen ar 2000) var utvecklingen
mer positiv for dem som fatt rehabiliteringspenning. De man som fatt
rehabiliteringspenningen hade en storre andel med forvarvsinkomst ar 2004 (72 %), jamfort
med de méan som inte fatt det (69 %).

Av de kvinnor som fatt rehabiliteringspenning hade 50 procent fortidspension pa hel-
eller deltid ar 2004 jamfort med 40 procent av dem som inte fatt rehabiliteringspenning, se
bilaga 2.12. Detta foljer det forvantade vérdet. Bland man med rehabiliteringspenning &r
andelen med fortida pension 42 procent jamfoért med 40 procent bland 6vriga mén. Detta &r
klart battre &n det forvantade vardet pa 48 procent for dem som fatt rehabiliteringspenning.

Kommentar: Den grupp som hade fatt rehabiliteringspenning 99/00 hade en béttre utveckling
i forekomst av forvarvsinkomst an 6vriga. Detta galler bade kvinnor och méan och fér mén var
det extra gynnsamt. Man som fatt rehabiliteringspenning hade ocksa en lagre andel med
fortidspension &n forvantat.

Sysselsattningsatgard

Tabell 8. Atgardssysselsattning ar 2004 bland de ar 2000 langtidssjuka

Antal med Antalmed % med Atgardssysselsatta

atgards- inkomstav  atgards- dkad minskad  Okad — minskad

sysselsattning forvarvskalla sysselsattning forvink forvink alla
Kvinnor 5813 121576 5 3821 1719 36 %
Man 6 915 64 381 11 4518 2051 36 %

De som hade sysselsattning med hjélp av en stodinsats hade en klart férbattrad
forvarvsinkomst ar 2004 jamfort med 2000, se tabell 8. Bland dem med stdd, galler bade méan
och kvinnor, var det 36 procent fler som 6kade sin inkomst &n som minskade den. Det ar
betydligt battre an for alla langtidssjuka dar 4 respektive 8 procent fler kvinnor respektive
man i stallet minskade sin inkomst, se bilaga 2.13.

Bland dem som var langtidssjuka ar 1999/2000 och med forvarvsinkomst ar 2004 hade
5 procent av kvinnorna och 11 procent av mannen nagon typ av stddinsats inom AMS
(Samhall inte med). Storst andel av dem som var langtidssjuka och med understodd
sysselséttning 2004 fanns bland kvinnor inom enskild sektor och bland mén inom kommunal
sektor, se bilaga 2.14. Minst andel fanns inom landstingssektorn.
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Diskussion

Har tas forst upp risken for att bli langtidssjukskriven. Déarefter diskuteras hur det ar 2004
hade gatt pa arbetsmarknaden for de 265 604 som var sjukskrivna minst 90 dagar aren
1999/2000. Understkningen handlar om atergang i arbete och omfattar darfor enbart dem som
hade arbetat minst tre ar under 1990 — 1998, d v s var etablerade pa arbetsmarknaden.

Risken for att bli langtidssjukskriven

| debatten har hdvdats att kvinnor, arbetslosa och norrlanningar éverutnyttjar sjukforsakringen
(Hermansson, Johnson, 2007). Foreliggande studie fann emellertid att alder, arbetet,
utbildning och tidigare sjukskrivning avgor risken for att bli langtidssjukskriven. Detta
bekraftas dven i andra studier, se nedan. Att vara kvinna, utrikes fodd och att bo i vissa lan
forhojer risken att bli langtidssjuk genom att dessa grupper ofta har samre arbetsforhallanden.
Tidigare arbetsloshet eller arbetsstéllets storlek har i denna studie inget samband med risken
for lang sjukskrivning.

Kvinnors samre villkor gor dem sjukare

Okningen av antalet sjukpenningdagar under slutet av 1990-talet bestod i att fler kvinnor blev
sjukskrivna en langre tid (Wikman 2006). Samtidigt 0kade antalet sjukskriva med en psykisk
diagnos. Forsakringskassan (2000:11) menar att detta kan bero pa samre arbetsmiljo orsakad
av de stora besparingarna inom vard, skola och omsorg. Eftersom en sa stor del av kvinnorna
(50 %) och en sa liten del av mannen (20 %) pa arbetsmarknaden arbetar inom offentlig
sektor framstar darmed sjukskrivning som ett kvinnoproblem.

Att vara kvinna innebadr inte i sig en hogre risk for att bli langtidssjukskriven. Kvinnor
har visserligen nastan dubbelt sa hog risk som man for att bli langtidssjuka. Denna skillnad
forklaras emellertid av att fler kvinnor har samre forhallanden i arbetet samt av att kvinnor gor
mer arbete hemma (SOU 1990:49) och har samre tillgang till féretagshalsovard (Gellerstedt
2007) och rehabilitering (Edlund 2001, bekraftas dven av foreliggande studie).

Dér kvinnor och man gér samma arbete ar skillnaden i risk liten. Inom Ovrig vérd och
omsorg (aldre- och handikappade, barnomsorg, missbrukare, hemtjanst) har kvinnor enbart
1,3 ganger hogre risk an man for att bli langtidssjukskrivna (for dem 6ver 39 ar). Haugen m fl
(2006) fann ocksa att skillnad i sjukskrivning &r betydligt mindre mellan kvinnor och méan i
samma alder, med samma inkomst, i samma arbete och med samma trivsel pa arbetet.

Det ar val kant att kvinnliga arbetare har betydligt hogre risk att bli
langtidssjukskrivna an man i ledande befattning (4 ganger bland dem 6ver 54 ar). Mindre kant
ar att kvinnor med eftergymnasial utbildning har 2,6 ganger hogre risk an dito man for att bli
langtidssjukskrivna. Man med eftergymnasial utbildning verkar ha ett skonsammare arbete
och liv an kvinnor med eftergymnasial utbildning. Bland dem utan gymnasieutbildning ar
motsvarande skillnad mellan konen 1,6 ganger.

For kvinnor 25 ar och aldre med enbart férgymnasial uthildning ligger andelen
langtidssjuka pa i stort sett samma niva oavsett alder. | alla andra grupper dkar andelen
langtidssjuka med aldern. Enligt tidigare studier (Wikman 2007) lamnar allt fler kort
utbildade kvinnor arbetsmarknaden med 6kande alder pa grund av sjukdom. De ingar darmed
inte i denna studie. Denna forklarar att det finns en storre andel langtidssjuka med
eftergymnasial utbildning an utan gymnasieutbildning bland kvinnor 55-59 ar.
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Arbetslosa, fodelseland och lan

De som tidigare varit arbetslosa ar inte langtidssjuka i storre omfattning an andra. Enbart méan
med mycket lang tidigare arbetsldshet (6ver 540 dagar) har en viss 6verrisk for att bli
langtidssjukskrivna.

Utomeuropeiskt fodda som saknar gymnasieutbildning arbetar ofta inom néringarna
Aldre- och handikappomsorg, Fastighetsskétsel, Hotell och restaurang samt Transport och
magasinering. Darfor ar det foga forvanande att utomeuropeiskt fodda har dubbelt s& hog risk
for att bli langtidssjukskriven som inrikes fodda (géller dldre &n 44 ar som saknar
gymnasieutbildning). For samma aldersgrupper men med eftergymnasial utbildning ar
skillnaderna i risk mellan utomeuropeiskt och inrikes fodda obetydlig.

| Véasterbotten och Jamtland ar andelen Iangtidssjuka kvinnor fem procentenheter
hogre an riksgenomsnittet. Bland man skiljer sig andelen langtidssjukskrivna mellan lanen
enbart med nagra procentenheter. Om hansyn tas till lanets typ av naringsliv (andel
arbetare/tjansteman) och tillgang/avstand till foretagshalsovard, sjukvard och rehabilitering
forklarades en stor del av skillnaderna mellan lanen. T ex har Gavleborgs lan hogst andel
arbetare i riket (Landstinget Gavleborg 1998). Haugen m fl (2006) fann att det finns skillnader
mellan lanen, framfor allt for langden pa sjukskrivningarna. Forfattarna fann ocksa, i likhet
med foreliggande studie, att samre villkor i arbetet ger mer sjukskrivning. De menar att om
alla arbetsplatser blir lika bra som i det bésta lanet kommer ohalsa att minska betydligt.

| debatten anges ibland att anstallda i sma foretag ar friskare an i storre foretag (se t ex
Foretagarna 2003). Foreliggande studie fann inget samband mellan arbetsstéllets storlek och
risken for att bli langtidssjukskriven. Det framkom inte heller nagon betydande skillnad
mellan langtidssjuka och friska avseende byte av sektor mellan aren 1998 och 2004. Var
femte kvinna och var tionde man i arbetskraften bytte sektor under denna period.

Vilka atergar i arbete?

For att se hur det hade gatt pa arbetsmarknaden ar 2004 f6r dem som var langtidssjukskrivna
ar 2000 anvands fyra matt: Forekomst av forvarvsinkomst - visar om man har nagon inkomst
av forvérvsarbete, Utveckling av forvarvsinkomsten, Fortidspension (hel-/deltid) och Antal
ersatta ohalsodagar. Det sista mattet ersatta ohédlsodagar anvandes minst eftersom det ofta
gav samma resultat som de 6vriga matten.

Fyra ar senare hade 73 procent av de langtidssjuka nagon forvarvsinkomst, 26 procent
hade fortidspension pa heltid och 16 procent pa deltid. Tio procent hade under aret haft
ersattning for arbetsloshet. Forvéarvsinkomsten hade 6kat for 41 procent och minskat for 46
procent och var oférandrad for 13 procent. De flesta av dem som inte hade fortidspension
eller var arbetslosa hade Okat sin inkomst.

Ar 2000 hade 20 procent av de langtidssjuka nagon erséttning for arbetsléshet. Knappt
en fjardedel av dem hade erséttning for arbetsloshet dven 2004. Bland alla som var
langtidssjuka ar 2000 hade tio procent nagon ersattning for arbetsloshet ar 2004 (17 procent
om fortidspensionerade raknas bort). Arbetsldsheten i Sverige var strax under 6 procent 2004
(SCB Arbetsloshet 1999-2005). Overraskande ar att det bland de langtidssjukskrivna som
under 1990-talet hade varit arbetslosa fanns en storre andel som hade forvarvsinkomst ar 2004
an dem som inte hade varit arbetsldsa under 1990-talet.

Avsevard skillnad mellan klasserna

En avsevart storre andel hogre tjansteman (22 procentenheter) hade forvarvsinkomst an ej
facklarda arbetare i varuproduktionen, bland dem 6ver 54 ar. De langtidssjuka som framst
atergick i arbete (forekomst och utveckling av forvarvsinkomst) var “statistiskt sett”
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svenskfodda kvinnor med eftergymnasial utbildning anstéllda av landstinget for arbete inom
offentlig forvaltning eller halso- och sjukvard, boende i Hallands, Kronobergs eller
Jonkdpings lan. SCBs statistik dver hélsa och forandringar i arbetsmiljon sedan 1990-talets
borjan bekraftar att det gatt bra for kvinnliga hogre tjanstemannen (Gellerstedt 2007).

Minst atergang i arbete hade &ldre lagt utbildade manliga arbetare fodda i Europa
utanfér Norden boende i Vastmanland, Kalmar, Norrbotten eller Blekinge och som arbetat
inom néringarna Hotell och restaurang eller Fastighetsférvaltning® mm. 1 &ldern 24 — 29 &r var
dock mén i betydligt storre utstrackning an kvinnor tillbaka i arbete.

Samst inom tillverkningsindustrin

Storst forsdmring i arbetsmiljon mellan 1991 och 2003 hade kvinnliga arbetare (Gellerstedt
2007). Darfor borde de ha haft storst svarighet att aterga i arbete. Att langtidssjuka kvinnliga
arbetare trots detta hade en nagot stérre andel med forvarvsinkomst ar 2004 an de manliga,
beror pa att kvinnor oftare an man har delpension eller ar sjukskrivna pa deltid. Detta géller
framst offentlig sektor. Fler av de kvinnliga arbetarna dn de manliga fick dock sénkt
forvarvsinkomst mellan ar 2000 och 2004.

Samst utveckling av forvarvsinkomsten och storst andel fortidspensionerade bland
langtidssjukskrivna kvinnor fanns inom Tillverkningsindustri och bland man éver 54 ar inom
Fastighetsforvaltning mm och Tillverkningsindustri. Den ndringsgren som hade storst andel
fortidspensionerade bland méan under 55 &r var Ovrig vard och omsorg.

Rehabilitering gynnsamt, mest fér man

De som hade fatt rehabilitering under 1999/2000 hade en béttre utveckling av
forvarvsinkomsten an de 6vriga, framfor allt man. Edlund (2001) fann ocksa att man oftare &n
kvinnor far en mera gynnsam rehabilitering och arbetsanpassning. De som fatt sysselsattning
med hjalp av stdinsats hade ocksa en klart forbattrad forvarvsinkomst.

Jensen och Alipour sammanfattar i SOU 2009:93 en rehabilitering som lyckats bra
med att fa sjukskrivna ater i arbete. Denna rehabilitering innehaller ett antal samordnade
atgarder under en period och omfattar bade arbetsplats och individ. For att lyckas behdvs ett
arbetslag bestaende av flera olika kompetenser.

Lan

| Blekinge fanns lagst andel med langtidssjuka ar 2000, men Blekinge var ett av de lan som ar
2004 har storst andel fortidspensionerade av dessa langtidssjuka. En tolkning ar att de
langtidssjuka i Blekinge var sjukare och darmed fortidspensioneras i storre utstrackning.

Hogsta andel kvinnor med forvarvsinkomst ar 2004 fanns i Halland och Jamtlands lan
(80 %). Jamtland var ett av lanen med hogst andel langtidssjuka ar 2000. En méjlig forklaring
ar att de i Jamtland, liksom Vasterbotten (se nedan), sjukskrevs innan de hunnit bli riktigt illa
daran och darmed i storre utstrackning hann aterhamta sig och kunde aterga i arbete.

Bland de mén som varit langtidssjuka var andelen med forvarvsinkomst lagst i
Norrbotten (64 %) och lite 6verraskande i Stockholm (66 %) samt hdgst i Kronoberg (77 %),
Vasterbotten, Halland och Jonkdping (75 %). Stockholm med en mer differentierad
arbetsmarknad &n norrlandslanen forutsags en hogre andel tidigare langtidssjuka med
forvarvsinkomst.

8 Stérst grupp inom naringsgrenen Fastighetsforvaltning mm stadar och gor annat fastighetsunderhall. | samma
naringsgren ingar banker, forsakringsholag, datakonsulter, uthyrningsholag (hyr ut maskiner, produkter) och
andra foretagstjanster.
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Bekraftar tidigare studier
Foreliggande studie bekraftar delar i andra utredningar. Har sammanfattas nagra utredningar.
SOU 2002:62 Kunskapslage sjukforsakringen utreder orsaker till de 6kade sjukskrivningarna
och anger féljande:

= snabb okning av andelen arbetskraft ver 50 ar,

= administrativa brister i och mer restriktiv beddmning av fortidspension,

= arbetsmiljon blev sdmre under 1990-talet, andelen arbeten med hdg anspénning dkade,

= minskat psykiska vélbefinnandet,

= hardare ekonomiska drivkrafter for individ och arbetsgivare,

= (kad sysselsattning.

Arbetslivsinstitutet, Statens Folkhalsoinstitut, Forséakringskassan och Institutet for psykosocial
medicin sammanstéllde 2005 kunskaper om sjukfranvaron (Marklund m fl 2005). Dar anges
foljande tre orsaker till den omfattande sjukskrivningen:

= Strukturell férandring mot magrare organisationer med ckade krav pa de anstallda.

= Lé&gre tolerans inom arbetslivet for en lagre prestation.

= Stor andel aldre som forvérvsarbetar.

Forsakringskassan undersokte bl a kultur och attityder i samband med sjukskrivning med
hjélp av enkétsvar fran nastan 40 000 personer. Dar anges av Haugen m fl att sémre
forhallanden i arbetet med bl a 6kade krav, omorganisering och otrygghet &r den enskilt
viktigaste orsaken bakom omfattningen av sjukskrivningarna. Darefter kommer individens
tidigare historia av sjukdom samt kon, alder, civilstand och utbildning som forklaring till
varfor nagon blir sjukskriven. Haugen fann att det oftast ar samma personer som blir
sjukskrivna ar fran ar. De 85 procent av befolkningen som inte &r sjukskrivna en langre tid
eller har sjukersattning forblir sd. Haugen menar ocksa att attityder till sjukskrivning och
skillnader mellan 1&n till en viss del kan forklara skillnader i sjukskrivning mellan individer.
Lanens olika naringsliv togs emellertid inte med i forsakringskassans (2006:169) statistiska
berdkningar, t ex att de flesta norrlandsl&n har en hogre del arbetare &n andra l&n.

Forsakringskassan (Analyserar 2007:12) undersokte vad som hander med dem som
haft sjuk- eller aktivitetsersattning (fortidspension). Ar 2005 var medel&ldern p& dem med
sjuk- eller aktivitetsersattning 53 ar. Snittaldern pa dem som barjar fa ersattning var 49 ar och
pa dem som slutar fa ersattning 60 ar. Anledningen till att ersattning upphdérde var dodsfall
(kvinnor 10 %, méan 17 %), alderspension (kvinnor 75 %, man 69 %), arbete (kvinnor 6,4 %,
mén 3,8 %), arbetssékande (kvinnor 3,3 %, man 4 %), och 6vrigt (kvinnor 5 %, mén 7 %).
Aldern pa dem som atervénde till arbetsmarknaden var i snitt 44 ar fér kvinnor och 41 ar for
man. De som framst atervander till arbetsmarknaden har haft ersattning en kortare tid, fatt
ersattning pa deltid, var fodda i Sverige eller har en langre utbildning (géller i synnerhet
kvinnor). Detta bekréaftas av foreliggande studie.

Slutord

Arbete organiseras manga ganger som om alla kan producera maximalt. Men alla klarar inte
detta. Enligt proposition 2009/10:1 s& lamnar man arbetslivet i snitt vid 63 &rs &lder®. | fysiskt
pafrestande yrken med laga krav pa utbildning &r uttradesaldern sa lag som 54-56 ar (Wikman
2007), dvs i manga LO-yrken. Har man dessutom nedsatt arbetsformaga behovs bade livrem
och hangslen for att halla sig kvar pa arbetsmarknaden. Denna rapport visar att villkoren i
arbetet ofta orsakar eller bidrar till en Iang sjukskrivning. Slutsatsen &r att bade arbetet och
den sjuke maste rehabiliteras.

® Uttradesalder for dem som var aktiva pa arbetsmarknaden vid 47 ars alder
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Definitioner

Gruppen langtidssjukskrivna

For att tillhora gruppen langtidssjukskrivna kravs att man klassificerats som sysselsatt i
november manad, enligt sysselsattningsregistrets definition, vid minst tre tillfallen under
tidsperioden 1990-1998. Vidare kréavs att man sammanlagt, under tidsperioden 1999-2000, har
haft minst 90 ersatta dagar med sjukpenning/ rehabiliteringspenning/ arbetsskadesjukpenning/
forebyggande sjukpenning (hel- eller deltid). Dessutom far man inte ha haft fortidspension
eller sjukbidrag under perioden 1999-2000. Néar utvecklingen mellan ar 2000 och ar 2004
studeras har gruppen avgransats till de ar 1999-2000 langtidssjukskrivna som &r folkbokforda
den 31/12 ar 2000 och den 31/12 ar 2004.

Avgransningen av friskpopulationen

For att tillhora friskpopulationen krévs att man klassificerats som sysselsatt i november
manad, enligt sysselsattningsregistrets definition, vid minst tre tillfallen under tidsperioden
1990-1998 samt att man varit folkbokford i Sverige den 31/12 1999 och 2000. Vidare krévs
att man sammanlagt, under tidsperioden 1999-2000, har haft mindre &n 90 ersatta dagar med
sjukpenning/ rehabiliteringspenning/ arbetsskadesjukpenning/ férebyggande sjukpenning (hel-
eller deltid). Dessutom far man inte ha haft fortidspension eller sjukbidrag under perioden
1999-2000.

Alder
Den alder som redovisas ar uppnadd alder den 31/12 aktuellt ar. Dar aktuellt ar inte anges
avses uppnadd alder den 31/12 2004.

Utbildningsniva (1998)

Niva for langsta utbildning 1998 (avser till och med varterminen 1998) enligt
utbildningsregistret. FOr personer som saknar uppgift om utbildning for 1998 hamtas uppgift
fran 1999.

Sektorsindelningen 1998 och 2004

Foretagets sektorsindelning enligt en sammanslagning av den gruppering for
redovisningsandamal som ursprungligen skapades i Folk- och bostadsrakningarna. Koden
bildas utifran foretagets institutionella sektorkod som hamtas fran Foretagsdatabasen.

Statlig sektor omfattar statlig forvaltning, statliga affarsverk och 6vriga offentliga
institutioner.

Kommunal sektor omfattar primarkommunal forvaltning.

Landstingssektorn omfattar landsting.

Enskild sektor omfattar ej offentligt &gda aktiebolag och dvriga foretag, statligt 4gda foretag
och organisationer, kommunalt dgda foretag och organisationer samt 6vriga organisationer.
Saknas uppgift om sektortillhérighet for 1998 hamtas uppgiften fran 1997, saknas uppgiften
aven fran 1997 hamtas uppgiften fran 1996 osv. tillbaka till 1993.

Saknas uppgift om sektortillhérighet for 2004 hamtas uppgiften fran 2003, saknas uppgiften

aven fran 2003 hamtas uppgiften fran 2002 osv. tillbaka till 1999. I 6vrigt se
Sektorindelningen 1998.
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Naringsgrensindelningen 1998
Arbetsstallets branschkod enligt standard for svensk naringsgrensindelning (SN192).
Saknas uppgift om naringsgren for 1998 hamtas uppgiften fran 1997, osv. tillbaka till 1993.
Tva grupperingar av branschkoden anvénds, en finare (10 grupper) och en grévre indelning
(42 grupper). Indelningen i 42 naringsgrensgrupper enligt:

SNI192
0 Ej specificerad verksamhet 0
1 Jordbruk 01
2 Skogsbruk 02
3 Fiske 05
4 Gruvor och mineralutvinning 10-14
5 Livsmedelsindustri mm 15-16
6 Textil- och bekl&ddnadsindustri 17-19
7 Trévaruindustri 20
8 Massa- och pappersindustri 21
9 Forlag och grafisk industri 22
10 Kemisk industri 23-24
11 Gummi och plastvaruindustri 25
12 Jord- och stenvaruindustri 26
13 Stal- och metallverk 27
14 Metallindustri 28
15 Maskinindustri 29
16 Industri for el- och optikprodukter 30-33
17 Transportmedelsindustri 34-35
18 Ouvrig tillverkningsindustri 36-37
19 Energi-, vatten och avfallshantering 40-41, 90
20 Byggverksamhet 45
21 Handel med och service av motorfordon 50
samt bensinstationer
22 Parti- och agenturhandel 51
23 Detaljhandel mm 52
24 Transport och magasinering 60-63
25 Post och tele 64
26 Banker och andra kreditinstitut 65, 67.1
27 Forsakringsbolag 66, 67.2
28 Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 70
29 Uthyrningsfirmor (av maskiner, produkter) 71
30 Datakonsulter och dataservicebyraer 72
31 Andra foretagstjanster 74
32 Utbildning 80
33 Forskning och utveckling 73
34 Halso- och sjukvard 85.1, 85.2

35

Barnomsorg

85.321, 85.322

36 Aldre- och handikappomsorg 85.311, 85.323

37 Ovrig vard och omsorg 85.312-315, 85.324-325
38 Hotell och restauranger 55

39 Intresseorganisationer och religiosa samfund 91

40 Rekreation, kultur och sport 92

41 Annan serviceverksamhet 93, 95

42 Offentlig forvaltning mm 75, 99
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Indelningen i 10 naringsgrenar (sammanslagningar av SN192)

Jordbruk mm 1-3
Tillverkningsindustri mm 4-19
Byggverksamhet 20
Handel, transport mm 21-25
Fastighetsforvaltning, finansiell verksamhet mm 26-31
Utbildning mm 32-33
Halso- och sjukvard 34
Ovrig vard och omsorg 35-37
Hotell och restaurang mm 38-41
Offentlig forvaltning 42
Fodelseland

Fodelseland avser det egna fodelselandet. Observera att Turkiet och Cypern raknas till Utom
Europa och att Sovjetunionen raknas till Ovriga Europa.

Lan
Ldan dar personen var folkbokford den 31/12 1998.

Arbetsloshetshistoriken (1994-1998)

Summa antal dagar, under tidsperioden 1994-1998, som heltidsarbetsls och i
arbetsmarknadspolitisk atgard som inte betraktas som sysselsattning. Uppgifterna hamtas
ursprungligen fran AMS sokanderegister.

Socioekonomisk indelning 1990

Den socioekonomiska klassificeringen av den forvérvsarbetande befolkningen ar
huvudsakligen baserad pa uppgiften om individens yrke. Uppgiften har hamtats fran 1990 ars
Folk- och bostadsrakning och redovisas for dem som den 31/12 1990 var 40 ar eller éldre.

Sjukfallshistoriken (1994-1998)
Summa antal dagar (hel- och deltid), under tidsperioden 1994-1998, med sjukpenning,
forebyggande sjukpenning, arbetsskadesjukpenning samt rehabiliteringspenning.

Antal sysselsatta pa arbetsstallet (1998)

Antal sysselsatta pa det arbetsstalle dar man, enligt SCBs sysselséttningsregister, var
sysselsatt i november manad aktuellt ar. Saknas uppgift om antal sysselsatta for 1998 hamtas
uppgiften fran 1997, saknas uppgiften aven fran 1997 hamtas uppgiften fran 1996 osv.
tillbaka till 1992.

For de kategorier av anstéllda som inte kan knytas till ett specifikt arbetsstalle saknas uppgift
om antalet sysselsatta pa arbetsstallet.

Foljande kategorier av kan inte knytas till ett specifikt arbetsstalle:

- Anstéllda inom kommunal: gatuférvaltning, hemtjanst, lokalvard, dagbarnvard

- S&songsanstallda inom kommunal ferieverksamhet

- Kommunalt anstallda med ungdomsplats/beredskapsarbete i de fall dessa personer inte
naturligt kan redovisas under ett av arbetsgivarens arbetsstéllen

- Kommunalt anstéllda personer med I6n/ersattning for vard av fosterbarn

- Larare som omvaxlande vikarierar vid olika skolor
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- Forskoll&rare/barnskotare som omvéxlande vikarierar vid olika forskolor/daghem

- S&songsvis eller tillfalligt av kommunen avldnade personer inom kulturella
verksamhetsomraden

- Arbetstagare utan normalt anstallningsforhallande (ex. artister och styrelseledamoter)

- Anstallda utanfor de egna arbetsstéllena eller med véaxlande arbetsstéllen (t.ex. anstallda vid
byggarbetsplatser, forséljare, bevakningspersonal)

- Anstéllda som é&r stationerade och arbetar utomlands

- Anstallda som har den egna bostaden som arbetsplats

- Personer som fatt I6negarantimedel

- Ovriga anstallda som inte kan hanforas till ett bestamt arbetsstalle

Atgardssysselséttning 2004

Som atgardssysselsatt ar 2004 raknas personer som befinner sig i féljande sokandekategorier i
AMS sOkanderegister:

- Loénebidrag

- Offentligt skyddat arbete

- Start av naringsverksamhet

- Allmant anstéliningsstod

- Forstarkt anstallningsstod (for 2-arsinskrivna)

- Forstarkt anstallningsstod (for 4-arsinskrivna)

- Sérskilt anstallningsstdd inom Aktivitetsgarantin

Forvarvsinkomst
Forvarvsinkomst &r summan av kontant bruttolon och inkomst av aktiv naringsverksamhet.

Socialbidrag

Antal socialbidragstagare underskattas da socialbidrag betalas ut till hushall och inte till
individer. Det faktiska hushallet finns i vissa fall inte i statistiken. | de fall det familjebegrepp
som finns i statistiken inte stammer med det faktiska socialbidragshushallet (galler framst
sammanboende utan gemensamma barn) redovisas endast en av hushallets medlemmar som
socialbidragstagare.

Tillstand ar 2000 och ar 2004

Tillstandsvariabeln delar in de langtidssjukskrivna i sex (2000) respektive atta (2004) olika
kategorier. Endast sex kategorier ar 2000 da tva av de atta kategorierna (fortidspension pa hel-
och deltid) per definition inte kan forekomma ar 2000.

Den operationella definitionen &r for aktuellt ar:

Forvarvsinkomst

Forekomst av forvarvsinkomst (kontant bruttolon/ inkomst av aktiv néringsverksamhet), inga
ersatta sjukdagar (dagar med sjukpenning/ férebyggande sjukpenning/
arbetsskadesjukpenning/ rehabiliteringspenning), ingen registrerad tid uppbarande
aktivitetsersattning/sjukersattning (2004).

Forvarvsinkomst (sjuk -1/3 av aret)

Forekomst av forvarvsinkomst (kontant bruttolon/inkomst av aktiv naringsverksamhet), 1-122
ersatta sjukdagar (dagar med sjukpenning/ férebyggande sjukpenning/
arbetsskadesjukpenning/ rehabiliteringspenning), ingen registrerad tid uppbarande
aktivitetsersattning/sjukersattning (2004). Sjukdagarna ar omraknade till heltidsdagar.
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Forvarvsinkomst (sjuk >1/3-2/3 av aret)

Forekomst av forvarvsinkomst (kontant bruttolon/inkomst av aktiv naringsverksamhet), 123-
244 ersatta sjukdagar (dagar med sjukpenning/ férebyggande sjukpenning/
arbetsskadesjukpenning/ rehabiliteringspenning), ingen registrerad tid uppbarande
aktivitetsersattning/ sjukersattning (2004). Sjukdagarna &r omréknade till heltidsdagar.

Forvarvsinkomst (sjuk >2/3 av aret)

Forekomst av forvarvsinkomst (kontant bruttolén/inkomst av aktiv naringsverksamhet), minst
245 ersatta sjukdagar (dagar med sjukpenning/ férebyggande sjukpenning/ arbetsskadesjuk-
penning/ rehabiliteringspenning), ingen registrerad tid uppbérande
aktivitetsersattning/sjukersattning (2004). Sjukdagarna ar omraknade till heltidsdagar.

Sjuk (ej forvarvsinkomst)

Saknar forvarvsinkomst (kontant bruttolon/ inkomst av aktiv naringsverksamhet), ersatta
sjukdagar (dagar med sjukpenning/férebyggande sjukpenning/ arbetsskadesjukpenning/
rehabiliteringspenning), ingen registrerad tid uppbérande aktivitetsersattning/sjukersattning
(2004).

Fortidspension (deltid eller heltid)

Forekomst av aktivitetsersattning/ sjukersattning (2004). Fortidspensionen/ sjukbidraget/-
aktivitetsersattningen/ sjukersattningen var vid sista utbetalningstillfalle under aktuellt ar i
form av deltidsersattning. Ar 2000 finns inga fortidspensionarer i populationen.

Ovrig

Saknar forvarvsinkomst (kontant bruttolén/ inkomst av aktiv naringsverksamhet), har inga
ersatta sjukdagar (dagar med sjukpenning/ forebyggande sjukpenning/
arbetsskadesjukpenning/ rehabiliteringspenning), ingen registrerad tid uppbarande
aktivitetsersattning/ sjukersattning.
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Bilaga 1. Risken att bli l[Angtidssjuk

1.1 Alder: Antal och andel friska och langtidssjuka per aldersgrupp ar 2000.

Kvinnor Mén Kvot
Antal % lang- Antal % l&ng- |langsjuka
Alder Friska Langsjuka |sjuka Friska Langsjuka | sjuka kvinnor/man
19-24 65 100 2 853 4 64 540 1543 2 1,8
25-29 198 350 13107 6 212 920 5930 3 2,3
30-34 235 870 21 662 8 269 330 9821 4 2,4
35-39 225 370 22 971 9 254 480 12 210 5 2,0
40-44 217 380 23149 10 243 370 13 348 5 1,9
45-49 215 500 25 596 11 242 500 15 557 6 1,8
50-54 231290 31434 12 263 650 19 776 7 1,7
55-59 173130 27 141 14 208 900 19 506 9 1,6
Summa | 1561990 | 167913 10 [1759690] 97691 5 | 1,8
Kvot andel langsjuka aldsta/langsjuka yngsta
Kvinnor 3,2
Man 3,7
1.2 Andel langtidssjuka ar 1999/2000 per socioekonomisk grupp
Kvinnor Méan
andel andel
Friska |L&ngsjuka|sjuka |Kvot™ |Friska |L&ngsjuka|sjuka |Kvot
Ej fackl arbetare, varuprod 14 550 2734 0,16|4,3 44 080 |4 596 0,09
Ej fackl arbetare, tj.prod 94 190 16899| 0,15|4,1 43 890 |5 542 0,11 |3,0
Fackl arbetare, varuprod 5680 868| 0,13|3,6 876209177 0,10
Fackl arbetare, tj.prod 30 870 5683| 0,16|4,2 6 360|798 0,11
Alla arbetare 145 290 26184|0,15 |4,1 181 950 (20113 0,10 |2,7
Lagre tjm 106 280 11799 0,100 47 970|3 709 0,07
Tjm, mellanniv 96 920 12991| 0,12 105210 (6 343 0,06
Hogre tjim/fria yrk 45 470 5606| 0,11 79 820(3 780 0,05
Ledande bef 4920 455| 0,09 22 270|856 0,04
Foretagare/lantbrukare 20 740 2240| 0,10 47 830|3 868 0,08
419 620 59 275| 0,12 485 050 |38 669 0,07

friska med langtidssjuka

1.3 Hogsta forvarvsinkomst 1992 — 1998 (tidigare inkomst uppradknad med index). Jamforelse

Kvinnor Man
Antal % andel Antal % andel
Inkomst Friska Langsjuka | l&ngsjuka Friska Langsjuka | l&ngsjuka

-120 000 154 190 12 833 7,7 90 080 4 386 4,6

>120 000-216 000 885 190 102 493 10,4 423 330 30012 6,6
>216 000-300 000 392 430 41174 9,5 708 720 42 505 57
>300 000 130 180 11 413 8,1 537 560 20 788 3,7

Totalt| 1 561 990 167 913 9,7 1759 690 97 691 5,3

19 Kvot = Andel sjuk/Andel sjuka méan i ledande befattning
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1.4 Utbildning; jamférelse av langtidssjuka med friska
Kvinnor Mén Kvot lang-
Antal % lang- Antal % lang- sjuka kvinnor/
Friska Langsjuka | sjuk Friska Langsjuka | sjuk man
Forgym 237 120 35 362 13 362 900 31121 8 1,6
Gymn 799 500 85 777 10 897 560 50381 5 1,8
Eftergym 524 090 46 552 8 495 400 15864 3 2,6
Summa| 1560 710 167 691 10 1 755 860 97366 5 1,9
Kvot andel langtidssjukskrivna forgymnasial/ eftergymnasial
Kvinnor 1,6
Man 2,6
1.5 Utbildning och alder; andel langtidssjuka per grupp, i procent
Kvinnor 19-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | Total
Foérgymnasial 8 12 15 14 13 13 13 13 13
Gymnasial 4 7 9 10 10 11 12 14 10
Eftergymnasial 2 4 6 7 8 9 11 14 8
Total 4 6 8 9 10 11 12 14 10
Man
Férgymnasial 4 6 7 7 7 8 9 10 8
Gymnasial 2 3 4 5 6 7 7 9 5
Eftergymnasial 1 1 1 2 3 4 5 6 3
Total 2 3 4 5 5 6 7 9 5
Kvot andel langtidssjuka med férgymnasial / eftergymnasial utbildning, per aldersgrupp
Kvinnor 54 3.3 25 1,9 1,6 1,3 12 1,0 1,6
Man 8,8 6,4 4,9 3,1 2,4 2,0 1,8 1,7 2,6
Gra ruta markerar hogsta varde
1.6 Arbetsloshet 1994 — 1998 bland friska och Iangtidssjuka, i procent
Antal dagar i arbetsloshet/ arbets- Kvinnor Man
marknadsatgarder 1994-1998 Friska Langtidssjuka Friska Langtidssjuka
0 dgr 65 65 66 60
>0-90 dgr 7 5 6 5
>90-180 dgr 6 5 5 5
>180-540 dgr 13 12 12 13
>540 dgr 10 13 11 18
100 100 100 100
1.7 Ersatta ohalsodagar 1994-1998 bland friska och langtidssjuka, i procent
Kvinnor Man
Antal ohalsodagar 1994-1998 Friska Langtidssjuka Friska Langtidssjuka
0dgr 66 27 77 33
>0-90 dgr 27 35 18 31
>90-180 dgr 4 14 2 13
>180-540 dgr 2 18 2 18
>540 dgr 0 5 0 5
Summa 100 100 100 100
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1.8 Fodelseland och alder; andel langtidssjuka per grupp i %

Kvinnor| 19-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 |Total
Inrikes 4 6 8 9 9 10 12 13 9
Norden 8 8 9 10 11 14 15 17 13
Europa 5 9 10 11 13 15 17 18 14
Utom Europa 4 8 13 14 16 17 17 21 13
Total 4 6 8 9 10 11 12 14 10

Man
Inrikes 2 3 3 4 5 6 7 8 5
Norden 2 4 5 6 8 8 10 13 8
Europa 5 4 5 6 8 10 11 11 9
Utom Europa 4 4 6 7 9 11 11 13 8
Total 2 3 4 5 5 6 7 9 5

Gra ruta markerar hogsta varde

1.9 Fodelseland, alder och utbildning; andel lngtidssjuka per grupp, i %

Forgymn utb

Gymnasial utbildning

| Eftergymnasial utbildning

Kvinnor
Alder | Inrikes|Nor- Eu- Utom Inrikes | Nor- Eu- Utom |Inrikes | Nor- Eu- Utom
den ropa |Eur den ropa |Eur den ropa |Eur
19-24 8 10 5 7 4 8 6 4 1 9 2 2
25-29 12 12 12 12 7 8 11 8 4 5 4 4
30-34 15 13 16 15 9 9 9 13 6 7 7 8
35-39 13 15 16 18 9 10 13 14 7 6 8 10
40-44 12 15 22 19 10 11 12 16 8 7 10 11
45-49 12 15 22 21 10 15 16 17 9 10 12 13
50-54 12 17 23 25 12 15 18 16 11 12 14 12
55-59 13 17 18 26 14 18 20 23 13 15 15 15
Total 12 16 19 18 9 13 14 13 8 10 11 10
Man
19-24 4 3 8 7 2 2 4 4 1 - 0 0
25-29 6 6 5 5 3 3 4 4 1 1 2 1
30-34 7 8 9 8 4 5 6 7 1 1 2 4
35-39 7 9 10 9 5 6 7 9 2 2 4 4
40-44 7 10 10 12 5 9 8 10 3 3 5 6
45-49 7 9 14 13 6 9 11 12 4 5 6 7
50-54 8 11 14 18 7 10 13 12 5 6 7 7
55-59 10 14 15 18 8 12 12 14 6 8 8 9
Total 8 11 12 11 5 8 9 9 3 4 5 6
Andelsskillnad kvinnor — mén

19-24 4 7 -3 0 2 6 1 0 1 - 2 2
25-29 7 7 7 7 4 4 7 4 3 4 2 3
30-34 8 5 7 8 5 4 4 7 5 6 5 4
35-39 7 6 6 9 4 4 6 6 5 4 4 5
40-44 5 5 12 7 4 3 4 6 5 5 5 5
45-49 4 6 7 7 4 5 5 5 6 6 6 6
50-54 4 6 10 6 5 5 5 4 6 6 7 5
55-59 3 2 4 8 5 6 8 9 8 6 7 6
Total 5 5 7 7 4 5 5 4 5 5 5 4

Fet markerar grupp dar man har en storre andel langtidssjuka &n kvinnor
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1.10 Andel langtidssjuka per Ian i % samt lan ordnade efter andel langtidssjuka

Lan Medelalder Andel langsjuka | Lan ordnade efter andel langtidssjuka
per lan Kvinnor [Man Kvinnor Man
Skillnad till rikssnitt Skillnad till rikssnitt

Blekinge 41,8 8 5 Vésterbott 5 Vasterbott 2
Dalarna 41,9 11 6 Jamtland 4 Jamtland 2
Gotland 41,7 9 5 Norrbotten 2 Norrbotten 1
Gavleborg 41,9 11 6 Dalarna 1 Gavleborg 1
Halland 41,4 8 5 Gavleborg 1 Dalarnas 1
Jamtland 41,6 13 7 Uppsala 1 Vasternorr 0
Jonkdping 41,1 8 5 Varmland 1 Uppsala 0
Kalmar 41,8 9 5 Ostergotl 1 Varmland 0
Kronoberg 41,3 8 5 Vastmanl 0 Kalmar 0
Norrbotten 41,6 12 6 Vasternorr 0 Vastmanl 0
Skéne 41,5 9 5 Vastra GOt 0 Vastra GOt 0
Stockholm 40,7 10 5 Orebro 0 Gotland 0
Sodermanl 42,1 9 5 Stockholm 0 Ostergotl 0
Uppsala 41,3 11 6 Gotland 0 Orebro 0
Véarmland 41,7 10 6 Soédermanl -1 Skane 0
Vasterbott 41,1 14 7 Kalmar -1 Stockholm 0
Vasternorrl 42,0 10 6 Skane -1 Soédermanl 0
Vastmanl 42,0 10 5 Jonkoping -2 Halland -1
Vastra Got 41,0 10 5 Halland -2 Jonkoping -1
Orebro 41,7 10 5 Blekinge -2 Bleking -1
Ostergotl 41,3 10 5 Kronoberg -2 Kronoberg -1
Riket 10 5

Medelalder 1998 for Friska+Sjuka per lan
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1.11 Naringsgren

grovre indelning); %-andel langtidssjuka per aldersgrupp

Kvinnor | 19-24 | 25-29 |30-34 [35-39 [40-44 |45-49 |50-54 |55-59 |Total |Rang.
Jordbr mm 4 7 7 8 7 10 10 9 8 9
Till vind mm 5 7 9 10 9 11 12 12 10 3
Byggverksamhet 5 5 6 7 7 8 7 9 7 10
Handel transp 4 6 8 9 9 9 11 12 9 7
Fastighetsforv mm 4 5 8 9 9 10 10 11 9 7
Utbildning mm 3 5 7 8 9 10 12 14 10 3
Halso- & sjukvard 5 6 8 8 9 10 12 15 10 2
Ovr vard o omsorg 6 8 11 11 12 13 15 17 12 1
Hotell/Rest mm 4 6 8 10 10 11 11 12 9 6
Offentlig forvaltn 3 6 7 8 8 9 11 13 9 5

Total 4 6 8 9 10 11 12 14 10
Man
Jordbr mm 2 3 4 4 4 5 7 7 5 4
Till vind mm 3 3 4 4 5 6 7 9 5 4
Byggverksamhet 3 3 4 5 6 7 8 10 6 2
Handel transp 2 3 4 5 6 6 7 9 5 4
Fastighetsforv mm 2 2 3 4 4 5 6 7 4 9
Utbildning mm 2 2 2 4 5 6 6 8 5 8
Halso- & sjukvard 2 2 3 4 5 6 7 9 5 4
Ovr vard o omsorg 2 4 6 8 9 10 11 13 8 1
Hotell/Rest mm 3 3 5 6 7 8 9 10 6 2
Offentlig forvaltn 1 2 2 3 4 4 5 7 4 9
Total 2 3 4 5 5 6 7 9 5

Gra ruta markerar hdgsta varde, fet markerar lasta varde
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1.12 Néaringsgren (finare indelning); antal och andel langtidssjuka ar 1999/2000

Kvinnor Man

Néaringsgren Rang| Antal % av| andel| Rang-| Antal % av andel

-ord-| lang-| lang-| sjuka ord-| sjuka| lang-| sjuka av

ning| sjuka| sjuka| av alla ning sjuka alla
Fiske 1 8 0| 0,211 36 48 0 0,041
Aldre- och handikappomsorg 2| 22 868 14| 0,125 2| 1278 1 0,077
Ovrig vard och omsorg 3| 6017 4( 0,119 1| 1352 1 0,087
Livsmedels-, dryckes- och tobaksindustri 4| 2811 2| 0,112 2 596 3 0,066
Metallindustri 5| 1544 1] 0,110 10| 3896 4 0,063
Ovrig tillverkningsindustri 6 872 1{ 0,109 15| 1084 1 0,060
Travaruindustri 7 607 0o 0,109 13| 1872 2 0,061
Gummi- och plastvaruindustri 8 845 1| 0,108 20 869 1 0,056
Barnomsorg 9| 14181 8| 0,107 2 812 1 0,077
Gruvor och mineralutvinning 10 82 0o 0,102 7 445 0 0,064
Transport- och magasinering 11| 4378 3| 0,102 4| 9648 10 0,075
Halso- och sjukvard 12| 24 259 14| 0,100 22| 2798 3 0,053
Utbildning 13| 17 536 10| 0,098 24| 4 466 5 0,052
Industri for el- och optikprodukter 14| 3071 2| 0,098 39| 2051 2 0,035
Transportmedelsindustri 15| 1714 1| 0,098 34| 3357 3 0,045
Stal- och metallverk 16 459 0| 0,097 18| 1425 1 0,057
Textil-, bekladnads- och ladervaruindustri 17 721 0| 0,096 11 391 0 0,063
Intresseorg. Och religiésa samfund 18| 3101 2| 0,096 9| 1549 2 0,063
Post och tele 19| 3026 2| 0,095 25| 2144 2 0,051
Andra foretagstjanster 20| 10 009 6| 0,094 32| 5679 6 0,047
Offentlig forvaltning mm 21| 9352 6| 0,094 35| 4282 4 0,044
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 22| 2066 1| 0,093 8| 2394 2 0,063
Massa och pappersindustri 23 815 0| 0,092 28| 1495 2 0,048
Hotell- och restauranger 24| 4740 3| 0,090 5| 2634 3 0,067
Maskinindustri 25| 1420 1] 0,089 30| 3563 4 0,047
Rekreation, kultur och sport 26| 3184 2| 0,086 19| 2200 2 0,057
Handel med och verkstader for motorfordon 27| 1054 1| 0,083 23| 2673 3 0,053
Detajhandel & rep. Hushallsart 28| 10 277 6| 0,083 33| 3121 3 0,046
Jordbruk 29| 1203 1| 0,082 26| 1963 2 0,050
Jord- och stenvaruindustri 30 285 0 0,081 16 764 1 0,059
Annan serviceverksamhet 31| 1565 1{ 0,080 17 306 0 0,058
Forlag och grafisk industri 32| 1785 1| 0,080 31| 1525 2 0,047
Lakemedelsindustri 33| 1190 1| 0,080 38 852 1 0,035
Uthyrningsfirmor 34 155 0| 0,077 21 332 0 0,054
Forsakringsbolag 35 810 0| 0,073 40 366 0 0,033
Byggverksamhet 36| 1221 1| 0,070 12| 12 059 12 0,062
Parti- och agenturhandel 37| 3826 2| 0,070 37| 4959 5 0,039
Energiprod. Vattenforsorjning och avfall 38 504 0| 0,069 29| 1309 1 0,048
Banker och andra kreditinstitut 39| 2241 1| 0,068 41 682 1 0,029
Ej specificerad verksamhet 40 307 0| 0,067 14 472 0 0,061
Skogsbruk 41 132 0| 0,067 27 760 1 0,049
Forskning- och utveckling 42 686 0| 0,062 42 372 0 0,027
Datakonsulter och —servicebyraer 43 986 1| 0,057 43 848 1 0,019
Alla 167 913 100| 0,097 97 691 100 0,053
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1.13 Sektor och alder; Procentandel |an

tidssjuka per grupp

Kvinnor 19-24 |25.29 |30-34 |35-39 (40-44 |45-49 |50-54 |[55-59 |Total

Statlig 2 5 7 8 9 10 11 13 9
kommunal 5 7 10 11 11 12 14 16 11
Landsting 5 6 8 8 9 10 12 15 10
Enskild 4 6 8 9 9 10 11 12 9
Total 4 6 8 9 10 11 12 14 10
Ma&n 19-24 |25.29 |30-34 |35-39 (40-44 |45-49 |50-54 ([55-59 |Total

Statlig 1 2 2 3 4 5 6 7 4
Kommunal 2 3 4 6 6 7 8 9 7
Landsting 2 1 3 4 5 5 7 8 5
Enskild 2 & 4 5 5 6 7 9 5
Total 2 3 4 5 5 6 7 9 5

42




1.14 Byte mellan sektorer 1998 — 2004 bland langtidssjuka och "friska”, samt byte av

sektor for langtidssjuka 1999 — 2004.

Kvinnor Langtidssjuka
Sektor 2004 % som bytt | Bytt framst
Sekt 1998 S K L E | Total Antal sektor till:
Stat 55 7 12 25 100 11 426 45 | Enskild
Kommun 1 82 2 15 100 64 258 18 | Enskild
Landsting 1 8 75 16 100 16 711 25 | Enskild
Enskild 2 11 2 86 100 75 258 14 | Kommun
Total 5 38 10 48 100 167 653 19
Diff % sjuk-
Sekt 1998 | Kvinnor Friska frisk
Stat 57 7 12 25 100 115150 43 1,5
Kommun 1 82 4 13 100 507110 18 0,0
Landsting 2 8 75 15 100 153350 25 0,3
Enskild 2 9 2 86 100 784870 14 0,4
Total 6 33 10 51 100 1560480 18 0,4
Sekt 1998 | Man Langtidssjuka Byt till:
Stat 55 5 3 37 100 5997 45 | Enskild
Kommun 2 72 1 25 100 9638 28 | Enskild
Landsting 2 7 70 21 100 2074 30 | Enskild
Enskild 2 4 0 94 100 79762 6 | Kommun
Total 5 11 2 82 100 97471 11
Diff % sjuk-
Sekt 1998 | Man Friska Frisk
Stat 63 4 3 31 100 132130 37 7.6
Kommun 3 73 2 23 100 136420 27 0,4
Landsting 2 6 72 20 100 38610 28 2,2
Enskild 1 2 0 96 100 1450710 4 1,7
Total 6 8 2 84 100 1757870 9 2,0
% som bytt
Sekt 1999 | Kvinnor Langtidssjuka sektor Framst till:  Jmf 98-04
Stat 78 5 1 16 100 22 | Enskild -23
Kommun 1 85 2 13 100 15 | Enskild -3
Landsting 1 6 78 15 100 22 | Enskild -4
Enskild 2 9 3 86 100 14 | Kommun 0
Total 5 38 10 46 100 16 -3
Sekt 1999 | Man Langtidssjuka sektor Framst till:
Stat 70 4 1 26 100 30 | Enskild -15
Kommun 1 77 1 21 100 23 | Enskild -5
Landsting 2 5 74 20 100 26 | Enskild -4
Enskild 1 3 0 95 100 5 | Kommun -1
Total 5 10 2 83 100 9 -2
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1.15 Sektor, arbetsstallets storlek (antal); procentandel langtidssjuka per grupp

Kvinnor Man
1-9 | 10-49 [|50-| Uppg | Total | 1-9 | 10—-49 | 50- | Uppg | Total

Sektor sakn sakn
Statlig 9 10 9 10 9 6 5 4 5 4
Kommunal 11 11| 11 11 11 7 7 6 9 7
Landsting 11 10| 10 21 10 7 5 5 7 5
Enskild 8 8 9 16 9 6 5 5 9 5

Total 9 10 10 12 10 6 5 5 8 5
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Bilaga 2. Langtidssjuka ater i arbete

2.1 Antal och andel per tillstand (forvarvsinkomst, fortidspension etc.) ar 2000 och
2004* fo6r de som var |&ngtidssjukskrivna &r 1999/2000.

Tillstand ar 2004

Forv- | Forvink Forvink sjuk [ Férvink | Sjuk gj Fortid | Fortid
Tillstand ar 2000 Totalt inkmst | sjuk -1/3 >1/3-2/3 sjuk >2/ |forv deltid | heltid
Antal kvinnor
Forvink 13861 8382 2271 672 657 341 521 485
Forvink, sjuk -1/3 53953 | 23788 8954 2994 2914 1567 | 7815| 4618
Forvink, sjuk >1/3-2/3 40025 | 11749 4586 1809 2088 1405| 10361 7156
Forvink, sjuk >2/3 36543 5057 2049 1080 1379 1134 7567 | 17775
Sjuk, ej forv 17700 2155 911 371 360 1641 2018 9447
Total 163324 | 51624 18918 6987 7433 6216 | 28317 | 39586
Andel i % av alla kvinnor
Forvink 8 5 1 0 0 0 0 0
Forvink (sjuk -1/3) 33 15 5 2 2 1 5 3
Forvink (sjuk >1/3-2/3 25 7 3 1 1 1 6 4
Forvink (sjuk >2/3 22 3 1 1 1 1 5 11
Sjuk (ej forv) 11 1 1 0 0 1 1 6
Total 100 &2 12 4 5 4 17 24
Andel kvinnor i % per tillstand ar 2000
Forvink 100 60 16 5 5 2 4 3
Forvink, sjuk -1/3 100 44 17 6 5 3 14 9
Forvink, sjuk >1/3-2/3 100 29 11 5 5 4 26 18
Forvink, sjuk >2/3 100 14 6 3 4 3 21 49
Sjuk, ej forv 100 12 5 2 2 9 11 53
Antal man
Forvink 9329 6241 1107 359 302 203 272 328
Forvink, sjuk -1/3 26874 | 13433 3665 1150 1135 918| 2829| 2616
Forvink, sjuk >1/3-2/3 22844 7954 2122 851 839 907 4944 4416
Forvink, sjuk >2/3 20109| 3660 947 480 625 721| 3450| 9742
Sjuk, ej forv 13146 1904 478 178 210 1019 1146 7297
Total 93093 | 33448 8377 3029 3124 3837 | 12661 | 24527
Andel i % av alla mén
Forvink 10 7 1 0 0 0 0 0
Forvink, sjuk -1/3 29 14 4 1 1 1 3 3
Forvink, sjuk >1/3-2/3 25 9 2 1 1 1 5 5
Forvink, sjuk >2/3 22 4 1 1 1 1 4 10
Sjuk, ej forv 14 2 1 0 0 1 1 8
Total 100 36 9 3 3 4 14 26
Andel méan i % per tillstdnd ar 2000
Forvink 100 67 12 4 3 2 3 4
Forvink (sjuk -1/3) 100 50 14 4 4 3 11 10
Forvink (sjuk >1/3-2/3 100 35 9 4 4 4 22 19
Forvink (sjuk >2/3 100 18 5 2 3 4 17 48
Sjuk (ej forv) 100 14 4 1 2 8 9 56
Kvinnor + man

Kvinnor + man, antal 256417 | 85072 27295 10016 10557 10053 | 40978 | 64113
Kvinnor + Man, % 100 33 11 4 4 4 16 25

* Tabellen visar flédet frAn &r 2000 till 2004. Exempel: Av de 13 861 kvinnor med enbart férvarvsinkomst &r 2000
som inte var langtidssjuka ar 2000 (men hade minst 90 dagar ar 1999) hade 521 fértidspension pa deltid 2004.
Gruppen 6vriga redovisas inte, men ingar i total. Av dem med fortida delpension har 90 % forvarvsinkomst.
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2.2 Forekomst av och 6kad/minskad forvarvsinkomst samt fortidspension och
ersatta dagar for ohalsa ar 2004.

a) Forekomst av forvarvsinkomst 2004, samtliga

Tillstand ar 2000 nej ja total | Andel % forvarvsinkomst
Forvarvsinkomst 2102 21088 23190 91
Forvink (sjuk -1/3) 9787 71040 80827 88
Forvink (sjuk >1/3-2/3 12 611 50 258 62 869 80
Forvink (sjuk >2/3 24 408 32 244 56 652 57
Sjuk (ej forv) 20 640 10206| 30846 33
Total 70 460 185957 | 256 417 73
Kvinnor 74
Man 69
b) Forvarvsinkomst 6kat/minskat 2000 — 2004
Tillstdnd &r 2000 Antal minskat | Antal 6kat ofor Diff fler — farre Diff. % av total
Forvink 11212 8 326 3652 -2 886 J12%
Forvink (sjuk -1/3) 39973 34731 6123 5242 6
Forvink (sjuk >1/3-2/3 32908 27484 2477 5 424 9
Forvink (sjuk >2/3 34184 21913 555 12 271 22
Sjuk (ej forv) 0 10 206 20 640 10 206 33
Total 118 277 103 781 34 359 -14 496 -6
Kvinnor -4
Man -8
c) Foérekomst av fortidspension (hel- och deltid) 2004
Tillstand &r 2000 nej ja total | Andel fortidsp
Forvink 21584 1 606 23190 7
Forvink (sjuk -1/3) 62 949 17 878 80 827 22
Forvink (sjuk >1/3-2/3 35992 26 877 62 869 43
Forvink (sjuk >2/3 18118 38 534 56 652 68
Sjuk (ej forv) 10 938 19908 | 30846 65
Total 151 326 105091 | 256417 a1
d) Ersatta dagar for ohélsa 2004 jmf med 2000 (fler/farre)
Tillstand &r 2000 Farre dagar Fler dagar ofor Diff fler —farre Diff. % av total
Forvink 0 7519 15671 7519 32
Forvink (sjuk -1/3) 49791 30496 540 -19295 24
Forvink (sjuk >1/3-2/3 36584 25045 1240 11539 18
Forvink (sjuk >2/3 26083 15699 | 14870 10384 18
Sjuk (ej forv) 11721 8232 10893 -3489 11
Total 124179 87801 44437 -36378 -14

*) Totalt ar de som var langtidssjukskrivna ar 2000. Minus 12 betyder att antalet som har minskat sin
franvaro pga ohalsa fran 2000 till 2004 6verstiger antalet som har dkat sin franvaro och att denna skillnad
motsvarar 12 procent av samtliga. Gruppen évriga redovisas inte, men ingar i total.
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2.3a De ar 2000 langtidssjukas tillstand ar 2004, efter alder

Kvinnor, status ar 2004 efter alder ar 2004, antal
Forvink | Forvink | Forvink [ FOorvink | Sjuk Fortid | Fortid |Ovriga | Total
(sjuk - | (sjuk (sjuk (€j (deltid) | (heltid)
1/3) >1/3-2/3) | >2/3) forv)

24-29 1315 580 140 131 218 109 204 136 2833
30-34 5643 2367 725 635 1005 804 1240 584 | 13003
35-39 8691 3291 1045 1131 1340 2163 2975 812 | 21448
40-44 8592 2997 1074 1246 1164 2961 4014 603 | 22651
45-49 7743 2600 1187 1292 830 3844 4748 427 22671
50-54 7443 2770 1053 1191 743 5091 6211 313 | 24815
55-59 7678 2736 1137 1206 602 7196 9231 415( 30201
60-64 4539 1580 627 605 315 6150 | 10969 956 | 25741
Total 51644 18921 6988 7437 6217 | 28318 | 39592 4246 | 163363
Kvinnor, status ar 2004 efter alder &r 2004, andel

24-29 46 20 5 5 8 4 7 5 100
30-34 43 18 6 5 8 6 10 4 100
35-39 41 15 5 5 6 10 14 4 100
40-44 38 13 5 6 5 13 18 3 100
45-49 34 11 5 6 4 17 21 2 100
50-54 30 11 4 5 3 21 25 1 100
55-59 25 9 4 4 2 24 31 1 100
60-64 18 6 2 2 1 24 43 4 100
Total 32 12 4 5 4 17 24 3 100
Man, status ar 2004 efter alder ar 2004, antal

24-29 955 160 40 46 72 55 99 84 1511
30-34 3166 666 215 179 331 324 584 352 5817
35-39 4710 1084 333 340 516 677 1396 550 9606
40-44 5160 1366 464 470 650 1190 2006 603 | 11909
45-49 5192 1322 456 519 690 1489 2703 566 | 12937
50-54 5271 1331 513 572 670 2254 3733 506 | 14850
55-59 5344 1527 630 626 584 3354 5947 516 | 18528
60-64 3659 923 378 372 324 3319 8064 916 | 17955
Total 33457 8379 3029 3124 3837 12662 | 24532 4093 | 93113
Man, status &r 2004 efter alder &r 2004, andel

24-29 63 11 3 3 5 4 7 6 100
30-34 54 11 4 3 6 6 10 6 100
35-39 49 11 3 4 5 7 15 6 100
40-44 43 11 4 4 5 10 17 5 100
45-49 40 10 4 4 5 12 21 4 100
50-54 35 9 3 4 5 15 25 3 100
55-59 29 8 3 3 3 18 32 3 100
60-64 20 5 2 2 2 18 45 5 100
Total 36 9 3 3 4 14 26 4 100
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2.3b Forandring av forvarvsinkomsten (6kat/minskat) &r 2004 for olika aldrar bland
dem som var langtidssjuka ar 2000.

Tillstand 2000,
samtliga

Skillnad mellan
2000 och 2004, i %

Forvarvsinkomst

-12*

Forvink (sjuk -1/3)

-6

* - 12 betyder att antalet som har lagre

forvarvsinkomst &r 2004 jamfort med

2000 overstiger antalet med hdgre och
att denna skillnad motsvarar 12 procent

Forvink (sjuk >1/3-2/3 _g| av samtliga
Forvink (sjuk >2/3 -22
Sjuk (ej forv) 33
Ovriga 55
Total -5,7

Kvinnor Man
Grupp Faktisk |Forvantat | diff Faktisk Forvantat | diff
Alla -4 -6 2 -8 -5 -4
24-29 &r 7 -4 11 21 -6 27
30-34 &r 13 -3 16 19 -4 23
35-39 &r 14 -4 18 14 -4 18
40-44 ar 13 -5 18 9 -4 13
45-49 ar 7 -7 13 2 -4 6
50-54 &r -2 -7 6 -4 -5 0
55-59 ar -16 -8 -9 -18 -5 -12
60-64 &r -42 8| -34 -44 -6 -38

Forvantad ar den andel som gruppen skulle ha haft &r 2004 med hansyn till utgangslaget ar 2000,
om de skulle ha samma utveckling som samtliga kvinnor och man. Diff ar skillnaden mellan faktisk
andel med forvarvsinkomst minus andelen férvantad forvarvsinkomst.

2.4. Aldrar och utbildningsniva: férandring av férvarvsinkomsten (6kar/minskat)

mellan ar 2000 och 2004 bland dem som var langtidssjuka ar 2000.

Kvinnor Man
Grupp Faktisk | Forvantad | Diff Faktisk | Férvantad | Diff
24-39 ar, forgymn 3 0 3 7 2 9
gymn 13 -4 16 20 -5 25
eftergymn 24 -6 30 18 -6 24
40-49 ar, forgymn -8 -4 -4 0 -3 3
gymn 8 -6 13 7 -4 10
eftergymn 25 -7 33 11 -6 17
50-54 ar, forgymn -14 5 9 -10 -4 -6
gymn -6 -7 1 -5 -4 -1
eftergymn 13 -9 22 7 -6 13
55-59 &r, forgymn -26 6| -20 -19 -5 -14
gymn -20 -8| -13 -19 -5 -14
eftergymn -3 -9 6 -12 -7 -5
60-64 &r, forgymn -49 7| 42 -45 -6 -40
gymn -44 -8|  -37 -43 -6 -38
eftergymn -34 9| -24 -42 -7 -34
Forgymn utb alla -19 -4 -15 -16 -4 -12
Gymnasial utb alla -4 -6 2 4 5 1
Eftergym utb alla 7 -8 15 -6 -7 1
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2.5 Forekomst av forvarvsinkomst 2004 efter alder och utbildningsniva, faktisk och
forvantad
Kvinnor Man
Faktisk Forvantad | Diff Faktisk Forvantad | Diff
24-39 ar forgymn 68 69 -1 70 70 0
gymn 80 74 6 81 74 7
eftergymn 88 78 10 84 77 7
40-49 &r forgymn 66 69 -3 69 70 -1
gymn 78 72 6 74 71 3
eftergymn 88 76 11 81 75 6
50-54 ar forgymn 66 70 -4 66 70 -4
gymn 75 72 3 71 71 -1
eftergymn 86 76 10 80 75 6
55-59 8r forgymn 63 71 -8 64 70 -6
gymn 71 73 -1 67 71 -4
eftergymn 84 76 8 76 74 2
60-64 ar forgymn 49 70 -21 50 70 -19
gymn 57 72 -15 54 71 -16
eftergymn 73 76 -3 66 74 -8
2.6. Fodelseland och forekomst av fértidspension ar 2004 bland dem som var
langtidssjuka ar 2000
Kvinnor Man
24-39 ar Sverige 20 18
Ovr Norden 22 20
Ovr Europa 27 26
Utom Europa 24 22
40-49 ar Sverige 33 28
Ovr Norden 38 35
Ovr Europa 46 39
Utom Europa 48 39
50-54 ar Sverige 44 38
Ovr Norden 47 44
Europa 58 52
Utom Europa 60 53
55-59 ar Sverige 53 49
Ovr Norden 60 55
Ovr Europa 63 65
Utom Europa 62 o7
60-64 ar Sverige 66 63
Ovr Norden 73 69
Ovr Europa 69 71
Utom Europa 67 68
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2.7 Bostadslan; faktisk och forvantad forekomst av forvarvsinkomst 2004

Kvinnor Man
Faktisk Forvantad | Diff Faktisk | Forvantad | Diff
Blekinge lan 72 73 1 68 71 -4
Dalarnas lan 78 73 5 72 72 0
Gotlands lan 77 75 2 73 73 0
Gavleborgs lan 73 73 0 69 71 -3
Hallands lan 80 75 5 75 74 2
Jamtlands lan 80 74 5 73 72 1
Jénkopings lan 78 74 3 75 74 1
Kalmar lan 73 72 1 69 71 -2
Kronobergs lan 77 75 2 77 75 2
Norrbottens lan 74 72 1 64 70 -6
Skane lan 71 72 -2 67 71 -4
Stockholms lan 75 74 1 66 70 -5
Sodermanlands lan 73 73 0 71 72 -1
Uppsala lan 77 73 4 71 72 -1
Varmlands lan 73 73 0 70 72 -2
Vasterbottens lan 78 73 5 75 72 3
Vasternorrl lan 75 72 2 638 70 -2
Vastmanlands lan 72 73 0 69 72 -3
Vastra Goétal 1an 74 73 1 70 72 -2
Orebro lan 73 73 1 71 72 -1
Ostergo6tlands lan 72 72 0 68 71 -3
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2.8 Naringsgren: Forvarvsinkomst och dess utveckling samt fortidspension (hel + deltid)
bland kvinnor och man i olika aldrar

Forekomst av
forvink 2004

Utveckling forvink
mellan 2000 och 2004

Forekomst av
fortidspension

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
24-39 ar, Jordbr mm 77 81 14 19 20 16
Tillv mm 78 79 3 14 22 19
Byggverksamhet 77 81 15 27 26 15
Handel transp mm 77 77 8 16 20 18
Fastighetsforv mm 77 75 8 13 20 21
Utbildning mm 84 79 18 20 17 21
Halso-/Sjukv 87 83 27 27 18 21
Ovr vard o omsor 80 73 18 12 22 25
Hotell/Rest mm 76 76 10 16 19 18
Offentlig forvaltn 84 82 20 19 20 17
40-49 ar, Jordbr mm 77 78 -1 4 33 29
Tillv mm 73 74 -4 2 39 32
Byggverksamhet 73 76 3 15 39 24
Handel transp mm 76 74 4 5 33 29
Fastighetsférv mm 72 70 -1 -2 36 30
Utbildning mm 82 76 17 10 33 29
Hélso-/Sjukv 86 78 23 12 30 29
Ovr vard o omsor 80 69 13 7 35 33
Hotell/Rest mm 72 68 5 2 34 33
Offentlig forvaltn 81 80 15 19 34 27
50-54 &r, Jordbr mm 67 75 -9 -8 47 34
Tillv mm 69 71 -17 -10 52 44
Byggverksamhet 68 73 -1 5 49 37
Handel transp mm 74 71 -8 -4 46 39
Fastighetsférv mm 70 67 -9 -11 47 42
Utbildning mm 82 81 7 7 45 35
Héalso-/Sjukv 85 79 9 5 41 36
Ovr vard o omsor 77 64 -1 -8 47 46
Hotell/Rest mm 67 63 -8 -5 49 45
Offentlig forvaltn 85 79 10 9 37 36
55-59 ar, Jordbr mm 72 74 -44 -23 49 44
Tillv mm 64 66 -33 -21 60 52
Byggverksamhet 64 67 -14 -13 59 50
Handel transp mm 67 66 -24 -20 57 51
Fastighetsforv mm 65 64 -24 -23 55 49
Utbildning mm 81 76 -10 -9 51 46
Halso-/Sjukv 80 79 -6 -8 51 45
Ovr vard o omsor 73 67 -14 -9 57 50
Hotell/Rest mm 67 59 -15 -16 55 56
Offentlig forvaltn 81 74 -6 -11 48 46
60-64 &r, Jordbr mm 65 67 -50 -45 59 56
Tillv. mm 46 51 -52 -50 66 67
Byggverksamhet 53 51 -32 -41 69 67
Handel transp mm 52 53 -45 -45 67 62
Fastighetsférv mm 49 54 -48 -40 64 62
Utbildning mm 69 69 -40 -41 66 62
Héalso-/Sjukv 69 71 -36 -32 65 55
Ovr vard o omsor 60 57 -43 -33 71 62
Hotell/Rest mm 56 55 -36 -30 66 65
Offentlig forvaltn 66 61 -42 -43 61 56
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2.9 Sektor; andel per tillstand som de 1999/2000 langtidssjuka befinner sig i ar 2004

Forvink | Forvink [ Forvink | Forvink | Sjuk | Fortid |Fortid | Ovriga | Total
(sjuk - |(sjuk>1/3-|(sjuk  |(ej |(deltid)| (heltid)
1/3) 2/3) >2/3)  |forv)
Kvinnor
Statlig verksamhet 34 12 4 4 2 20 21 2 100
Kommunal 30 12 4 5 3 19 25 2 100
Landsting 35 12 5 5 2 22 19 1 100
Enskild sektor 32 11 4 4 5 15 25 4 100
Total 32 12 4 5 4 17 24 3 100
Man

Statlig verksamhet 38 9 4 4 2 13 26 4 100
Kommunal 32 9 4 4 4 16 29 4 100
Landsting 39 10 3 4 3 18 21 3 100
Enskild sektor 36 9 3 3 4 13 26 4 100
Total 36 9 3 3 4 14 26 4 100
| totalen ingar aven dem som saknar uppgift om sekortillhérighet
2.10 Sektor och alder: forekomst av forvarvsinkomst ar 2004

Kvinnor Man
Sektor Andel i % Andel i %
Enskild 70 69
Kommunal 7 69
Landsting 83 79
Statlig 80 75
Sektor och alder
24-39 ar Enskild 77 79
40-49 ar 74 74
50-54 ar 71 70
55-59 ar 66 66
60-64 ar 51 52
24-39 ar Kommunal 81 71
40-49 ar S1 70
50-54 ar 79 72
55-59 ar 76 71
60-64 ar 63 63
24-39 ar Landsting 88 82
40-49 ar 87 81
50-54 ar 87 79
55-59 ar 83 82
60-64 ar 71 72
24-39 ar Statlig 86 83
40-49 ar 84 81
50-54 ar 85 81
55-59 ar 79 73
60-64 ar 69 63
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2.11 Rehabiliteringspenning 99/00 och férekomst av forvarvsinkomst 2004

Hade inte rehabiliteringspenning under 1999-2000
. Kvinnor Man
r2 Forvink 2004 Total Fak | For- L Total Fak | For-
e Nec; (?]Z > (t)i?k vgn- ) F%ijk 20(?]2 o tisak vgn- _
% | tad Diff % | tad Diff
Forvink 985 10764 11749 | g2 801 | 6859 7660 90
Forvink, sjuk 5382 43873 49255 3669 | 20546 24215
-1/3 89 85
Forvink, sjuk 6450 26645 33095 4671 | 14517 19188
>1/3-2/3 81 76
Forvink, sjuk | 11348 12746 24094 7071 7106 14177
>2/3 53 50
Sjuk, ej forv 9212 4315 13527 32 7470 2930 10400 28
Ovriga 417 678 1095 62 377 270 647 42
Total 33794 | 99021 | 132815 | vg 75 | .1 | 24059 | 52228 | 76287 | g9 | 73 4
Hade rehabiliteringspenning under 1999-2000
Forvink 170 1942 2112 92 146 1523 1669 91
Forvink, sjuk 430 4268 4698 306 2353 | 2659
-1/3 91 88
Forvink, sjuk 900 6030 6930 590 3066 3656
>1/3-2/3 87 84
Forvink, sjuk 3981 8468 12449 2008 3924 | 5932
>2/3 68 66
Sjuk, ejforv | 2417 1756 4173 | 42 1541 1205 | 2746 | 44
Ovriga 56 91 147 | 62 62 82 144 | 57
Total 7954 22555 30509 | 74 66 g | 4653 12153 | 16806 72 66 6
2.12 Rehabiliteringspenning ar 99/00 och forekomst av fortidspension 2004
Hade inte rehabiliteringspenning under 1999-2000
Kvinnor Man
Ar 2000 Fortidp 2004 Total For Fértidp 2004 Total For
. Fak | van - Fak | van
Nej Ja tisk | tad | Diff | Nel Ja tisk | tad | Diff
Forvink 10940 809 11749 7 7171 489 7660 6
Forvink (sjuk -1/3) 37834 | 11421 49255 23 19193 5022 | 24215 21
Forvink (sjuk >1/3-2/3 | 18500 | 14595 | 33095 | 44 11210 | 7978 | 19188 | 42
Forvink (sjuk >2/3 6821 | 17273 | 24094 | 79 4353 | 9824 | 14177 | g9
Sjuk (ej forv) 4979 8548 13527 63 3670 6730 | 10400 65
Ovriga 974 121 1095 11 522 125 647 19
Total | 80048 | 52767 | 132815 | 40 | 39 1 46119 | 30168 | 76287 | 40|40 | O
Hade rehabiliteringspenning under 1999-2000
Forvink 1915 197 2112 9 1558 111 1669 7
Forvink (sjuk -1/3) 3686 | 1012 4698 22 2236 423 | 2659 16
Forvink (sjuk >1/3-2/3 4008 2922 6930 42 2274 1382 3656 38
Forvink (sjuk >2/3 4380 | 8069 12449 65 2564 | 3368 | 5932 57
Sjuk (ej forv) 1256 | 2917 4173 | 70 1033 | 1713 | 2746 | g2
Ovriga 128 19 147 | 13 121 23 144 | 16
Total | 15373 | 15136 | 30509 | 59| 50| o| 9786 | 7020 | 16806 | 4o | 4g| 6
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2.13 Atgardssysselsattning per sektor &r 2004 bland de som &r 2000 var langtidssjuka

Kvinnor Man

Antal med Antal med % med Antal med Antal med % med

atgardssyssel- | inkomst av atgardssyssel | atgardssyssel- |inkomst av atgards-
Sektor séttning forvarvskalla | séttning séttning forvarvskalla | sysselséttning
Enskild 3 567 51 201 7 5756 52 202 11
Kommun 1672 47 941 3 740 6 317 12
Landsting 232 13 488 2 66 1555 4
Stat 321 8 874 4 328 4252 8
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