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Forord

Vad hinder efter den 17 september?

Ar de s3 kallade "nya” moderaterna s& nya? Har verkligen
Fredrik Reinfeldt personligen och hans moderater dndrat
instillning till arbetsritten efter att ha bekdmpat den i rti-
onden? Hur blir det med Centerpartiets férslag om att slopa
anstillningstryggheten for alla under 26 &r och Kristdemokra-
ternas och Folkpartiets forslag om att forsvaga mojligheterna
till fackliga stridsatgiarder? Blir Svenskt Niringslivs sju férslag
om att inskrinka strejkritten verklighet om det blir en borger-
lig regering efter den 17 september?

LO har bett Dan Holke, chefsjurist pA LO-TCOs Rattskydd
att férsoka bidra till 6nskad klarhet om de férslag som trots
allt finns och vilka konsekvenser de kan {3 for dig.

Det 4r uppenbart att tryggheten f6r dig som anstilld kom-
mer att bli betydligt simre med en borgerlig regering. Var
mojlighet att agera som fackliga foretridare kommer ocksa att
kraftfullt férsimras.

Vi vill istillet ha en regering som utvecklar arbetsritten och
tryggheten pa jobbet - inte avvecklar den.

Lat oss tillsammans se till att arbetsrétten blir en av valets
viktigaste fragor!

“" Wanja Lundby-Wedin

LOs ordférande



Arbetsratten
infor valet 2006

Arbetsritten dr ett omrade dir de grundldggande politiska
virderingarna och motsittningarna alltid varit tydliga.
Arbetsritten handlar i grunden mycket om maktfrégor, om
avviagningen mellan de anstélldas och féretagens intressen.
Vilket inflytande l6ntagarna ska ha 6ver sina liv, sina
ekonomiska villkor och 6ver sin arbetssituation.

Infor drets val finns det krav pa forsimringar av de
arbetsrittsliga reglerna bade fran arbetsgivarsidan och fran
de borgerliga partierna. Kraven frdn Svenskt Niaringsliv
gar framst ut pa att férsvaga de fackliga organisationerna
och deras forhandlingsposition och att ytterligare forstirka
foretagens position gentemot de anstillda. I denna rapport
forklaras vilka praktiska konsekvenser det skulle fa om dessa
krav genomférdes.

Den socialdemokratiska regeringens politik nir det giller
arbetsritten har vi atskilliga ars praktisk erfarenhet av. De
fyra borgerliga partierna framstiller sig nu som ett samlat
alternativ till den nuvarande socialdemokratiska regeringen.
Mot den bakgrunden &r det viktigt for alla fackligt aktiva
att ta reda pa vilken arbetsritt som de borgerliga partierna
stér for. I det ssmmanhanget har moderaternas omsvingning
fran att ha krivt en total omliggning av arbetsmarknaden till
att acceptera grunddragen i nuvarande reglering fatt mycket
uppmirksambhet.



Denna rapport beskriver de borgerliga partiernas politik nér
det giller arbetsritten mot bakgrund av de krav som partierna
redovisat i sina program och i riksdagsarbetet. Det visar sig
dock att det inte finns ndgot samlat borgerligt alternativ utan
partierna har olika uppfattning i flera fragor. En gemensam
namnare ir dock att ndgot eller ndgra partier stéder olika
delar av Svenskt Niringslivs krav pd uppluckringar av
anstillningsskyddet och inskriankningar i ritten att vidta
stridsdtgirder. Skillnaden 4r frimst att man stéder olika krav
men som alla gdr i samma riktning, mindre inflytande fér
arbetstagarna och deras organisationer och mer t féretagen.

For de fackliga organisationerna ar det mycket vilkommet
att moderaternas ledning numera tycks inse virdet av den
svenska arbetsrittsliga modellen. Men hur vil férankrat detta
nytinkande &r i partiet och i praktisk handling &terstar att
bevisa. Inte minst mot bakgrund av de krav pa férindringar
som de 6vriga borgerliga partierna driver och de krav som
framstills fran arbetsgivarhéll. Dessutom vill samtliga
borgerliga partier underlitta fér féretagen att siga upp sina
anstillda och istillet tvinga dessa att bli enmansforetagare.
Da slipper féretagen tillimpa kollektivavtalen och den
arbetsrittsliga lagstiftningen pa dessa personer vilket innebér
en kraftig urholkning av skyddet f6r arbetstagarna.

Denna rapport tar endast upp de forslag som direkt handlar
om att férindra de arbetsrittsliga reglerna. Diarutéver finns det
gemensamma krav fran de fyra borgerliga partierna pa att

1. kraftigt férdyra att vara med i facket genom att slopa

skatteavdraget f6r arbetstagare (men behélla det f6r
foretagen),

2. hoja avgifterna till a-kassan f6r arbetstagarna med totalt

10 miljarder per &r och slopa avdragsritten,



3. sinka ersittningsnivierna for arbetsléshetsforsikringen
vilket leder till att de l4gsta 16nerna pressas ned och blir
annu lagre.

Dessa forslag paverkar naturligtvis arbetsritten i hog

grad och innebir stora kostnadshojningar fér den som

vill vara med i facket. Bara den slopade avdragsritten

for fackféreningsavgifter och a-kassan kostar enligt
partierna sjilva arbetstagarna 4,3 miljarder kr. Dessa forslag
kommenteras inte mer i denna rapport.

Kraven fran Svenskt Naringsliv

Svenskt Niaringsliv har under 1dng tid drivit kravet pa
forsamringar av anstéllningsskyddslagen, frimst reglerna om
turordning vid uppsigning pga arbetsbrist. Eftersom det &r l4tt
att sidga upp personal i Sverige med hinvisning till arbetsbrist
skulle forslagen i praktiken leda till att anstillningsskyddet
avskaffades. Man kriver ocksé utékade méjligheter att ha
tidsbegrinsade anstéllningar, det vill siga anstillningar som
upphor automatiskt, vilket innebér att arbetsgivaren inte
behoéver ha négra sakliga skil for att avsluta anstillningen.

P3 senare tid har Svenskt Naringsliv drivit en kampanj dir
man kréver att mojligheten att vidta fackliga stridstgarder
maéste begrinsas och férsvaras. Detta kan synas mirkligt med
tanke pa att stridsatgirder ir sillsynta i Sverige och att alla
internationella jimforelser visar att Sverige ligger mycket
lagt bade nir det giller lagliga och olagliga konflikter pa
arbetsmarknaden. Det ir sdledes knappast av omsorg om
arbetsfreden som arbetsgivarna framfor sina krav.



Nej, vad det handlar om &r att stérka arbetsgivarnas
maktposition gentemot de anstillda och deras fackliga
organisationer.

Den lista pa férandringar som Svenskt Naringsliv tagit fram
innehéller sju punkter. De 4r ordagrant f6ljande.

1. Infér en proportionalitetsregel, det vill siga en
stridsdtgirds omfattning och syfte maste sté i proportion
till dess konsekvenser och vilka effekter den far for
foretagen och tredje man

2. Férbjud sympatidtgirder, det vill siga sikerstill att
utomstéende arbetsgivare inte tvingas in i andras
konflikter

3. Infér mojlighet till tvingsskiljedom via lag for att tvinga
parterna till ansvarsfulla avtal

4. Ge medlare 6kade befogenheter att skjuta upp eller stilla
in varslade stridsatgirder
Férbjud samhillsfarliga konflikter
. Férbjud organisation som saknar kollektivavtal att vidta

stridsdtgirder inom omraden dér det finns géllande
kollektivavtal
7. Infér forbud fér fackliga organisationer att vidta
stridsdtgiarder mot féretag dir organisationen saknar
medlemmar.

oY

Vad betyder da dessa krav mer konkret? Eftersom det ir
viktigt att forstd vad arbetsgivarna egentligen ir ute efter

har jag analyserat vad férslagen betyder och vilka effekter de
skulle fa.



Vad ar en proportionalitetsregel ?

I Sverige har vi en ordning dir det inte finns ngra lagregler
om 16n. Aven manga av de andra viktiga anstillningsvillkoren
finns i huvudsak enbart i kollektivavtal. Nér det inte finns
ndgot kollektivavtal har vi stora méjligheter att vidta
stridsdtgirder, en rattighet som skyddas i grundlagen. Men
nir det finns kollektivavtal mellan en facklig organisation och
en arbetsgivare foreligger fredsplikt mellan dessa parter, det
vill séiga de dr férbjudna att vidta stridsatgérder. Det 4r den
viktigaste forklaringen till att kollektivavtalen i Sverige ticker
cirka go procent av arbetsmarknaden trots att de inte som i
manga andra linder giller pga lag. Arbetsgivaren fér fredsplikt
mot att man tecknar kollektivavtal. Denna koppling mellan
fredsplikt och kollektivavtal saknas i flera andra linder.

Genom huvudavtalen har parterna pa arbetsmarknaden i
Sverige sjilva reglerat vilka inskrinkningar som &r rimliga i
ritten att vidta stridsdtgidrder. Diar har man exempelvis reglerat
hur man ska hantera konflikter som ena parten menar ar
samhillsfarliga och vilket skydd en neutral tredje man har mot
att dras in i konflikter. Dessa avtal ticker en mycket stor del av
arbetsmarknaden.

Det ligger i sakens natur att en stridsatgird ar till for att
forma motparten att g med pa det man kriver. Syftet ar helt
enkelt att sitta press pd motparten sd att denne ser sig tvingad
att g med pé de krav man har, inte att dtgirden ska vara
"lagom” sé att motparten inte blir satt under fér stort tryck.

Att vi har en stabil arbetsmarknad med mycket
fa stridsatgirder beror i grunden pé att de fackliga
organisationerna i Sverige dr ansvarsfulla och stiller rimliga
och vil underbyggda krav. Att facket kan vidta kraftfulla



stridsdtgarder bidrar ocksa till arbetsfreden och leder till att de
flesta arbetsgivarna tecknar kollektivavtal utan problem. Men
fackets styrka ér helt beroende av att man har medlemmarnas
stdd. Utan medlemmarnas stéd kan facket inte dstadkomma
négra verkningsfulla atgirder.

Regler om proportionalitet for stridsdtgirder finns i
flera lainder. Men i vissa av de linderna finns det inga andra
regler om fredsplikt, exempelvis medfor inte kollektivavtal
fredsplikt. Dir saknas ocksa avtalade regler om begrinsningar
av stridsdtgirder. D3 dr det ganska naturligt att samhillet
genom domstolskontroll griper in och begrinsar stridsatgirder.
Men i vért land har vi redan mycket stringa regler om
fredsplikt bade i lag och avtal nar det finns kollektivavtal.

Vad arbetsgivarna nu vill 4stadkomma &r att domstolar ska
kunna préva om en stridsdtgird ska vara tillaten eller ej dven
nir det inte finns nagot kollektivavtal mellan parterna. Hur
den prévningen ska ga till 4r mycket oklart. Vad 4r det som ska
provas? Ska stridsatgirder forbjudas om stridsdtgirden inte
ar tillrackligt omfattande sé att den blir f6r billig f6r facket?
D4a maéste facket alltid ta till storsldggan vilket knappast
kan vara onskvirt for ndgon? Har det ndgon betydelse vilka
anstillningsvillkor som redan giller pa arbetsplatsen? Ska
domstolen préva om ett krav pa 1 kr mer i timmen innebér
att den skada som stridsdtgérden vallar 4r rimlig? Far man ta i
mer om kravet &r stérre och dirfor mer angeldget, exempelvis
2 kr i timmen? Eller 4r det tvirtom sd att om kravet dr hogt sa
ar stridsdtgirden mindre motiverad? Hur ska man pé férhand
kunna bedéma vad som ir tilldtet och otillatet?

I Sverige har vi till skillnad frd&n manga andra linder
ett system som innebir att en part kan géra en s k
fredspliktsinvindning mot en stridsatgird. D& 4r motparten



skyldig att gé till domstol f6r att domstolen ska bedéma om
stridsatgirden &r tillditen innan den vidtas om inte frigan r
solklar. Ett system med proportionalitetsprovning kombinerat
med detta leder till att i princip alla fackliga stridsétgirder
forst maste provas i domstol eftersom ingen pa férhand sikert
kan siga vad som ir tillatet eller ej.

Hela idén med en proportionalitetsprévning &r att férsvaga
fackets mojligheter att sitta press pa arbetsgivarna, det vill siga
att ytterligare forstirka arbetsgivarnas férhandlingsposition.
Kravet utgdr alltsd frdn att facket dr for starkt.

Arbetsgivarna diremot ska ha full frihet att flytta
produktion 6ver grinserna och hota med att flytta ut om
inte de anstillda gér med pé férsamringar trots att fredsplikt
formellt giller. Globaliseringen av ekonomin och den fria
rorligheten har i praktiken forstirkt arbetsgivarsidans
positioner avsevirt. En allt mindre andel av produktionsvirdet
gar till arbetstagarna medan kapitaldgarnas andel stadigt okar.
Mot den bakgrunden ir det svart att se ndgot behov av att
stirka arbetsgivarnas férhandlingsposition ytterligare.

Varfor sympatiatgarder?

Sympatidtgirder innebir att arbetstagare stéller upp for
varandra och hjilper varandra att triffa kollektivavtal och att
forbittra sina villkor. Den ritten vill arbetsgivarna ta bort. Det
skulle naturligtvis stiarka arbetsgivarsidans férhandlingssits i
storsta allmianhet. Foretagen kan ju flytta produktion till andra
fabriker och mellan linderna. Men arbetstagarna ska inte f&
samarbeta.

Vad som ir riktigt allvarligt 4r att om man inte far vidta
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sympatidtgirder si har facket i Sverige inga méjligheter att
motverka ldglénekonkurrens. Till skillnad fran andra lander
ar det hir i Sverige inte otillatet for ett féretag att betala en
brékdel av normal 16n till sina anstéllda. Staten ingriper inte
mot det genom polisen eller pa annat sitt. Det enda verktyg
som arbetstagarna har fér att virna sina villkor ar att traffa
kollektivavtal. Det ligger dock i sakens natur att det ar svért
att virva medlemmar hos ett féretag som bedriver verksamhet
i Sverige under en kortare tid eller dir de anstillda vet att de
far stora problem om de gir med i facket. Det dr naturligtvis
meningslost for facket att utlysa en strejk pé en arbetsplats dir
man inte har ndgra medlemmar. Dir finns det ju ingen som
kan strejka.

Det normala ir dirfér att facket istéllet vidtar en
stridsdtgird mot det foretag som man vill triffa avtal med.
Det kan vara en nyanstillningsblockad eller ndgon annan
atgird som dock far begrinsad praktisk effekt. For att det ska
bli ndgon effektiv patryckning pé arbetsgivaren att teckna
kollektivavtal vidtar man sedan sympatidtgirder. Dessa
innebir ofta att facket férsoker isolera foretaget pé olika sitt
genom att medlemmar hos andra féretag vigrar att utfora
transporter till det féretag dar man kréver avtal eller végrar
att arbeta pé dessa arbetsplatser eller silja varor dit. Pa sa sitt
triffas det normalt kollektivavtal pa alla arbetsplatser utan
stérre problem. Men utan ritt att vidta sympatidtgirder skulle
facket helt sakna verktyg att &stadkomma kollektivavtal pa
arbetsplatser dir arbetsgivaren motsitter sig det och dir facket
inte har medlemmar. I lainder dir man inte har ritt att vidta
sympatiatgirder méaste diarfor staten gé in och lagstifta om
rimliga 16ner och anstillningsvillkor, ndgot som vi i Sverige
varit 6verens om inte dr lampligt hir.
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Ett f6rbud mot sympatidtgirder innebér alltsé bade att
arbetstagarnas férhandlingsposition férsvagas i storsta
allminhet men ocksa att det i Sverige skulle saknas moéjlighet
att uppritthéalla normala 16ne- och anstillningsvillkor pé
maénga arbetsplatser. Dirigenom &r ett sddant férbud ett hot
mot hela den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Forbud mot stridsatgarder dar nagon
annan har avtal

Idén med den svenska arbetsmarknadsmodellen ir att parterna
pé arbetsmarknaden sjélva ska ta ansvar for reglerna. Det
innebir att staten sitter spelreglerna men att ménga fragor
overlamnats till parterna att reglera. Eftersom en enskild
arbetstagare normalt befinner sig i ett stort underlige
gentemot sin arbetsgivare tillvaratar arbetstagarna sina
rittigheter genom sina fackliga organisationer. Det 4r den

eller de fackliga organisationer som organiserar de anstillda

pa arbetsplatsen som triffar kollektivavtalen. De fackliga
organisationerna ir duktiga pa att sinsemellan komma dverens
om vilket forbund som ska organisera arbetstagarna s att man
undviker strider mellan facken.

Arbetsgivarnas forslag gr ut pa att arbetsgivaren ska kunna
vilja vilken facklig organisation man vill traffa avtal med oavsett
var arbetstagarna ir organiserade. Genom att triffa avtal med
en facklig organisation, som kanske inte har ndgon medlem pé
arbetsplatsen, skulle facket dir vara férhindrat att strida for ett
eget avtal. Arbetstagarnas 16n och arbetsvillkor skulle regleras av
avtal som de inte har ndgot inflytande 6ver. Det dr naturligtvis
helt orimligt och i grunden synnerligen odemokratiskt.
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Syftet med arbetsgivarnas férslag ér att ge arbetsgivarna
mojlighet att blockera de anstilldas mojligheter att sjilva ta
tillvara sina intressen och att 6ppna en méjlighet att spela ut
facken mot varandra. Billigast far avtal!

Krav pa medlemmar

Svenskt Niringsliv vill ha en situation dir den arbetsgivare som
lyckas skrdmma sina anstillda att inte vara med i facket ocksé
far ett automatiskt skydd mot stridsatgirder och diarmed att
behova triffa kollektivavtal. Det blir alltsd 16nsamt att se till att
de anstillda inte gdr med i facket for dd kan man sitta l6nen
fritt utan hinsyn till kollektivavtalens nivéer. Den som blir
medlem far "skulden” f6r att foretaget maste triffa avtal och
kommer att utséttas for stor press att gi ur. Som bekant finns
det ménga sitt for en arbetsgivare att trakassera en arbetstagare
genom att fordela arbetsuppgifter pa visst sitt, genom uteblivna
befordringar och liknande som &r svért att bevisa och komma &t
i domstol.

Ovriga inskriankningar i stridsritten

Tvangsskiljedom innebir att domstol eller skiljendmnd ska
avgora l6nens storlek och anstillningsvillkoren istéllet for att
parterna ska férhandla fram det genom att i slutdnden vidta
stridsdtgirder. Det dr ytterligare en variant pa hur man vill
forsvaga de fackliga organisationerna. Det finns ju inget facit
pa vad som 4r ritt 16n utan det dr en friga dir parterna méste
ha ritt att fritt hivda sina intressen. Om inte arbetstagarna kan

13



godta ersittningen for arbetet maste man ha ritt att vigra arbeta
nir frigan inte ir reglerad i avtal. Att ndgon annan ska avgéra
betalning och andra viktiga fragor innebir en stor inskrinkning i
miénniskors mojligheter att sjdlva péverka sina villkor.

Medlingsinstitutet har redan idag mojlighet att skjuta
upp fackliga stridsatgirder under en begrinsad tid nir man
beddmer att det finns goda forutsattningar att nd fram till
ett avtal utan stridsdtgidrder. Att man skulle ha méjlighet
att skjuta upp stridsdtgirder dven i andra fall eller forbjuda
stridsatgérder i storsta allménhet finns det inget som helst
behov av. Det innebir i forlingningen bara att det blir svarare
att traffa kollektivavtal s& att arbetsgivaren har méjlighet att
sjalv diktera villkoren.

Regler om samhillsfarliga konflikter finns redan i
huvudavtalen. Dir har parterna kommit dverens om regler
som béda sidor anser rimliga. Dessa 6verenskommelser vill
tydligen arbetsgivarna nu ersitta med lagstiftning. I Sverige
finns inga problem med samhillsfarliga konflikter. Férutom de
regler som finns i huvudavtalen 4r det av opinionsskil omojligt
for en facklig organisation att gd ut i en samhillsfarlig
konflikt. Vad arbetsgivarna egentligen vill &r att alla konflikter
som #r dyra f6r arbetsgivarna ska betraktas som samhillsfarliga
och darfor férbjudas.

Hur stdller sig de borgerliga
partierna?

Vi kan alltsé se en offensiv fran arbetsgivarsidan f6r att
forsvaga arbetstagarnas stillning som de inte fatt ndgot gehor
for hos den nuvarande socialdemokratiska regeringen. Hur
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stiller sig d& de borgerliga partierna till dessa krav?

Bilden #r ganska splittrad. De fyra partierna har bara
redovisat gemensamma uppfattningar i tva fragor, forlingda
visstidsanstillningar till 24 ménader och forsvagade
turordningsregler for arbetstagare 6ver 45 ar. I dvrigt redovisar
man olika uppfattning i dessa fragor. Det innebir att man
stéder vissa delar av Svenskt Niringslivs krav eller att man inte
redovisat ndgon uppfattning alls. Framf6rallt moderaterna tar
avstdnd fran vissa delar av arbetsgivarnas krav. I flera férslag
aterkommer dock krav pa att arbetsritten behover "ses dver”,
"reformeras” eller "moderniseras” utan att man mer exakt
anger vad som ska dndras. Av skrivningarna framgar dock
att det i forsta hand 4r foretagens behov av férenklingar och
skydd mot fackliga krav som man anser behdéver tillgodoses.

Férsamrat anstédllningsskydd

Samtliga borgerliga partier vill férsimra anstéllningsskyddet.
Folkpartiet och Kristdemokraterna vill forlinga tiden for
provanstillningar frén 6 till 12 manader. Provanstillning

ar den mest osikra anstillningsform som finns och kan
avslutas nir som helst utan négot skil alls. Centerpartiet vill
att alla ungdomar mellan 16-24 r ska kunna provanstillas

i 24 manader. Det innebir i praktiken att man vill avskaffa
anstillningsskyddet for ungdomar.

Tva férslag 4r man verens om mellan partierna inom
ramen for den s k alliansen. Det ena &r att fordubbla tiden for
overenskomna visstidsanstillningar fran hogst 12 manader
under en tredrsperiod till 24 manader under en femérsperiod.
Forslaget gynnar sarskilt storre foretag eftersom man tar
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bort den begrinsning pa hdgst 5 personer samtidigt hos

varje arbetsgivare som idag finns for 6verenskommen
visstidsanstillning. Utéver denna anstéllningsform

ska dessutom sdsongsanstillning, provanstillning och
vikariatsanstillning finnas kvar som idag. Foéretridesritten till
dteranstillning efter 12 ménaders anstillning bibehalls och
tiden for féretradesritten forldngs fran g till 12 manader efter
avslutad anstillning,

I det gemensamma forslaget séger partierna att
tillsvidareanstéllning dven i framtiden ska vara huvudregel.
Férslaget innebir dock avsevirt stérre mojligheter att
ha personal pa tidsbegrinsade anstillningar 4n idag.
Eftersom en tidsbegrinsad anstillning automatiskt upphor
vid anstéllningstidens utgéng innebir férslaget slopat
anstillningsskydd for manga arbetstagare. Sirskilt i vissa
branscher dir behovet av arbetskraft varierar kan forslaget fa
mycket stora konsekvenser for anstéllningsskyddet.

Det kan nidmnas att det i det gemensamma dokumentet
anges att provanstillningsreglerna inte ska dndras, vilket
strider mot vad Folkpartiet och Kristdemokraterna krivt
tidigare. Men genomférs detta forslag finns det sannolikt inget
behov av att férlinga provanstillningstiden.

Nir det galler turordningsreglerna vid uppsigning pga
arbetsbrist anser samtliga fyra partier att det férstirkta
anstillningsskydd som giller f6r personer 6ver 45 ér ska
tas bort. Det innebér att den som fyllt 45 ar inte ska f&
tillgodoridkna sig extra anstillningstid nir man tillimpar
turordningsreglerna. Folkpartiet och Kristdemokraterna
vill dessutom att det s k tvipersonersundantaget i lagen
om anstéllningsskydd ska gilla f6r alla arbetsgivare oavsett
storlek. Idag giller det bara i foretag med hogst 10 anstillda.
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De tva partierna anser alltsd att dven storre féretag fritt ska
kunna undanta tva personer fran turordningen utan att det
kan provas rittsligt. De storre arbetsgivarna far ddrmed storre
mojligheter att gora avsteg fran turordningen n idag.

Fackliga stridsatgarder

Som redovisats ovan kriaver Svenskt Niringsliv omfattande
begrinsningar i ratten att vidta fackliga stridsatgirder. De fyra
partierna har olika instillning till de kraven.

[ arbetsmarknadsutskottets betinkande 2005/06:AU3
redovisas partiernas nuvarande syn pa ritten att vidta
fackliga stridsatgirder. Kristdemokraterna, Folkpartiet
och Centerpartiet vill inskrianka ritten att vidta fackliga
stridsdtgidrder genom att infora krav pa proportionalitet,
det vill siga de stéder Svenskt Naringsliv krav ovan. Hur ett
sddant krav ska utformas mer exakt redovisas inte. Men man
menar att det behdvs en annan balans mellan parterna och att
arbetstagarna idag dr for starka. Moderaterna redovisar numera
inga sddana krav.

[ en motion undertecknad av foretridare f6r samtliga
fyra borgerliga partier sigs att det dr dags att se 6ver och
forandra reglerna om blockader och andra stridsatgarder.
"Utgangspunkten bor vara att radikalt inskrinka rétten att
med tving tvinga foretag att skriva under kollektivavtal, vilket
vore ett steg mot en flexiblare arbetsmarknad.” (betdnkandet
sid 41) Motionen har inte formen av en partimotion utan
avspeglar vad ett antal riksdagsmin fran samtliga fyra partier
anser.
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Sympatiatgarder

Svenskt Niringslivs krav pa att férbjuda sympatidtgarder
har fullt stod av Centerpartiet och Kristdemokraterna. Det
framgar fér Centerpartiets del av deras program for nya jobb
och tillvixt och fér Kristdemokraternas del av en motion

till riksdagen, 2005/06:A356. Folkpartiet och Moderaterna
synes inte ha négra aktuella f6érslag i denna fraga férutom att
Folkpartiet vill inféra en proportionalitetsprévning dven av
dessa atgirder.

Som redovisats ovan kan betydelsen av sympatidtgirder
inte nog betonas. Utan ritt att vidta sddana finns det inget
sitt att férhindra att en arbetsgivare tillimpar 16ner och
anstillningsvillkor pd mycket l4ga nivaer i Sverige. I praktiken
skulle det sannolikt innebéara att det blev nodvandigt att
reglera l6ner mm genom lagstiftning.

Arbetstagarbegreppet

[ sin gemensamma budgetmotion kriver de fyra borgerliga
partierna att alla som inte har niringsférbud eller
skatteskulder ska kunna fa F-skattesedel. Man pekar sirskilt
pa att det enligt nuvarande regelverk inte dr mojligt att £ F-
skattesedel och bli betraktad som egen féretagare om man
bara har sin tidigare arbetsgivare som kund. Vad innebir da
denna forindring?

Anledningen till att man inte beviljas F-skattesedel
och betraktas som egen féretagare nir man bara har sin
forre arbetsgivare som kund 4r naturligtvis att forhindra
kringgdende av arbetstagarbegreppet. Syftet ér att férhindra
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att arbetsgivare siger upp anstillda och sedan "erbjuder”

dem att arbeta vidare som férut men som egna foretagare
istéllet. Om detta blir tilldtet 6ppnas stora mojligheter

for arbetsgivare att kringgd arbetstagarbegreppet och att i
praktiken tvinga de anstillda att bli ensamféretagare. P4 sé sitt
slipper arbetsgivarna tillimpa kollektivavtal och arbetsrittslig
lagstiftning pd dem som idag ér arbetstagare. D4 stills stora
grupper som i praktiken ir helt beroende av sin tidigare
arbetsgivare helt utan arbetsrittsligt skydd. Det vore ett
drépslag mot hela vart arbetsrittsliga system.

De borgerliga partiernas gemensamma forslag om att det
ska bli mojligt att géra om anstillda till egna foretagare ar
darfor ur arbetsrittslig synvinkel oerhort allvarligt. Mot
den bakgrunden blir talet om att man inte avser att dndra
sirskilt mycket i arbetsritten helt missvisande. Man stiller
stora grupper helt utanfor alla arbetsrittsliga skyddsregler i
lag och avtal. Den som p4 sé sétt tvingas bli egen foretagare
forlorar sitt anstillningsskydd, ratten till semester och
foraldraledighet, sin reglerade arbetstid, sin 6vertidsersattning
och skyddet fér utgdende 16n mm.

Arbetsrdtten i 6vrigt

Centerpartiet anser att arbetsritten ska ses 6ver och
moderniseras. Av skrivningarna framgér att Gversynen gar ut
pa att anpassa arbetsritten efter smaféretagens villkor och
efter att de anstéllda numera 4r battre utbildade 4n tidigare.

Aven Folkpartiet vill reformera arbetsritten. Det ska bland
annat ske genom att arbetsgivarens forhandlingsskyldighet
infor viktigare férdndringar av verksamheten ersitts
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av en informationsskyldighet gentemot de anstillda,

inte till facket. All informationsskyldighet ska gilla
gentemot de anstillda och inte mot facket. De fackliga
organisationernas tolkningsféretride, det vill siga att i
vissa situationer bestimma vad som ska gilla fram till dess
domstol provat fragan, vill man ta bort. Arbetsgivarna ska
ha tolkningsféretriade i alla fragor. Man vill ocksa lagfista
ritten att inte behéva vara med i facket och avskaffa
fackets mojlighet att siga nej till oseritsa entreprenad- och
bemanningsforetag.

Kristdemokraterna anser enligt sin riksdagsmotion 2004/05:
A356 att arbetsritten i sin helhet méste ses dver. Syftet ska
vara att fa en "bittre balans” mellan parterna. Det viktigaste
skilet menar man ir att den nuvarande arbetsritten ar for svar
for sma foretag och att den skapar en kinsla av vanmakt hos
foretagen.

Moderaterna har numera endast krav pé att forlinga
tiden for visstidsanstillningar till 24 manader och att
forsdmra turordningsreglerna for personer Gver 45 ar som
redovisats ovan. Det ir en radikal omliggning sedan forra
valrérelsen da partiet hade krav pd mycket omfattande
forsamringar for arbetstagarna. D3 ville man i praktiken
avskaffa anstillningsskyddet, férsvaga kollektivavtalen,
slopa alla arbetstidsregler, forbjuda sympatidtgirder, infora
proportionalitetsprévning av stridsatgérder, dven i Svrigt
forsvara fackliga stridsdtgiarder och avskaffa Lex Britannia och
Arbetsdomstolen. Omsvingningen nir det giller arbetsritten
maéste diarfor betecknas som radikal och hipnadsvickande.
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Sammanfattning och slutsatser

De borgerliga partierna har fa gemensamma krav nir det giller
arbetsritten. Man dr dock 6verens om att 6ka utrymmet for
tidsbegrinsade anstillningar visentligt till 24 ménader utan
angivande av skil. Man ir ocksa 6verens om att underlitta for
arbetsgivarna att kringgd arbetstagarbegreppet och dirmed
helt slippa ifran arbetsrittlig lagstiftning och kollektivavtal.
Vid tidigare genomgangar infor valen till riksdagen har
moderaterna varit de som krévt storst férdndringar och de
kraftigaste forsaimringarna for arbetstagarna. Den stora
forandringen ir att det numera dr moderaterna som séger sig
vara minst negativa till de nuvarande arbetsrittsliga reglerna.
Nir man l4ser motioner och rapporter frdn moderaterna
ar det ocksa tydligt att moderaternas kunskaper och insikter
nir det giller arbetsritt har 6kat avsevirt. Det har lett fram
till att man bittre forstatt virdet av den arbetsrittsliga
grundstruktur vi har i Sverige och insett att den ar till
fordel aven f6r arbetsgivarna och for hela samhillet. Denna
forbittrade kunskapsniva och analys dr vilkommen. Samtidigt
sdger man sig nu ha férstdtt mer om vilka drivkrafter som
péaverkar arbetsmarknaden. Det 4r mot den bakgrunden
man maste bedéma moderaternas krav pa att arbetstagarnas
kostnader fér att vara med i a-kassan och facket ska 6ka med
cirka 14,3 miljarder kr per ar. Man godtar kollektivavtal och
turordningsregler men gor det mycket dyrare att vara med i
facket och betydligt littare fér féretagen att visstidsanstilla.
Det dr ocksd mot den bakgrunden man ska bedéma att man
gemensamt med 6vriga borgerliga partier vill underlitta
for foretagen att helt slippa tillimpa kollektivavtal och
arbetsrittslig lagstiftning pd de som arbetar.

21



Ovriga tre borgerliga partier har fé6rutom de gemensamma
kraven om att underlitta visstidsanstillningar och
kringgdende av arbetstagarbegreppet ett antal krav pa
forsdmringar inom arbetsritten. Férutom krav pé férsamrat
anstillningsskydd och kraftiga inskrinkningar i méjligheterna
att vidta fackliga stridsatgirder har man krav pa att
arbetsritten ska ses 6ver for att "moderniseras”. Syftet med
dessa moderniseringar dr inte helt klart, men det handlar
helt klart om att battre tillgodose arbetsgivarnas krav, inte att
forbattra arbetstagarnas stillning.

Det bér ocksé nimnas att riksdagen nyligen fattat beslut om
visentliga forbittringar av reglerna om visstidsanstéllningar.
Bland annat férkortas tiden for foretradesritt till
ateranstillning fradn 12 manader till 6 och visstidsanstillningar,
utom vikariat, 6vergdr automatiskt till tillsvidareanstallningar
efter 14 ménader. Syftet med dessa forandringar ér att
forhindra missbruk av visstidsanstillningar, det vill siga
att féretag som har ett permanent arbetskraftsbehov anda
visstidsanstiller och dirigenom kringgar anstéllningsskyddet
i LAS. De borgerliga partierna har samtliga uttalat att
de kommer att riva upp dessa forbittringar om de far
majoritet. Aven det férslag om bittre mojlighet att kriva
heltidsanstillning som den nuvarande regeringen héller
pa att arbeta fram 4r de borgerliga partierna emot. Dessa
forbattringar for arbetstagarna kommer alltsd inte att
genomforas med en borgerlig regering.

Vid min genomgéng har jag bara hittat ett exempel pa att
de borgerliga partierna kriver en férbattring for arbetstagarna;
foretradesritten till dteranstillning ska aterstillas till att
gilla under 12 manader efter det anstillningen upphort
istillet f6r g manader. I 6vrigt pekar alla forslag i motsatt
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riktning, férsdmringar i arbetsritten for arbetstagarna. Mot
denna bakgrund ir det viktigt att kridva partierna pé besked
om hur de ser pa arbetsritten. Varfér vill man underlitta for
foretagen att stilla stora grupper av 16ntagare helt utanfor
lagar och kollektivavtal? Hur stiller de sig till kraven fran
Svenskt Niringsliv pa de punkter dir de inte redovisat ndgon
klar uppfattning? Kommer en eventuell borgerlig regering att
ta strid med Svenskt Néringsliv och sléss fér arbetstagarnas
intressen nir det giller ratten att vidta fackliga stridsatgirder
nir ngra av partierna redan anslutit sig till dessa krav? Det ar
viktigt f6r LO-férbundens medlemmar att alla partier tar klar
stillning i dessa fragor fore valdagen.

Text: Dan Holke, chefsjurist, LO-TCO Rittsskydd
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