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Sammanfattning

Antalet anstéllda 6kade kraftigt 1a kvartalet 2011
Forsta kvartalet ar 2011 okade antalet anstallda med 131 000 personer, till
4 005 300 anstallda. Det &r det hogsta antalet som uppmatts sedan ar 1990.

Av den 131 000 stora 6kningen av antalet anstallda var 96 200 i form av fasta
anstallningar medan 35 000 var tidsbegrénsade anstéllningar. Det vill sdga att
26 procent, var 4e nyanstalld, fick en tidsbegrénsad anstéllning.

14 procent tidsbegransat anstallda

Av samtliga anstéllda ar nu andelen tidsbegransat anstéllda drygt 14 procent.
Det ar ungefar den andel tidsbegransat anstallda som géllt de senaste 16 aren,
sedan ar 1995.

19 procent tidsbegransat anstallda arbetare
Andelen tidsbegréansat anstallda &r hdgre bland arbetare &n bland tjanstemaén.
Bland arbetare &r den 19 procent och bland tjansteman 11 procent.

23 procent tidsbegransat anstéllda arbetarkvinnor

Skillnaden ar dven stor mellan kvinnor och man — framforallt bland arbetare da
23 procent av arbetarkvinnorna ar tidsbegransat anstéllda medan 16 procent av
arbetarménnen ar det.

36 procent tidsbegréansat ej fackligt anslutna arbetare

De hogsta andelarna tidsbegrénsat anstallda finns dock bland ej fackligt anslut-
na arbetare. Av dessa dr 36 procent, drygt var 3e, tidsbegrénsat anstélld. Bland
LO-medlemmar ar andelen betydligt l&gre, 11 procent.

Tidsbegransat anstallda 1990-2011

Antal Tidsbegransat anstéllda 1a kvartalet 2011. Procent
1 000 000 - Tidsbegransat anstéllda
Samtliga  Kvinnor Man
800000 - ------------ - Arbetare 19 23 16
Tjansteman 11 12 10
600 000 - LO-medlemmar 11 12 9
TCO-medlemmar 7 8 6
SACO-medlemmar 10 12 8

400 000 +
Ej fackligt anslutna

Arbetare 36 46 29
200000 4 Tjansteman 18 20 17
Samtliga anstallda 14 16 13

0
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46 procent tidsbegréansat ej fackligt anslutna arbetarkvinnor

Bland de ej fackligt anslutna &r det framst kvinnor och ungdomar som ar tids-
begrénsat anstéllda. Av de ej fackligt anslutna arbetarkvinnorna &r 46 procent,

nastan varannan, tidsbegransat anstallda. Ej fackligt anslutna arbetarman &r

dock inte langt efter med 36 procent.

Drygt varannan ungdom

En uppdelning efter alder visar att det framforallt & ungdomar som ér tidshe-
gransat anstéllda. Av alla anstéllda i aldern 16-24 ar &r 53 procent, mer an var-
annan ungdom, tidsbegrénsat anstalld.

| hdgre aldrar minskar andelen tids-
begransat anstallda raskt och i al-
dersgruppen 25-29 ar ar den nere i
25 procent och for de 6ver 30 ar ar
andelen mellan 6-9 procent.

Andelen tidsbegrénsat anstéllda &r
hogre i alla aldrar bland ej fackligt
anslutna an bland dem som ar med i
facket. Storst &r skillnaden bland 16-
24-aringar dar 60 procent av de ej
fackligt anslutna arbetarna ar tidsbe-
gransat anstéllda medan 32 procent
av LO-medlemmarna &r det.

Hotell och Restaurang Facket i topp

Tidsbegransat anstallda efter alder
Samtliga anstallda ar 2011
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Hotell och Restaurang Facket &r det LO-férbund som har storst andel tidsbe-

grénsat anstéllda bland sina medlemmar, 16 procent. Det ar dock ndstan en hal-

vering jamfort med bara tre ar tidigare da andelen var 28 procent. Stramare

skrivningar gallande sa kallade extra anstallningar i kollektivavtalet ar troligen

forklaringen till minskningen.

Néarmast efter HRF kommer Handels och Transport med 12 procent. Lagst andel
har Malareforbundet och Elektrikerna med fyra procent tidsbegréansat anstéllda

medlemmar.
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Inledning

Rapportens syfte &r att beskriva vilka anstallningsformer som géller for olika
grupper av anstallda pa den svenska arbetsmarknaden ar 1990 och 2011.

Anstéllningsformer
Det finns tva typer av anstallningsformer:
- fast/tillsvidareanstéllning
- tidsbegrénsad anstéllning
Dessa tva regleras i lagen om anstallningsskydd (LAS) eller i kollektivavtal.

Fast/tillsvidareanstallning bendmns i rapporten som fast anstéllning. En fast
anstallning upphor inte automatiskt vid nagon viss tidpunkt utan maste sagas
upp av antingen den anstéllde eller arbetsgivaren.

Tidsbegréansade anstéllningar forekommer i flera olika former. Gemensamt for
dessa dr att de ar avtalade att galla till en viss tidpunkt. Féljande tidsbegransade
anstallningar ar tillatna enligt LAS fran och med 1 juli 2007:

- allman visstidsanstallning

- vikariat

- sésongsanstéllning

- provanstéllning

- pensionar som fyllt 67 ar

Utover dessa forekommer nagra former av tidsbegransade anstallningar som
regleras i kollektivavtal. Det galler bland annat behovsanstélining och anstall-
ning per timma efter 6verenskommet arbetstidsschema. | Bilaga 1 beskrivs de
olika anstallningsformerna mer i detalj.

Dataunderlag, urval och méatperiod — 1:a kvartalet 2011

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersok-
ningar (AKU). Métperioden &r 1:a kvartalet respektive ar och urvalsstorleken
cirka 60 000 personer i aldern 16-64 ar (se bilaga 1 for mer utforlig beskrivning
av metod och dataunderlag).



Anstallningsformer ar 2011

Drygt fyra miljoner personer var anstéllda i Sverige forsta kvartalet ar 2011. Av
dessa var drygt 3,4 miljoner fast anstallda medan 580 100 personer hade nagon
form av tidsbegransad anstéllining. | procent motsvarar detta 86 procent fast
anstéllda och 14 procent tidsbegransat anstéllda.

Andelen tidsbegransat anstallda varierar dock kraftigt mellan olika grupper av
anstéllda. Det galler inte minst mellan arbetare och tjanstemén, kvinnor och
man liksom mellan fackligt anslutna och ej fackligt anslutna.

19 procent tidsbegransat anstallda arbetare

Tidsbegrénsade anstallningar ar vanligare bland arbetare an bland tjansteman.
Ar 2011 var 334 000 arbetare tidsbegrénsat anstéllda. Det motsvara 19 procent
av samtliga anstallda arbetare. Bland tjansteménnen var 235 700, eller 12 pro-
cent, tidsbegréansat anstallda, det vill sdga nastan 100 000 fler arbetare an tjans-
teman (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

Diagram 2.1 Anstéallningsform ar 2011

Procent
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0O Fast anstéllda
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Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda



Liten skillnad mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar

Aven om skillnaden mellan arbetare och tjansteman vad géaller anstallningsfor-
mer &r stor sa ar skillnaden mellan fackligt anslutna arbetare och tjansteman,
relativt liten, det vill sdga mellan LO-medlemmar och TCO- och SACO-
medlemmar. Andelen tidsbegransat anstéllda ar visserligen lite hogre bland LO-
medlemmarna, 11 procent, &n bland TCO- och SACO-medlemmarna, sju re-
spektive tio procent. Skillnaden kan dock anses som relativt liten och i antal sa
ar de tidshegransat anstallda LO-medlemmarna nastan exakt lika manga som
inom TCO- och SACO tillsammans, cirka 120 000 vardera.

36 procent tidsbegréansat anstallda ej fackligt anslutna arbetare

Betydligt storre skillnad mellan arbetare och tjansteman ar det bland ej fackligt
anslutna. Bland ej fackligt anslutna arbetare &r 36 procent, 213 700 personer,
tidsbegrénsat anstéllda och bland ej fackligt anslutna tjansteman 18 procent,
114 200 personer. Savél andel som antal tidsbegransat anstéllda ar alltsa nara
nog dubbelt sa hog bland ej fackligt anslutna arbetare an bland dito tjansteman
(se diagram 2.2 och tabell 2.1).

Diagram 2.2 Anstéllningsform efter facklig organisation ar 2011
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Kvinnor och méan

Framst kvinnor som &ar tidsbegrénsat anstallda

Skillnaden i anstallningsformer &r stor mellan kvinnor och mén - framforallt
bland arbetare. Bland arbetare dr 23 procent av kvinnorna tidsbegransat anstall-
da medan 16 procent av ménnen dar det. | antal motsvarar det 180 400 kvinnor
och 153 600 man, det vill saga 26 800 fler kvinnor. Aven bland tjansteman &r
kvinnor i hdgre grad tidsbegransat anstallda jamfort med man - 12 procent re-
spektive 10 procent (se diagram 2.3 och tabell 2.1).

Men liten skillnad mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar

Skillnaden i anstallningsformer &r dock relativt liten mellan kvinnor och mén
som é&r fackligt anslutna. Bland LO- och SACO-medlemmar &r andelen tidsbe-
gransat anstéllda kvinnor 12 procent medan andelen tidsbegransat anstéllda
man ar nio respektive atta procent. Bland TCO-medlemmar &r andelarna lite
lagre, atta for kvinnor och sex for man. Andelarna ér alltsa hogre for kvinnor an
for man inom savél LO som TCO och SACO men skillnaden &r &nda relativt
liten - atminstone jamfort med vad som galler bland ej fackligt anslutna.

Nastan varannan ej fackligt ansluten arbetarkvinna ar tidsbegransat anstalld
Tidsbegrénsade anstallningar &r betydligt vanligare bland ej fackligt anslutna
jamfort med de som &r med i facket och det géller framférallt kvinnor — i syn-
nerhet arbetarkvinnor.

Diagram 2.3 Tidsbegransat anstéllda efter kén och

facklig organisation ar 2011
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Ej fackligt anslutna kvinnor med arbetaryrken &r den grupp som har den i sér-
klass hogsta andelen tidsbegrénsat anstéallda. Hela 46 procent, ndstan varannan
kvinna, i denna grupp ar tidsbegrénsat anstalld. | antal raknar dom till 117 600
kvinnor.

Bland ej fackligt anslutna man med arbetaryrken ar 29 procent, 96 000 man,
tidsbegransat anstallda. Aven det relativt hdga tal men anda klart mindre an for
kvinnorna i motsvarande grupp.

Aven bland tjansteman ar andelen tidsbegransat anstallda betydligt hogre bland
ej fackligt anslutna &n bland fackligt anslutna. Skillnaden mellan kvinnor och
man ar dock relativt liten da det bland de ej fackligt anslutna tjanstemannen ar
20 procent av kvinnorna och 17 procent av ménnen som &r tidsbegrénsat an-
stallda.



Alder

En uppdelning av de anstallda efter alder visar pa mycket stora skillnader och
att det framforallt & ungdomar som &r tidsbegransat anstallda

53 procent av 16-24-aringarna tidsbegransat anstalld

Andelen tidsbegransat anstéllda &r mycket snedférdelad 6ver olika aldersgrup-
per. | sérklass hogst andel tidsbegransat anstallda ar det i den yngsta aldersgrup-
pen 16-24 ar. Av dessa ar dver halften, 53 procent, tidsbegransat anstalld. I antal
raknar de till 233 000 personer och de flesta, 167 000 personer, ar arbetare.

I hogre aldrar minskar andelen tidsbegransat anstéllda raskt och redan for al-
dersgruppen 25-29 ar ar andelen halverad till 25 procent. Fér 30-44 aringarna ar
andelen under tio procent och for 45-aringar och aldre ar det sex procent tidshe-
gréansat anstéllda som géller (se diagram 2.4).

Diagram 2.4 Tidsbegransat anstallda efter alder

Samtliga anstallda &r 2011
Procent
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Alder

Stor skillnad mellan fackligt och ej fackligt anslutnai alla aldrar

Andelen tidsbegréansat anstéllda ar betydligt storre i alla aldersgrupper bland ej
fackligt anslutna an bland LO-, TCO- och SACO-medlemmar. Storst &r skillna-
den bland arbetare da 60 procent av de ej fackligt anslutna arbetare i aldern 16-
24-aringar ar tidsbegransat anstéllda jamfort med 32 procent av LO-
medlemmarna i samma alder (se diagram 2.5).

10



En jamforelse av antalet tidsbegransat anstéllda efter facklig tillhrighet visar
annu tydligare att det framst ar oorganiserade 16-24-aringar som ar tidsbegran-
sat anstallda. Antalet arbetare i denna grupp &r 136 000 i antal. Det &r mer &n
fyra ganger fler &n de 30 500 LO-medlemmar i samma alder som &r tidsbegran-
sat anstallda (se diagram 2.6)

Diagram 2.5 Tidsbegransat anstallda efter alder och
facklig organisation ar 2011

Procent
100
80 -
60
60 -
401 5 32
20 | 17 B g 17
6 6
o A
16-24 25-29 30-44 4554 55-64 Ider
@ LO-medlemmar O E fackligt anslutna arbetare
Diagram 2.6 Antal tidsbegransat anstallda efter alder
och facklig organisation ar 2011
Antal
150 000
100 000 -
50 000 -
16-24 25-29 30-44 45-54 55-64
@ LO-medlemmar O Ej fackligt anslutna arbetare
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Forst fast jobb - sen medlem i facket

Varfor ar da tidsbegransade anstallningar mer vanliga bland de som inte ar med
i facket &n bland dom som ar det. En forklaring &r troligen att manga, inte minst
ungdomar, vantar med att ga med i facket tills de fatt en fast anstallning och
darmed etablerat sig pa arbetsmarknaden. Forst da kanner troligen manga en
social och ekonomisk trygghet och stabilitet. Fack och a-kassa blir da sjalvklara
delar i en trygg tillvaro.

Kvinnor och man efter alder

En uppdelning av aldersgrupperna aven efter kon visar att det framst ar yngre
kvinnor som &r tidsbegransat anstéllda. Bland 16-24-aringar &r 59 procent av
kvinnorna tidsbegransat anstallda. Mannen i samma aldersgrupp ar dock inte
langt efter med 47 procent tidshegréansat anstallda

| de hogre aldersgrupperna minskar andelen tidsbegransat anstallda bland saval
kvinnor som mén. Dessutom minskar &ven skillnaden mellan kvinnor och man
och i aldersgrupperna 6ver 45 ar ar skillnaden mellan kvinnor och méan margi-
nell och andelen tidsbegransat anstéllda ligger runt sex procent for bade kvinnor
och man (se diagram 2.7).

Diagram 2.7 Tidsbegransat anstallda efter alder och

kon ar 2011. Samtliga anstallda
Procent
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LO-forbunden

Hotell- och restaurangfacket ar det LO-forbund som har storst andel tidsbegran-
sat anstéllda bland sina medlemmar, 16 procent, medan Elektrikerna och Mala-
reforbundet har minst andel med fyra procent (se diagram 2.8).

Né&rmast efter Hotell- och restaurangfacket vad géller andel tidsbegrénsat an-
stéllda kommer Handels och Transport med 12 procent samt Livs och Kommu-
nal med 11 procent.

Andelen tidsbegréansat anstallda inom alla LO-férbund utom Hotell- och restau-
rangfacket ligger alltsa under genomsnittet for samtliga anstéllda (14 procent)
och betydligt under de 36 procent som géller for ej fackligt anslutna arbetare.

Hotell- och restaurangfacket — extra anstallning

Hotell- och restaurangfackets medlemmar &r visserligen de som har hdgst andel
tidsbegrénsat anstéllda men dagens 16 procent ar betydligt mindre &n de 28
procent som gallde sa sent som ar 2008. Minskningen forklaras troligen framst
av att Hotell- och restaurangfacket stramat upp skrivningarna i sitt kollektivav-
tal gallande sa kallad extra anstallning vilket tidigare innebar att arbetsgivaren
kunde anstalla personal for enstaka dagar sa fort arbetsgivaren ansag sig ha till-
falligt behov av extra arbetskraft.

Diagram 2.8 Tidsbegransat anstallda inom LO-férbunden ar 2011

Hotell o Restaurang 7:| B
Handels [ ]2 |
1 |
Transport 7:| 2
Livs [ ]
Kommunal 7:|
IF-Metall [] o
SEKO [
Fastighets 7:| 8
Byggnads 7:| 8
GS 7:| 7
Pappers 7:| 6
Malarefdrbundet 7[| 4
Elektrikerna 7[| 4

LO totalt u

0 20 40 60 80 100

Procent
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Arbetsplatsens storlek

Andelen tidsbegréansat anstéllda ar hogre pa sma arbetsplatser an pa stora ar-
betsplatser. Det gallet atminstone for LO- TCO- och SACO-medlemmar men
for ej fackligt anslutna tycks sambandet snarare var det motsatta.

17 procent pd sma arbetsplatser och 10 procent pa stora

Bland samtliga anstéllda &r det ett ganska tydligt samband mellan andel tidsbe-
gransat anstéllda och arbetsplatsens storlek. Pa de minsta arbetsplatserna med
1-5 anstdllda &r i genomsnitt 17 procent av de anstéllda tidsbegransat anstallda.
Dérefter minskar andelen tidsbegréansat anstallda ju storre arbetsplatsen &r for
att slutligen plana ut runt tio procent for arbetsplatser med mer an 100 anstallda
(se diagram 2.8 och tabell 2.2).

Aven for LO-, TCO och SACO-medlemmar tycks detta samband mellan an-
stéllningsform och arbetsplatsstorlek gélla. For LO- och SACO-medlemmar
tycks dock andelen tidsbegransat anstéllda plana ut runt atta procent redan for
arbetsplatser med minst 11 anstéllda medan det for TCO-medlemmar &r en rela-
tivt tydlig skillnad &ven mellan arbetsplatser med mer eller mindre &n 100 an-
stallda (se tabell 2.2).

Diagram 2.9 Tidsbegransat anstallda efter arbetsplatsens storlek ar 2011

Samtliga anstallda
Procent

100 -
7 B = = . 5
80
60
91
40 { | 8 8 o ” ”
20 ~
@ Tidsbegransad
anstallda
0 ‘ ‘ ‘ ' O Fast anstallda
1-5 6-10 11-49 50-99 100-499 500-

Antal anstallda
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Ej fackligt anslutna tycks oberoende av storlek
For ej fackligt anslutna tycks sambandet mellan andel tidsbegransat anstallda
och arbetsplatsens storlek vara mer otydligt da andelen tidsbegransat anstéllda
tycks vara relativt opaverkat av arbetsplatsens storlek. Bland arbetare framstar
det rent av som att andelen tidsbegransat okar ju storre arbetsplatsen ar da ande-
len ar 27 procent pa de minsta arbetsplatserna och 38 procent pa de storsta.
Bland tjansteménnen &r dock skillnaden relativt liten och andelen tidsbegrénsat
anstallda ligger runt 16 procent for saval stora som sma arbetsplatser (se tabell

2.2).

Tabell 2.2 Andel tidsbegransat anstallda efter arbetsplatsens storlek

ar 2011. Procent

LO TCO
1-5 anstallda 13 9
6-10 anstallda 10 9
11-49 anstallda 9 7
50-99 anstéllda 7 7
100-499 anstéllda 8 4
500- anstallda 8 5
Samtliga 11 7

SACO

15
15

9
8

8
9

10

Ej fackligt anslutna

Samtliga

Arbetare Tjansteman anstallda

15

27
32

88
36

88
38

36

16
16

16
16

11
17

18

17
16

13
11

9
10
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Tidsbegransade anstéllningar

Allmén visstidsanstallning ar den vanligaste tidsbegransade anstéllningsformen
foljt av vikariat, provanstéllning och sasongsanstallning. Vad géller de tre sist-
ndmnda ar det ungefér lika stora andelar LO-, TCO-, och SACO-medlemmar
och ej fackligt anslutna som har dessa anstallningsformer. Skillnaden &r betyd-
ligt storre nér det galler allman visstidsanstélining.

Sex procent allmén visstid fér LO-medlemmar

Av samtliga anstallda LO-medlemmar har sex procent en allmén visstidsan-
stallning, tva procent vikariat och tva procent ar provanstallda. | antal motsvarar
detta 71 500 med allman visstidsanstéallning, 24 400 vikariat och 18 500 prov-
anstallda (se diagram 3.1 och 3.2 samt se tabell 3.1)

SACO-medlemmarna ar fordelade pa liknande satt mellan de olika anstéllnings-
formerna, sex procent allmén visstidsanstéllning, tre procent vikariat och en
procent provanstéllning, medan TCO-medlemmarna avviker nagot vad galler
andelen med allméan visstidsanstallning som stannat pa tre procent.

Diagram 3.1 och 3.2 Tidsbegransat anstallda efter anstallningsform och facklig organisation ar 2011

Procent Antal
15 80 000
(] M 60 000 -
10 -
40 000 -
5 d
20 000 -
Vikariat ~ Prov- Vid Anst/tim Objekts/ Sé&song. Vikariat  Prov- Vid Anst/tim Objekts/ Sasong.
anstalld behov med projekt- anstalld anstélld behov med projekt- anstalld
schema  anst. schema anst.
mLO @TCO @SACO 0O Hanslutna arbetare BLO @TCO @SACO OHanslutna arbetare
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27 procent allman visstid for ej fackligt anslutna arbetare

Bland de ej fackligt anslutna ar andelen tidsbegransat anstallda, som framgatt
tidigare i rapporten, betydligt hdgre an for LO-, TCO- och SACO-medlemmar
och det &r framst anstéllningsformen allmén visstidsanstélining som skiljer.

Av de ej fackligt anslutna arbetarna har 27 procent, drygt var 4e, en allméan
visstidsanstélining. Detsamma galler 12 procent av ej fackligt anslutna tjanste-
man. Vad gdller vikariat, sdsongs- och provanstallning &r skillnaden mindre
mellan ej fackligt anslutna och LO-, TCO- och SACO-medlemmar, endast na-
gon procentenhet.

Anstalld vid behov och per timme vanligaste form av allméan visstid

Vad géller de olika anstéllningsformer som numera ingar under samlingsbe-
greppet allman visstidsanstallning sa ar anstallning vid behov och anstallning
per timme de Klart storsta och det &r framforallt ej fackligt anslutna arbetare
som har dessa anstéllningsformer. Ar 2011 var 12 procent, 70 000 ej fackligt
anslutna arbetare, anstéllda vid behov och likasa 12 procent, 68 800 personer,
var anstallda per timme.

Dessa tva anstallningsformer ar de mest osékra anstéllningsformerna da den
anstallde ofta inte vet om det finns mer jobb nésta dag eller nasta vecka. Att sa
manga i den situationen valjer att sta utanfor saval fack som a-kassa gor dess-
varre deras tillvaro &n mer oséker.

Tabell 3.1 Anstallningsform efter facklig centralorganisation ar 2009

Anstallningsform Antal Procent av samtliga anstéllda
LO TCO SACO  Ejfackligt Samtliga LO TCO SACO E;jfackligt Samtliga
anslutna anslutna
Arbetare Tj.méan Arb.  Tj.man
Fast anstéllda 1036 300 902 700 460800 374400 521600 3424900 90 93 90 64 82 86
Tidsbegréansat anstéllda 120300 70400 51100 213700 114 200 580 400 11 7 10 36 18 14
Darav:
Vikariat 24400 25300 16500 22400 18100 108 200 2 3 3 4 3 8
Provanstéalining 18500 10800 4800 19500 15900 70 800 2 1 1 3 3 2
Sésongsanstallning 4 000 700 200 5700 2800 13 500 0 0 0 1 0 0
Allman visstidsanstallning 71500 33000 28800 160800 75300 377 100 6 3 6 27 12 9
Dérav: Objekts- el projektanst. 6 400 6700 11800 9300 21000 57 200 1 1 2 2 3 1
Anstéllning vid behov 25 900 7 400 3400 70000 18600 127 100 2 1 1 12 3 3
Anst/ tim med schema 23 300 8 800 4800 68800 20100 128 300 2 1 1 12 3 3
Ovriga 15900 10100 8800 12700 15600 64 500 1 1 2 2 2 2
Samtliga anstéllda 1156 600 973100 511900 588100 635800 4 005300 100 100 100 100 100 100
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Utvecklingen ar 1990-2011

Mellan ar 2005-2008 Okade antalet tidsbegransat anstallda kraftigt och ar 2007
naddes toppnoteringen 622 000 tidsbegransat anstéllda. Hosten 2008 slog dock
den sa kallade finanskrisen till och drabbade forst de tidsbegransat anstallda och
efter en tid dven de fast anstallda. Ar 2011 skedde dock en snabb &terhdmtning
och saval fasta som tidsbegransade anstéllningar okade kraftigt.

All time high &r 2007 med 622 000 tidsbegransat anstallda

Sedan ar 1990 har antalet tidsbegransat anstallda haft en relativt stadig uppatga-
ende trend och antalet kulminerade ar 2007 med 622 000 tidsbegransat anstall-
da, en uppgang med cirka 250 000 sedan borjan av 1990-talet och det hogsta
vardet som uppmatts i AKU sedan méatningarna inleddes ar 1987. | procent
motsvarade detta 15,9 procent tidsbegransat anstallda av samtliga anstallda (se
diagram 4.1-4.2 och tabell 4.1)..

Ar 2008 kulminerade konjunkturuppgéngen och LAS slog till

Forsta halvaret 2008 kulminerade en relativt langvarig konjunkturuppgang och
antalet anstéllda nadde som mest 3 994 000 personer, den hogsta siffran sedan
ar 1991. Den langa konjunkturuppgangen bidrog till att antalet fast anstéllda
Okade kraftigt med nastan 100 000 personer medan antalet tidsbegrénsat an-
stéllda faktiskt minskade med 18 000 personer. Detta var troligen en effekt av
reglerna i Lagen om anstéllningsskydd (LAS). Enligt LAS 6vergar namligen en
visstidsanstéllning eller vikariat som totalt varat mer an tva ar under en femars-
period till en tillsvidareanstallning. Troligen skedde just detta for manga viss-
tidsanstéllda da efterfragan pa arbetskraft var relativt stor aren 2005-2008.

Finanskrisen drabbade forst de tidsbegransat anstallda

| september 2008 slog den sa kallade finanskrisen till och konjunkturuppgangen
fick ett tvart slut och mangder av foretag varslade sina anstallda om uppsag-
ningar. Fast anstallda har dock vanligen nagra manaders uppséagningstid sa an-
talet fast anstéllda minskade inte utan okade faktiskt med 1 500 personer kvar-
tal 1 ar 2009. Daremot minskade antalet tidsbegransat anstallda med 65 900
personer till 537 9000 ar 2009. Raknat i procent var det en minskning med tva
procentenheter ner till 13,9 procent av samtliga anstallda. Detta visar tydligt hur
arbetsgivarna snabbt gor sig av med tidsbegransat anstalld sa fort efterfragan
minskar.
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Diagram 4.1 Fast och tidsbegransat anstallda &r 1990-2011
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Diagram 4.2 Tidsbegransat anstallda &r 1990-2011
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Men &r 2010 kom finanskrisen aven till de fast anstallda

Minskningen av antalet tidsbegransat anstallda blev dock kortvarig och ar 2010
okade de istallet med 7 500 personer, till 14,1 procent. Finanskrisen var dock pa
intet sétt Over &n utan istéllet kom nu turen till de fast anstallda att drabbas och
antalet fast anstéllda minskade kraftigt med 62 800 personer.

Snabb aterhamtning ar 2011

| borjan av ar 2011 hade antligen finanskrisen ebbat ut och den svenska ekono-
min och arbetsmarknaden aterhamtade sig snabbt. Antalet anstallda 6kade raskt
med 131 000 personer och nadde totalt 4 005 300 anstéllda 1a kvartalet 2011,
vilket ar den hogsta siffran sedan ar 1990.

26 procent fick ndja sig med tidsbe-

gransade anstallningar Tabell 4.1 Anstéllda efter anstéllningsform ar 1990 - 2011

Av den 131 000 stora t')kningen av Ar  Samtliga anstélida Fast anstéllda  Tidsbegrénsat anstéllda
antalet anstéllda var 96 200 i form av Antal Procent
fasta anstallningar medan 35 000 var 1990 4020000 3642000 378 000 9,4
; 4 ; 4 1991 4001000 3643000 358 000 8,9
tldsbegransadlc.a. Det Innebar att drygt 1992 3811000 3451000 360 000 9.4
var 4e nyanstéllning, 26 procent, mitt = 1993 3557000 3204000 353 000 9,9
i denna starka ekonomiska aterhamt- 1994 IR RLUNE SR L SO 11,1
ning, fick ndja sig med en tidsbe- 1995 3456000 3008000 448 000 13,0
4 A 4 . 1996 3488000 3050 000 438 000 12,6
g_ransad och tdmligen oséker anstall 1997 3434000 2999000 435 000 T
ning. 1998 3463000 2987 000 476 000 13,7
1999 3556000 3037000 519 000 14,6
Skuldkrisen runt hérnet ) 2000 3618000 3107000 511 000 141
I mitten av ar 2011 drabbas varlden ggg; g ;gg ggg g g% 888 igg 888 1‘3'-1
av annu en kris — nu en skuldkris. 2003 3760000 3249 000 511 000 1356
Hur denna kommer att paverka den 2004 3731000 3229000 502 000 13,5
svenska arbetsmarknaden Y_e_t_dOCk 2005 3720000 3194000 526 000 141
ingen I skrivande stund. Majligen eI IR T T T
upprepas scenariot fran finanskrisen 2008 3993700 3 390 000 603 800 151
da de tidsbegransat anstéllda fick 2009 3929400 3391500 537 900 137
tjana som buffert at_fdrejtag som 2010 3874000 3328700 545 400 14,1
snabbt och enkelt vill minska sina 2011 4005300 3424900 580 400 145
kostnader genom att minska antalet
anstallda.

13-15 procent troligen normalt med géallande lagar och avtal

Sett till hela matperioden ar 1990-2011 sa har andelen tidsbegransat anstéllda
mestadels pendlat runt 13-15 procent sedan ar 1995. Det var den niva som ande-
len tidsbegransat anstéllda planade ut pa efter att ha stigit relativt kraftigt under
den arbetsmarknadskris som harjade i borjan av 1990-talet. Innan denna kris lag
nivan strax under tio procent.
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Trots de senaste arens relativt stora 6kning av tidsbegransade anstallningar sa
har andelen tidsbegransat anstéallda anda mestadels legat runt 13-15 procent och
det tycks alltsa vara den storleksordningen som kan forvantas galla utifran de

lagar och avtal som reglerar anstéllningsformerna pa den svenska arbetsmark-
naden.
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Olika tidsbegransade anstéllningsformer 1990-2011

Av de olika formerna av tidsbegrénsade anstallningar ar det framst allman viss-
tidsanstallning som 6kat under perioden 1990 till 2011. Vikariaten har daremot
minskat (se diagram 4.3).

Fordubbling av visstidsanstallningarna mellan &r 1990 och 2000

Under méatperiodens forsta tio ar, 1990 till 2000, var det framst anstallnings-
formen allmén visstidsanstélining som 6kade kraftigt och antalet mer &n for-
dubblades pa tio ar, fran 128 000 ar 1990 till 262 000 personer ar 2000.

2000-talet inleddes med goda tider och fasta anstéallningar

| slutet av 1990-talet och borjan av 2000-talet vande dock ater antalet anstallda
uppat och det skedde da framst i form av fasta anstéllningar och provanstall-
ningar medan vikariat och allmanna visstidsanstallningar stabiliserads nagra ar
omkring 160 000 vikariat och 260 000 allmé&nt visstidsanstallda.

Kraftig 6kning &r 2006 — men raskt nerat igen ar 2009

Ar 2006-2007 tog dock antalet tidshegransade anstéllningar rejal fart uppét och
da framst i form av allmanna visstidsanstallningar. Men, som namnts tidigare i

rapporten, vands uppgangen ar 2009 till en minskning, vilket gallde alla former
av tidshbegransade anstélIningar.

Och sen upp igen ar 2011 med 40 000 fler allman visstid

Ar 2010 och 2011 6kade aterigen de tidshegransade anstéllningarna och framst
i form av 40 000 fler allménna visstidsanstallningar och 20 000 fler provan-
stallning medan vikariaten minskade nagot och numera tycks plana ut runt

100 000.

Diagram 4.3 Tidsbegransat anstallda ar 1990-2011
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LO-férbunden 1990-2011

Smaé forandringar efter ar 1995

I samband med arbetsmarknadskrisen i bérjan av 1990-talet steg andelen tids-
begransat anstéllda medlemmar kraftigt inom néstan alla LO-férbund. Dérefter
har andelen tidsbegransat legat kvar pa i stort sett samma niva inom flertalet
LO-forbund. For exempelvis Handels, Livs, SEKO, Pappers Transport och IF
Metall skiljer det bara nagon enstaka procent mellan ar 1995 och 2011. Nagra
undantag fran denna stabilitet finns dock. Det galler framst Byggnads och Ho-
tell och Restaurang Facket (se tabell 4.3).

Byggnads ner fran 23 till 8 procent

Bland Byggnads medlemmar var 23 procent tidsbegransat anstallda ar 1995.
Men foljande tio ar har andelen minskat successivt och planade ut strax under
tio procent runt ar 2007, vilket &r den niva som galler dven ar 2011.

HRF fran 28 till 16 procent pa 3 ar

Storst minskning pa kortast tid star Hotell och Restaurang Facket for. Efter en
lang period med narmare 30 procent tidsbegransat anstallda medlemmar tycks
en vandning nerat ha skett i samband med avtalsrérelsen 2007 da HRF strama-
de upp skrivningarna i sitt kollektivavtal géllande sa kallade extra anstéllningar.
Troligen har detta bidragit till att n&stan halvera andelen tidsbegransat anstéllda
pa endast tre ar, fran 28 procent ar 2008 till dagens 16 procent.

Tabell 4.3 Tidsbegransat anstallda efter LO-férbund ar 1990-2011. Procent

LO-forbund 1990 1995 2000 2005 2007 2008 2009 2010 2011
Byggnads 6 23 16 13 9 8 8 9 8
Elektrikerna 2 11 3 3 4 2 0 5 4
Fastighets 7 12 13 8 12 13 9 6 8
GS ” . . . . » . » 7
Grafiska 2 9 8 8 9 4 3 8
Skogs- o Trafacket . . 12 11 10 7 7 5
Handels 7 12 17 14 15 11 11 10 12
Hotell- o Restaurang 12 28 31 30 27 28 22 24 16
Kommunal 13 16 16 14 15 14 12 11 11
Livs 6 11 14 9 12 12 8 7 11
Musikerforbundet . . . . . . . . .
Malareforbundet . . . 8 9 5 4 5 4
Pappers 5 6 6 6 10 6 3 4 6
SEKO 5 7 10 11 11 8 8 8 9
Transport 9 i 15 12 13 13 10 10 12
IF Metall ” . . . 9 9 7 9 10
Metall 3 9 9 9

Industrifacket 5 9 10 11

Hela LO 8 13 14 12 13 11 10 10 11

.. Uppgift ej tillgénglig eller for oséker att redovisa
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Bemanningsforetag

Pa 1990-talet blommade en ny form av anstéllning och bemanning upp pa den
svenska arbetsmarknaden. Det var de sa kallade bemanningsforetagen som da
etablerade sig pa allvar i Sverige. Forst i blygsam skala med nagra enstaka tu-
sental anstallda for att sen expandera till drygt 40 000 arsanstallda ar 2000. Da-
refter avstannade expansionen nagra ar men tog ater fart runt ar 2005 och 6kade
darefter till knappt 60 000 arsanstallda. Finanskrisen gav dock ett avbrack i
expansionen, men avbracket blev kortvarigt och ar 2010 var det ater cirka

60 000 arsanstallda inom bemanningsféretagen (se diagram 5.1).

Mest tjansteman

De flesta anstéllningar inom beman-
ningsbranschen géller tjansteman
och av de totalt 60 000 arsanstallda
sa var uppskattningsvis 40 000 tjans-
teman och 20 000 arbetare.

Marginell foreteelse
Trots att bemanningsbranschen ex-

panderat senaste aren sa omfattar den 40000 |

endast cirka 1,5 procent av samtliga
anstallda i Sverige. Bemannings-
branschen ar darmed, an sa lange,
bara en marginell foreteelse pa ar-
betsmarknaden

Det kan dock antas att den bidrar till
att minska andelen tidsbegransade
anstallningar nagot med tanke pa att
inhyrning av personal ofta &r ett al-
ternativ for en arbetsgivare till att
gora en tidsbegransad anstéllning i
egen regi.

Diagram 5.1 Anstéallda i bemanningsforetag

Antal

100 000 +
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80000 4 - - - m e
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20000 +
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Fast anstalld av bemanningsforetaget

Det bor noteras att de flesta som ar anstéllda i ett be-
manningsforetag ar fast anstéallda och inte tidsbegréansat
anstéllda. De anstallda &r visserligen uthyrda till olika
féretag i korta perioder men de har sin anstéllning hos
bemanningsforetaget och den anstéllningen ska vara en
fast-/tillsvidareanstallning enligt gallande kollektivavtal.



Onskad anstallningsform

I Arbetskraftsundersokningarna (AKU) tillfragas alla som é&r tidsbegransat an-
stallda vilken anstallningsform de helst vill ha. Fragan lyder: Vilket foredrar
du: en tidsbegransad eller en fast anstalining? Svaren visar att en klar majoritet
foredrar en fast anstallning men nagra, framférallt yngre ej fackligt anslutna,
foredrar att vara tidsbegréansat anstallda.

78 procent tidsbegransat anstéllda vill vara fast anstallda

Av samtliga tidsbegransat anstallda foredrar 78 procent en fast anstélining me-
dan 21 procent foredrar tidsbegrénsad anstélining (en procent svarade vet ej).
Skillnaden ar dock stor mellan fackligt och ej fackligt anslutna (se diagram
6.1).

86 procent tidsbegréansat anstallda LO-medlemmar vill vara fast anstallda

Bland de LO-, TCO- och SACO-medlemmar som dr tidsbegransat anstéllda
foredrar 6ver 80 procent en fast anstéllning. Hogst procent ar det bland LO-
medlemmar, 86 procent, medan 13 procent av LO-medlemmarna foredrar att
vara tidsbegréansat anstallda.

Aven bland TCO- och SACO-medlemmar féredrar en klar majoritet att vara
fast anstallda, 84 respektive 81 procent, medan 15 respektive 19 procent fore-
drar tidsbegransad anstallning (se diagram 7.1).

. Diagram 6.1 Onskad anstallningsform for tidsbegransat anstéllda

(exkl heltidsstuderande) efter facklig anslutning ar 2011
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73 procent tidsbegransat anstéllda ej fackligt anslutna vill vara fast anstéllda
Minst andel tidsbegransat anstallda som vill vara fast anstéllda &r det bland de
som inte & med i facket. Av de arbetare som &r tidsbegrénsat anstéllda och ej
fackligt anslutna foredrar 73 procent en fast anstallning medan 25 procent fore-
drar tidsbegransad anstélining (2 procent vet ej). Fordelningen &r ungefar den-
samma &ven bland ej fackligt anslutna tjansteman

Spekulation om orsaker till att manga vill vara tidsbegransat anstallda

Varfér nagon dverhuvudtaget foredrar att vara tidsbegransat anstallda kan kan-
ske vara svart att forstd och har kan bara spekuleras om orsaken eftersom det
inte stalls nagra ytterligare fragor om detta i AKU. Men troligen svara manga
pa fragan utifran den tidsbegransade anstallning de har just vid fragetillfallet.
Om den tillfragade da av nagon anledning inte ser nagon framtid i sitt jobb,
kanske &ven soker andra jobb eller planerar att borja studera, kan det antas att
den tillfragade inte vill ha fast anstallning i sitt nuvarande jobb. Om fragan
istallet géllt en framtida, mer 6nskvéard anstallning, kanske svaret blivit ett annat
— men om detta kan som sagt bara spekuleras.
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Bilaga 1. Metod, begrepp och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva vilka anstallningsformer som géller for olika
grupper av anstallda pa den svenska arbetsmarknaden ar 2009 samt de forand-
ringar som skett mellan 1990 och 20009.

Anstallningsformer

Det finns tva typer av anstallningsformer. Det ar fast/tillsvidareanstéllning och
tidsbegrénsad anstallning. Dessa regleras i lagen om anstéliningsskydd (LAS).
Huvudprincipen i lagen &r att anstéliningsavtal géller tillsvidare vilket i prakti-
ken innebdr att en anstallning alltid &r tillsvidare om inte annat formellt avtalats.

Fast/tillsvidareanstéllning

Fast/tillsvidareanstéallning bendmns i denna rapport som fast anstéllning, aven
om den formella beteckningen tillsvidareanstallning. En tillsvidareanstallning
upphor inte automatiskt vid nagon viss tidpunkt utan den maste sagas upp av
antingen den anstéllde eller arbetsgivaren.

Tidsbegransade anstallningar

Tidshegransade anstallningar forekommer i flera olika former. De maste dock
vara tillatna enligt LAS eller géllande kollektivavtal samt sérskilt avtalade mel-
lan arbetsgivaren och den anstallde. Gemensamt for alla tidsbegransade anstéll-
ningar dr att de ar avtalade att galla till och med en viss tidpunkt.

Tillatna tidsbegransade anstallningar enligt LAS fran och med 1 juli 2007:
- allmén visstidsanstéllning

- vikariat

- sésongsanstéllning

- provanstélining

- pensionar som fyllt 67 ar

Utover dessa forekommer nagra former av tidsbegransade anstéllningar som
regleras i kollektivavtal. Det galler bland annat anstéllning vid behov, anstéll-
ning per timma efter 6verenskommet arbetstidsschema och ob-
jekt/projektanstélining.

Allman visstidsanstallning inférdes i LAS 1 juli 2007. For en allman visstidsan-
stallning behover arbetsgivaren inte ange nagot skal till tidsbegransningen. Om
en anstalld varit i allmén visstidsanstallning i sammanlagt tva ar under en fem-
arsperiod hos samma arbetsgivare 6vergar dock anstéllningen automatiskt till
tillsvidareanstallning.
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Vikariat far anvandas som ersattning for en ordinarie anstalld som ar franvaran-
de fran arbetet pa grund av studier, sjukdom, barnledighet eller liknande.

Sasongsanstallning far anvandas nar det foranleds av arbetets sarskilda beskaf-
fenhet, till exempel tradgardsskétsel och asfaltlaggning sommartid.

Provanstallning far forekomma under en prévotid av hogst sex manader. Prov-
anstallningen 6vergar i tillsvidareanstallning efter provotidens slut om inte ar-
betsgivaren eller arbetstagaren dessférinnan gett besked om att anstallningen
inte skall fortsatta.

Avstéallning vid behov &r en form av allmén visstidsanstallning och innebér att
en arbetsgivare anstaller en person for att utfora ett visst arbete for viss tid, ex-
empelvis en dag eller helg, vid akuta personalbehov.

Anstallning per timma efter verenskommet arbetstidsschema ar dven detta en
form av allman visstidsanstallning och liknar anstéllning vid behov men dér den
anstallde ska folja nagon form av arbetstidsschema.

Dataunderlag

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans Arbetskraftsundersok-
ningar (AKU). | dessa tillfragas alla anstallda om bland annat anstéllningsform,
arbetstid och facklig anslutning. LO har bestéllt tillaggstabeller géllande bland
annat anstéllningsform sedan ar 1990.

Méatperiod och urval

Matperioden &r 1a kvartalet respektive ar. Urvalsstorleken har varierat ver
tiden men i huvudsak legat runt 60 000 personer i aldern 16-64 ar.
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