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LOs yttrande 6ver promemorian ’Forstirkt skydd for arbetstagare
med allmén visstidsanstéllning och vikariat”, Ds 2012:25

Landsorganisationen har tagit del av promemorian och lamnar féljande
yttrande.

LOs stillningstagande

LO stéller sig positiv till forslagen om utdkad informationsskyldighet i vissa
fall och att MBL korrigeras. Betridffande forslaget om en ny kompletterande
bestammelse 1 LAS om visstidsanstéllning anser LO att forslaget inte &r
starkt nog att uppfylla visstidsdirektivets krav och att stidvja det pagaende
missbruket. LO avvisar ddrfor forslaget.

LOs synpunkter

Den foreslagna kompletterande bestammelsen, 5 a § LAS, innebir, som LO
forstar det, att femarsgrinsen faller bort i de fall nér olika
visstidsanstillningar (dven kollektivavtalsreglerade sadana) plus
provanstillningar varvas med varandra under en lang period, nagot som &r
mojligt med dagens regler. I dessa fall ricker det med att den anstéllde
uppnar tvaarsgrinsen betriffande antingen vikariat eller allmén visstid for
att fa en tillsvidareanstillning. Allt under forutséttning att de olika
anstédllningarna ligger inom tremanadersgrinsen.

Bestdammelsen &r pa gransen till obegripligt formulerad men innebir en liten
forbittring av dagens regler. Positivt dr ocksa att bestimmelsen ar
dispositiv. Bestimmelsens utformning med en tremanadersgrins erbjuder
dock ett nytt utrymme for missbruk. Vidare anser LO att bestimmelsen inte
uppfyller direktivets krav. For detta torde krivas en tydlig 6vre tidsgrdns for
varvade visstidsanstéllningar och/eller en begrinsning av hur manga ganger
en visstidsanstédllning far fornyas. Det enklaste vore att reglera fragan
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genom att sitta en ovre tidsgréns, forslagsvis 2 ar, for varvade
visstidsanstéllningar, oavsett om dessa baserar sig pa lag eller kollektivavtal.

Med hélsning
Landsorganisationen i Sverige
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