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LOs centrala utbildningskommitté (LCU) har uppdragit till
projektgruppen fér Regionalt Utvecklingsarbete fér Fackliga
Studier (RUFS) att ta fram stdddokument fér tvirfacklig stu-
dieverksamhet. Dokumentens syfte ir att fortydliga de Ge-
mensamma riktlinjer fér tvirfackliga studier som antogs i sam-
band med den centrala studiekonferensen VISA i augusti 2013.

Dokumenten ska vara kortfattade, konkreta och tydliga och
handla om véra roller, vilka utbildningar vi goér tillsammans
och kanske nagot om hur en studiekommitté kan fungera. Do-
kumenten &r inte styrande utan stddjande.

Den preliminéra versionen av stdddokumenten beslutades av
LCU den 17 september, for att sedan processas med den fack-
liga studieorganisationen under hdsten 2014 innan dokumen-
ten faststills i en definitiv version.

I dessa stéddokument stdr det om férbundens regionala or-
ganisationer eller den regionala nivin. Med detta menas det
som i olika forbund kallas avdelningar, regioner eller verksam-
hetskretsar.



Gemensamma riktlinjer
for tvarfacklig utbildning

Overenskommelse efter Vidareutbildning for studieaktiva
21-23 augusti 2013 mellan LO, LO-distrikten, ABF och LO-férbund

Den fackliga utbildningen ska genom en gemensam studieorganisation
ge medlemmar och fortroendevalda kunskap och kompetens att mota ut-
maningar. En stark fackforeningsrorelse behdver val utbildade medlem-
mar och fértroendevalda for att utveckla det framtida fackliga arbetet.

Var malséttning

att tillsammans utveckla och rekrytera till de tvirfackliga ut-
bildningarna

att genomféra gemensamma studieorganisatdrsutbildningar

att genomfora utbildningar i pedagogik fér att utveckla ge-
mensamma handledarlag

att 6ka antalet tvirfackliga medlemsutbildningar och intro-
duktioner

att 5ka antalet tvirfackliga fackligt politiska medlemsutbild-
ningar

att oka antalet tvirfackliga ungdomsutbildningar

att visa 6ppenhet, 6dmjukhet f6r véra roller

att i de fall konflikter uppstér, ha som maél att lyssna pa varan-
dra och 16sa dessa.
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Ansvar och roller

- LO-distrikten ska ha ett huvudansvar och en samordnande
roll f6r den gemensamma planeringen.

— Forbunden och forbundens avdelningar ska ansvara fér inven-
tering och rekrytering av deltagare och handledare. Férbun-
den har ocks8 ansvar f6r den interna informationsspridningen.

— ABF ir en pedagogisk resurs och har ansvaret fér att genom-
fora utbildningarna. Arbetarrorelsens folkhogskolor r yt-
terligare en resurs.

— Varje organisation har sitt ansvar och sin roll i enlighet med
ovanstdende. Dessa organisationer ska tillsammans ses som
ett team for att planera, genomféra och utveckla den regio-
nala tvirfackliga utbildningsverksamheten. Arbetssittet ska
priglas av 6ppenhet, lyhérdhet och gemensam syn.

— Varje ar kallar LO-distrikten till planering. Miniminivan &r
gemensamma medlemsutbildningar. Darutdver planeras och
genomfors de utbildningar som regionalt efterfragas. For att
skapa en sammanhéllen utvecklingsvig ska den regionala
studieorganisationen ska std i tit relation till de centrala kur-
serna i LOs Kunskapssystem.

Utvdrdering och uppfoljning

Varje &r ska genomférd verksamhet utvirderas och rapporteras.
Verksamheten ska redovisas genom ABFs redovisningssystem.
LOs centrala utbildningskommitté dr mottagare av redovis-
ningen och ansvarig fér aterkoppling till den gemensamma
studieorganisationen.

Gar vi fran ord till handling tar vi det
forsta steget in i en ny och rdttvis virld!
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Gemensamma riktlinjer for tvdrfackliga studier

Stoddokument kring tvarfackliga
studiekommittéer och -konferenser

De gemensamma riktlinjerna fér tvirfackliga studier nimner
planering av tvirfackliga studier och att genomférd verksam-
het ska utvirderas och rapporteras. Detta stéddokument be-
skriver detta arbete som ofta genomférs i studiekommittéer
och -konferenser, som ett stod fér dem som arbetar med ge-
nomforandet pa lokal och regional niva.

Arscykel for planeringsarbetet

Varen

- Utvérdering och uppféljning av foéregéende ar.

— Inventering av nista &rs behov och 6nskemal utifrén frigorna
vad, f6r vem, hur, niir och var.

Hosten
- Gemensamt beslut om plan fér nistkommande &r.

Tvdrfacklig dialog - lokalt, regionalt och centralt

En bra dialog 4r nyckeln till en stark tvirfacklig studieverk-
samhet. Tydliga former f6r hur den gemensamma planering-
en gar till och dokumenteras ir ett bra verktyg for att fa en
sadan dialog att komma till stdnd, men den ersitter inte de
kontinuerliga samtal som behover féras mellan fackférbund,
LO och ABE.

P& den centrala nivdn samlas fackférbunden i LCU - LOs
Centrala Utbildningskommitté. Dir koordineras hela det tvir-
fackliga studiearbetet — bade det studiearbete som sker regi-
onalt och lokalt och de centrala utbildningarna inom LOs
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kunskapssystem. Besluten kring den regionala tvirfackliga
studieverksamheten fattas i de forum som LO-distrikten bju-
der in till och genomfér.

[ storre LO-distrikt racker det sdllan med att ha méten pa
den regionala nivan, utan det finns behov av att triffas och
koordinera arbetet ocksé lokalt i ndgon form av studiegrupp/-
kommitté. P& den lokala nivin kommer man niarmare sjilva
verksamheten och kan resonera tillsammans om hur man gér
till vaga f6r att rekrytera deltagare och handledare till olika
utbildningar.

I vissa LO-distrikt gor man grunden till den gemensamma
planeringen i de lokala studiegrupperna, och dessa lokala pla-
neringar koordineras och sammanstills regionalt. Den regio-
nala nivans uppgift blir d& mer uttalat att halla en dialog med
samtliga fackférbund (eftersom de mindre férbunden inte all-
tid har méjlighet att delta i de lokala grupperna) och att an-
svara for utveckling av handledarlag och studieorganisation.

Regional facklig studiekonferens
Den regionala fackliga studiekonferensen ir ett beslutsforum
som iger rum minst en gang per ar. Ganska ofta viljer studie-
organisationen i distriktet att konferensen arrangeras tva ggr/
ar, en ging pa varen fér uppfoljning av féregdende ar och in-
ventering av behoven fér kommande ar, och en pa hosten for
beslut kring planeringen for nista ar. Det dr LO-distriktet som
tar initiativet och bjuder in till den regionala fackliga studie-
konferensen. LO-distriktet gor dven den dokumentation fran
motet som ligger till underlag for ansékan om stipendier fran
den tvirfackliga stipendiefonden.

Det ar viktigt att arbetsformerna f6r studiekonferensen ger
sd manga som mojligt forutsittningar att delta och vara med
och péaverka. Utskickade dagordningar och handlingar i god
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tid fére motet gér det mojligt att samtala om frigorna pa hem-
maplan i forviag. I LO-distrikt med stora avstdnd &r det ocksa
val virt att 6verviga att erbjuda deltagarna mojlighet att vara
med pad métet via lank, exempelvis genom ABFs videokonfe-
renssystem.
Uppléagget for triaffarna kan variera men hir férslag pa négra
punkter som bér vara med:
- Uppfolining av tidigare utbildningar: antal deltagare, utvir-
deringar, trender.
- Planering av kommande utbildningar: antal, orter, centrala
kurser.
— Utbildning av handledare och handledarlag.
— Utbildning av studieorganisatérer.
- Nya material.

Regional facklig studiekommitté

[ alla LO-distrikt finns en regional facklig studiekommitté som
ir ett genomfoérande organ som ligger forslag till studiekon-
ferensen. Ibland finns det ocksa lokala studiekommittéer som
verkar i en del av distriktet, exempelvis en stérre stad.

Studiekommittén bér behandla de olika fragor som studieor-
ganisationen ansvarar for sdsom behovsinventering, planering,
uppfoljning och utvirdering, handledarlag, erfarenhetsutbyte
kring material, utbildningar, och LOs centrala Kunskapssys-
tem pa externat. Kommittén ska vara padrivande, ta initiativ
for att driva utvecklingen av de tvirfackliga studierna framat
och ge stdd pa de stillen dir verksamheten haltar.

En viktig uppgift fé6r kommittén ir att férbereda de regio-
nala studiekonferenserna. Forslagsvis kan detta gé till genom
att man gor forfragningsunderlag till férbunden pé regional
niva dir dessa beskriver utbildningsbehoven bland sina med-
lemmar for kommande &r. Utifrén deras svar tar studiekom-
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mittén fram ett forslag till studieplanering som skickas ut till
studiekonferensens ledaméter i god tid fére motet.

Kommittén triffas férslagsvis tva ggr pd varen och tva pé
hosten. LO-distriktet bjuder in till traffarna. For de lokala stu-
diekommittéerna kan ocksad ABF ta initiativet.

Studiekommittén kan exempelvis bestd av LO-distriktets
ombudsman med ansvar fér studier eller annan handliggare
med studieansvar, ansvariga for fackliga studier inom ABF, en
eller flera studieansvariga i férbunden pé regional niva samt
representant fran arbetarrérelsefolkhégskola om sddan finns i
distriktet. For att det ska bli méjligt f6r kommittén att arbeta
pa ett effektivt sitt bor den bestd av 6-10 personer.
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Gemensamma riktlinjer for tvdrfackliga studier

Stoddokument kring fackférbundens
roll i den regionala tvdrfackliga
studieorganisationen

De gemensamma riktlinjerna for tvirfacklig utbildning be-
skriver forbundens roll i den regionala studieorganisationen
som att ansvara fér inventering och rekrytering av deltagare
och handledare, samt f6r den interna informationsspridning-
en. Riktlinjerna siger ocksa att organisationerna (ABF, LO och
fackforbunden) tillsammans ska ses som ett team fér att pla-
nera, genomfora och utveckla den regionala tvirfackliga utbild-
ningsverksamheten. Arbetssittet ska kinnetecknas av 6ppen-
het, lyhérdhet och gemensam syn.

Med utgadngspunkt i dessa riktlinjer beslutar studiekonfe-
rensen i respektive LO-distrikt vad detta ansvar innebir mer
i detalj. Nedan finns forslag pa hur fackférbunden pa regional
niva kan arbeta med att fullfélja sin roll i arbetet med de tvir-
fackliga studierna:

Inventeringsansvaret innebir att fackférbunden pa regional
niva bér ta reda pé vilket studiebehov som finns. Fackférbun-
den bér dven aktivt inventera tillgdngen pd handledare och
meddela ABF vilka medlemmar som skulle kunna vara hand-
ledare i de tvirfackliga utbildningarna.

Deltagandeansvaret i planeringsarbetet innebir att fackfor-
bunden bor ta aktiv del i de regionala studiekonferenserna och
formulera vilka behov som finns utifrdn den genomférda in-
venteringen. Om det finns flera avdelningar, regioner eller kret-
sar i ett fackférbund inom ett LO-distrikts omréde kan de re-
sonera med varandra om att koordinera férbundets deltagande.
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Det ar viktigt att de personer som deltar i den gemensamma
studieplaneringen har mandat att fatta beslut kring hur det
tvarfackliga studieutbudet ska se ut samt 6verblick 6ver for-
bundets stipendietillgdng. Ansvaret for intern informations-
spridning innebir att det dr fackférbundens ansvar att se till
att inbjudan till tvirfackliga utbildningar nar ut till fértroen-
devalda och medlemmar.

Rekryteringsansvaret innebir att fackférbunden aktivt ar-
betar med att rekrytera deltagare till de tvirfackliga utbild-
ningarna, girna i form av studieuppsokerier. Da det dr férbun-
den som har medlemmarna ér ett aktivt rekryteringsarbete en
forutsittning for att de tvarfackliga utbildningarna ska kunna
genomforas.
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Gemensamma riktlinjer for tvdrfackliga studier

Stoddokument kring LO-distriktens roll
i den tvarfackliga studieorganisationen

De gemensamma riktlinjerna fér tvirfacklig utbildning be-
skriver LO-distriktens roll i studieorganisationen som att ha
huvudansvar och en samordnande roll f6r den gemensamma
planeringen. Riktlinjerna séiger ocksd att organisationerna (ABF,
LO och fackférbunden) tillsammans ska ses som ett team for
att planera, genomféra och utveckla den regionala tvirfack-
liga utbildningsverksamheten. Arbetsséttet ska kiannetecknas
av 6ppenhet, lyhérdhet och gemensam syn. For att skapa en
sammanhéllen utvecklingsvig ska den regionala studieorgani-
sationen st i tit relation till de centrala kurserna i LOs Kun-
skapssystem.

Med utgadngspunkt i dessa riktlinjer beslutar studiekonfe-
rensen i respektive LO-distrikt vad detta ansvar innebir mer
i detalj. Nedan finns forslag till hur LO-distriktet kan arbeta
med att fullfélja sin roll i arbetet med de tvirfackliga studierna:
- Bjuda in studieorganisationen till regional studiekonferens

eller -konferenser for planering, utvirdering och uppfélj-

ning vid ldmpliga tillfillen. Begreppet studieorganisation

kan innebira olika saker. Hir tva vanliga exempel:

- alla som aktivt arbetar med studier i distriktet och pé ar-
betsplatser

- en mindre grupp studieansvariga frén den regionala nivin
forutom ABF och LO. Ofta kallas denna mindre grupp fér
studiekommitté.

- Halla kontakt med férbundens studieansvariga i distriktet
och ABFs ansvariga fér fackliga studier som hor till distrik-
tet via e-post och telefon. Ett register som kontinuerligt upp-
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dateras med namn, e-post och telefonnummer kan behévas.

- Ansvara for att en regional studiekatalog eller studiefolder
produceras. Den kan vara i bdde tryckt format eller digitalt.

- Halla kontakt med LO centralt kring de centrala utbildning-
ar inom Kunskapssystemet som férliggs pa externat inom
LO-distriktet.

- Sammanstilla statistik for grundutbildningar i LO-distriktet.
Denna bor anvindas som information och diskussionsdmne
pa studietraffar i distriktet och ligga till grund f6r verksam-
hetsuppféljningen infér VU-6verldggningarna.

- Ansvara fér att méten i studiekommitté och regional studie-
konferens protokollférs och distribueras.

— Anséka om medel fran LOs stipendiefond for tvirfackliga
studier.

- Driva utveckling av tvirfackliga studier i LO-distriktet.
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Gemensamma riktlinjer for tvdrfackliga studier

Stoddokument kring ABFs roll i den
tvdrfackliga studieorganisationen

De gemensamma riktlinjerna fér tvérfacklig utbildning beskri-
ver ABFs roll i studieorganisationen som en pedagogisk resurs
med ansvaret for att genomféra utbildningarna. Riktlinjerna
sidger ocksd att organisationerna (ABF, LO och fackférbunden
pa regional niva) tillsammans ska ses som ett team for att pla-
nera, genomfora och utveckla den regionala tvirfackliga utbild-
ningsverksamheten. Arbetssittet ska kinnetecknas av 6ppen-
het, lyhérdhet och gemensam syn. Riktlinjerna siger dven att
verksamheten ska redovisas genom ABFs redovisningssystem.

Med utgéngspunkt i dessa riktlinjer beslutar den regionala
studiekonferensen i respektive LO-distrikt vad detta ansvar
innebér mer i detalj. Nedan finns férslag till hur arbetet kan

laggas upp:

Genomforandet av utbildningarna

- ABF utformar inbjudningar till de inplanerade tvirfackliga
utbildningarna och skickar dem till de fackliga organisatio-
nerna enligt den modell for informationsspridning som man
kommit dverens om i studieorganisationen.!

— ABF tar emot anmilningar och sikerstiller att deltagarfi-
nansieringen ir klar f6r de anmélda deltagarna (genom den
tvirfackliga stipendiefonden alternativt genom férbundssti-
pendier).

1 Ibland skickas inbjudningarna till LO-distrikten som sprider dem till forbunden pd regional niva,
ibland skickar ABF inbjudningarna direkt till forbunden, ibland webbpubliceras utbildningarna
och férbunden féar ett mail om det — det viktiga &r att man &r 6verens om en modell och sedan
foljer den.
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— ABF skickar bekriftelser till de anmalda deltagarna senast
fyra veckor innan kursstart. Komplettera gidrna med att ock-
sd skicka sms-pdminnelse nigra dagar innan.

— ABF ordnar med lokaler, handledare, material, eventuell for-
taring och dvrigt praktiskt som behovs for att utbildningen
ska kunna genomféras pé ett bra sitt.

— ABF ser till att varje genomférd utbildning utvirderas i en-
lighet med den modell f6r utvirdering som man kommit
Sverens om i studieorganisationen.

Handledararbetet

— ABF genomf6r regelbundet pedagogiska grund- och vidare-
utbildningar fér fackliga handledare.

- ABF uppritthaller och utvecklar det tvirfackliga handledar-
laget och arbetar med pedagogisk utveckling av de fackliga
utbildningarna. ABF haller med en aktuell férteckning dver
tvérfackliga handledare och vilka utbildningar de kan hélla.
ABF samlar handledarlaget regelbundet, héller handledarna
uppdaterade om utvecklingen i den tvirfackliga studieverk-
samheten samt for ett resonemang med dem kring behov
av pedagogisk grund- och vidareutbildning. Handledarlagets
sammansittning ska avspegla malgruppens sammansittning
och gruppens uppdrag.

Studieorganisatorsutveckling

Fackférbundens studieorganisatérer ér tillsammans med hand-
ledarna nyckelpersoner i utvecklingen av det fackliga studie-
arbetet. ABF genomfor regelbundet utbildningar foér fackliga
studieorganisatorer kring organisering av studieverksamhet, in-
ventering av medlemmars studiebehov, rekrytering till studie-
utbudet med mera. I utbildningen bér en stor vikt laggas vid
organiseringen av det tvirfackliga studiearbetet.
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Arbetsfordelning inom ABF

ABFs organisation sammanfaller sillan med hur LO och fér-

bunden organiserar sig. LO-distrikten stricker sig ofta Gver

flera ABF-avdelningar. Dirfér rekommenderas de ABF-enheter

(distrikt och avdelningar) som finns inom varje LO-distrikt att

komma 6verens om arbetsformerna och ansvarsférdelningen

sinsemellan, och koordinera ABFs arbete gentemot de fackliga
medlemsorganisationerna. Alla sédana dverenskommelser ska
dokumenteras och godkinnas av ombudsminnen fér samtliga
berérda ABF-enheter, och 6éverenskommelsen ska kommuni-
ceras med LO-distrikt och férbunden p regional niva.

Hir 4r ndgra exempel pd hur en sddan arbetsférdelning kan
ga till:

— En ABF-anstilld kan ges ett sirskilt ansvar att halla ihop
kontakten med LO-distriktets studieansvarig och ABFs for-
bundsexpedition i diskussionerna kring den regionala plane-
ringen. Det kan exempelvis innebira att hélla i det fackliga
handledarlaget, att hélla ihop framtagandet av en gemensam
facklig studiekatalog och att delta i planeringen av den re-
gionala studiekonferensen.

— En eller flera ABF-anstillda kan f8 i sérskilt uppdrag att halla
ihop en specifik utbildningssatsning inom hela LO-distriktet
— exempelvis "Alla kan géra négot” eller "Battre arbetsmiljo”
- i dialog med samtliga ber6rda ABF-enheter.
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Gemensamma riktlinjer for tvirfackliga studier

Stoddokument kring vilka utbildningar
som genomfors tvdrfackligt

De gemensamma riktlinjerna fér tvirfackliga studier nimner
ett antal utbildningar som vi gemensamt uttalat att vi vill ge-
nomfora tvirfackligt. Detta stdddokument beskriver dessa ut-
bildningar mer i detalj, som ett st6d f6r dem som arbetar med
genomférandet pa lokal och regional nivd. Dokumentet juste-
ras 16pande utifrdn beslut fattade i LOs centrala utbildnings-
kommitté (LCU).

Utbildningarna finns utpekade i de gemensamma riktlin-
jerna for tvirfacklig utbildning som sérskilt viktiga att genom-
fora tviarfackligt.

ETUI-kurser
Campus Bommersvik
Genéveskolan
Hégskola/uppdragsutbildning

Ledarskap och organisation (LeO)

Internationellt Ekonomi/Bolagsstyrelse
Arbetsrdtt Arbetsmiljo Opinion Politik

Grundldaggande fortroendemannautbildning

Facklig introduktion/Medlemsutbildning/Ungutbildningar
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Dessa utbildningar finns utpekade i de gemensamma riktlinjerna for tvarfacklig utbil

l Utbildning Innehall/material Malgrupp

1. Facklig Halv- eller heldag Facklig Nya medlemmar,
introduktion (4-8h) introduktion potentiella medlemmar
— Du, facket och
kollektivavtalet

3. Facklig-politisk 3 dagar (24 h) Facketisamhillet ~ Medlemmar som gatt
medlems- / Den roda traden medlemsutbildning
utbildning + Sund city

5. Pedagogisk Grund: 3 dagar Grund: Facklig Handledare i facklig
utbildning (24 h), handledare + utbildning
for fackliga Pabyggnad: Handledningen till
handledare 2 dagar (16 h) Medlem i facket.
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dning som sarskilt viktiga att genomfora tvarfackligt:

Utbildnings- Utbildning Deltagare Férbund med egna utbildningar
anordnare finansierasav | finansieras av vid sidan av den tvarfackliga

ABF / fackférbund ~ Fackférbund Arbetsgivaren Byggnads (Pafarten) och

(deltagaravgift) (enligt Transport (Startpunkten). Inom
kollektivavtal) Transport &r det fritt fram att ga
/ Fackférbund / den tvdrfackliga introduktionen.
LO-stipendium
(forutsatter
gemensam
planering) /
Ingen deltagar-
finansiering

Fackférbund LO-stipendium /  Transport
(deltagaravgift)  fackférbund

Fackforbund
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Dessa utbildningar genomférs ocksa ofta tvarfackligt:

l Utbildning Innehall / Material | Malgrupp

7. Allakan gorandgot 1dag(8h)

Alla kan gora nagot

Fortroendevalda

Funktions- Oftast 2—3 dagar
utbildningar for (16—24h)

ex ordforanden,

kassorer,

sekreterare

ABF / Bildas
féreningsserie

Fortroendevalda i
fackliga styrelser

Genomfors
antingen som
processutbildning
under ett halvar/
armed en hel
styrelse eller

som en kortare
utbildning for till
exempel personal

11. |déburet ledarskap
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Fortroendevalda /
anstallda

Fran idéburen
tillidébdrande
alternativt Att
styra/leda/arbeta
ienidéburen
organisation



Utbildnings- Utbildning Deltagare Forbund med egna utbildningar

anordnare finansieras av finansieras av vid sidan av den tvarfackliga

ABF Fackférbund Fackforbund

ABF (erbjuds Fackforbund Fackforbund Kommunal
ofta generellt (deltagaravgift)

for alla ABFs

medlemsorg)

ABF Fackférbund Fackforbund Byggnads (for
(deltagaravgift) regionstyrelserna), IF Metall
(klubbutveckling) och
Kommunal.

Anmarkningar:

— Elektrikerforbundet, Fastighets, HRF, Musikerforbundet, Malareférbundet, Seko och GS haringa formella
beslut som hindrar medlemmar och fértroendevalda att delta i de tvédrfackliga utbildningarna ovan.

— Handels instédllning &r att aktivt forséka fa medlemmar att ga LO UNG-utbildningarna samt BAM.

Ovriga utbildningar kan medlemmarna gd i man av intresse och behov.

— Handledaren i tvdrfacklig utbildning betalas av ABF i enlighet med cirkelledaravtalet om ej annat beslutats.
ABF tar ut en deltagaravgift som bland annat ska tdcka denna handledarkostnad. Det dr ocksa fullt mojligt
att komma dverens om andra lgsningar lokalt, exempelvis att ett forbund ”lanar ut” en handledare som man
tdcker kostnaden for.
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Gemensamma riktlinjer for tvdrfackliga studier

Egna anteckningar
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