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Sammanfattning

Kollektivavtalet dr grunden

Utan kollektivavtal finns ingen garanti for arbetstagare om forsakringsskyddets omfattning
eller kvalité. Utan kollektivavtal finns inga garantier for nagot alls. Med kollektivavtal kan de
anstdllda som omfattas vara trygga med att de har ett bra kompletterande forsakringsskydd.
Foréldrapenningtillagget (FPT) &r en del av detta extra kollektivavtalade skyddet.

Ekonomi

Foréldralediga kan forlora upp emot 30 procent av inkomsten efter skatt under forald-
raledigheten. For de allra flesta troligtvis ett betydande inkomsttapp.

Erséttning fran FPT utgor ett viktigt komplement och minskar inkomsttappet under
fordldraledigheten med en tredjedel efter skatt.

Ersittningen fran FPT &r dven for laga inkomster storre dn barnbidraget.

Ersdttning via FPT kan vara betydande for familjeekonomin under fordldraledigheten.
Forsdkringen medfor att ménga familjer tjanar pa jimn fordelning av fordldraforsék-
ringen.

For fordldralediga ger anmélan om uttag av FPT ocksa automatisk inbetalning till av-
talspensionen via premiebefrielseforsakringen. Det motsvarar cirka 1 125 kronor per
mdnad till avtalspensionen vid en ménadslon pa 25 000 kronor.

Ersittning, uttag och fordelning

I genomsnitt tar mdnnen ut cirka 32 procent av totalt antal utbetalda erséttningsdagar
inom FPT.

Mainnens andel utbetalda FPT-dagar 6kar. Under perioden 2014 - 2016 6kade mén-
nens andelar med 1.8 procentenheter.

Totalt har FPT utbetalat 716 miljoner till fordldralediga fordldrar inom LO-kollektivet.
Totalt har drygt 72 000 fordldrar fatt ersiattning fran FPT.

Familjer tycks redan pa anmélningsstadiet planera for ett ojamstéllt uttag av dagarna i
fordldraforsékringen.

De flesta kvinnor, 75,5 procent, tar ut fullt antal dagar fran FPT om de &r beréttigade
till det.

Motsvarande siffra for ménnen &r 6,3 procent.

Forsdkringens vdrde kan beskrivas vara drygt 15 000 kronor for forédldrar till barn
fodda 2015.



Nyttjandegrad

Den genomsnittliga nyttjandegraden tycks vara i snitt 72 procent. Det innebdr i sa fall
att fordldrar efter ans6kan endast anvinder tre av fyra dagar de har kvalificerat sig for.
Nyttjandegraden dr inte jamnt fordelat mellan kvinnor och mén.

Kvinnor som ansokt om erséttning fran FPT, och som dr beréttigade till full period om
180 dagar, tar ut 94 procent av dessa. Det motsvarar 169 dagar.

Minnen som ansokt om erséttning fran FPT, och som &r beréttigade till full period om
180 dagar, tar ut 48 procent av dessa. Det motsvarar 86 dagar.

Vara uppskattningar visar att ménga missar sin rétt till ersattning frdn FPT. Det kan
vara sa manga som en av tre som aldrig ansoker om erséttning.



Inledning

Foréldrapenningtillagget (FPT) &r en relativt ny forsékring som tridde 1 kraft den 1 januari
2014. Denna rapport dr LOs fjarde i raden av arliga utviarderingar av utfallet av forsédkringen.
Denna rapport har ocksa som dvergripande syfte att sprida kunskap och uppmérksamhet kring
sjdlva forsdkringen. Fler maste kdnna till att forsakringen finns. Tidigare rapporter finns att
ladda ner pa www.lo.se.

Kort om vara kollektivavtalade forsakringar

Fackets grunduppdrag ar Det goda arbetet — bra och rittvisa arbetsvillkor, en 16n som man
kan leva pa och ett utvecklande arbete i en bra arbetsmiljo som gor det mojligt att arbeta med
bibehéllen hélsa fram till pensioneringen. Det forebyggande arbetet dr viktigt. Men alldeles
oavsett behovs ett ekonomiskt skyddsnét. Dérfor ska facket jobba for att skapa, bibehélla och
forbattra forsakringsskyddet sa att den som drabbas i alla fall inte ska behdva oroa sig for eko-
nomin.

Grunden i forsékringsskyddet for anstéllda &r lagstiftning, det vill sédga det forsékringsskydd
som regleras 1 lagstiftning och som ger erséttning baserat pa arbete, inkomst eller boséttning.
Som komplement finns de kollektivavtalade forsdkringarna som fack och arbetsgivare tecknat
for arbetstagare. Fordldrapenningtilligget (FPT) &r en av dessa kollektivavtalade forsidkringar.
Den ingér 1 ett paket med forsdkringar som ger ersittning vid till exempel sjukdom, arbets-
skada, arbetsldshet och dédsfall. Aven en pensionsforsikring ingar i paketet. FPTn #r ett re-
sultat av en 6verenskommelse som LO har tecknat med Svenskt Niringsliv och KFO!. Drygt
1,5 miljoner privat och kooperativt anstillda arbetare omfattas av forsdkringen. Villkoren for

forsiakringen forhandlades fram under avtalsrorelsen 2013 och forsidkringen administreras av
AFA Forsdkring.

Svenska fackforeningar har varit framgangsrika i tecknandet av forsikringar. Forsakringar av
olika slag utgdr nu den vanligaste anstidllningsforméanen i Sverige. Arbetsgivaren betalar in
premien, som andel av Ionesumman. Niar manga méanniskor forsékras pa lika villkor och utan
hélsoprovning kan kostnaden for administration sdnkas och riskerna spridas. Det leder till for-
manliga forsdkringsavtal med ldga premier. Att vara anstilld hos en arbetsgivare som har kol-
lektivavtal eller har tecknat forsékring racker for att de kollektivavtalade forsékringarna ska
gélla. Det dr smart och solidariskt.

FPT och 6vriga delar av avtalsforsékringarna géller for samtliga anstillda. Inte bara for med-
lemmar 1 facklig organisation. Det &r kollektivavtalet som dr grunden. Det innebar att an-
stdllda som dr medlemmar 1 facklig organisation men som &r anstillda hos arbetsgivare utan
kollektivavtal inte heller har de kollektivavtalade forsdkringarna. Dédremot omfattas medlem-
men av fackets medlemsforsakringar.

1 LO och KFO har under 2018 férhandlat fram nya avtalsvillkor fér AGB, omstéllning och pension. De nya villko-
ren trader i kraft 1 januari 2019. Mer information finns pa www.lo.se och www.kfo.se



Forsdkringarna innehdller en garantiregel. Den innebar att forsékringarna borjar gélla s fort
kollektivavtalet borjat gilla, &ven om arbetsgivaren inte har tecknat forsékring eller inte har
betalat premien.

Forsakringskollektivets sammansattning

Forsdkringar dr vanligtvis en del av alla svenska kollektivavtal, &ven pa tjinsteménnens och
akademikernas del av arbetsmarknaden. Skyddet ar vanligtvis liknande d&ven om villkoren va-
rierar. Fordldrapenningtilligget som forsékring finns dock exklusivt for LOs kollektivavtals-
omréde for privat och kooperativt anstédllda arbetare. Troligtvis &r FPT unik 1 sitt slag 1 vérl-
den.

LOs medlemsgrupp dr néra pa helt jimnt fordelat mellan konen. Dar dr ungefér hélften av
medlemmarna kvinnor respektive mén. S ser det inte ut bland forsékringskollektivet for pri-
vat- och kooperativt anstdllda arbetare. Dér &r ménnen 1 klar majoritet. Néstan tva tredjedelar
av forsdkringskollektivet utgors av méan. Det &r ett resultat av den delvis konssegregerade
svenska arbetsmarknaden. Inom hela LOs medlemskollektiv dr kvinnor i majoritet som an-
stdllda inom den offentliga delen av arbetsmarknaden, det vill sdga som anstillda hos kom-
mun och landsting. Foljaktligen &r ménnen 1 majoritet pa den privata delen av LOs avtalsom-
rdden. En annan pataglig skillnad ar att forsdkringskollektivet dr ungt. Cirka 45 procent av de
forsdkrade dr mellan 20 och 35 ar. Knappt hélften sa manga ar de forsdkrade mellan 51 och 65
ar. De utgor cirka 22 procent av forsékringskollektivet.

Tabell 1 Antal anstiillda inom forsikringskollektivet?

Kollektivavtals-

bundna Antal Procent
Min 1 025 000 65%
Kvinnor 558 000 35%
Totalt 1 583 000 100%

Tabell 1 visar antalet anstillda inrapporterade av arbetsgivare inom LOs kollektivavtalsom-
rade for privat och kooperativt anstéllda arbetare.

Den fackliga forsakringsverksamheten

Forsdkringar dr en del av den fackliga idén. Tryggheten genom forsdkringar ska i huvudsak
ligga pé de offentliga forsékringarna. Men genom kollektivavtal och genom medlemskap 1

2 Statistiken bygger pa antal anstallda inrapporterade av arbetsgivare inom kollektivavtalsomradet



facklig organisation kompletteras manniskors trygghet och skydd. Vara kollektivavtalade for-
sakringar dr en del av den fackliga verksamheten. LOs medlemsforbund har gett LO i uppdrag
att samordna verksamheten.

Forsdkringarna framforhandlas mellan LO och Svenskt Naringsliv. LO forhandlar pd mandat
av LOs medlemsforbund. Men for att forsdkringarna ska bli gidllande pa respektive avtalsom-
rdden maste overenskommelsen lyftas in i respektive forbunds kollektivavtal.

Forsédkringarna och villkoren i1 forsdkringarna ar alltsa ett resultat av forhandlingséverenskom-
melser. Som alltid vid forhandlingar innehaller de ett visst matt av kompromisser. Frdn bada
parter.

Forsdkringsgivare har skyldighet att informera de forsidkrade om forsidkringens villkor och an-
nan viktig information. Det gor man genom att ge fack och arbetsgivare ett gemensamt upp-
drag och ansvar for att alla anstéllda nas av information om forsékringarna

Det 6vergripande mélet for LOs information om avtalsforsédkringar ar att nd ut till alla forsak-
rade kollektivanstillda med information om att de dr forsidkrade, i stora drag vilka handelser
forsdkringarna géller for samt vart den forsékrade ska vinda sig for att fa ut sin erséttning.
Mer detaljerad information ska finnas litt tillgédnglig. Detta ér ett omfattande arbete och
ménga bidrar kunnigt och engagerat for att sprida information om avtalsforsidkringarna. Nya
anstillda kommer stindigt in i kollektivet.

LO genomfor dterkommande kampanjer med syfte att gora Sveriges privat- och kooperativt
anstdllda lontagare medvetna om att det finns extra pengar att himta genom de kollektivavta-
lade forsdkringarna. Under de senaste aren har vi genomfort rikstdckande utatriktade kam-
panjer for att informera om olika delar av de kollektivavtalade forsdkringarna. LOs informat-
ionsarbete riktar sig sdrskilt mot sma arbetsplatser utan fackklubb och till oorganiserade arbe-
tare. Vi vet att det dr dér vi har svérast att na ut med information.

Grunden 1 LOs och LOs medlemsférbunds informationsarbete dr forsékringsinformatdrerna.

Forsdkringsinformator dr ett fackligt fortroendeuppdrag med rétt till utbildning, ersittning och
stod for att genomfora uppdraget. Uppdraget har en mandatperiod pé tre ar.

Totalt har LO cirka 7 000 forsékringsinformatdrer till forfogande. Dessa har fatt en fyradagars
grundutbildning kring de olika forsdkringarna och hur dessa kompletterar de offentliga forsak-
ringarna. Alla informatdrer erbjuds en arlig vidareutbildning om en dag. Varje r utbildar LO
tillsammans med forbunden cirka 1 000 nya informatorer

LO producerar ocksa utbildnings- och informationsmaterial for alla delar av forsakringsskyd-
det. Véra gula informationstavlor med kortfattad forsékringsinformation pryder manga tusen
arbetsplatser ver hela landet.

Under dr 2017 genomforde forsdkringsinformatdrerna 165 000 sé kallade forsakringssamtal.
Det vill sdga information, i grupp eller enskilt, till anstdllda om forsékringsskyddet.



Fack och arbetsgivare informerar, men manga arbetstagare

missar att anmala

De kollektivavtalade forsdkringarna utgor en extra trygghet - ett viktigt komplement till de
allméinna forsikringarna. Frnvaro, genom sjukdom eller skada kommer ofta plétsligt. Aven
pa arbetsplatser med hog facklig nérvaro dr det inte sékert att frinvaron kommer facket till
kdnnedom. Arbetsgivaren har mdjlighet att anmila anstilldas sjukfranvaro till AFA Forsék-
ring. Vi marker dock ofta att arbetsgivare har délig kunskap eller rutin for detta. Om den an-
stéllde sjdlv har bristande information om det kollektivavtalade skyddet kan resultatet bli att
den anstéllde inte far erséttning for franvaro, sjukdom eller skada.

Nedan finns en dversiktlig tabell 6ver vem som har mojlighet att anméila hédndelse som inne-
bér att forsékrad kan vara beréttigad till erséttning.

Tabell 2 Oversikt 6ver mojlighet att anmiilan till forsikring

Arbetsgivare  Arbetstagare = Facket ~Annan Kommentar

AGS

Avtalsgruppsjukforsakring X X

AGB
Avgéangsbidrag X

Omstéllningsstod Fack och arbetsgivare

ansoker tillsammans

TGL/AGL Arbetstagaren ansé-
ker sjdlv om sa kallad
makeforsikring

Grupplivforsdkring (X) X

FPT
Foraldrapenningtillagg X X

TFA
Trygghetsforsékring vid arbets- X
skada

Avtalspension X

Arbetsgivaren har mgjlighet, men inte skyldighet, att anmila franvaro till AFA Forsékring
som kan berittiga till ersittning frdn AGS och for FPT. Arbetsgivarens har daremot skyldig-
het att rapportera anstéllning till systemet for avtalspension. For omstéillningsforsékringen gil-
ler att arbetsgivare och facklig organisation soker tillsammans. I 6vrigt ar det upp till den an-
stallde att sjalv rapportera hindelser som kan berittiga till ersittning.



Bakgrunden till foraldrapenningtillagget - FPT

Fran och med den 1 januari 2014 har alla privatanstdllda fordldrar inom Svenskt Néringsliv/
LO-kollektivet samt kooperativt anstillda fordldrar inom KFO/LO-kollektivet, pd arbetsplat-
ser dér kollektivavtal finns, en forsékring som ger cirka 10 procent extra som tilligg under
max 180 dagar nér de tar ut fordldrapenning.

Tilldgget ar utformat som en forsdkring, ddrmed &r det inte arbetsgivaren som betalar ut er-
sdttningen som exempelvis fordldralon. Arbetsgivaren betalar istillet en avgift, en premie, for
forsdkringen. Valet av en forsdkringslosning innebér att det kostar lika mycket for arbetsgi-
varna oavsett hur manga dagar med ersittning fran FPT som den anstillde tar ut. Forsdkringen
ar 1 det avseendet en kons- och kostnadsneutral 16sning.

”I och med fordldrapenningtilldgget hoppas vi att fler mdn kommer att vilja att vara fordld-
ralediga. De extra 10 procenten utfaller bara om man tar ut sin fordldrapenning. Den som
vdljer att inte gora det gar ddarmed miste om pengarna.” sa LOs avtalssekreterare Torbjorn
Johansson i ett uttalande i samband med att samtliga LOs medlemsforbund antog uppgdrelsen
mellan LO och Svenskt Naringsliv.

Pa nistan alla arbetsplatser med kollektivavtal har fordldrar &ven innan FPT trddde i kraft
kunnat fa ut extra pengar fran arbetsgivaren utdver fordldrapenningen fran Forsiakringskassan.
For det mesta kallades tilldgget fordldralon, ibland dven fordldratilldgg eller utfyllnad till for-
dldrapenningen. I de flesta kollektivavtal pa LO-sidan kunde man fa fordldralon i hogst tre
manader. For manga arbetstagare inom till exempel Transport, Fastighets samt Hotell- och
Restaurangfackets kollektivavtalsomréden var den rétten begriansad till tvd ménader.

FPT har ersatt den tidigare kollektivavtalade foréldralonen och nér den tradde i kraft innebar
den for de flesta anstdllda en fordubbling, eller mer, av erséttningens langd.

Villkoren i FPT

FPT ger fordldrar 10 procent extra under fordldraledigheten, forutom den erséttning foréldra-
lediga ocksé far fran Forsdkringskassan. Om fordldrarna tjanar mer &dn Forsdkringskassans tak
for ersittning ger forsdkringen 90 procent pa den del av 16nen som overstiger taket. For for-
dldrapenning &r taket 10 prisbasbelopp vilket motsvarar en drsinkomst pé cirka 448 000 kro-
nor eller drygt 37 300 kronor per ménad?.

For att kvalificera till en erséttningsperiod for FPT krivs att den anstéllde arbetat hos arbetsgi-
vare med kollektivavtal under minst 12 ménader de senaste fyra dren. Det kan vara hos olika
arbetsgivare sa ldge arbetsgivaren omfattas av kollektivavtal inom LOs kollektivavtalsomrade
for privat och kooperativt anstéllda arbetsgivare. Att byta arbetsgivare behover alltsd inte in-
nebéra att man dterigen behover kvalificera sig pa nytt. For att fa en full ersittningsperiod
kravs anstdllning i minst 24 méinader.

3 Prisbasbeloppet enligt socialforsakringsbalken (2010:110) har for ar 2017 fastslagits vara 44 800 kronor.



o Tillagget ges for en sammanhingande ledighet i samband med barns fodelse eller
adoption, fram till det att barnen fyller 18 manader.

e Ersittningen motsvarar 10 procent pd fordldrapenningunderlaget upp till och med 10
prisbasbelopp. For 16nedelar 6ver 10 prisbasbelopp motsvarar ersdttningen 90 procent.
Det vill sidga lonedelar dver taket i fordldraforsdkringen, drygt 37 300 kronor per ma-
nad.

e Ersidttningen betalas under hogst 60 dagar for arbetstagare som varit anstélld 1 minst
12 ménader och under hogst 180 dagar for arbetstagare som varit anstilld i minst 24
ménader.

e Anstéllningstid hos tidigare arbetsgivare som ocksé har kollektivavtal dér forsdkringen
ingér ar kvalificeringsgrundande.

e Varje forsdkrad fordlder kan fa erséttning for hogst 180 dagar var i samband med
barns fodelse eller adoption (tvillingfodsel ger inte dubbla antalet dagar).

e Den anstéllde ansoker sjdlv om erséttning frin AFA Forsdkring. Arbetsgivaren kan an-
sOka at den anstéllde, men har ingen skyldighet att gora det.

e Vid uttag av FPT betalas premien till den anstélldes avtalspension automatiskt for
samma period (premiebefrielseforsikring).

e FPT betalas inte ut for VAB eller under de inledande ”pappadagarna” som ges vid
barns fodelse.

Forsikringen géller fram till dess att barnet fyller 18 méanader. Det r en tidsgrans som sam-
manfaller med Foréldraledighetslagen 3§ som ger fordldern en forstéirkt rétt till hel ledighet
frén jobb fram till dess att barnet fyller 18 manader. FPT giller for en (1) sammanhéngande
period. Den sammanhdngande perioden kan besta av perioder av ledighet som varvas med
jobb.

Storleken pa ersattningen

Storleken pd FPT bestdms med utgangspunkt frdn den inkomst som forvirvats i anstillning
som omfattas av forsdkringen och som ligger till grund for den sjukpenninggrundande in-
komsten for fordldrapenning pa sjukpenningnivé enligt SFB (fordldrapenningunderlag). FPT
ar 10 procent pd fordldrapenningunderlaget upp till och med 10 prisbasbelopp och 90 procent
pa lonedelar darover. Alla far alltsd minst cirka 10 procent extra. De med hoga inkomster,
over cirka 37 000 per ménad, far alltsé 10 procent pé inkomster upp till cirka 37 000 kronor
per méanad och 90 procent pa inkomster darutover.

Premiebefrielseforsakringen

Pensionsforsidkring ingar som del av de kollektivavtalade forsdkringarna. Villkoren innebér att
arbetsgivaren betalar minst 4,5 procent* av den anstilldes 16n i premie till pensionsforsikring.
Inbetalningarna startar fran de att den anstéllde fyller 25 ar. Om den anstillde inte kan arbeta

4 Premien &r 4,5 procent av [6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp, och 30 procent pa I6nedelar mellan 7,5 och 30
inkomstbasbelopp. Inkomstbasbelopp fér 2017 ar 61 500 kronor.
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pa grund av sjukdom, olycksfall eller fordldraledighet, gér premiebefrielseforsdakringen in och
tar Gver arbetsgivarens inbetalning till avtalspensionen i max 13 manader. P4 s vis virdesik-
ras den anstilldes avtalspension. Aven den som inte har kvalificerat sig for FPT har méjlighet
att fa ersittning fran premiebefrielseforsikringen under fordldraledigheten.

Det svenska foraldraforsakringssystemet

Dagens fordldraforsdkring tillkom 1974 dven om det innan dess gick att vara hemma for vard
av barn i hemmet med erséttning. Men 1974 blev den en del av det allmédnna vélfardssyste-
met’.

Foréldraforsdkringssystemet kan beskrivas som generdst och mycket flexibelt. Det bestar av
fordldraforsdkringen, som ger rétt till ersittning, den sa kallade fordldrapenningen, och ritten
till fordldraledighet, som ger ritt till franvaro fran arbetet. Fordldrar har enligt fordldraledig-
hetslagen ritt att vara lediga fran arbetet for vard av barn tills barnet dr 18 ménader. Under
denna period behover ingen fordldrapenning tas ut. Efter detta har fordldrar rétt att vara lediga
dé de tar ut fordldrapenning.

Foraldrapenningen omfattar sammanlagt 480 dagar, det vill sdga 16 ménader, per barn. 390 av
dagarna, eller 13 ménader, ger sjukpenninggrundande inkomst (SGI) pa inkomster upp till tio
prisbasbelopp, sé kallade sjukpenningnivadagar. Erséttningsdagarna kan dverlatas mellan for-
dldrarna. Dock dr 90 av sjukpenningnivadagarna reserverade for respektive fordlder. For for-
dldrar med 14g eller ingen inkomst alls finns en grundnivé péa 250 kronor per dag. De reste-
rande 90 dagarna, sa kallade ldgstanivadagar, ersitts med 180 kronor per dag for alla, oavsett
forvirvsinkomst®.

Foraldraledighet och FPT - privatekonomiska effekter

For familjer med lidgre inkomster och ddrmed mindre marginaler i hushéllsekonomin fér varje
fordndring 1 inkomsternas storlek storre betydelse. Inkomsttappet vid fordldraledighet kan
vara betydande. FPT ger ett i ssmmanhanget betydande tillskott till individens eller familjens
ekonomi.

> Moderskapsforsakringen blev fran 1955 en del av det allménna vélfardssystemet da den knots till den statliga
sjukkassan. 1974 byggdes den ut, blev en egen forsakring och blev tillganglig for bada foraldrarna.

6 Se till exempel SOU 2015:50 for en mer detaljerad forklaring 6ver det svenska foraldraforsakringssystemet.
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Tabell 37 Berikning av forildraledighetens privatekonomiska effekter

Lon Lon Forildrapenning Extra via Foridldrapenning Forialdrapen-
Innan  Efter skatt Skat- Efter skatt FPT Efter skatt Ilillg + FPT kfter
skatt tetabell 32 Som procent av tidigare

skatt
Som procent av tidigare
10n efter skatt

Innan skatt 16n efter skatt

15000 12180 8 730 1 480 71% 80%
20000 15750 11200 1 980 71% 80%
25000 19310 13 670 2470 71% 80%
30000 22880 16 140 2960 71% 80%
35000 26280 18 640 3 460 71% 80%
40 000 29 060 19 670 6 290 68% 82%
45000 31460 19 670 10 790 63% 85%

Vanligtvis beskrivs nivan pa erséttningarna inom forildraforsakringen som 80 procent av in-
komsten. Det dr dock inte helt sant. Ersédttningen fore skatt dr egentligen 77,6 procent. Detta
eftersom inkomsten multipliceras med 0,97 for att fa fram den sjukpenninggrundade inkoms-
ten. Erséttningen dr 80 procent av den sjukpenninggrundade inkomsten. Det blir 77,6 procent.
Att ersittningen 1 tabellen ovan bara ligger pa drygt 70 procent efter skatt for inkomster upp
till 35 000 kronor beror pa den hogre skatten som betalas bland annat pé erséttningar fran For-
sakringskassan. Fordldrapenning ger inte ritt till jobbskatteavdrag. Jobbskatteavdraget ér
tankt att stimulera folk att arbeta, inte att vara hemma med ersdttning fran det allmédnna, och
det omfattar dven foréldrar som &r hemma for att ta hand om sma barn.

Ersdttningen frdn FPT torde utgora ett viktigt tillskott till hushall under den tid det betalas ut.
Barnbidraget #r 1 250 kronor per barn®. Aven vid ldga inkomster #r FPT lika stort som barnbi-
draget. Med en manadslon pa cirka 20 000 kronor &r ersittningen frdn FPT lika stort som
barnbidraget.

Beridkningar gjorda av Delegationen for jimstdlldhet 1 arbetslivet, den sa kallade JA-delegat-
ionen, visar att kollektivavtalade kompletteringar till fordldraforsdkringen, likt FPT, ofta med-
for att familjer tjanar pa att dela fordldraledigheten lika. Det beror bland annat pa den svenska
progressiva beskattningen men ocksa pa jobbskatteavdraget och jamstilldhetsbonusen. JA-
delegationen skriver att kollektivavtalade kompletteringar, likt FPT ” leder till att det dven vid
mycket stora inkomstskillnader och utan jamstdlldhetsbonus dr fordelaktigt att dela lika. Be-
rakningar visar till exempel att ett hushdall ddr kvinnan tidnar 27 000 kronor i manaden och
mannen 42 000 kronor i manaden tjdanar 5 500 kronor pd ett jamnt uttag av fordldrapenning
Jjamfort med ett uttag ddr mamman tar 11 mdnader och pappan 2 mdnader.®

7 Berdkningarna i tabellen bygger pa foraldraledighet pa heltid, dvs ett uttag av 30 dagar foraldrapenning per
manad. FPT antas tas ut for samtliga foraldralediga dagar. Berdkningarna bygger ocksa pa ett kalenderar dar
FPT tacker upp for sex manaders foraldraledighet. Skattetabell 32 for inkomstaret 2017.

8 Barnbidraget har hojts med 200 kr till 1250 kronor fran den 1 mars 2018.

9 Se sid 180 i JA-delegationens slutbetdankande, SOU 2015:50
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FPT har ytterligare en fordel. Den loser ut ersdttningen néstan omedelbart. Bara med nigra
dagars eftersldapning fran det att fordldrarna fatt utbetalning av fordldrapenning betalas FPT ut.
Det underlittar likviditeten i familjens ekonomi.

Delslutsatser kring foraldraledighet och FPT - privatekonomiska effekter

e Forildralediga kan forlora upp emot 30 procent av inkomsten efter skatt under forild-
raledigheten. For de allra flesta troligtvis ett betydande inkomsttapp.

e Ersittning fran FPT utgor ett viktigt komplement och minskar inkomsttappet under
fordldraledigheten med en tredjedel efter skatt.

e Ersdttningen frdn FPT 4r dven for 1aga inkomster storre dn barnbidraget.

e Ersidttning via FPT kan vara betydande for familjeekonomin under férdldraledigheten.

e Forsdkringen medfor att ménga familjer tjanar pa jimn fordelning av fordldraforsik-
ringen.

Foraldrarnas uttag av FPT

I foljande kapitel redovisas hur uttaget av FPT ser ut. Statistiken kommer frén de register som
AFA Forsikring'? for dver ansokningar och uttag av dagar. Informationen ur dessa register ir
avlast den 30 september 2018. FPT ger ritt till ersittning under fordldraledighet fram till dess
att barnet fyller 18 méanader. Vid avlisningstillféllet var barn fodda efter mars 2017 &nnu ej
fyllda 18 manader. Dessutom innehaller FPT en preskriptionsregel som innebar att den for-
sakrade har ritt till retroaktiv ersittning om ansdkan kommer till AFA Forsdkring innan 5,5 ar
efter barnets fodelse. Det paverkar naturligtvis tillforlitligheten av avlésta data.

FPT tradde i kraft med en retroaktiv kvalificeringsperiod. Det vill sdga den som klarade det
grundldggande kvalificeringskravet om 12 ménaders anstéllning hos arbetsgivare med kollek-
tivavtal omfattades av forsdkringen fran den 1 januari 2014. Det fanns ocksa dvergangsregler.
Om forédldern fore arsskiftet 2013/2014 hade tagit ut fordldraledighet och dd forbrukat alla de
dagar som hen har ritt till enligt kollektivavtal, beviljades inga nya dagar efter arsskiftet dven
om forildraledigheten fortsatter under 2014. Men om fordldern fore arsskiftet inte forbrukat
alla dagar enligt avtal, beviljades hen nya dagar enligt forsdkringen under 2014 men med av-
rakning for det antal dagar som tagits ut fore arsskiftet. Sarskilt 6vergangsreglerna gjorde att
forsakringen kom i bruk med en gang.

10 AFA Forsakring ar samlingsnamnet for de forsakringsbolag som administrerar de kollektivavtalade forsakring-
arna. AFA Forsakring ags av arbetsmarknadens parter, LO, PTK och Svensk Naringsliv. Verksamheten inom AFA
forsakring drivs utan vinstsyfte vilket innebar att utdelning inte lamnas till 4garna.
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Diagram 1

Antal ansokningar 1 januari 2014 -
30 september 2018 Manga drenden genom 6vergangsregler

40000 gjorde att forsakringen fick en snabb start.
7 s L e .
35000 33730 Forhallandevis man§a avslag under den inle
dande perioden. Manga ogrundade ansok-
30000 ningar, fran férdldrar som inte tacks av for-
sakringen, dr en trolig bidragande orsak. Del-
25000 vis pa grund av att férsakringen var ny och
20000 reglerna obekanta. Fuler man an kvinnor fick
ersattning via 6vergangsreglerna.
15000
10000
5000
0 -
bifall bifall
normala Overgangsregler
EK BM

Diagram 1 hér ovan och tabell 4 nedan visar antalet ansokningar om erséttning fran FPT. Vi
ser att totalt 72 063 LO-forédldrar har sokt och fatt ersittning fran FPT sedan starten. Detta in-
kluderar dvergangsregler. Det vill séga de regler som gjorde att fordldrar till barn fodda innan
1 januari 2014 och som enligt kollektivavtal hade kvarstaende ritt till fordldralon nér FPT in-
fordes flyttades over till FPT och fick erséttning via forsékringen. Den relativt stora andel av-
slag som registrerats under 6vergangsperioden beror till stor del pa att regelverket var nytt och
forédldrar osékra pa vad som géllde. Det som ocksa bidrar till att fler kvinnor 4n mén fick av-
slag pé ansokan inom regelverket for 6vergangsregler ér att fler kvinnor &n médn normalt sett
soker ersdttning ur FPT. Det som sticker ut &r att fler mén dn kvinnor beviljats ersittning inom
overgangsregelverket. Det forklaras dock av dvergingsregelverkets konstruktion. Ritt till er-
sdttning grundades pi att det fanns kvarvarande kollektivavtalade ersittningsdagar att ta ut.
Eftersom papporna i allménhet tar ut merparten av sin fordldraledighet efter det att mam-
morna avslutat sin fordldraledighet var fler mén 4n kvinnor kvalificerade for ersittning enlig
overgangsregelverket.

Vi ser ocksa att 33 730 kvinnor och 27 263 mén beviljats ersittning under ordinarie regelverk,
vilka i diagram 1 och tabell 4 bendmns normala. Totalt har 84 707 fordldrar sokt ersittning.

11 Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avlast den 30 september 2018
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Tabell 42 Antal ansokningar om FPT 1 januari 2014 till 30 september 2018

Normala Normala Overgangsregler Overgdngsregler

Kvinnor Mén Kvinnor Maén Totalt
Bifall 33730 27 263 3 666 7404 72063
Avslag 3260 4 060 3131 2193 12644
Totalt 36990 31323 6797 9597 84707

Till skillnad mot fordldralénen som tidigare betalades av arbetsgivaren och alltsa inte krdvde
ndgon ytterligare insats frn arbetstagaren maste nu arbetstagaren sjilv géra en anmélan. [
normalfallet skedde utbetalning av fordldralon automatiskt. Eventuellt var den anstéllde
tvungen att styrka antalet ersatta dagar fran Forsékringskassan. FPT forutsitter att en anmélan
till AFA Forsdkring gors av den enskilde. Arbetsgivaren har mdjlighet, men inte skyldighet,
att anmaéla anstélldas fordldraledighet till AFA Forsédkring. Det dr alltsa upp till den anstéllde
att sjdlv se till anmédlan kommer in. Den anstédllde maste dven kdnna till hur regelverket &r ut-
format och att det bara dr en sammanhallen period som ersatts.

12 Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avldst den 30 september 2018
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Diagram 213

Ansokningar om FPT efter
) o
kOI Ie ktlvtha I Som rade Diagrammet visar avtalstillhorighet. For-
2014 - 30 sep 2018 sékringen omfattar alla pa arbetsplatsen,
medlemmar eller ej. Handelsanstalldas
20000 férbund dominerar bland de som anmalt
18000 uttag av ersattning fran FPT.
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Handelsanstéilldas forbund ar ett av LOs storsta medlemsforbund, med 6ver 150 000 medlem-
mar. Det dr dessutom ett kvinnodominerat forbund déir 66 procent av medlemmarna ar kvin-

nor. Var tredje medlem &r ocksd under 30 ar. Sammantaget paverkar detta Handels dominans 1
statistiken over ansokningar om ersittning frin FPT. Kommunal, som &r storst bland LOs for-
bund, har endast en mindre del av medlemmarna pa kollektivavtalsomraden som omfattas av
FPT. For Kommunals del handlar det om medlemmar frimst pa den privata sidan dar arbets-

givarforbund som dr medlemmar 1 Svenskt Néaringsliv dr motpart. Kommunal har 1 6vriga kol-
lektivavtal regler om fordldralon. Det betalas av arbetsgivaren direkt och finns alltsa inte med

1 statistiken over FPT.

13 Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avlast den 30 september 2018
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Diagram 3

Ansakn i nga rom FPT per Ié n Diagrammet visar det totala antalet ansdkningar

1 januari 2014 - 30 sep 2018 per lan fran 1 januari 2014 till 30 september 2017.
Samtliga sokande per lan. Galler bostadsort, inte
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arbetsplatsens lokalisering.
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Gotland

Gavleborg
Halland
Jamtland
Jonkoping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skane
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Sédermanland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Orebro
Ostergétland

Vastra Gotaland

Vért material ger oss ocksa mojlighet att titta pa den geografiska fordelningen av drenden.
Flest ansokningar om erséttning fran FPT kommer frén Stockholm, Skdne och Vistra Gota-
land. I diagrammet ovan dr drenden fordelande efter vilket 14n den s6kande dr bosatt i. Det dr
inte bara linens befolkningsantal som paverkar fordelningen. Aven den ekonomiska struk-
turen och arbetsmarknadens sammanséttning paverkar den regionala fordelningen av kollekti-
vet och ddrmed hur ménga som sokt eller fatt ersittning. Storre andel kvinnor med privata ar-
betsgivare ger fler ansdkningar. Det dr dven rimligt att anta att forekomsten av stora privata
arbetsplatser med hog organisationsgrad och god facklig ndrvaro gor att firre missar att an-
mala uttag av FPT.

14 Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avlast den 30 september 2018

17



Diagram 4'5

Antal uttagna FPT-nettodagar per
fodelsemanad
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Foréldraforsdkringen dr mojlig att ta ut i halv eller delar av dag. Nettodagar som diagrammet
visar dr justerat for det. Antal redovisade dagar dr heldagar. Diagrammet illustrerar tydligt det
metodproblem som vi redovisade i borjan av kapitlet. FPT géller for fordldraledighet som tas
ut fram till det att barnet fyller 18 ménader. Darfor sjunker antalet uttagna erséttningsdagar for
de yngre barnen i diagram 4. Fordldrarna, sirskilt dd@ ménnen, har helt enkelt inte hunnit ta ut
de dagar de sa smaningom kommer vara lediga. For barn dldre 4n 18 ménader vid avslut-
ningstillfillet visar diagram 4 att kvinnorna star for drygt 68 procent av det totala uttaget av
dagar. Da ska vi ocksd komma ihag att kvinnor utgor cirka 35 procent av forsakringskollekti-
vet. Det dr alltsa ett ojamstéllt uttag av FPT-dagar.

FPT och det ojamnstallda uttaget av foraldraledighet

Cirka 70 procent av all fordldraledighet tas ut av kvinnor. Mannens andel av fordldradagar har
dock okat kraftigt sedan millennieskiftet, frdn cirka 12 procent till knappa 30 procent. I pro-
cent rdknat dr det mer &n en fordubbling. I antalet dagar dr uppgéangen storre eftersom det to-
tala antalet uttagna fordldradagar okat.

15 Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avlast den 30 september 2017
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Diagram 56

100%

Andel av uttagna FPT-dagar per
fodelsemanad

1 januari 2014 - 30 september 2018

90%

80%

70%

60%

50%

40%

EM

30%

mK

20%

10%

0%

201401 °
201404
201407
201410
201501

201504
201507
201510

201601

201604
201607
201610

201701

201704
201707
201710

201801

201804
201807

Diagrammet ovan visar uttaget av totala antalet ersatta FPT-heldagar i procent. Statistiken &r

avlést den 30 september 2018.

Barn fodda efter mars 2017 har vid avlasningstillfdllet &nnu inte fyllt 18 ménader. Fordldrarna
ar d4 dnnu berdttigade till fordldraledighet med kompletterande ersittning fran FPT. Det syns
tydligt att méns andel av uttagna dagar sjunker for barn yngre dn 18 manader vid avldsnings-
tillfallet. For barn fodda under 2014 ligger minnens andel av uttagna ersittningsdagar 1 snitt
pa 30,2 procent. For 2015 dr motsvarande siffra 31,7 procent. For 2016 dr motsvarande siffra
32 procent. Det finns en underliggande trend att miannen tar ut en allt storre andel av beviljade

FPT-dagar.

16 Faraldraforsakringen dr mojlig att ta ut i halva eller delar av dag. Nettodagar som diagrammet visar &r juste-
rat for det. Antal redovisade dagar ar heldagar. Diagrammet bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avlast

den 30 september 2017
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Diagram 6
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Mannens andel av uttagna FPT-dagar

2014 2015 2016

Minnens andel uttagna FPT-dagar har pa tre ar 6kat frdn 30,2 procent till 32,0 procent. Det &r
en 6kning med 1,8 procentenheter.

Diagram 7
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Okningen av minnens andel uttagna dagar syns ocksa tydligt i diagrammet ovan. Antalet mén
som tar ut en kortare period, upp till 60 dagar, med fordldraledighet med ersittning fran FPT
minskar. Vi ser ocksd en tydlig 6kning bland mén som tar ut medellang och lang period for-
dldraledighet med ersittning fran FPT.

Tidigare i rapporten har vi konstaterat att méan i snitt tar knappt 30 procent av totalt antal er-
satta dagar 1 fordldraforsdkringen (2017). Da géller det hela arbetsmarknaden. Vi vet ocksa att
mén som &r tjinstemén eller akademiker 1 snitt tar ut fler erséttningsdagar ur foraldraforsak-

ringen jimfort med manliga arbetare. Mdnnens andel knappt 30 procent dr inte, av flera skal,
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direkt jamforbar med ménnens andel inom FPTn pa cirka 32 procent. Framst for att den sta-
tistik som vi redovisar visar miannens andel uttagna dagar inom ett forsékringskollektiv. Som
vi har papekat tidigare &r ménnen dverrepresenterade inom forsékringskollektivet som omfat-
tas av FPT.

Diagram 8!7

Tidsperiod mellan fodsel och forsta
ersattningsdag fran FPT Diagrammet visar forsta anmalda er-
o sattningsdag i forhallande till barnets
Ba rn deda 20 14-20 16 fédelse. Noll p& den horisontella axeln
ar samma dag som barnet fods. Den
1000 vertikala axeln ar antalet féraldrar.
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Diagrammet ovan visar barnets dlder (i dagar) nir mén respektive kvinnor tar ut forsta ersatt-
ningsdag frdn FPT. Diagrammet illustrerar vél det ojdmna uttaget av fordldradagar mellan for-
dldrar. Mammornas forsta ersittningsdag visar en tydlig topp centrerad runt barnets fodelse
som i diagrammet dr dag noll. Det &r mojligt att fa ersittning fran FPT dven under gravitetens
avslutande del. De sd kallade pappadagarna, det vill sdga ledigheten pappor har rétt till i sam-
band med barnets fodelse, ger inte rétt till ersittning fran FPT. Pappornas uttag dr mer jamt
fordelat 6ver tid och med en tydlig 6kning mot det att barnet &r cirkaa 12 ménader.

Flest mén tar ut sin forsta ersittningsdag nér barnet dr mellan 300 och 400 dagar gammal. For
att hinna ta ut hela erséttningsperioden om 180 dagar maste fordlder som dr kvalificerad for
hel ersittningsperiod péborja sitt uttag av FPT innan barnet fyller ett ar. Annars hinner foral-
dern i fraga inte ta ut sina sex manader innan barnet fyller 18 manader. Efter dag 400, det vill

17 Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avlast den 30 september 2018
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sdga ndr barnet har passerat ettarsdagen, avtar dven pappornas uttag av fordldraledighet. Fran
ett ars alder har barnet tillgéng till forskola.
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Diagram 9'8

Antal dagar planerad fordldraledighet
Barn fodda 2014-2016
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Diagrammet visar antal dagar som den sdkande har uppgivit att de ska ha forédldraledighet och
ddrmed ersittning via FPT. Den horisontella axeln visar antalet dagar for planerad fordldrale-
dighet. Den vertikala axeln dr ett medelvirde (glidande) av antalet fordldrar.

Statistiken bygger pa att den som soker erséttning fran FPT maste uppge for vilken period hen
avser att vara fordldraledig. Diagrammet visar alla sokande, bade beviljade och avslag.

Mest intressant dr vil kanske att det gér att utldsa att ménnens topp aterfinns vid en planerad
fordldraledighet om tva veckor. Kvinnornas topp dr vid en planerad fordldraledighet om 12
manader. Diagrammet redovisas med glidande medelvérde. Trots det framgar ett tydligt sag-
tandsmonster. Det kommer sig av att fordldraledigheten ofta tycks planeras i jdmna veckor,
manader eller halvér

Diagrammet visar tydligt att fordldrarna frén start tycks planera for att mammorna ska vara
fordldralediga under en langre tid. F& pappor anger att de ska vara fordldralediga 6ver 300 da-
gar. For mammor &r det tvart om. Merparten av dem anger att det ska vara fordldralediga ett
ar eller langre.

18 Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avlast den 30 september 2018
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Diagram 10"

Antal ersatta FPT-dagar for foraldrar kvalificerade
for full ersattningsperiod om 180 dagar
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Vi har 1 tidigare diagram visat att fordldrarna fran start tycks planera for att den ena fordldern,
kvinnan, ska ta ut en storre del av fordldraledigheten. I diagram 10 hér ovan kan vi se utfallet
for de 180 dagar av ersittning fran FPT. Det icke jamstdllda uttaget av erséttning i fordldra-
forsakringen slar igenom dven for uttag av FPT.

Kvinnor a Kvinnor
0-30 71 3761 0,3% 17,8%
<30-60 149 4172 0,6% 19,8%
<60-90 324 4322 1,4% 20,5%
<90-120 690 3516 3,0% 16,7%
<120-150 1316 2526 5,7% 12,0%
<150->180 3098 1492 13,5% 7,1%
180 17367 1328 75,5% 6,3%
TOTALT 23015 21117 100% 100%

Tabell 6 visar samma information som diagram 10, men fordelningen av dagar redovisas 1
procent. De flesta, drygt 75 procent, av kvinnorna som har kvalificerat sig for full ersittnings-
period om 180 dagar tog ut hela ersittningsperioden for barn fodda 2014 till 2016. Den be-
skrivningen géller inte for mdnnen. Dér tog 6,3 procent av mannen som var kvalificerade for
full erséttningsperiod ut ersdttning om 180 dagar.

19 Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avlast den 30 september 2018

20 Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avldst den 30 september 2018
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Diagram 11%! Utbetald ersittning fran FPT — per fodelsedr
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Ersittningen fran FPT ger cirka 10 procent extra under fordldraledigheten. Diagram 11 visar
den totala utbetalade erséttningen uppdelat pa barnets fodelsedr. For barn fodda innan 2014
har fordldrarna fatt erséttning i enlighet med 6vergangsregelverket. Hir har ocksd mannen fatt
mer erséttning utbetald. Det stimmer vil dverens med statistik redovisad tidigare i rapporten.
Foraldrar till barn fodda 2014 eller senare har fatt ersittning i enlighet med det normala regel-
verket. Madnnen stod under perioden 2014 till 2016 for cirka 31 procent av antalet utbetalade
FPT-dagar. Under samma period fick mdannen dock 38 procent av den totala summan som ut-
betalades via FPT.

21 Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avlast den 30 september 2018
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Tabell 6 Utbetald ersittning frian FPT

2012 1169 842 kr 4 140 556 kr 5310 398 kr
2013 32259988 kr 46457 620kr 78 717 608 kr
2014 109316839 kr 61965661 kr 171282 500 kr
2015 104310306 kr 64318 105 kr 168 628 411 kr
2016 104 058 056 kr 65373 505 kr 169 431 561 kr
2017 84 642 535kr 38055066 kr | 122 697 601 kr
Totalsumma 435757 566 kr 280310513 kr 716 068 079 kr

Tabell 7 visar att fordldrar inom LO-kollektivet totalt har fatt drygt 716 miljoner kronor i ut-
betalning genom FPT under sin forédldraledighet. Forsdkringens vérde kan beskrivas vara
drygt 15 000 kronor for fordldrar till barn fodda 2015.

Delslutsatser kring foraldrars uttag och fordelning av FPT

Vi har visat att mannen star for cirka 32 procent av totalt antal utbetalade ersattningsdagar.
Det ér en andel som inte dr direkt jamforbar med mannens andel i fordldraforsékringen. Inte
bara familjeekonomiska dverviaganden avgor hur fordldraledigheten fordelas inom familjen.
Vi vet till exempel att &ven normer och forvantningar spelar in. Pé arbetsplatsen, frén arbets-
givare, chefer och arbetskamrater finns forvantningar kring uttag av fordldraledighet. Det blir
till monster svara att bryta for individen, men vi tror att vér forsdkring har en normerande
kraft. Forsdkringen visar att det forvéintas att fordldraledigheten delas mellan fordldrarna men
fler dtgdrder kravs for att uppnd ett mer jamstillt uttag av fordldraledigheten.

Vi tror ocksa att arbetsgivarens roll dr viktig. Genom att visa, till exempel genom sche-
maldggning, eller vara tydlig med att forélders frdnvaro kommer l6sas genom vikarie eller an-
nat som gor att arbetskamraterna inte maste tdcka upp for att ndgon ska vara fordldraledig.

FPT ér en smidig forsdkring men det forutsétter att fordldrarna sjdlva ansdker om erséttning.
Information ar viktigt och arbetsplatsen ar 1 allménhet var viktigaste informationskanal. Ett
informationskapital kommer att byggas upp med tiden, men dér &r vi dnnu inte.

e [ genomsnitt tar ménnen ut cirka 32 procent av totalt antal utbetalda erséttningsdagar
inom FPT.

e Minnens andel utbetalda FPT-dagar 6kar. Under perioden 2014 - 2016 6kade mén-
nens andelar med 1,8 procentenheter.

e Totalt har FPT utbetalat 716 miljoner till fordldralediga forédldrar inom LO-kollektivet.

e Totalt har drygt 72 000 fordldrar fatt ersittning fran FPT.

e Familjer tycks redan pa anmélningsstadiet planera for ett ojamstillt uttag av dagarna i
foradldraforsdkringen.

e De flesta kvinnor 75,5 procent, tar ut fullt antal dagar frdn FPT om de dr berittigade
till det.
e Motsvarande siffra for mdnnen dr 6,3 procent.
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e Forsdkringens virde kan beskrivas vara drygt 15 000 kronor for fordldrar till barn
fodda 2015.

FPT — en bra forsakring - som manga missar

Erséttningen fran FPT &r ett viktigt tillskott till hushall under den tid det betalas ut. Vi har vi-
sat att dven fOr 1aga inkomster dr ersittningen storre fran FPT dn barnbidraget. Trots det &r det
manga som &r beréttigade till ersdttning som inte tar ut den éver huvud taget eller for en kor-
tare period dn de ar berittigade till.

Tabell 722
Kvinnor Man
Snitt antal ersatta . Snitt antal ersatta .
— Nyttjandegrad  — Nyttjandegrad
2014 173 96% 83 46%
2015 171 95% 84 47%
2016 169 94% 86 48%

Nyttjandegraden bland fordldrar som ansékt om erséttning och som &r beréttigade till en full
period, 180 dagar ar i snitt 72 procent. Det dr alltsa bara knappt tre av fyra ersittningsdagar
som tas ut. Hir dr det mdnnen som drar ner genomsnittet. Kvinnorna som &r berittigade till
180 dagar tog for 2016 ut i genomsnitt 169 dagar, det ar en nyttjandegrad pa 94 procent. For
mén beréttigade till 180 dagar &r nyttjandegraden for samma ar 48 procent. Det motsvarar ett
uttag pa 1 genomsnitt 86 dagar.

Forklaringen till mdnnens 1aga nyttjandegrad &r att uttag av FPT &r kopplad till fordldraforsik-
ringen. Ménnens relativt sett 1dga andel av uttagna FPT-dagar &r alltsd en terspegling av
minnens relativt sett 1dga uttag av den allménna fordldraforsdkringen. Fordldern méste vara
fordldraledig med ersdttning fran Forsdkringskassan for att fa erséttning &dven fran forildra-
penningtilldgget och fa méin ar fordldralediga under en period av sex manader eller ldngre.

Det ér ocksd méanga som &r berittigade till ersdttning men som inte tar ut nagon dver huvud
taget. En forklaring &r att inte alla fordldrar &r fordldralediga med ersittning via fordldrafor-
sakringen. Men det finns ocksé ett informationsunderskott, det vill sdga att fordldrar som ar
kvalificerade for ersittning inte vet att det har rétt till erséttning eller missar att ansoka. Ersatt-
ningen frdn FPT bygger pa att fordldern sjdlv anmaler uttag till AFA Forsdkring. Arbetsgiva-
ren har mdjlighet, men ingen skyldighet, att anmaéla nér anstélld ar fordldraledig. Hér har fack
och arbetsgivare ett informationsuppdrag. Inom ramen for kollektivavtalet finns en méngd
forsdkringar och facken inom LO har en stindig hog informationsniva. Nér det gors sdrskilda
riktade insatser just kring FPT ser vi att det omgéende far ett stort genomslag pa antalet an-
mélda drenden. I samband med LOs annonskampanjer kring FPT ser vi att under de veckor

22 Statistiken géller barn fédda 2014. Bygger pa registerdata fran AFA Forsakring, avlast den 30 september 2018
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som information synts i reklam pa TV, biografer och webben 0kar antalet anmélningar om
FPT med 35 procent jimfort med veckorna innan kampanjerna.

Hur manga som av ndgon anledning missar sin ersittning vet vi inte. Vi vet att vi har drygt en
miljon medlemmar inom dessa avtalsomraden men vi vet inte hur manga av dessa som fér
barn under aret. Dessutom géller forsékringen samtliga anstéllda hos arbetsgivare med kollek-
tivavtal och hur ménga det &r vet vi inte med sékerhet.

I samband med att LO och Svenskt Niringsliv forhandlade kring FPT gjordes berdkningar om
hur manga som varje ar skulle kunna anméla sig for att fa erséttning fran FPT. Enligt SCBs
yrkesklassificering finns drygt 1,6 miljoner anstidllda arbetare inom dessa yrkeskategorier. Det
stimmer ungefir med vara medlemssiffror om vi justerar for organisationsgraden. Justerat for
kollektivavtalsteckningsgraden ger det drygt 1,5 miljoner arbetstagare som omfattas av FPT.

Ett genomsnittligt ar fods det cirka 110 000 barn i Sverige. Fordelat pa denna del av arbets-
marknaden ger att det jobbar cirka 60 000 personer som blir fordldrar under ett ar, 36 000 mén
och 24 000 kvinnor. Justerat for att inte alla fordldrar tar ut fordldraledighet, 1 synnerhet inte
ménnen. Med tanke pé att mdnnen inom LOs avtalsomrdden i en ldgre utstrackning anvander
sig av fordldraforsdkringen borde cirka 30 000 fordldrar varje ar ha rétt till ersittning via FPT.
Ungefar dir 14g parternas forvantningar.

For barn fodda under 2014 och 2015 ser det ut som att forsdkringen far ta emot cirka 17 500
anmélningar om uttag av FPT per fodelsear. Stimmer dessa berdkningar och prognoser ar det
farre dn tvd av tre fordldrar som har rétt till erséttning som ockséd anméler uttag av FPT.
Maénga fordldrar missar alltsa det de har ratt till.

Delslutsatser kring FPT och nyttjandegrad

e Den genomsnittliga nyttjandegraden tycks vara i snitt 72 procent. Det innebér i s fall
att fordldrar efter ansokan endast anvénder tre av fyra dagar de har kvalificerat sig for.
Nyttjandegraden &r inte jamnt fordelat mellan kvinnor och mén.

e Kvinnor som ansokt om erséttning frdn FPT, och som &r berittigade till full period om
180 dagar, tar ut 94 procent av dessa. Det motsvarar 169 dagar.

e Minnen som ansokt om erséttning fran FPT, och som é&r berittigade till full period om
180 dagar, tar ut 48 procent av dessa. Det motsvarar 86 dagar.

e Vira uppskattningar visar att madnga missar sin rétt till erséttning frdn FPT. Det kan
vara s& manga som en av tre som aldrig ansoker om ersittning.
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Statistikbilagor

Antal fordldrar med FPT — per lan

Alla ar fram till den 30 september 2018
Total-

Lan Kvinnor \VET] summa
Blekinge 524 584 1108
Dalarna 1332 1328 2 660
Gotland 218 225 443
Gavleborg 1167 1187 2354
Halland 1550 1301 2 851
Jamtland 454 460 914
Jonkoping 1937 1612 3549
Kalmar 1091 1069 2 160
Kronoberg 840 828 1668
Norrbotten 1172 1291 2463
Skane 4 425 3618 8 043
Stockholm 6270 4981 11251
Sédermanland 1285 1263 2 548
Uppsala 1311 1264 2575
Varmland 1228 1176 2 404
Vasterbotten 1058 1456 2514
Vasternorrland 978 955 1933
Vastmanland 1062 1093 2 155
Vastra Gotaland 6 664 5815 12 479
Orebro 1137 1340 2477
Ostergétland 1693 1821 3514
Totalsumma 37 396 34 667 72 063

Tabellen ovan visar antal féraldrar som har fatt ersattning fran FTP vid foraldraledighet sedan starten
1 januari 2014 fram till avlasningstillfallet den 30 september 2018. Totalt har forsakringen hjalpt
drygt 70 000 foraldrar med en battre privatekonomi under féraldraledigheten.
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Totalt antal ersatta FPT-nettodagar per lan. Alla fédelsear.

Kvinnor \ET] Totalt

Blekinge 80 625 42 719 123 344
Dalarna 200 351 105 500 305 850
Gotland 34 367 18 780 53 147
Gavleborg 179 855 91575 271431
Halland 240516 95 756 336 272
Jamtland 69 139 40 103 109 241
Jonkoping 300 201 114 657 414 857
Kalmar 170125 74 780 244 905
Kronoberg 130616 62 512 193 128
Norrbotten 172 552 95 504 268 055
Skane 687 030 271 870 958 900
Stockholm 963 273 421180 1384453
Sédermanland 200 831 102 858 303 688
Uppsala 200 158 103 141 303 298
Varmland 190 498 85 847 276 345
Vasterbotten 155 255 119 587 274 842
Vasternorrland 149 466 74 064 223531
Vastmanland 162 278 85 235 247 513
Vastra Gotaland 1022 500 448 273 1470773
Orebro 172770 105 756 278 526
Ostergotland 262 548 143 299 405 847

Totalsumma 5744 953 2702995 8447 948

Tabellen ovan visar det totala antalet uttagna FPT-dagar sedan forsakringen kom i bruk 1 januari
2014 fram till avlasningstillfallet den 30 september 2018. Med nettodagar menas heldagar — ef-
tersom forsakringen dven betalas ut vid fordldraledighet del av dag.
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Kvinnors uttagna FPT-nettodagar for barn med fodelsear 2014 - 2016. Tabel-

len visar kvinnor som sokt och ar kvalificerade for full ersattningsperiod om

180 dagar.

Lan/Antal dagar

Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Jonképing
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skane
Stockholm
Sédermanland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergotland

Totalsumma

0-14

17

15-30

w N R

[N

31-60 61-90 91-120

10

28

149

5
24

12

14

14
26
54
12
16
11
16

58

14
324

12
37
4
23
24
9
24
9
16
48
70
91
21
24
12
46
20
11
138
25
26
690

31

121-150
24
75

3
47
47
27
72
45
34
74

118
171
30
50
45
58
38
29

231
43
55

1316

151-179
41
158
26
106
134
50
151
88
75
120
313
458
107
115
100
109
84
66
537
112
148
3098

180
237
537
99
527
752
190
934
514
399
453

2177
2984

631
616
584
385
431
500

3120

493
804

17 367

Totalt
323
838
132
717
981
284

1203
667
535
720

2725

3801
805
828
757
627
586
620

4127
686

1053

23 015

Andel kvinnor som
tagit max antal da-
gar - 180

73,4%
64,1%
75,0%
73,5%
76,7%
66,9%
77,6%
77,1%
74,6%
62,9%
79,9%
78,5%
78,4%
74,4%
77,1%
61,4%
73,5%
80,6%
75,6%
71,9%
76,4%
75,5%



Kvinnors uttagna FPT-nettodagar for barn med fodelsear 2014 - 2016. Tabel-

len visar kvinnor som sokt och ar kvalificerade for full ersattningsperiod om

180 dagar.

Lan/Antal dagar

Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Jonképing
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skane
Stockholm
Sédermanland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergotland

Totalsumma

0-14

17

15-30

w N R

[N

31-60 61-90 91-120

10

28

149

5
24

12

14

14
26
54
12
16
11
16

58

14
324

12
37
4
23
24
9
24
9
16
48
70
91
21
24
12
46
20
11
138
25
26
690

32

121-150
24
75

3
47
47
27
72
45
34
74

118
171
30
50
45
58
38
29

231
43
55

1316

151-179
41
158
26
106
134
50
151
88
75
120
313
458
107
115
100
109
84
66
537
112
148
3098

180
237
537
99
527
752
190
934
514
399
453

2177
2984

631
616
584
385
431
500

3120

493
804

17 367

Totalt
323
838
132
717
981
284

1203
667
535
720

2725

3801
805
828
757
627
586
620

4127
686

1053

23 015

Andel kvinnor som
tagit max antal da-
gar - 180

73,4%
64,1%
75,0%
73,5%
76,7%
66,9%
77,6%
77,1%
74,6%
62,9%
79,9%
78,5%
78,4%
74,4%
77,1%
61,4%
73,5%
80,6%
75,6%
71,9%
76,4%
75,5%



Mans uttagna FPT-nettodagar for barn med fodelsear 2014 - 2016. Tabellen
visar man som sokt och ar kvalificerade for full ersattningsperiod om 180 da-

gar.

Lan/Antal dagar

Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Jonképing
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skane
Stockholm
Sédermanland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergotland

Totalsumma

0-14
17
39

4
39
51

8
75
38
26
40

122

108
30

27

48

30

25
32

192

33
43

1027

15-30 31-60 61-90 91-120

47
100
16
100
107
33
138
104
81
104
326
350
112
97
116
62
83
94
446
86
132

2734 4172 4322

79
158
26
153
177
47
206
140
95
194
472
512
140
143
152
156
126
113
689
161
233

78
170
32
157
149
72
192
146
89
151
427
598
187
166
147
196
138
129
702
186
210

53
148
22
112
139
52
160
106
101
146
312
483
129
139
107
177
97
99
572
161
201
3516

33

121-150
51
92
19
94
81
46

101
61
51
92

231

405
92
85
69

137
70
99

414

101

135

2526

151-179
22
54
10
59
56
22
56
37
31
34
164
260
48
69
34
62
46
45
254
43
86
1492

180
16
54
10
32
38
21
44
28
34
40
163
245
56
54
37
32
35
45
229
52
63
1328

Totalt
363
815
139
746
798
301
972
660
508
801

2217

2961
794
780
710
852
620
656

3498
823

1103

21117

Andel man som ta-
git max antal dagar
- 180

4,4%
6,6%
7,2%
4,3%
4,8%
7,0%
4,5%
4,2%
6,7%
5,0%
7,4%
8,3%
7,1%
6,9%
5,2%
3,8%
5,6%
6,9%
6,5%
6,3%
5,7%
6,3%
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