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Sammanfattning

Hel- och deltidsanstillda

Av samtliga 4,4 miljoner anstéllda var drygt en miljon, 23 procent, deltidsan-
stdllda ar 2020. Skillnaden var dock stor mellan arbetare och tjdnstemén och

mellan kvinnor och mén.

Bland arbetare var 33 procent deltidsan-
stdllda. Bland kvinnliga arbetare var dock
varannan kvinna, 50 procent, deltidsan-
stélld jamfort med 18 procent av de man-
liga arbetarna.

Bland tjdnstemén var 19 procent deltids-
anstéllda, 25 procent av kvinnorna och 11
procent av ménnen.

Deltid var vanligast bland unga vuxna da
54 procent av arbetarna och 48 procent av
tjdnstemdnnen i ldern 16-24 ar var del-
tidsanstdllda &r 2020. I 6vriga aldrar var
andelen deltidsanstéllda runt 30 procent
for arbetare och runt 18 procent for tjdns-
teman.

Detaljhandeln var den sektor dér deltids-
anstillningar var vanligast da hela 66 pro-
cent av arbetarna var deltidsanstéllda i de-
taljhandeln. Aven i sektorerna Restau-
rang, Sociala tjdnster (hemtjdnst mm),
Hotell samt Vard och omsorg var mer dn
hilften, 52-60 procent, av arbetarna del-
tidsanstéllda.

Minst andel deltidsanstillda arbetare var
det 1 sektorerna Byggverksamhet, Till-
verkningsindustri och Partihandel, fyra,
tio respektive 14 procent.

Deltidsanstillda efter klass och koén ar 2020
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Andelen deltidsanstillda har minskat &r 2006-2020. Bland samtliga anstillda
har andelen deltidsanstédllda minskat fran 27 till 23 procent ar 2006-2020. Det
ar dock framst bland tjanstemédn som andelen deltidsanstédllda har minskat,
fran 23 till 19 procent, medan andelen deltidsanstéllda arbetare minskat mar-

ginellt, frén 33 till 32 procent &r 2006-2020.



Andelen deltidsanstillda har minskat pa-
tagligt bland kvinnor medan den har 6kat
bland mén. Bland samtliga anstéllda har
andelen deltidsanstéllda kvinnor minskat
fran 42 till 33 procent medan andelen del-
tidsanstéllda mén okat frén 12 till 14 pro-
cent dr 2006-2020. Skillnaden mellan
kvinnor och mén har ddrmed minskat fran
30 till 19 procentenheter.

Utjdmningen mellan konen har skett i un-
gefdr samma utstrackning bland savil ar-
betare som tjdnstemén. Bland arbetare har
andelen deltidsanstéllda kvinnor minskat
fréan 56 till 50 procent medan andelen del-
tidsanstdllda man okat fran 14 till 18 pro-
cent ar 2006-2020. Bland tjdnstemén har
andelen deltidsanstéllda kvinnor minskat
frén 32 till 25 procent medan andelen del-
tidsanstéllda mén okat frédn 10 till 11 pro-
cent ar 2006-2020.

Procent deltid

De senaste aren har deltiderna i genom-
snitt blivit langre och en allt storre andel
av de deltidsanstéllda arbetar hdgre pro-
cent deltid. Detta géller frimst tjinstemén
men till viss del dven arbetare. For arbe-
tare har dock andelen “uppgift saknas” pa
fragan om procent deltid dkat vilket kan
vara ett tecken pa att allt fler arbetare har
osdkra arbetstider.

Bland samtliga deltidsanstéllda har ande-
len med 1-79 procent deltid minskat med
15 procentenheter, frén 57 till 42 procent,
medan andelen med 80-99 procent deltid
har 6kat med sex procentenheter, fran 25
till 31 procent ar 2006-2020. Aven “upp-
gift saknas” har 6kat med nio procenten-
heter, fran 18 till 27.

Bland arbetare har andelen med 1-79 pro-
cent deltid minskat fran 57 till 42 procent
medan andelen med 80-99 procent deltid
har 6kat fran 21 till 23 procent. Annu mer
har dock “uppgift saknas” okat, fran 22
till 35 procent ar 2006-2020.

Deltidsanstallda efter klass ar 2006-2020
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Anledningen till deltidsarbete

De vanligaste anledningarna till att arbeta deltid var att heltidsarbete saknades,
studier och vérd av barn/vuxen. Bland arbetare uppgav 29 procent av de del-
tidsanstillda att heltidsarbete saknas som den frdmsta anledningen till att de
arbetade deltid. Ndrmast direfter kom studier med 19 procent, egen sjukdom
atta procent och vard av barn/vuxen med fem procent.

Bland tjanstemin var vard av barn/vuxen den framsta anledningen till att ar-
beta deltid, 24 procent, ndrmast foljd av studier, 17 procent, och heltidsar-
bete saknas, 12 procent.

Arbetstidens forléiggning
Arbetare arbetar till stor del alla dygnets timmar sju dagar i veckan medan
tjdnstemédn framst arbetar pa kontorstid.

Av samtliga anstéllda arbetade 65 procent enbart dagtid (06-18) och enbart
vardagar, sa kallad kontorstid. Bland arbetare var det dock knappt hélften, 48
procent, som arbetade endast dagtid och vardagar jamfort med 75 procent av
tjdnsteménnen ar 2020.

Kvill (18-22) arbetade 40 procent av arbetarna ndgon gédng i manaden och 25
procent minst hélften av sina arbetsdagar. Bland tjdnstemén var det 19 re-
spektive sju procent.

Natt (22-06) arbetade 19 procent av arbetarna ndgon gang i manaden och 10
procent minst hilften av sina arbetsdagar. Bland tjdnstemén var det sju re-
spektive tva procent.

Lordagar och/eller sondagar) arbetade 46 Arbetar enbart dagtid och vardagar ar 2008-2020
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Inledning

Rapporten beskriver arbetstider och arbetstidens forlaggning for anstillda ar
2006-2020 samt vanligen arbetad tid ar 1990-2020. Med arbetstid avses hér
arbete pa heltid eller deltid och med arbetstidens forldggning avses hur arbetet

ar forlagt 6ver dygnet och veckan.

Rapporten bygger pa data fran Statistiska
centralbyrans arbetskraftsundersokningar
(AKU). Mitperioden ar forsta kvartalet
respektive dr och undersdkningspopulat-
ionen &r anstéllda 1 dldern 16-64 &r.

Nuvarande fragor i AKU géllande arbets-
tider infordes i april ar 2005 da ett 20-tal
nya fragor gillande arbetstid och arbetsti-
dens forldggning infordes enligt ett EU-
direktiv (se faktaruta om nya och gamla
arbetstidsfragor 1 AKU).

Fram till &r 2005 stdlldes endast fragor
om hur minga timmar intervjupersonen
vanligen arbetade och faktiskt arbetade
under méitveckan samt om han/hon skulle
vilja 6ka sin arbetstid. Utifrdn dessa fra-
gor antogs att de som vanligen arbetade
mindre dn 35 timmar per vecka var del-
tidsanstéllda och de som arbetade 35 tim-
mar eller mer per vecka var heltidsan-
stillda. De som ville 6ka sin arbetstid be-
traktades som undersysselsatta.

Nya och gamla arbetstidsfragor i AKU

Arbetstidsfragor i AKU ar 1987 till mars 2005

- Hur manga timmar arbetade Du matveckan

- Hur manga timmar arbetar Du vanligen per vecka
- Skulle Du vilja 6ka din arbetstid?

Arbetstidsfragor i AKU fran och med april 2005
- Arbetar du heltid eller deltid?
Om deltid: Hur manga procent ar din deltid pa?
Har du en heltidsanstallning i botten?
Vad &r framsta anledningen till att du
arbetar deltid?
Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns
annan lamplig tillsyn, omvardnad etc?
- Arbetar du enbart pa dagtid?
- Ar det enbart pa vardagar?
- Arbetar du skift eller efter nagon typ av schema?
- Arbetar du kvallar?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du natter?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du lérdagar?
Gor du det minst halften I6rdagarna?
- Arbetar du séndagar?
Gor du det minst halften av séndagarna?
- Hur manga timmar per vecka ska du arbeta
enligt 6verenskommelse?
- Hur manga timmar arbetade du matveckan?

OBS! Fragorna gallande arbetstidens forlaggning
stalldes inte till tidsbegransat anstallda ar 2006-2007.

Den nya och gamla definitionen av hel- och deltid ger ganska likartade skatt-
ningar vad géller antal och andel deltidsarbetande bland samtliga anstéllda.
Inom enskilda sektorer kan dock skillnaden vara mirkbar. Det géller framst
tillverkningsindustrin samt kommuner och regioner. For tillverkningsindu-
strin Overskattar den gamla definitionen antalet deltidsanstillda frimst genom
forekomsten av skiftarbete pd heltider som dr mindre dn 35 timmar i veckan.
[ kommuner och regioner underskattar den gamla definitionen antalet deltids-
anstéllda da relativt manga hér jobbar deltid med 35-39 timmar 1 veckan i

vanligen arbetad tid.



Hel- och deltidsanstallda

Ar 2020 var drygt 4,4 miljoner personer anstillda i Sverige. Av dessa var
knappt 3,4 miljoner heltidsanstdllda medan 1 026 000 var deltidsanstillda. |
procent motsvarar detta 77 procent heltidsanstillda och 23 procent deltidsan-
stéllda.

En uppdelning av de anstillda efter klass, det vill sdga anstédllda med arbeta-
ryrken eller tjanstemannayrken, visar att bland arbetare var 32 procent del-
tidsanstillda jamfort med 19 procent bland tjdnsteman. I antal motsvarar detta
505 000 deltidsanstillda arbetare och 498 000 deltidsanstillda tjinstemin (se
diagram 2.1 samt tabell 2.1).

I foljande avsnitt framgér dock att andelen hel- och deltidsanstéllda inte bara
skiljde sig mellan arbetare och tjanstemdn utan att skillnaden &ven var stor
mellan kvinnor och mén liksom mellan olika &ldrar och sektorer.

Diagram 2.1 Hel- och deltidsanstéllda ar 2020
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Kvinnor och man

Deltid var betydligt vanligare bland kvinnor &n bland mén. Av samtliga an-
stéllda kvinnor var 33 procent, var tredje kvinna, deltidsanstillda jamfort med
14 procent av mannen ar 2020.

Skillnaden mellan kvinnor och mén var dock dnnu storre bland arbetare da 50
procent av arbetarkvinnorna var deltidsanstéllda jimfort med 18 procent av
mannen. Varannan arbetarkvinna var alltsa deltidsanstalld.

Bland tjanstemin var 25 procent av kvinnorna och 11 procent av ménnen del-
tidsanstdllda (se diagram 2.2 samt tabell 2.1 i tabellbilagan).

Diagram 2.2 Deltidsanstéllda efter klass och kon ar 2020
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Tabell 2.1 Anstillda efter arbetstid, klass och kén. Ar 2020 (kv 1)

Heltidsanstallda Deltidsanstallda Samtliga anstallda

Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Arbetare 1 066 200 68 505 200 32 1573700 100
Man 729 700 82 162 400 18 893300 100
Kvinnor 336 500 49 342 800 50 680500 100
Tjansteman 2 139 400 81 498 300 19 2637900 100
Man 1 080 400 89 137 600 11 1218100 100
Kvinnor 1 059 200 75 360 700 25 1419800 100
Samtliga anstéllda 3 376 600 77 1025 900 23 4405300 100
Man 1919 800 86 308 600 14 2229600 100
Kvinnor 1 456 900 67 717 300 59 2175700 100



Alder

Deltid var vanligast bland unga vuxna. Bland anstéllda i dldern 16-24 ar var
drygt hilften, 52 procent, deltidsanstillda. I 6vriga &ldersgrupper var andelen
deltidsanstéllda betydligt lagre. Ndrmast efter kom anstillda i aldern 55-64 ar
med 24 procent deltidsanstillda och i1 dldersgrupperna ddaremellan 1&g andelen
mellan 16 och 22 procent (se diagram 2.3 och tabell 2.2).

Fordelningen over aldrarna var likartad bland bade arbetare och tjdnstemén.
Atminstone i den meningen att andelen deltidsanstéllda var hogst bland 16—
24-aringar, 54 procent bland arbetare och 48 procent bland tjdnstemén, och
lagre 1 Ovriga aldersgrupper, runt 30 procent for arbetare och runt 18 procent
for tjanstemaén (se diagram 2.4).

Riknat 1 antal sd var det bland arbetare flest deltidsanstéllda i dldersgruppen
16-24 ar, 149 900 deltidsanstillda, foljt av 30-44-aringar med 122 700 del-
tidsanstillda arbetare. Bland tjdnstemén var det flest antal deltidsanstéllda i
aldersgruppen 30-44 ar, 187 200 deltidsanstéllda, foljt av 45-54-aringarna
med 95 700 deltidsanstillda tjanstemin (se tabell 2.2).

Fordelat efter alder och kon sé var deltidsanstéllning betydligt vanligare bland
kvinnor @n bland mén i1 samtliga &ldersgrupper. Det géllde bland sdvil arbe-
tare som tjdnsteman. Skillnaden mellan kvinnor och mén var dock storre bland
arbetare dn bland tjanstemén inom respektive aldersgrupp (se diagram 2.5 och
tabell 2.2).

Bland arbetarkvinnor var andelen deltidsanstéllda hogst 1 dldersgruppen 16-
24 ar, 70 procent, och lagst bland 44-54-aringarna, 42 procent (se diagram 2.5
och tabell 2.2).

Diagram 2.3 Deltidsanstallda efter alder ar 2020. Samtliga anstéllda
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Diagram 2.4 Deltidsanstéllda efter klass och alder ar 2020 Diagram 2.5 Deltidsanstéllda efter kon och alder ar 2020
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Tabell 2.2 Deltidsanstillda efter klass, kon och alder. Ar 2020 (kv 1)

Deltidsanstallda

Kvinnor Man Samtliga

Antal Procent Antal  Procent Antal Procent
Arbetare
16-24 89 400 70 60 400 41 149 900 54
25-29 39 700 52 24 500 19 64 200 32
30-44 87 100 44 35 600 13 122 700 26
45-54 60 500 42 13 000 7 73 500 23
55-64 66 000 49 28 900 18 94 900 32
Summa 342 800 50 162 400 18 505 200 32
Tjansteman
16-24 44 100 B9 26 800 39 71000 48
25-29 33 900 20 20 100 13 54 000 17
30-44 139 400 26 47 800 10 187 200 18
45-54 75 100 20 20 500 7 95 700 14
55-64 68 000 26 22 300 11 90 400 20
Summa 360 700 25 137 600 11 498 300 19
Samtliga anstallda
16-24 135 900 64 88 300 40 224 200 52
25-29 75 200 29 46 000 16 121 200 22
30-44 232 600 30 85 500 10 318 100 20
45-54 137 500 26 35 500 7 173 000 16
55-64 136 000 88 53 300 14 189 300 24
Summa 717 300 33 308 600 14 1025 900 23



Sektor

Andelen deltidsanstillda varierade stort mellan olika sektorer. Bland arbetare
var det framfor allt fem sektorer som utmaérkte sig genom att Gver hélften av
arbetarna var deltidsanstillda. Det var sektorerna Detaljhandel, Restaurang,
Sociala tjanster (hemtjanst mm), Hotell samt Vard och omsorg. Av dessa hade
sektorn Detaljhandel hogst andel deltidsanstillda, 66 procent, medan andelen
i de andra fyra sektorerna lag mellan 52-60 procent.

Aven riknat i antal deltidsanstillda arbetare var sektorn Detaljhandel storst
med 103 200 deltidsanstéillda arbetare. Narmast efter kom sektorn Vard och
omsorg med 87 100 deltidsanstillda arbetare (se diagram 2.6 och tabell 2.3).

Minst andel deltidsanstéllda arbetare var det i sektorerna Byggverksamhet,
Tillverkningsindustri och Partihandel dér fyra, tio respektive 14 procent av

arbetarna var deltidsanstéillda.

Diagram 2.6 Deltidsanstillda efter sektor ar 2020. Arbetare
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Bland tjdnstemén var andelen deltidsan-
stdllda hogst 1 sektorn Kultur, néje och fritid,
42 procent. Ndrmast efter kom sektorerna
Halso- och sjukvérd, Vard och omsorg samt
Restaurang med mellan 30-32 procent del-
tidsanstdllda tjinsteman (se diagram 2.7).

R Kultur, ndje och fritid

Denna sektor omfattar bland annat ndjes- och djur-
parker, sportanlaggningar och golfbanor dar det
framst ar arbetare som ar tidsbegransat anstallda.
Sektorn omfattar dock aven teatrar, konserthus
o.likn. dar det framst &r tjansteman (skadespelare
och artister) som ar tidsbegransat anstallda.

Réknat i antal visstidsanstillda tjinstemén sa var det dock sektorn Utbildning
som var storst med 118 900 deltidsanstillda tjanstemdn. Néarmast dédrefter
kom sektorn Hilso- och sjukvard med 85 200 deltidsanstéllda tjénstemén (se

tabell 2.3).

Diagram 2.7 Deltidsanstallda efter sektor ar 2020. Tjansteman
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Tabell 2.3 Deltidsanstillda efter klass och sektor. Ar 2020 (kv 1)

Sektor Deltidsanstallda
Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 6 000 32 800 10 7 300 26
C Tillverkning 23 100 10 16 300 7 39400 8
F Byggverksamhet 7 800 4 4 200 ) 12 000 ®
G Handel 113 100 48 32 100 13 145 200 30
Partihandel 6 300 14 10 500 7 16 800 8
Detaljhandel 103 200 66 20 200 28 123 400 54
H Transport och magasinering 27 900 20 9400 13 37 300 18
| Hotell- och restaurang 57 000 59 8 100 29 65 000 52
Hotell 10 500 54 4 400 27 15 000 42
Restaurang 46 400 60 3700 31 50 100 56
J Information och kommunikation 3200 42 18 000 8 21 300 9
K Finans och férsakring 0 0 16 000 16 16 000 16
L Fastighetsverksamhet 3 600 17 6 900 17 10 500 17
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 7 500 34 37 500 11 45 000 13
N Uthyrning, fastighetsservice mm 30 400 30 23 200 23 53 700 26
Arbetsformedling, bemanning mm 8 600 31 12 200 25 20 800 27
Sakerhet och bevakning 2200 21 2 000 37 4200 27
Fastighetsservice (inkl lokalvard) 17 700 34 2 000 14 19 700 30
O Offentlig forvaltning (forsvar, krim.vard, 6 600 22 39 100 12 45 600 13
brand, polis mm)
P Utbildning 42 300 41 118 900 26 161 500 29
Q Vard och omsorg 174 500 52 114 200 30 288 700 41
Halso- och sjukvard 17 700 39 85 200 32 102 900 33
Vard och omsorg 87 100 54 12 000 28 99 000 49
Sociala tjanster (hemtjanst mm) 69 700 54 17 100 25 86 800 44
R Kultur, néje och fritid 10 800 46 33 900 42 44 600 43
Samtliga 505 200 32 498 300 19 1025 900 23

.. Uppgift saknas eller for oséker for att redovisa

12



LO-forbund

Bland de anstillda som var medlemmarna i ndgot LO-forbund sé var i ge-
nomsnitt 25 procent deltidsanstillda. Skillnaden var dock stor mellan med-
lemmarna i de olika forbunden.

Hogst andel deltidsanstéllda medlemmar hade LO-férbunden Handels, Kom-
munal, Hotell och Restaurangfacket och Fastighets. Av medlemmarna i Han-
dels var 43 procent deltidsanstéllda, i Kommunal 39 procent, Hotell och Re-
staurangfacket 36 procent och i Fastighets 31 procent. Didrefter var det ett
hopp ner till Transport och SEKO med 16 respektive 14 procent deltidsan-
stillda medlemmar.

LO-férbunden inom industri- och byggsektorn hade alla klart ldgre andel del-
tidsanstidllda medlemmar, mellan fyra och sju procent. (se diagram 2.8).

Diagram 2.8 Deltidsanstallda efter LO-forbund ar 2020

Handels | 43

Kommunal |' 39

HRF ] 36
Fastighets 7—1| 31
Transport 7:] 6

SEKO :] 14

Livs 7:] 7

GS 7:] 7
Elektrikerna 7:] 7
IF Metall 7:] 5
Malarna El 5
Pappers 7[] 5
Byggnads 7D 4

LO totalt | 25

0 20 40 60 80 100
Procent
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Facklig tillhorighet

I tidigare avsnitt har framgatt att andelen deltidsanstéllda var 14gre bland LO-
forbundens medlemmar an bland samtliga arbetare, 25 respektive 32 procent.

Detta tyder pd att deltidsanstdllning var mer vanligt bland ej fackligt anslutna
an bland fackligt anslutna. En jimforelse av andelen deltidsanstillda efter
facklig tillhorighet och klass visar att just sé var fallet.

Bland arbetare som var fackligt anslutna i ndgot LO-férbund var alltsa 25
procent deltidsanstéllda. Bland arbetare som ej var fackligt anslutna var dock
hela 42 procent deltidsanstillda.

Bland tjédnstemén var 17 procent deltidsanstdllda av de som var fackligt an-
slutna i nagot TCO- eller SACO-f6rbund jamfort med 23 procent av de tjéns-
temén som ej var fackligt anslutna.

Andelen deltidsanstéllda var alltsd hogre bland ej fackligt anslutna bland sa-

vil arbetare som tjanstemin. Skillnaden var dock betydligt storre bland arbe-
tare dn bland tjansteman.

Diagram 2.9 Deltidsanstéllda efter facklig tillhérighet ar 2020

Procent ODeltid  OHeltid
100
17 17

25 23 23
80 1 42
60 -
40 1 75 8 8 7 77

57
20
0 T T T
LO TCO SACO Ejfackligt Ejfackligt Samtliga

anslutna anslutna anstallda
arbetare tjansteman
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Skillnaden i deltidsanstéllning och facklig tillhorighet bland arbetare visar sig
aven variera stort mellan olika aldersgrupper. En fordelning av arbetarna efter
facklig tillhorighet och alder visar att det frimst var bland unga vuxna i aldern
16-24 ar som andelen deltidsanstillda skiljde sig at mellan de som var med 1
facket eller inte. Bland ej fackligt anslutna arbetare 1 aldern 16-24 ér var 65
procent deltidsanstillda jaimfort med 29 procent av LO-forbundens medlem-
mar i samma alder.

Aven i &vriga ldersgrupper var andelen deltidsanstillda hogre bland ej fack-
ligt anslutna arbetare dn bland LO-forbundens medlemmar men skillnaden
var mindre &n bland 16-24-aringarna (se diagram 2.10).

Diagram 2.10 Deltidsanstallda efter facklig tillhérighet och alder ar 2020

Procent OLO-medlemmar OE;j fackligt anslutna arbetare
100

80 -

60 -

38 —
40 %

29 30 29 30

25 25
23 21

20 A

16-24 &r 2529 &r  30-44 ar  45-54 ar  55-64 ar  16-64 ar  Alder
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Lan

Andelen deltidsanstdllda varierade ganska mycket mellan olika l&n. Bland ar-
betare var andelen deltidsanstéllda hogst 1 Varmlands 14n dér 41 procent av
arbetarna var deltidsanstillda. Narmast ddrefter kom Uppsala 14n, 40 procent,
Gotlands 14n, 39 procent, och Hallands 1dn dir 38 procent av arbetarna var
deltidsanstéllda ar 2020.

Lagst andel deltidsanstillda arbetare var det i Sodermanlands lén dér 23 pro-
cent av arbetarna var deltidsanstédllda. Narmast 6ver kom Norrbottens ldn med
24 procent och Blekinge 1dn med 25 procent deltidsanstillda arbetare (se di-
agram 2.11 och tabell 2.5).

Skillnaden mellan l&dnen vad giller andel deltidsanstilld arbetare forklaras
troligen till stor del av strukturella skillnader mellan ldnen vad géller nérings-
liv och arbetsmarknad. Ldn med relativt stor andel gruv- och tillverkningsin-
dustri har troligen en ldgre andel deltidsanstéllda &dn 14n med relativt stor of-
fentlig sektor och/eller tjanstesektor. Det bor dock noteras att den statistiska
osdkerheten hér ar relativt stor, inte minst for de mindre ldnen.

Diagram 2.11 Deltidsanstéllda efter region ar 2020. Arbetare

Varmlands lan | 41

Uppsala lan : : : 40

Gotlands lan * ] 139

Hallands lan ] 38

Stockholms lan : : : ] 36

Skane lan ] 36

Dalarnas lan ] 35

Ostergétlands Ian : : 1 33

Jonkopings lan ] 33
Hela riket ] 32

Vastra Gotalands lan ] 32

Gavleborgs lan ] 31

Kronobergs lan 3 31

Vasterbottens 1an ] 31

Vastmanlands lan ] 31

Orebro 1an ] 29

Jamtlands lan * : : ] 29

Vasternorrlands lan ‘ : ] 26

Kalmar lan : : | 26

Blekinge lan * j ] 25

Norrbottens Ian ] 24

Soédermanlands lan ] 23

0 10 20 30 40 50

Procent
* Oséker skattning pa grund av litet antal i urval.
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Bland tjanstemin sé& var andel deltidsanstillda hogst 1 Kalmars ldn, Soder-
manlands ldn, och Kronobergs lan diar mellan 24 och 25 procent av tjinste-
minnen var deltidsanstillda.

Légst andel deltidsanstéllda tjanstemén var det 1 Stockholms lén dir 14 pro-
cent av tjanstemannen var deltidsanstdllda. Narmast hogre kom Gotlands 14n
och Norrbottens 14n med 15 procent deltidsanstillda tjdnstemén (se tabell
2.5).

Tabell 2.5 Deltidsanstéllda efter klass och lan. Ar 2020 (kv 1)

Deltidsanstallda

Lan Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Procent Antal Procent Antal Procent

01 - Stockholms lan 108 100 36 110 600 14 218 700 20
03 - Uppsala lan 23 000 40 20 300 19 43 900 27
04 - Sédermanlands lan 10 900 23 16 300 24 27 200 24
05 - Ostergotlands 13n 23 100 B3] 23 200 18 46 300 23
06 - Jonkdpings lan 24 100 33 17 400 20 41 800 26
07 - Kronobergs lan 10 400 31 11 500 24 21 800 27
08 - Kalmar lan 12 000 26 13 600 25 25 500 26
09 - Gotlands lan 2700 39 2100 15 4 800 23
10 - Blekinge lan 5 800 25 6 800 17 12 600 20
12 - Skane lan 68 800 36 75 900 21 144 700 26
13 - Hallands lan 19 600 38 21 200 23 40 800 28
14 - Vastra Goétalands lan 88 900 32 79 100 17 168 500 22
17 - Varmlands lan 19 700 41 10 300 16 30 100 26
18 - Orebro lan 14 200 29 16 000 21 30 200 24
19 - Vastmanlands lan 15100 31 10 000 16 25100 23
20 - Dalarnas lan 19 200 B5 12 900 23 32 300 29
21 - Gavleborgs lan 16 800 31 12 400 21 29 200 26
22 - Vasternorrlands lan 10 300 26 12 000 19 22 400 22
23 - Jamtlands lan 5500 29 7 000 23 12 500 25
24 - Vasterbottens lan 15 600 31 11 200 18 26 800 23
25 - Norrbottens lan 11 800 24 8 900 15 20 700 19
Samtliga 505 200 32 498 300 19 1025 900 23
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Heltid i botten

Av samtliga deltidsanstillda hade var tredje, 33 procent, en heltidsanstillning
i botten. Det vill sdga att de pa eget initiativ hade minskat sin arbetstid men
kunde 6ka den igen om de ville (se faktaruta). Att ha en heltid i1 botten var
dock mer vanligt bland tjdnstemin &n bland arbetare. Av samtliga deltidsan-
stdllda tjinstemén hade 48 procent en heltid i botten jaimfort med 19 procent
av de deltidsanstillda arbetarna (se diagram 2.12 och tabell 2.6).

Heltidsanstédllning i botten var vanligare bland kvinnor dn bland mén. Det
gillde dock framst bland tjanstemén dar 50 procent av kvinnorna och 43 pro-
cent av médnnen hade heltid i botten. Bland arbetare var skillnaden marginell,
19 respektive 18 procent.

Diagram 2.12 Heltid i botten ar 2020
Procent av samtliga deltidsanstallda

Procent OKvinnor OMan OSamtliga
100

Heltid i botten

Med heltid i botten

80 | avses har framst frivil-
ligt forkortad arbetstid
for vard av barn enligt
foraldraledighetsla-

60 - gen. Dér ges an-
50 48 stallda ratt att ta for-
43 aldraledighet i form
av forkortning av nor-
40 1 35 30 2 mal arbetstid med
upp till en fiardedel
19 18 19 tills barnet fyllt atta ar.
20 A
0
Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda

Tabell 2.6 Deltidsanstallda med heltid i botten efter klass och kon ar 2020 (kv 1)

Antal Procent

Heltid i botten Samtliga Heltid i botten Samtliga

Ja Nej Uppgift deltid Ja Nej Uppgift deltid

saknas saknas

Arbetare 94 100 342 100 69000 505200 19 68 14 100
Man 29 300 102 100 30800 162400 18 63 19 100
Kvinnor 64 800 239 800 38200 342800 19 70 11 100
Tjansteman 237 800 231 000 29500 498 300 48 46 6 100
Man 58 500 65 700 13300 137600 43 48 10 100
Kvinnor 179 200 165 300 16200 360 700 50 46 4 100
Samtliga 340 600 583600 101600 1025900 88 57 10 100
Man 91 600 171 500 45500 308 600 30 56 15 100
Kvinnor 249 100 412 100 56 100 717 300 85 57 8 100
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Hel- och deltid ar 2006-2020

Andelen deltidsanstidllda har minskat ar 2006-
2020. Det géller dock framst for tjanstemén och
kvinnor vilket medfort att klasskillnaden Okat
medan konsskillnaden minskat.

Bland samtliga anstillda har andelen deltidsan-
stillda minskat fran 27 till 23 procent ar 2006-
2020. Det vill sdga en minskning med fyra pro-
centenheter som har skett i [dg men relativt jamn
takt 6ver hela mitperioden (se diagram 2.13).

Det ér dock framst bland tjanstemén som andelen
deltidsanstéllda har minskat, fran 23 till 19 pro-
cent, medan andelen deltidsanstdllda arbetare
endast minskat marginellt, fran 33 till 32 procent,
ar 2006-2020. Skillnaden i andel deltidsanstillda
har ddrmed Okat mellan arbetare och tjanstemén
fran 10 till 13 procentenheter de senaste 14 dren.

Hel- och deltid ar 2006-2020

Nuvarande fragor om hel- och deltid infor-
des i AKU ar 2006 vilket darmed avgran-
sar matperioden for hel- och deltid enligt
den "nya” definitionen dar intervjuperso-
nen sjalv far uppge typ av anstallningen.

Fore ar 2006 definierades hel- och deltid
utifran vanligen arbetad tid enligt foljande:
Deltid = 1-34 timmar i vanligen arbetad tid
per vecka

Heltid = Minst 35 timmar i vanligen arbe-
tad tid per vecka

Hel- och deltid enligt den gamla definit-
ionen redovisas i foreliggande rapporten
for aren 1990-2020. Den nya och gamla
definitionen ger i stora drag samma bild
av utvecklingen men det skiljer anda en
del sa darfor redovisas de i olika kapitel i
denna rapport. Tidsserien enligt den nya
definitionen redovisas i kapitel 2 och den
langre tidsserien enligt den gamla definit-
ionen i kapitel 4.

For kvinnor och mén har andelen deltidsanstillda utvecklats i olika riktning
ar 2006-2020. Bland kvinnor har andelen deltidsanstdllda minskat patagligt
medan den har 6kat bland min. Andelen deltidsanstillda har ddrmed jimnats
ut mellan konen — bade bland arbetare och tjinstemén.

Bland samtliga anstillda har andelen deltidsanstillda kvinnor minskat frén 42
till 33 procent &r 2006-2020, en minskning med nio procentenheter. Bland
min har andelen deltidsanstéillda diremot 6kat fran 12 till 14 procent ar 2006-
2020. Skillnaden i1 andel deltidsanstédllda kvinnor och mén har ddrmed mins-
kat fran 30 till 19 procentenheter de senaste 15 aren (se diagram 2.14).

Utjamningen mellan konen har skett i ungefdr samma utstrickning bland sé-
vil arbetare som tjansteman. Bland arbetare har andelen deltidsanstillda kvin-
nor minskat frdn 56 till 50 procent medan andelen deltidsanstdllda man okat
frén 14 till 18 procent ar 2006-2020. Skillnaden i andel deltidsanstillda kvin-
nor och mén har ddrmed minskat fran 42 till 32 procentenheter bland arbetare
ar 2006-2020 (se diagram 2.15)

Bland tjdnstemén har andelen deltidsanstillda kvinnor minskat fran 32 till 25
procent medan andelen deltidsanstéllda méin okat frén 10 till 11 procent é&r
2006-2020. Skillnaden 1 andel deltidsanstéllda kvinnor och mén har ddrmed
minskat fran 22 till 14 procentenheter bland tjdnstemén ar 2006-2020 (se di-
agram 2.16).
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Diagram 2.13 Deltidsanstallda efter klass ar 2006-2020. Procent

Procent

Arbetare Tjansteman Samtliga

50

40

20

10

0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Diagram 2.14 Deltidsanstallda efter kon ar 2006-2020. Procent
Samtliga anstallda

Procent

Kvinnor Man Samtliga
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Diagram 2.15 Deltidsanstallda arbetare efter kon ar 2006-2020. Procent

Arbetare
Procent Kvinnor Man Samtliga
60
S T
40
20
0

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Diagram 2.16 Deltidsanstallda tjansteman efter kon ar 2006-2020. Procent

Tjansteman
Procent Kvinnor Man Samtliga
60
40
ﬁ
20
0

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
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Hur manga procent var deltiderna pa

De flesta deltidsanstéllda hade en deltid som motsvarande minst 50 procent
av heltid. Av samtliga deltidsanstéllda uppgav 64 procent att deras deltid var
pa mellan 50-99 procent av heltid medan nio procent uppgav att deras deltid
var pé 1-49 procent. Bortfallet var dock stort pa fragan och hela 27 procent
redovisas i statistiken som “uppgift saknas” (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Skillnaden var dock stor mellan arbetare och tjanstemén. Det gillde framst de
med deltider pa 50-99 procent av heltid samt uppgift saknas”. Bland arbetare
uppgav 57 procent att deras deltid var pa 50-99 procent av heltid, dtta procent
1-49 procent medan hela 33 procent redovisades som “uppgift saknas”.

Bland tjdnstemdn var motsvarande siffror 72 procent med 50-99 procent av
heltid, 10 procent med 1-49 procent och 18 procent uppgift saknas” (se dia-
gram 3.2 och tabell 3.1).

Andelen deltidsanstédllda som hade korta deltider, 1-49 procent, var alltsd nés-
tan lika stor bland arbetare och tjanstemén, atta respektive tio procent, medan
andelen med deltider pa 50-99 procent av heltid var mindre bland arbetare dn
bland tjdnstemén, 57 respektive 72 procent. Andelen “uppgift saknas™ var
diaremot storre bland arbetare dn bland tjdnstemén, 33 respektive 18 procent.

Andelen svar som redovisas som “uppgift saknas” 1 AKU var betydligt hogre
for denna frdga én vad som vanligen géller i AKU. Vanligen brukar uppgift
saknas” (partiellt bortfall) endast summera till ndgon enstaka procent per
fraga. En forklaring till att “uppgift saknas” var sa pass mycket storre for fré-
gan om procent deltid var troligen att d&ven de som svarat ”vet ej” ingar i re-
dovisningsgruppen “uppgift saknas”.

Att svara "vet ej” pa fragan om procent deltid kan dock vara ett helt sannings-
enligt svar i detta sammanhang. Atminstone for de som hade sa pass osikra
anstéllningsvillkor att de kanske inte visste nér, var eller hur de forvéntades
arbeta kommande dagar. Sa ér ofta villkoren for de som har tidsbegransade
anstéllningar vid behov eller per timme. Tidsbegridnsade anstidllningar var
dessutom mer vanligt bland arbetare @n bland tjinstemén (21 respektive 11
procent enligt LO-rapporten Anstéllningsformer ar 2020, LO 2021) vilket kan
forklara varfor andelen “uppgift saknas™ var nédstan dubbelt sa hog for arbe-
tare dn fOr tjdnsteman.
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Diagram 3.1 Hur manga procent ar din deltid pa?

Samtliga deltidsanstallda ar 2020
Procent

40

30

27

22

20
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4

om0 s [
ole= [ || = @ L L
19  10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Uppgift Procent
om %  deltid

deltid
saknas

Diagram 3.2 Hur manga procent ar din deltid pa?
Deltidsanstallda arbetare och tjansteman ar 2020

Procent OArbetare OTjansteman
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Min arbetade kortare deltid &n kvinnor. Bland samtliga deltidsanstillda arbe-
tade 12 procent av ménnen 1-49 procents deltid och 54 procent 50-99 procents
deltid jdmfort med atta respektive 69 procent for kvinnor. Skillnaden var un-
gefdr lika stor bland sévél arbetare som tjansteman.

Andelen uppgift saknas” var dock hogre bland mén &n bland kvinnor, 34
procent for mén och 24 procent for kvinnor, bland samtliga deltidsanstillda.
Skillnaden var ungefar lika stor bland bade arbetare och tjansteméan. Det vill
sdga att andelen “uppgift saknas” var cirka tio procentenheter hogre bland
maén dn bland kvinnor (se tabell 3.1).

Tabell 3.1 Deltidsanstallda efter procent deltid, klass och koén ar 2020 (kv 1)
Antal Procent av antal deltid

Deltid Hur manga procent ar din deltid pa?
1-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Uppgift Samtliga

saknas
Arbetare 505 200 8 12 5 17 16 6 35 100
Man 162 400 10 14 7 14 9 4 42 100
Kvinnor 342 800 7 1 5 19 20 7 32 100
Tjansteman 498 300 10 11 5 15 29 12 18 100
Man 137 600 14 11 6 13 23 10 24 100
Kvinnor 360 700 8 12 5 16 31 13 16 100
Samtliga 1025 900 9 12 5 16 22 9 27 100
Man 308 600 12 13 6 13 15 6 34 100
Kvinnor 717 300 8 11 5 17 25 10 24 100
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Procent deltid ar 2006-2020

De senaste femton &ren, ar 2006-2020, har deltiderna i genomsnitt blivit
langre och en allt storre andel av de deltidsanstillda arbetar hogre procent
deltid. Det géllde dock framst tjinstemédn men till viss del dven arbetare. For
arbetare har dock andel uppgift saknas™ pa frdgan om procent deltid okat
vilket kan vara ett tecken pa att allt fler arbetare har osdkra arbetstider.

I foljande avsnitt redovisas procent deltid i tva redovisningsgrupper, 1-79 pro-
cent och 80-99 procent. Detta for att ge en sa klar bild som mojligt av utveckl-
ingen oOver tid.

Bland samtliga deltidsanstillda har andelen med 1-79 procent deltid minskat
med 15 procentenheter, frdn 57 till 42 procent, medan andelen med 80-99
procent deltid har 6kat med sex procentenheter, fran 25 till 31 procent ar
2006-2020. Andelen “uppgift saknas™ har dock 6kat &nnu mer, fran 18 till 27
procent, det vill siga med nio procentenheter (se diagram 3.5).

Att andelen med 80-99 procents deltid 6kat med sex procentenheter kan tol-
kas positivt i den meningen att fler far ldngre arbetstider och didrmed hogre
inkomster. Denna 6kning motsvarar dock mindre &n hélften av de 15 procen-
tenheter som andelen med 1-79 procents deltid har minskat. Storre delen mot-
svaras istillet av de nio procentenheter som andelen “uppgift saknas™ okat
med. Detta kan mycket vél vara ett resultat av att allt fler deltidsanstéllda fatt
alltmer osékra villkor géllande sin arbetstid. Allt fler vet helt enkelt inte fran
en vecka till en annan hur manga timmar de kan fa arbeta.

Diagram 3.5 Hur manga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2020
Samtliga anstallda

Procent e e e 1-79 procent 80-99 procent Uppgift saknas
80
60
Toaaooanq -
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40
/
20
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Bland deltidsanstéllda arbetare har andelen med 1-79 procent deltid minskat
med 15 procentenheter, frin 57 till 42 procent ar 2006-2020. Andelen deltids-
anstéllda arbetare med 80-99 procent deltid har dock bara 6kat med tvé pro-
centenheter, fran 21 till 23 procent. Istdllet har andelen deltidsanstéllda arbe-
tare med “uppgift saknas” om procent deltid 6kat med 13 procentenheter, fran
22 till 35 procent.

Som ndmnts ovan sé var denna stora 6kning av “uppgift saknas”, som svar pa
procent deltid, troligen ett resultat av att allt storre del av arbetarna fatt mer
osidkra anstéllningar dér de helt enkelt inte vet nir eller om de ska arbeta fran
en dag till en annan (se diagram 3.6).

Aven bland deltidsanstillda tjinstemén har andelen med 1-79 procent deltid
minskat med 15 procentenheter, fran 56 till 41 procent. Storre delen av denna
minskning motsvaras av att andelen med 80-99 procent deltid 6kat med nio
procentenheter, fran 32 till 41 procent. Andelen “uppgift saknas” har dock
Okat dven bland tjanstemin, med sju procentenheter fran 11 till 18 procent ar
2006-2020 (se diagram 3.7).

Andelen deltidsanstidllda med 1-79 procent deltid har alltsd minskat med 15
procentenheter bland bade arbetare och tjanstemén ar 2006-2020. De deltids-
anstéllda tycks alltsd ha okat sina arbetstider de senaste femton aren.

Andelen deltidsanstdllda med 80-99 procent deltid har dock dkat framst bland
tjdnstemin medan det bland arbetare istéllet ar “uppgift saknas” som Okat.
Det kan tolkas som att arbetstiderna har dkat for tjdnstemén medan det for
arbetare istillet dr osdkerheten om arbetstiderna som okat.

Diagram 3.6 Hur manga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2020
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Diagram 3.7 Hur méanga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2020
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Vanligen arbetad tid

Ytterligare ett matt som visar hur arbetstiden skiljer sig mellan anstillda efter
klass och kon &r vanligen arbetad tid, hir i form av timmar per vecka.

Vanligen arbetad tid for samtliga anstillda var i genomsnitt 36,0 timmar per
vecka ar 2020. Vanligen arbetad tid var dock ldgre bland arbetare &n bland
tjdnsteman, 33,9 respektive 37,1 timmar per vecka. Arbetare hade alltsé i ge-
nomsnitt 3,2 timmar per vecka kortare arbetstid &n tjinstemin (se diagram 4.1
och tabell 4.1).

Aven mellan kvinnor och mén var skillnaden i vanligen arbetad tid tydlig. For
samtliga kvinnor var den vanligen arbetade tiden 34,9 timmar per vecka och
for mén 37,0 timmar per vecka. Det vill sdga 2,1 timmar per vecka mindre for
kvinnor 4n for mén.

Skillnaden mellan kvinnor och mén var dock betydligt storre bland arbetare
an bland tjansteméan. Bland arbetare var den vanligen arbetade tiden hela 5,3
timmar per vecka mindre for kvinnor dn fér méin. Bland tjdnstemén var den
vanligen arbetade tiden 1,2 timmar per vecka mindre for kvinnor &n for mén.

Jamfors vanligen arbetad tid efter bade klass och kon sa hade manliga tjins-
temédn den hogsta vanligen arbetade tiden, 37,8 timmar per vecka, medan
kvinnliga arbetare hade den ldgsta, 30,7 timmar per vecka. En skillnad pa 7,1
timmar per vecka - nistan en hel arbetsdag per vecka.

Manliga arbetare och kvinnliga Tabell 4.1 Vanligen arbetad tid ar 2020 (kv 1)

tjinstemin hade dock nistan lika Timmar per vecka

lang vanligen arbetade tid, 36,0 re- Samtliga Man Kvinnor

spektlve 36,5 timmar per vecka (se T 33,9 36,0 30.7

diagram 4.2 och tabell 4.1). Tjansteman 37,1 37,8 36,5
Samtliga 36,0 37,0 34,9
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Diagram 4.1 Vanligen arbetad tid efter klass ar 2020
Antal timmar/vecka

Tim/Vecka

40

371

35

30

25 {o

20 -

Arbetare

36,0

Tjansteman

Samtliga anstéllda

Diagram 4.2 Vanligen arbetad tid efter klass och koén ar 2020
Antal timmar/vecka

Tim/Vecka oKvinnor oMan
40 a/7,0
36,5 ’ 37,0
360 34,9
30,7
4+ -t | 1 | |
20+ 1  taq | P | |
"o+ 1 1 1 P | |
0 a
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
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En gruppering av antalet vanligen arbetade timmar per vecka i sju grupper
visar att 78 procent av samtliga anstillda vanligen arbetade 35 timmar eller
mer per vecka medan resterande 22 procent vanligen arbetade 1-34 timmar
per vecka. En uppdelning efter klass och kon visar dock pé stora skillnaden.

Bland arbetare hade 68 procent 35 timmar eller mer 1 vanligen arbetad tid per
vecka och 32 procent 1-34 timmar per vecka. Bland tjdnstemén hade 86 pro-
cent 35 timmar eller mer i vanligen arbetad tid per vecka och 14 procent 1-34
timmar per vecka. Andel arbetarna som vanligen arbetade 35 timmar eller
mer per vecka var alltsa 18 procentenheter ligre dn for tjdinstemin (se diagram
4.3 och tabell 4.2).

Aven mellan kvinnor och mén var skillnaden stor di 70 procent av samtliga
anstéllda kvinnor vanligen arbetade 35 timmar eller mer i veckan jaimfort med
86 procent av samtliga anstidllda méin. Det vill sdga 16 procentenheter hogre
andel for méan &n for kvinnor.

Skillnaden mellan kvinnor och mén var dock betydligt storre bland arbetare
an bland tjdnstemén. Bland arbetare hade 50 procent av kvinnorna och 80
procent av minnen en vanligen arbetad tid pa 35 timmar eller mer i veckan.
En skillnad pa hela 30 procentenheter till ménnens favor. Bland tjdnstemén
var skillnaden 11 procentenheter (se tabell 4.2).

Tabell 4.2 Vanligen arbetade timmar per vecka ar 2020
Arbetare Tjansteman Samtliga

Man  Kvinnor Samtliga Man Kvinnor Samtliga Man Kvinnor Samtliga

1-9 tim 3 8 5 2 2 4 3
10-14 tim 2 4 3 1 1 1 1 2 2
15-19 tim 1 3 2 1 1 1 1 2 1
20-24 tim 5 10 7 2 4 3 3 6

25-29 tim 2 4 3 1 1 1 1 2 2
30-34 tim 6 20 12 5 12 5 5 14 10
35- tim 80 50 68 90 79 86 86 70 78

Samtliga 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Diagram 4.3 Vanligen arbetad tid efter klass ar 2020

Procent OArbetare OTjansteman
100

84
80
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60

40

20

12

8

5 7
2 31 2 3 31

. Dﬁ:._ﬁ_Dﬂ:._| | |

1-9tim  10-14 tim 15-19tim 20-24 tim 25-29 tim 30-34 tim  35- tim

Antal timmar/vecka

Diagram 4.4 Vanligen arbetad tid efter kon ar 2020
Arbetare

Procent O Kvinnor OMan
100

80
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60
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20
20
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5 4 6
=GN N = K
0 | == 1] [ _|‘
1-9tim  10-14 tim 15-19tim 20-24 tim 25-29 tim 30-34 tim  35-tim
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31



Hel- och deltid enligt vanligen arbetad tid
ar 1990-2020

Vanligen arbetad tid kan &ven anvéndas till att dela upp arbetstiden pa hel-
och deltidsarbete och just denna uppdelning anvédndes fram till ar 2005 da nya
fragor gillande arbetstid infordes 1 AKU (se faktaruta). Den ”gamla” uppdel-
ningen av hel- och deltidsarbete utifrdn vanligen arbetad tid ger dock en 31 ar
lang tidsserie for hur hel- och deltidsarbete utvecklats och den visar att skill-
naden mellan arbetar och tjinstemin 6kat medan skillnaden mellan kvinnor
och mén minskat.

. . _ Hel- och deltid enligt vanligen arbetad tid
Bland Samthga anstillda har andelen del | detta avsnitt definieras hel- och deltid utifran

tidsarbetande legat relativt stabilt runt 25 | vanligen arbetad tid enligt féljande:

; S _ Deltid = 1-34 tim i vanligen arbetad per vecka
procent helaopermde,n ar }990 2020. Undoer Heltid = 35- tim i vanligen arbetad tid per vecka
en ganska lang period, ar 1996-2008, lag

3 : S_ Detta ar den definition av hel- och deltid som an-
dock andelen deltidsarbetande stadigt na- G0 8 00 FE it 2005 da nya fragor om
gon procentenhet under 25 procent fOr att  arbetstider inférdes dar intervjupersonen sjalv far
dérefter &r 2009-2016, i sparen av finans-  UPP9e typ av anstaliningen.

krisen, ligga ndgon procentenhet 6ver 25 = Den gamla definitionen finns tillgénglig anda fran

5 ; _ ar 1990 och ger darmed en 26 ar lang tidsserie for
procerlt. Darefter har andelen deltidsarbe aren 1990-2015 ar. Den gamla definitionen an-
tande aterigen legat strax under 25 procent vands har for samtliga ar sa att statistiken blir jam-

ar 2017-2020 (se diagram 4.5). el el el e 1

Hel- och deltidsarbete efter klass visar att klasskillnaden okat pétagligt ar
1990-2020. Mest okade skillnaden ar 1990-1999 dé andelen deltidsarbetande
Okade bland arbetare men minskade bland tjdnstemén. Dérefter har andelen
deltidsarbetande legat runt 14 procentenheter hdgre for arbetare &n for tjéns-
temin. Ar 2020 uppmiittes dock andelen deltidsarbetande for forsta gdngen
till 6ver 15 procentenheter hogre bland arbetare &n bland tjanstemain.

Mellan kvinnor och mén har skillnaden i andel deltidsarbetande déremot
minskat ar 1990-2020. Detta da deltidsarbetandet minskat patagligt bland
kvinnor medan det 6kat bland mén. Bland samtliga anstillda har andelen del-
tidsarbetande kvinnor minskat med nio procentenheter, fran 42 till 33 procent
ar 1990-2020, medan andelen deltidsarbetande mén 6kat med drygt sex pro-
centenheter, fran sju till 14 procent ar 1990-2020. Skillnaden mellan kvinnor
och mén vad géller andel deltidsarbetande har dirmed minskat med 14 pro-
centenheter, fran 33 till 19 procentenheter, ar 1990-2020 (se diagram 4.6).

Utvecklingen for kvinnor och mén skiljer sig dock &t efter klass dé det framst
ar bland tjinstemén som andelen deltidsarbetande minskat bland kvinnor, frén
34 till 24 procent, medan andelen deltidsarbetande kvinnor istéllet 6kat bland
arbetare, fran 50 till 52 procent ar 1990-2020.

Bland mén har andelen deltidsarbetande 6kat bland béde arbetare och tjéns-

temén. Bland arbetare har andelen deltidsarbetande mén okat frén atta till 19
procent och bland tjinstemén fran sex till tio procent (se diagram 4.7 och 4.8).
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Diagram 4.5 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter klass ar 1990-2020. Procent

Procent Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda

50

40

% S — Aj\/——\—\/

20 1T —

10

0
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Diagram 4.6 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter kon ar 1990-2020. Procent
Samtliga anstallda

Procent Kvinnor Man Samtliga anstallda

50

40\/—\
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20

10

0
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Diagram 4.7 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter kon ar 1990-2020. Procent
Arbetare

Procent

Kvinnor Man Samtliga
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1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Diagram 4.8 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter kon ar 1990-2020. Procent
Tjansteman

Procent

Kvinnor Man Samtliga
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20 -
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Nya och gamla definitionen visar pa liknande utveckling

Den nya och gamla definitionen av hel- och deltid ger en likartad bild av hur
arbete pé hel- och deltid utvecklats. Det giller savil nivaskattningar som for-
andring 6ver tid — med undantag for aren efter finanskrisen, ar 2007-2010.

Enligt den nya definitionen sa paverkade inte finanskrisen andelen deltidsan-
stillda ndmnvirt (se diagram 2.13) medan andelen deltidsarbetande enligt den
gamla definitionen 6kade markbart och nadde sin hogsta notering ar 2010
med 27 procent deltidsarbetande (se diagram 4.5).

Mojligen ir detta ett resultat av att andelen deltidsarbetande enligt den gamla
definitionen dr mindre stabil dver tid i den meningen att en deltidsarbetande
kan skifta fran hel- till deltidsarbetande enbart med att minska sin vanligen
arbetade tid fran 35 till 34 timmar per vecka d&ven om den anstéllde varit del-
tidsanstélld vid bada tillféllena.

Men i stora drag sa korrelerar utvecklingen 6ver tid enligt den nya och gamla
definitionen ar 2006-2020, det vill sidga for de &r som bada definitionerna
finns tillgéngliga. Utifrdn detta kan antas att de dven skulle ha korrelerat for
aren dessforinnan om bada definitionerna funnits tillgéangliga.

35



Anledning till att arbeta deltid

Den vanligaste anledningen till att arbeta deltid var att heltidsarbete saknades. Av
samtliga deltidsanstéllda uppgav 20 procent heltidsarbete saknas som framsta anled-
ning till att arbeta deltid. Narmast darefter kom studier, 18 procent, vard av barn
och/eller vuxen, 14 procent, och att inte vilja arbeta heltid, 10 procent. Mellan fem
och nio procent av de deltidsanstéllda uppgav sjukdom, orkar ej/for krdvande eller
att ha flera jobb som anledning till att inte arbeta heltid &r 2020 (se diagram 5.1 och
tabell 5.1).

Anledning till att arbeta deltid skiljer sig 4t mellan arbetare och tjanstemén framfor-
allt vad géller att heltidsarbete saknas och vérd av barn/vuxen.

Bland arbetare var det framforallt tva anledningar till att arbeta deltid som uppgavs.
Det var att heltidsarbete saknas, 29 procent, och studier, 19 procent, medan reste-
rande anledningar endast uppgavs av mellan atta och fyra procent av de deltidsan-
stdllda arbetarna (se diagram 5.2 och tabell 5.1).

Bland deltidsanstéllda tjanstemdn var det istdllet vard av Fraga Hu 19 i AKU
barn/vuxen som var den vanligaste anledningen till att arbeta del- Vad &r framsta anledningen
tid, 24 procent. Ndarmast darefter kom studier med 17 procent, till att du arbetar deltid?
vill inte arbeta heltid, 13 procent, samt att heltidsarbete saknas,

12 procent.

Diagram 5.1 Anledning till att arbeta deltid ar 2020
Samtliga anstéllda

Heltidsarbete saknas 20

Studier | 18

Vard av barn/vuxen | 14

Vill inte arbeta heltid 10

Sjukdom

Ovrigt

it

Orkar ej / For kravande

!

Har fler jobb I 5
Uppgift saknas I 10
0 10 20 30 40
Procent
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Diagram 5.2 Anledning till att arbeta deltid efter klass ar 2020

Heltidsarbete saknas
Studier

Vard av barn/vuxen
Vill inte arbeta heltid
Sjukdom

Ovrigt

Orkar ej / For kravande
Har fler jobb

Uppgift saknas

OArbetare

OTjansteman

| 29

] 24

20 30

40

Procent

Diagram 5.3 Anledning till att arbeta deltid efter kon ar 2020
Samtliga anstallda

Heltidsarbete saknas
Studier

Vard av barn/vuxen
Vill inte arbeta heltid
Sjukdom

Ovrigt

Orkar ej / For kravande
Har fler jobb

Uppgift saknas

O Kvinnor OMan
. 20
| 21
| 17
] 21
| 17
I'o
11
I

5
6
8
] 14
0 10 20 30 40
Procent
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Kvinnor och man

Kvinnor och méin uppgav relativt likartade anledningar till att arbeta deltid. Till ex-
empel sd uppgav 20 procent av kvinnorna och 21 procent av ménnen att heltidsarbete
saknas som frimsta anledning till att arbeta deltid medan 17 procent av kvinnorna
och 21 procent av minnen uppgav studier som frimsta anledning.

For anledningen vérd av barn/vuxen var dock skillnaden mellan kvinnor och mén
relativt stor da 17 procent av kvinnorna och nio procent av minnen uppgav vard av
barn/vuxen som framsta anledning till att arbeta deltid.

Aven bland arbetare respektive tjinstemén var anledningen till att arbeta deltid
ganska lika mellan kvinnor och mén - med négra undantag.

Bland arbetare var heltidsarbete saknas den vanligaste anledningen till att arbeta del-
tid bland bade kvinnor och mén da 29 procent av savél kvinnor som mén uppgav den
som frimsta anledning. Aven studier uppgavs av ungefir lika stor andel kvinnor och
mén bland deltidsanstéllda arbetare, 19 respektive 21 procent.

Storst skillnad mellan kvinnor och mén bland deltidsanstéllda arbetare var det for
anledningen orkar ej/for krdvande da 11 procent av kvinnorna och tre procent av
minnen uppgav denna anledning (se diagram 5.2 och tabell 5.1).

Bland tjanstemén var skillnaden mellan kvinnor och mén storre vad géller anledning
till att arbeta deltid. Det géllde framst anledningarna vard av barn/vuxen samt stu-
dier. Vard av barn/vuxen var vanligaste anledning for kvinnor medan studier var
vanligast for mén. Vard av barn/vuxen uppgavs av 27 procent av kvinnorna och 15
procent av ménnen medan studier uppgavs av 15 procent av kvinnorna och 22 pro-
cent av mannen bland deltidsanstillda tjanstemén (se diagram 5.3 och tabell 5.1).

Tabell 5.1 Deltidsanstallda efter anledning till deltidsarbete, klass och kon ar 2020

Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid? Procent

Studier Egen Vard av Heltids- Har fler Orkar Villinte Ovrigt Uppgift Samtliga

sjuk- barn/ arbete  jobb ej arbeta saknas
dom vuxen  saknas heltid
Arbetare 19 8 5 29 4 8 7 7 13 100
Man 21 10 B 29 5 3 5 6 18 100
Kvinnor 19 7 6 29 3 11 7 8 11 100
Tjansteman 17 9 24 12 7 5 13 8 6 100
Man 22 9 15 13 7 4 11 9 10 100
Kvinnor 15 9 27 11 6 6 14 7 5 100
Samtliga 18 9 14 20 5 7 10 7 10 100
Man 21 9 9 21 6 3 8 8 14 100
Kvinnor 17 8 17 20 5) 8 11 7 8 100
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Vard av barn/vuxen aven om tillsyn fanns

De som uppger vard av barn/vuxen som anledning till att Fraga Hu 20-22 | AKU

arbeta deltid far i AKU en foljdfrdga om de skulle vilja ar- Skulle du vilja arbeta heltid om
beta heltid om ldmplig barntillsyn eller omvardnad fanns. det fanns lamplig barntillsyn /

En klar majoritet svarade dock att det skulle de inte. tillsyn / omvardnad?

Bland samtliga deltidsanstéllda som arbetade deltid pa grund av vird av barn/vuxen
sé uppgav 90 procent att de inte ville arbeta heltid &ven om lamplig barntillsyn eller
omvardnad fanns. Endast 10 procent svarade ja pa fragan (se diagram 5.4).

Andelen som ville 6ka sin arbetstid om ldmplig barntillsyn eller omvardnad fanns
var hogre bland arbetare, 13 procent, dn bland tjdnstemén, nio procent. Skillnaden
var dock relativt liten och det var uppenbarligen en klar majoritet bland savél arbe-
tare som tjanstemin som inte ville dka sin arbetstid om lamplig tillsyn fanns.

Skillnaden var dven relativt liten mellan kvinnor och mén vad géller viljan att arbeta
heltid om ldmplig barntillsyn eller omvéardnad fanns. Det géllde bland sévél arbetare
som tjdnsteman da det endast skiljde ndgra procentenheter mellan kvinnor och méan
bland bade arbetare och tjdnstemén. Skattningarna efter klass och kon var dock stat-
istiskt relativt osdkra pa grund av litet antal i urvalet.

Diagram 5.4 Vill arbeta heltid om barntillsyn eller omvardnad finns.
Deltidsanstallda efter klass och kon ar 2020

Procent oJa ONej
100

80

60

& 91 90

40

20

[ 9 10

Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
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Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2020

Heltidsarbete saknas dr den anledning bland samtliga deltidsanstéllda som varit den
vanligaste anledningen till att arbeta deltid de senaste 15 aren, ar 2006-2020. Studier
ar dock den anledning som har 6kat mest. Denna utveckling géller dven bland del-
tidsanstillda arbetare medan det bland deltidsanstillda tjanstemén varit vard av
barn/vuxen som varit den klart vanligaste anledningen till att arbeta deltid hela mét-
perioden ar 2006-2020 (se diagram 5.5-5.7).

Bland arbetare har anledningen att heltidsarbete saknas varit den klart vanligaste an-
ledningen till att arbeta deltid ar 2006-2020. De senaste fyra aren har dock andelen
arbetare som uppger att heltidsarbete saknas som frimsta anledning till att arbeta
deltid, minskat patagligt, frin 36 procent till 29 procent ar 2016-2020. Aren dessfor-
innan 6kade ddremot anledningen heltidsarbete saknas stadigt, fran 28 till 36 procent
ar 2006-2016. Efter denna upp- och nerging sa var alltsd anledningen att heltidsar-
bete saknas tillbaka pa nistan samma niva ar 2020 som ar 2006 bland arbetare.

Studier &r den anledning till att arbeta deltid som har dkat mest bland arbetare ar
2006-2020. Okningen skedde dock framst mellan ar 2014-2018 da studier som an-
ledning till arbete pa deltid 6kade frén 12 till 19 procent.

Egen sjukdom, vard av barn/vuxen och att inte vilja arbeta heltid har ddremot mins-
kat bland arbetare som anledning till att arbeta deltid. De har minskat med cirka fem
procentenheter vardera fran att ligga en bit 6ver tio procent ar 2006 till en bit under
tio procent ar 2020 (se diagram 5.6).

Aven bland tjénstemén dr det frimst studier som 6kat som anledning till att arbeta
deltid, fran nio till 17 procent ar 2006-2020, medan vard av barn/vuxen, heltidsarbete
saknas, egen sjukdom och att inte vilja arbeta heltid har minskat med tva till fyra
procentenheter vardera ar 2006-2020. Vard av barn/vuxen har dock varit den vanlig-
aste anledningen till att arbeta deltid bland tjénstemén hela métperioden d&ven om
skillnaden till framforallt anledningen studier minskat rejélt de senaste atta aren (se
diagram 5.7).

Diagram 5.5 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2020
Samtliga anstallda
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Diagram 5.5 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2020
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Diagram 5.6 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2020
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Arbetstidens forlaggning

I detta avsnitt redovisas en kartldggning av hur arbetstiden var forlagd 6ver dygnet
och over veckan for anstéllda fordelade efter klass och kon. Det vill sdga vilka tim-
mar pa dygnet och vilka dagar i veckan som de anstéllda arbetade.

Enbart dagtid kl. 06-18

Av samtliga anstéllda arbetade 71 procent enbart dagtid, det vill sdga mellan klockan
06-18. Skillnaden var dock stor mellan arbetare och tjdnstemdn dé 56 procent av
arbetarna och 80 procent av tjansteménnen arbetade enbart pa dagtid ar 2020.

Bland arbetare var det dven relativt stor skillnad mellan kvinnor och mén da 49 pro-
cent av kvinnorna och 63 procent av midnnen arbetade enbart dagtid bland arbetare.

Bland tjanstemén var dock skillnaden marginell mellan kvinnor och mén dé 79 pro-
cent av kvinnorna och 80 procent av ménnen arbetade enbart dagtid (se diagram 6.1
och tabell 6.1).

Diagram 6.1 Arbetar enbart dagtid (06-18) efter klass och kon ar 2020

Procent OKvinnor OMan OSamtliga
100

79 80 80

80
70 3 7

63

60 6 . | | -1 | | |-
49

o+ | - -

204+ | 4 | 1 |

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
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Enbart dagtid och vardagar

Naér fragan om enbart dagtid kompletteras med en fraga om
att arbeta pd enbart vardagar, det vill sdga vad som i dag-
ligt tal kallas kontorstid, okar skillnaden ytterligare efter
savil klass som kon.

Bland samtliga anstédllda arbetade 65 procent enbart dagtid
och enbart vardagar. Det vill sidga att de flesta som arbe-
tade enbart dagtid (71 procent) dven arbetade enbart pa
vardagar. Detta géllde dock framst tjdnstemén da 75 pro-
cent av tjinsteménnen arbetar enbart dagtid och enbart
vardagar. Bland arbetare var det knappt hélften, 48 pro-
cent, som arbetade enbart dagtid och enbart vardagar.

Dagtid och vardag-fragor i AKU
Fragorna i AKU gallande arbete pa
dagtid, kl. 06-18, och vardagar,
mandag till fredag exkl. réda da-
gar, ar formulerade enligt foljande:

Arbetade du enbart dagtid?

Om Enbart dagtid = Ja:
Ar det enbart pa vardagar?

Fragan om arbete enbart pa varda-
gar stalls alltsa endast till de som
arbetar enbart dagtid.

Bland arbetare 6kade dven skillnaden mellan kvinnor och méan dé endast 38 procent
av kvinnorna och 55 procent av ménnen arbetade enbart dagtid och enbart vardagar.

Bland tjanstemén var det ddremot jimt mellan kdnen da 75 procent av savil kvinnor
som mén arbetade enbart dagtid och enbart vardagar bland tjansteman ar 2020 (se

diagram 6.2 och tabell 6.1).

Diagram 6.2 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kén ar 2020

Procent OKvinnor OMéan  OSamtliga
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Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
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Kvall kl. 18-22

Drygt var fjarde anstélld, 27 procent, arbetade kvall (kl. Kvill-frador |
o 3 L, . véll-fragor i AKU
18-22) nagon géng i manaden och 13 procent gjorde det Fragorna i AKU géllande ar-
minst hélften av sina arbetsdagar. bete pa kvallstid, kI. 18-22, ar
formulerade enligt foljande:

Det var framst arbetare som arbetade kvill. Av samtliga Arbetade du kvall nagon

arbetare arbetade 40 procent kvill ndgon géng i manaden gi’ggo‘r’ggsr dle wmiizile o
jamfort med 19 procent av tjdnsteminnen. Av arbetarna '

var det dven 25 procent som arbetade kvéll minst halften Gjorde du det minst hélften
av arbetsdagarna jamfort med sju procent av tjanstemén- av dina arbetsdagar under

den perioden?

nen ar 2020.

Bland arbetare var arbete pa kvéllstid vanligare bland kvinnor dn bland mén. Av
kvinnorna arbetade knappt hélften, 48 procent, kvill jamfort med 34 procent av mén-
nen. Skillnaden mellan kdnen var dock mindre vad géller de som jobbade kvéll minst
hilften av arbetsdagarna da 29 procent av kvinnorna och 22 procent av ménnen
gjorde detta bland arbetare.

Bland tjanstemén var det néstan ingen skillnad mellan kvinnor och mén vad géller
kvillsarbete. Av kvinnorna jobbade 19 procent kvéll nagon géng i ménaden jamfort
med 20 procent av minnen och sju procent av savil kvinnor som mén jobbade kvill
minst hilften av arbetsdagarna (se diagram 6.3 och tabell 6.1).

Diagram 6.3 Arbetar kvall (18-22) efter klass och kon ar 2020
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Natt kl. 22-06

Drygt var tionde anstilld, 11 procent, arbetare natt (kl. 22-
06) nagon ging i manaden och fem procent gjorde det
minst hilften av sina arbetsdagar.

Det var framst arbetare som arbetade natt. Av samtliga ar-
betare arbetade 19 procent natt ndgon gang i manaden jam-
fort med sju procent av tjdnsteminnen. Av arbetarna var
det dven 10 procent som arbetade kvall minst hélften av
arbetsdagarna jimfort med tva procent av tjansteménnen.

Natt-fragor i AKU

Fragorna i AKU gallande ar-
bete pa natten, kl. 22-06, ar
formulerade enligt féljande:

Arbetade du natt nagon gang
under de senaste 4 veckorna?

Gjorde du det minst hélften av
dina arbetsdagar under den
perioden?

Main arbetade i hogre grad natt &n kvinnor och det gillde bland sévil arbetare som
tjdnstemén. Bland arbetare arbetade 20 procent av mannen och 17 procent av kvin-
norna natt ndgon gang per ménad medan 11 procent av ménnen och nio procent av

kvinnorna arbetade natt minst hélften av sina arbetsdagar.

Bland tjédnstemén arbetade nio procent av ménnen och sex procent av kvinnorna natt
nagon gang per manad medan tva procent av savil kvinnorna som ménnen arbetade
natt minst hélften av sina arbetsdagar (se diagram 6.4 och tabell 6.1)

Diagram 6.4 Arbetar natt (22-06) efter klass och kon ar 2020
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Lordagar och sondagar

Naéstan var tredje anstélld, 30 procent, arbetade pa 16rdagar
och/eller sondagar och 15 procent arbetade lordagar
och/eller sobndagar minst hélften av alla 16rdagar och/eller
sondagar.

Det var framforallt arbetare, framst kvinnor, som arbetade
lordagar och/eller sondagar Av samtliga arbetare arbetade
46 procent lordagar och/eller sondagar jamfort med 21
procent av tjdnstemdnnen. Minst hélften av l6rdagarna
och/eller sondagarna var det 28 procent av arbetarna och
sju procent av tjansteménnen som arbetade.

Lordag/sondag-fragor i AKU
Fragorna i AKU gallande arbete
pa lérdagar och sondagar ar for-
mulerade enligt foljande:

Arbetar du I6rdagar?
Goér du det minst hélften av I6rda-
garna?

Arbetar du séndagar?
Gor du det minst hélften av sén-
dagarna?

Bland arbetare var det framst kvinnor som arbetade 16rdagar och/eller sondagar. Av
samtliga kvinnor med arbetaryrken sa arbetade 57 procent pé l6rdagar och/eller son-
dagar jamfort med 37 procent av mannen. Minst hélften av 16rdagarna och/eller son-
dagarna arbetade 39 procent av kvinnorna och 20 procent av miannen bland arbetare.

Bland tjédnstemén var det ingen skillnad mellan kvinnor och mén vad géller arbete
pa lordagar och/eller sondagar da 21 procent av savil kvinnorna som ménnen arbe-
tade pa 16rdagar och/eller sondagar. Atta procent av kvinnorna och sju procent av
minnen jobbade minst hélften av 16rdagarna och/eller sondagarna bland tjanstemén

(se diagram 6.5 och tabell 6.2).

Diagram 6.5 Arbetar I6rdagar och/eller sondagar efter klass och kon ar 2020
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Skift eller schema

r fem nstilld. 1 rocent. ar kif Skift/schema-fragor i AKU
Knappt va . emte anstalld, 19 p"oce L a.betade S .. t Fragorna i AKU gallande att arbeta skift eller
eller efter nagon typ av schema dér arbetstiden var for-  efter schema #r formulerade enligt foljande:
lagd till olika tider pa dygnet. Skillnaden var aterigen

= : Arbetar du skift eller efter nagon annan typ
stor mellan arbetare och tjdnstemén liksom mellan 777 2 b= ol o forlaga tll olika

kvinnor och mén. tider pa dygnet?

Det var framst arbetare som jobbade skift eller efter schema. Av samtliga arbetare
jobbade var tredje, 33 procent, skift eller efter schema jamfort med 12 procent av
tjinsteménnen.

Kvinnor arbetade i hogre grad skift eller efter schema dn mén. Det géller dock framst
bland arbetare. Bland arbetare jobbade 40 procent av kvinnorna skift eller efter
schema jamfort med 27 procent av ménnen.

Bland tjénstemin var skillnad mellan kvinnor och mén mindre. Av kvinnorna job-
bade 13 procent skift eller efter schema jamfort med 11 procent av minnen (se dia-
gram 6.6 och tabell 6.3).

Diagram 6.6 Arbetar skift eller efter schema efter klass och kon ar 2020
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Enbart dagtid och vardagar ar 2008-2020

Nivéaerna for arbetstidens forldggning over dygnet  Kortare mitperiod

; ; Ta & : ;o Fragorna om arbetstidens forlaggning
och veckan har varit relativt stabila over tid och ni e il o T

véerna dr i stort sett desamma dr 2020 som ar 2008 para till fast anstalida de tva forsta

for bade arbetare och tjanstemén. Utveckling av ar- ~ aren. Fran och med ar 2008 stélls dock

betstidens forliggning illustreras hir med arbete pa ~ T990rna dven till tidsbegransat an-

enbart dagtid och enbart vardagar. detta avsnitt till &r 2008-2020.

Bland samtliga anstéllda har andelen som enbart arbetade dagtid och vardagar okat
fran 63 till 65 procent ar 2008-2020. Det ar alltsa en 6kning med tva procentenheter
pa 13 ar vilket kan betraktas som en marginell forédndring.

Bland arbetare var andelen som arbetade enbart pa dagtid och vardagar pa samma
niva savil ar 2008 som ar 2020, 48 procent, medan nivan minskat nagot bland tjins-
temén, frdn 77 procent &r 2008 till 75 procent ar 2020 (se diagram 6.7).

Utvecklingen har varit likartad for bade kvinnor och mén bland saval arbetare som
tjidnstemén. Bland arbetare var andelen anstillda som arbetade enbart dagtid och var-
dagar cirka 38 procent for kvinnor och cirka 55 procent for mén saval ar 2008 som
ar 2020.

Bland tjanstemén var andelen som enbart arbetade dagtid och vardagar drygt 75 pro-
cent for bade kvinnor och mén savél ar 2008 som ar 2020 (se diagram 6.8).

Diagram 6.7 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass ar 2008-2020

Arbetare Tjansteman = = = Samtliga anstallda
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Diagram 6.8 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kon ar 2008-2020

Arbetare Kvinnor = = = Arbetare Man

Procent Tjansteman Kvinnor Tjansteman Man
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tabell 6.1 Arbetstidens férlaggning éver dygnet efter klass och kén. Ar 2020

Samtliga Arbetstidens forlaggning dver dygnet. Procent av samtliga anstallda
anstallda
Antal Enbart Enbart Kvall Kvall Natt Natt Skift
dagtid dagtid o 18-22 minst 22-06 minst eller
06-18 vardagar * halften** halften**  schema
Arbetare 1573 700 56 48 40 25 19 10 88
Man 893 300 63 55 34 22 20 11 27
Kvinnor 680 500 49 38 48 29 17 9 40
Tjansteman 2637 900 80 75 19 7 7 2 12
Man 1218 100 80 75 20 7 9 2 11
Kvinnor 1419 800 79 75 19 7 6 2 13
Samtliga 4 405 300 71 65 27 13 11 5 19
Man 2 229 600 73 67 26 13 14 6 18
Kvinnor 2175 700 70 63 28 14 9 4 21
* Fragan om arbete enbart pa vardagar stalls endast till de som arbetar enbart dagtid
** Minst halften av arbetsdagarna de senaste 4 veckorna
Tabell 6.2 Arbetstidens férlaggning dver veckan efter klass och kén. Ar 2020.
Samtliga  Arbetstidens férlaggning 6ver veckan. Procent av samtliga anstallda
anstallda
Antal Lérdagar Lordagar Soéndagar Sondagar Loérdag Loérdag Lérdagar Loérdagar
minst minst och/eller  och/eller och och
halften** halften**  s6ndagar sondagar sondagar sondagar
minst halften** minst halften**
Arbetare 1573 700 43 26 40 23 46 28 38 21
Man 893 300 34 18 31 16 37 20 29 14
Kvinnor 680 500 55 36 52 B3] 57 39 50 31
Tjansteman 2 637 900 20 6 19 6 21 7 17 5
Man 1218 100 20 6 18 5) 21 7 17 4
Kvinnor 1419 800 20 6 19 6 21 8 17 5
Samtliga 4 405 300 28 13 26 12 30 15 25 11
Man 2229 600 26 11 24 10 27 12 22 8
Kvinnor 2175700 31 16 29 14 32 17 27 13

** Minst halften av arbetsdagarna de senaste 4 veckorna
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