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Sammanfattning

Anstallningsformer — Fast och tidsbegransat anstallda

Ar 2016 var 4,2 miljoner personer i aldern 16-64 anstillda. Av dessa var 15 pro-
cent, 638 000 personer, tidsbegransad anstéllning. Skillnaden &r dock stor mellan
arbetare och tjanstemin da 21 procent av arbetarna och 12 procent av tjinstemén-
nen ar tidsbegransat anstillda. I antal motsvarar det 342 000 arbetare och 283 000
tjdnsteman.

Tidsbegridnsade anstillningar &r mer vanligt bland kvinnor &n bland mén. Bland
arbetare dr 25 procent av kvinnorna, var 4e kvinna, och 17 procent av madnnen
tidsbegrédnsat anstillda. Bland tjanstemdn géller 13 procent for kvinnorna och 10
procent for méan.

Framst dr det unga vuxna som é&r tidsbe- Tidsbegrinsat anstillda efter klass och kén ar 2016
grinsat anstdllda. Av alla anstéllda 1 dldern _ i .
16-24 ar 4r drygt hilften, 53 procent, tids- Procent BKvinnor  OMan - BSamtliga
begrinsat anstilld. Upp i aldrarna minskar 40 1
andelen och bland 55-64 &ringar ar den 7
procent. 30

25
Aven mellan olika sektorer ir skillnaden 2t
stor. Bland arbetare dr tidsbegrdnsad an- 20 1 " 7 15
stdllning vanligast i sektorerna hotell, re- PP P "
staurang och kultur, ndje och fritid. I dessa 10 1
ar over 40 procent tidsbegrinsat anstéllda. [
sektorerna sociala tjénster (hemtjénst mm), 0

uthyrning och fastighetsservice (lokalvérd Arbetare Tjansteman  Samtliga anstéllda
mm), utbildning och detaljhandel ar ande-
len cirka 30 procent. Lagst andel tidsbe-

gransat anstillda arbetare &r det inom Tidsbegransat anstéllda efter alder ar 2016
Bygg- och Tillverkningsindustri, 8 resp. 9 Samtliga anstalida
procent. Procent
100 -
Flest antal tidsbegrinsat anstéllda arbetare
ar det detaljhandeln med 46 000 tidsbe- 80 1
gransat anstdllda arbetare. Bland tjinste- |
mén dr antalet storst i sektorn utbildning 80 1 s3
dér 82 000 &r tidsbegréinsat anstéllda. 40
Sedan bérjan av 1990-talet har tidsbegrin- 20 | - .
sade anstdllningar Okat sakta men sdkert. | 10 . 7
Bland samtliga anstéllda har andelen okat 0 ]l m ™
frdn 9 procent ar 1990 till 15 procent ar 16-24 2529 30-44 45-54 55-64 16-64 ar
2016.



Arbetstider — Hel- och deltidsanstallda

Ar 2016 var 4,2 miljoner personer i aldern 16-64 ar anstillda. Av dessa var drygt
en miljon, 25 procent, deltidsanstéllda. Skillnaden dr dock stor mellan arbetare
och tjanstemén da 33 procent av arbetarna dr deltidsanstillda jamfort med 21 av
tjdnstemdnnen. Skillnaden dr dven stor mellan kvinnor och mén och klart hogst
andel deltidsanstéllda &r det bland kvinnliga arbetare. Av dessa &r drygt varannan,
53 procent, deltidsanstdllda jaimfort med 17 procent av manliga arbetare. Bland
tjdnstemédn ar 29 procent av kvinnorna och 11 procent av ménnen deltidsanstillda.

Deltidsanstallda efter klass och koén ar 2016

Procent @DKvinnor OMan OSamtliga
100 -

Deltid &r vanligast bland unga vuxna och i
aldersgruppen 16-24 ar ar 52 procent del-
tidsanstéllda. I Ovriga aldrar dr andelen |
cirka 20 procent. Aven efter sektor varierar 80 |
deltiden stort. Klart vanligast med deltid ar ]
det 1 Detaljhandel dar hela 67 procent av 60 |
arbetarna #r deltidsanstillda. Aven i sek-

torerna Hotell, Restaurang, Véard och om- 40

53
43 37
sorg samt Sociala tjanster (hemtjanst mm) 1 = 21 %
ar andelen 6ver 50 procent (53-56 procent). 20 1 ! 1 13
Minst andel deltidsanstdllda 4r det inom 1
0

Bygg- och Tillverkningsindustri dér 4 resp.

8 procent av arbetarna &r deltidsanstéllda. Arbetare Tiénsteman - Samtiga anstélida
De senaste 10 aren har andelen deltidsan-  peltidsanstillda efter klass och alder ar 2016
stdllda minskat en aning, frdn 27 till 25 pro-  Samtliga anstéllda
cent ar 2006-2016. Minskningen giller Procent
dock bara bland tjanstemén for vilka ande- 100 1
len minskat fran 23 till 21 procent. For ar- |
. . 80 -
betare har andelen legat relativt stabilt runt
33 procent. Det dr frimst bland kvinnor 60 | s
som andelen deltidsanstéllda minskat me- ]
dan den 6kat nagot bland mén. For samtliga 40 |
kvinnor har andelen minskat fran 42 till 37 ] 24 2 25 25
procent ar 2006-2016 medan den okat bland 20 0
méan frdn 12-13 procent. Utvecklingen for 1
kvinnor och min har varit likartad bland 0 -

o . 16-24 &r 25-29 &r 30-44 &r 45-54 ar 55-64 ar 16-64 ar
bade arbetare och tjanstemaén.

De framsta anledningarna till att arbeta deltid &r att heltidsarbete saknas, vard av
barn/vuxen och studier. Skillnaden dr dock stor mellan arbetare och tjdnstemén.
Bland arbetare uppger 36 procent att heltidsarbete saknas jamfort med 16 procent
av tjanstemdnnen. FOr tjinstemén dr det i stillet vard av barn/anhorig som dr
frimsta anledning, 26 procent, jamfort med 7 procent bland arbetare. Studier ar
framsta anledning for 15 procent av arbetarna och 14 procent av tjdnsteménnen.



Inledning

Rapportens syfte &r att beskriva vilka anstéllningsformer och arbetstider som gél-
ler for olika grupper av anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden &r 1990-2016.

Anstallningsform
Anstéllningsformer delas hér in i tva huvudgrupper:
- tillsvidareanstéllning, dven kallad fast anstillning
- tidsbegrinsad anstédllning, d&ven kallad visstidsanstéllning
Dessa tva regleras i lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller i kollektivavtal mel-
lan fack och arbetsgivare.

Tillsvidare/fast anstdllning bendmns i rapporten som fast anstillning. En fast an-
stallning upphor inte automatiskt vid nadgon viss tidpunkt utan maste sdgas upp av
antingen den anstédllde eller arbetsgivaren.

Tidsbegrdnsade anstdllningar forekommer i flera olika former. Gemensamt for
dessa dr att de dr avtalade att gélla till en viss tidpunkt.

Arbetstid
Arbetstid avser hir frimst arbete pa heltid eller deltid men dven arbetstidens for-
laggning 6ver dygnet och veckan samt vanligen arbetad tid.

Nuvarande fragor i AKU géllande arbetstider infordes april 2005 da ett 20-tal nya
fragor géllande arbetstid infordes i AKU. Det innebar en betydligt mer detaljerad
kartlaggning av anstélldas arbetstider &n tidigare.

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersokning-
ar (AKU) ar 1990-2016. Mitperioden &r 1:a kvartalet respektive ar och urvalsstor-
leken &r cirka 60 000 personer i dldern 16-64 ar (se bilaga 1 for mer utforlig be-
skrivning av metod och dataunderlag).



Anstallningsformer

1.1 Fast och tidsbegransad anstallning

Ar 2016 var 4,2 miljoner personer i dldern 16-64 anstillda. Av dessa var drygt 3,6
miljoner fast anstdllda medan 638 000 personer hade ndgon form av tidsbegriansad
anstéllning. Réknat i procent motsvarar detta 15 procent tidsbegrénsat anstéllda.

Delas de anstéllda upp pa arbetare  Diagram 1.1 Anstéliningsform ar 2016 (kvartal 1)

och tjédnstemén sd visar sig skillna- Procent OTidsbegrénsat anstélida OFast anstéllda

den i anstéllningsformer vara stor 100

dd det framst dr arbetare som &r ] o1 12 15
tidsbegriinsat anstillda. Ar 2016 80 |

var 21 procent av arbetarna tidsbe-

gransat anstéllda jamfort med 12

procent av tjinsteméinnen. 60 1

[ antal motsvarar det 342 000 tids- 40 | 79 8 85
begriansat anstéllda arbetare och

283 000 tjanstemdn. Totalt blir det 20 |

alltsd 638 000 tidsbegridnsat an-

stillda vilket ar det hogsta antal

som uppmdtts for rapportens mat- 0 ‘ - ‘ _ —
period ar 1990-2016. Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Aven riknat i procent sa 4r dagens niva pa 15 procent (15,1 procent mer exakt)
tidsbegriansat anstillda bland det hogsta som uppmitts. Den hdgsta nivd som
uppmiitts giller dock for ar 2007 da 15,9 procent var tidsbegrinsat anstillda. Ov-
riga ar har nivin mestadels legat runt 13-14 procent, forutom fore ar 1994 da ni-
van lag under 10 procent (se diagram 1.2 - 1.3 och tabell 1.1).

Trenden vad géller andel tidsbegrinsat anstillda dr dock svagt stigande. Det gil-
ler framst arbetare for vilka nivén tycka pa vig att etablera sig dver 20 procent.
For tjanstemin tycks ddremot nivan halla sig mer konstant strax under 12 procent.



Diagram 1.2 Tidsbegrédnsat anstallda efter klass ar 1990-2016. Procent

Procent === Samtliga anstallda —e— Arbetare  —O—Tjansteman
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Diagram 1.3 Tidsbegransat anstillda efter klass ar 1990-2016. Antal

Antal e Samtliga anstéllda —e— Arbetare —o— Tjansteman
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Kvinnor och man

Kvinnor dr 1 hogre grad tidsbegrinsat anstidllda &n mén. Av samtliga anstillda
kvinnor &r 17 procent tidsbegrénsat anstéllda jamfort med 13 procent av ménnen.
Skillnaden &r dock storre bland arbetare da 25 procent av samtliga kvinnliga arbe-
tare dr tidsbegrinsat anstillda medan 17 procent av de manliga arbetarna ér det. I
antal motsvarar det 180 500 kvinnor och 161 400 mén.

Bland tjénstemén dr skillnaden i andel tidsbegriansat anstédllda kvinnor och mén

mindre. Kvinnor dr dock dven hér tidsbegriansat anstillda 1 hogre grad én mén, 13
procent for kvinnor och 10 procent for mén (se diagram 1.4 och tabell 1.1).

Diagram 1.4 Tidsbegransat anstallda efter klass och kén ar 2016

Procent
50 +

40 -

25

10 4

OKvinnor

OMan

10

17

Arbetare

Tjansteman

Samtliga anstallda

Tabell 1.2 Anstallningsform efter klass och kon ar 2016

Fast anstallda

Antal

Arbetare

Kvinnor 548 100

Man 766 900

Samtliga 1315 000
Tjansteman

Kvinnor 1163 200

Man 962 300

Samtliga 2 125 600
Samtliga anstallda

Kvinnor 1755 900

Man 1 825 900

Samtliga 3 581 800

Procent

75
83
79

87
90
88

83
87
85

Tidsbegra
anstallda
Antal

180 500
161 400
341 900

169 900
112 800
282 700

356 100
281 600
637 700

nsat

Procent

25
17
21

13
10
12

17
13
15

Samtliga anstallda

Antal

728 600
928 300
1656 900

1333 100
1075 100
2408 200

2 112 000
2 107 500
4219 500

Procent

100
100
100

100
100
100

100
100
100



Alder

Det ar framst unga vuxna som &r tids-
begrinsat anstéllda. Av samtliga an-
stillda i aldern 16-24 ar ar drygt half-
ten, 53 procent, tidsbegrinsat anstélld.

Hogre upp 1 aldrarna minskar andelen
och 1 éldersgruppen 25-29 ar ar 23
procent tidsbegrinsat anstillda, det
vill sdga en halvering jamfort med 16-
24 éaringarna. [ aldrarna 30-44 ar
minskar andelen till 10 procent och
for 45-64 aringarna till 7 procent (se
diagram 1.5 och tabell 1.2).

Fordelat pa arbetare och tjanstemén ar
skillnaden liten vad géller andel tids-
begrinsat anstéillda i respektive al-
dersgrupp. Andelen é&r till och med
lite hogre bland tjdnstemédn i1 de tvd
yngsta aldersgrupperna medan den ar
hogre for arbetare 1 de tre hogsta al-
dersgrupperna (se diagram 1.6).

I antal tidsbegrinsat anstillda &ar
skillnaden storre. Det giller framst
16-24 &ringarna dir 230 700 &r tids-
begriansat anstdllda och av dessa &r
155 000 arbetare och 85 000 tjanste-
mén. [ ovriga éaldersgrupper ar skill-
naden mindre (se diagram 1.7).

Den ojimna fordelning vad giller
antal tidsbegrinsat anstdllda 16-24-
aringar ligger dven bakom skillnaden
1 andel tidsbegrinsat anstdllda bland
samtliga arbetare och tjanstemin (20
resp. 12 procent) da andelen 16-24-
aringar ar betydligt storre bland arbe-
tare dn bland tjdnstemén, 18 resp. 7
procent (se tabell 1.2).

Diagram 1.5 Tidsbegransat anstillda efter alder.
Procent Samtliga anstéllda ar 2016
100 -
80
60 { 53
40 1
23
20 15
10
| 7 7
0 | | /[ ]
16-24  25-29  30-44 45-54  55-64 16-64 ar
Diagram 1.6  Tidsbegransat anstillda efter klass
och alder ar 2016. Procent
Procent DArbetare  OTjansteman
100 -
80
60 52 54
40 -
| 22 24 21
R 15
20 g 10 0 12
1 5
16-24  25-29  30-44  45-54  55-64 16-64 ar
Diagram 1.7 Tidsbegransat anstéllda efter klass
och alder ar 2016. Antal
Antal N
DOArbetare  OTjansteman
200 000
150000 { [ ]
100 000 -
50 000 - |_‘_‘ ‘ ‘
16-24 25-29 30-44 45-54 55-64 ar



Tabell 1.2 Tidsbegransat anstéllda efter klass, kon och alder ar 2016

Klass och alder Anstallda Tidsbegransat anstallda

Samtliga Kvinnor Man Samtliga
Antal Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Arbetare
16-24 ar 296 700 88 100 61 67 300 44 155400 52
25-29 ar 216 400 22 300 26 25 400 20 47 900 22
30-44 ar 490 000 36 900 19 36 000 12 73 000 15
45-54 ar 361 100 20 300 12 16 500 8 36 800 10
55-64 ar 292 700 12 800 10 16 100 10 28 900 10
16-64 ar 1 656 900 180 500 25 161400 17 341900 21
Tjansteman
16-24 ar 159 200 50 400 56 34 800 50 85 400 54
25-29 ar 286 300 38 700 25 29 200 23 68 000 24
30-44 ar 950 200 46 400 9 29 900 7 76 300 8
45-54 ar 599 200 19 400 6 8 900 & 28 300 5
55-64 ar 413 500 15 000 6 9900 6 24 800 6
16-64 ar 2 408 200 169 900 13 112800 10 282700 12
Samtliga anstallda
16-24 ar 461 600 139 800 59 103 900 46 243700 58
25-29 ar 511 000 61 300 25 55 900 21 117 200 23
30-44 ar 1489 000 84 300 12 67 300 9 151600 10
45-54 ar 1 009 700 40 600 8 26 300 5 66 900 7
55-64 ar 738 300 28 100 7 26 900 7 54 900 7
16-64 ar 4 219 500 356 100 17 281600 13 637 700 15



Sektor

Andelen tidsbegrinsat anstdllda varierar kraftigt mellan olika sektorer. Det géller
framforallt bland arbetare. I tre sektorer 4r mer dn 40 procent av arbetarna tidsbe-
gransat anstélld. Hogst andel ar det i sektorn Kultur, ndje och fritid (se faktaruta)
medan den &r 40 procent i Restaurang och Hotell.

Narmast efter topp tre kommer sektorerna So-
ciala tjanster (inkl. hemtjinst) och Uthyrning
mm (inkl. lokalvard) dar andelen tidsbegrinsat
anstéllda ligger runt 30 procent. Detaljhandel
och Vard och omsorg ligger strax under med
cirka 25 procent (se diagram 1.8).

R Kultur, néje och fritid

Denna sektor omfattar bland annat néjes- och
djurparker, sportanlaggningar och golfbanor dar det
framst ar arbetare som &r tidsbegransat anstallda.
Sektorn omfattar dock aven teatrar, konserthus
o.likn. dar det framst ar tjansteman (skadespelare
och artister) som ar tidsbegransat anstallda.

Lagst andel tidsbegrinsat anstéllda arbetare dr det inom Tillverkningsindustri och

Byggverksamhet, nio respektive atta procent.

Diagram 1.8 Tidsbegransat anstallda efter sektor ar 2016. Procent

Arbetare

Kultur, néje och fritid

| 47

Restaurang

1 40

Hotell

40

Sociala tjanster (hemtjanst mm)

| 32

Uthyrning, fastighetsservice (lokalvard mm)

| 30

Utbildning

Detaljhandel

| 27

Juridik, ekonomi, teknik mm

| 25

Vard och omsorg

| 25

Offentlig forv. (férsvar, krim.v. brand mm)

‘|21

Transport och lager ‘ | 1

Jordbruk, skogsbruk och fiske ‘ | 17

Halso- och sjukvard | 17
Partihandel ] 12

Tillverkningsindustri | 9
Byggverksamhet | 8

0 10 20

10

30 40 50
Procent



Aven bland tjinstemin #r andelen tidsbegrinsat anstillda hogst i sektorn Kultur,
ndje och fritid, 32 procent. En stor del av dessa dr troligen skddespelare och artis-

ter som hér rdknas som tjanstemén.

Nérmast efter kommer sektorn Uthyrning och
fastighetsservice (se faktaruta) med 26 pro-
cent. Narmast ddrefter foljer Utbildning, Ho-
tell, Vard och omsorg samt Restaurang med
mellan 14-18 procent tidsbegrénsat anstéllda
tjdnsteman.

N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
andra stodtjanster

Denna sektor omfattar bland annat lokalvard, be-
vakning samt skotsel av parker och gronytor dar det
framst ar arbetare som &r tidsbegransat anstallda.
Sektorn omfattar dock aven callcenter, reseverk-
samhet och turistservice dar det framst ar tjanste-
man som ar tidsbegransat anstallda.

Lagst andel tidsbegrdnsat anstillda tjdnstemén &ar det inom Tillverkningsindustri,
Byggverksamhet och Partihandel, 3-4 procent (se diagram 1.9 och tabell 1.3).

Diagram 1.9 Tidsbegrinsat anstillda efter sektor ar 2016. Procent

Tjansteman

Kultur, néje och fritid

| 32

Uthyrning, fastighetsservice mm

| 26

Utbildning

Hotell

Vard och omsorg ‘ | 16

Restaurang ‘ | 14

Sociala tjanster (hemtjanst mm) 10

Detaljhandel 10
Offentlig forv. (forsvar, krim.v. brand, polismm) [ ]9
Halso-ochsjukvard [ |9
Juridik, ekonomi, teknikmm [ ] 8
Finans och férsékrings [ ] 8
Information och kommunikaton [ | 7
Transportoch lager [_____| 6
Partihandel || 4
Tillverkningsindustri [__] 3

Byggverksamhet [__| 3

0 10

11

20 30 40 50
Procent



Réknat 1 antal tidsbegrinsat anstillda blir fordelningen 6ver sektorer en annan én
den procentuella fordelningen. Réknat i antal s ar det frdmst 1 sektorerna P Ut-
bildning och Q Vérd, omsorg och sociala tjdnster som har flest tidsbegrinsat an-
stdllda, bada med 6ver 100 000 tidsbegrinsat anstéllda. I sektorn Utbildning géller
det dock framst tjanstemén medan Vard omsorg framst giller arbetare.

Néarmast efter kommer sektorena G Handel, I Hotell och restaurang samt N Uthyr-
ning, fastighetsservice (lokalvard mm) med 50 000-70 000 tidsbegréinsat anstéllda,
varav de flesta &r arbetare (se tabell 1.3).

Tabell 1.3 Tidsbegransat anstallda efter klass och sektor ar 2016
Naringsgren (sektor) Tidsbegransat anstallda

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
Antal Procent Antal Procent Antal Procent

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 4 000 17 0 0 5000 15
C Tillverkning 21000 9 7 000 3 28 000 6
F Byggverksamhet 15 000 8 2 000 8 18 000 7
G Handel 56 000 22 13 000 6 70 000 14
Partihandel 7 000 12 5000 4 12 000 6
Detaljhandel 46 000 27 6 000 10 52 000 23
H Transport och lager 26 000 18 4 000 6 31 000 14
| Hotell- och restaurang 45 000 41 5000 16 50 000 36
Hotell 8 000 40 3000 18 12 000 32
Restaurang 36 000 40 2000 14 38 000 37
J Information och kommunikation 2 000 40 12 000 7 13 000 8
K Finans och forsakrings 0 0 7 000 8 7 000 8
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 5 000 25 24 000 8 29 000 9
N Uthyrning, fastighetsservice mm 29 000 30 27 000 26 56 000 28
Arbetsformedling, bemanning mm 13 000 43 20 000 36 33 000 38
Fastighetsservice (lokalvard mm) 11 000 24 1000 13 12 000 22
O Offentlig forvaltn. (férsvar, polis, 6 000 21 26 000 9 32 000 10
Kriminalvard, brand mm)
P Utbildning 26 000 28 82 000 18 108 000 20
Q Vard, omsorg och sociala tjanster 90 000 26 34 000 10 124 000 18
Hélso- och sjukvard 8 000 17 21000 9 29 000 10
Vard och omsorg 41 000 25 7 000 16 47 000 23
Sociala tjanster (hemtjanst mm) 42 000 32 6 000 10 48 000 25
R Kultur, néje och fritid 9 000 47 22 000 32 31 000 36
Samtliga 349 000 21 286 000 12 638 000 15

12



LO-forbunden

Hotell- och restaurangfacket (HRF) ar det LO-f6rbund som har storst andel tids-
begrinsat anstdllda bland sina medlemmar, 23 procent. Niarmast efter kommer
Kommunal, Handels och Transport med 15, 13 resp. 12 procent. Déarefter foljer
sju LO-forbund med mellan 8-10 procent tidsbegrinsat anstdllda. Minst andel
tidsbegriansat anstdllda har Pappers och Elektrikerna med fyra procent (se dia-
gram 1.10 och tabell 1.4).

I samband med arbetsmarknadskrisen ar 1990-1995 steg andelen tidsbegrinsat
anstéllda medlemmar kraftigt i de flesta LO-forbund. Dérefter har andelen tidsbe-
griansat anstdllda stabiliserats i flertalet LO-forbund. For exempelvis Handels,
Kommunal och IF Metall skiljer det bara ndgon enstaka procent mellan &r 1995
och 2016. I LO-férbunden Byggnads och Elektrikerna har andelen daremot mins-
kat rejilt och mer #n halverats. Aven bland Hotell och Restaurang Fackets
medlemar har andelen tidsbegrinsat anstdllda minskat, frdn cirka 30 procent ar
1995-2005 till dagens 23 procent (se tabell 1.4).

Diagram 1.10 Tidsbegransat anstallda efter Tabell 1.4 Tidsbegransat anstéllda efter LO-forbund

LO-férbund &r 2016 ar 1990-2016. Procent
HRF | : — 23 LO-férbund 1990 1995 2000 2005 2010 2016
Kommunal [T 77 15 Byggnads 6 23 16 13 9 8
) ‘ Elektrikerna 2 1 3 8 ) 4
Handels :l 13 Fastighets 7 12 13 8 6 9
Transport ] 12
) 1 GS 9
Malarna 10 Grafiska 2 9 8 8 8 .
Livs 1 10 Skogs- o Trafacket .. . 12 11 ®
IF-Metall [ 0 Handels 7 12 17 14 10 13
g Hotell- o Restaurang 12 28 31 30 24 23
GS [T Kommunal 13 16 16 14 11 15
SEKO [ 9 Livs 6 11 14 9 7 10
Fastighets 9 Musikerforbundet . . . . .
ghets [ Malareférbundet .. . . 8 5 10
Byggnads ] 8
b Pappers ) 6 6 6 4 4
Pappers [T 4 SEKO 5 7 10 11 8 9
Elektrikerna [ 4 Transport 9 15 15 12 10 12
IF Metall - B
1 Metall 3 9 9 9 . .
LOtotalt [ ] 12 Industrifacket 5 9 10 11
0 10 20 30 40 50 Hela LO 8 13 14 12 10 12

Procent . . . .
.. Uppgift saknas eller fér oséker att redovisas
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Facklig tillhorighet

Anstéllda som inte ar fackligt anslutna ar 1 betydligt hogre grad tidsbegrinsat an-
stillda &n de som é&r fackligt anslutna. Detta géller framforallt bland arbetare men
dven bland tjansteméin.

Bland arbetare dr 35 procent tidsbegrénsat anstéllda av LOumedlem Anstaild som &r medlem

de som ¢j ar fackligt anslutna jaimfort med 12 procent i nagot LO-férbund.
av LO-medlemmarna (se faktaruta). Bland tjdnstemén )

. . . .. . . Arbetare Anstalld med yrke som
ar 21 procent tidsbegrinsat anstillda av de som inte ar organiseras av nagot

fackligt anslutna jamfort med 7 respektive 10 procent L= Eybud.
av TCO- och SACO-medlemmarna.

Skillnaden 1 andel tidsbegrdnsat anstdllda mellan de som dr med eller inte med 1
facket forklarar varfor andelen tidsbegrénsat anstéllda &r ldgre for medlemmar i
respektive LO-forbund jamfort med den sektor som respektive LO-forbund i hu-
vudsak verkar. Exempelvis dr 23 procent av Hotell- och restaurangfackets (HRF)
medlemmar tidsbegriansat anstéllda jimfort med 41 procent av samtliga arbetare 1
sektorn I Hotell och restaurang. Skillnaden forklaras av att andelen tidsbegrénsat
anstillda 1 sektorn Hotell och restaurang dr betydligt hogre bland ej fackligt an-
slutna dn bland HRFs medlemmar.

Diagram 1.11 Anstéllningsform efter klass och facklig tillhérighet ar 2016

Procent O Tidsbegransat anstallda OFast anstallda
100 +
7 10
12 12 15
21 21
35
80 -
60 -
88 88 93 90 o
40 11 79 79
65
20 4
O T T T T T T T T T 1
Arbetare LO- Ej fackligt Tjansteman  TCO SACO  Ej fackligt Samtliga
medlemmar anslutna ansluta anstallda
arbetare tjiansteman
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Lan

Andelen tidsbegréinsat anstillda varierar
mellan olika 14n. I de flesta 14n &r dock
andelen deltidsanstéllda ungefar lika hog
som genomsnittet for hela riket.

Tabell 1.5 Tidsbegréansat anstéllda efter klass och
lan ar 2016. Procent

Lan

01 - Stockholms lan 24
03 - UPpsaIa lan ) 23
Bland arbetare dr dock andelen hogst i 82:%2?;;";32E’dnsdféfn o
Stockholms lén dér 24 procent ér tidsbe- 06 - Jonkdpings I&n 19
grinsat anstillda. Strax efter, med 23 8;:&;?;‘;??;%3 lan 1;
procent, kommer Gotland, Skéane, So6- 09 - Gotlands I&n 23
dermanlands, Uppsala och Jimtlands j -2 B o
lan. Lagst andel dr det i Norrbotten, 13 - Hallands l&n o2
Kalmar och Kronobergs lin med 17-18 137 Vastra Gotalands lan - 21
procent (se diagram 1.12 och tabell 1.5) 18 - Orebro l&n 21
19 - Vastmanlands lan 21
20 - Dalarnas lan 20
Bland tjdnstemdn &r andelen hogst i 21 - Gavleborgs lan 19
Uppsala lin ddr 17 procent ir tidsbe- o5 yasternomands fan - 20
grinsat anstillda. Lagst andel ar det i1 24 - Vasterbottens 1an 19
Dalarna, Halland, Kalmar, S6rmland och 25 - Norrbottens [an 18
Gotlands lén dér 7-8 procent av tjdnste- Hela riket 21
mannen dr tidsbegriansat anstéllda.
Diagram 1.12 Tidsbegransat anstéllda efter I1an ar 2016. Arbetare
Stockholms lan | ] 24
Gotlands lan | ] 23
Skane lan | ] 23
Sodermanlands 1an | ] 23
Uppsala lan | ] 23
Jamtlands lan | ] 23
Vastmanlands lan | ] 21
Orebro lan | 1 21
Hela riket | ] 21
Hallands lan | 7 21
Vastra Gotalands lan | ; ] 21
Vasternorrlands lan | ] 20
Dalarnas lan | ]i 20
Blekinge lan | ] 20
Ostergétlands 1&n | ]i19
Vasterbottens lan | ]1:19
Jonkapings 1an | ] 19
Varmlands lan | 1 19
Gavleborgs 1an | ] 19
Norrbottens lan | ] 18
Kalmar lan | 17
Kronobergs lan | : 17
0 10 20 30 40
Procent

15
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1.2 Tidsbegransade anstallningsformer

Det finns en rad olika former av tidsbegransade anstédllningar. I Lagen om anstall-
ningsskydd, LAS, ndmns dock bara fem olika - vikariat, provanstéllning, sdsongs-
anstillning, allméin visstidsanstéllning samt pensionér som fyllt 67 &r.

I praktiken finns dock fler tidsbegrénsade anstidllningsformer. Manga av dessa ar
visstidsanstéllningar som liknar allmén visstidsanstillning i den meningen att det
inte behover anges ndgot specifikt skal till tidsbegransningen. Det giller exempel-
vis anstélld per timme och vid behov. Det finns dock dven visstidsanstillningar
dér det foreligger skil for tidbegransningen, exempelvis objekts- och projektan-
stéllning.

Totalt dr det alltsa 15 procent av samtliga anstdllda som &r tidsbegrénsat anstéllda.
For dessa ér de vanligaste anstdllningsformerna anstillning per timme, 4 procent,
vikariat, 3 procent samt vid behov och provanstillning, 2 procent vardera. Skill-
naden dr dock stor mellan arbetare och tjdnstemén liksom mellan kvinnor och
mén.

Bland arbetare &r 6 procent anstéllda per timme, 4 procent vid behov och 3 pro-
cent vikariat. For tjinstemén &r det 2, 1 respektive 2 procent som géller.

Skillnaden mellan kvinnor och mén ér storst bland arbetare dd 8 procent av kvin-
norna &r anstéllda per timme, 6 procent vid behov och 5 procent pa vikariat jaim-
fort med 5, 3 respektive 2 procent for manliga arbetare.

En summering av de mest osdkra anstillningsformerna vid behov, per timme och
allmén visstid, det vill sdga de utan angivet skél till tidbegransningen, visar att
dessa framst géller arbetarkvinnor di 15 procent av arbetarkvinnorna har nagon av
dessa anstéllningsformer. Bland manliga arbetare dr motsvarande andel 11 procent
och bland tjdnstemin 5 procent for kvinnor och 4 procent for mén.

I antal motsvarar detta bland arbetare 112 000 kvinnor och 86 000 mén och bland

tjdnstemdn 68 000 kvinnor och 40 000 mén (se diagram 1.13 och 1.14 samt tabell
1.6).
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Diagram 1.13 Tidsbegransat anstallda efter klass och anstallningsform ar 2016

Procent
Procent DOArbetare OTjansteman
8 -
6
6 4
4
.l __

2 2
2
1 2 1 2 2
1 1
| 1 1
0

Vikariat Provanst. Objekts/ Sasong Vid behov Pertimme Allman Ovriga
projekt visstid

Anstallningsform

Diagram 1.14 Tidsbegransat anstillda efter klass och anstéllningsform ar 2016

Antal Antal
nta DArbetare OTjansteman

120 000 -
100 000 -
80 000 +
60 000 -
40 000 -
20 000 +
. =

Vikariat Provanst. Sasong Objekts/ Vid behov Pertimme Allman Ovriga
projekt visstid

Anstallningsform



Tabell 1.6 Anstallningsform efter klass* och kon ar 2016

Fast Tidsbegransat anstéllda
ansallda
Vikariat Prov- Sasongs- Objekts/ Vid Per Allman  Ovriga Samtliga
anst. anst. projekt- behov  timme  visstid
Antal anstéllda anst.
Arbetare
Kvinnor 548 100 36700 11800 3 600 5100 43500 57800 10400 10200 180 500
Man 766 900 18300 26 500 7 100 7500 26500 47000 12400 14800 161400
Samtliga 1315 000 55000 38200 10600 12700 70000 104700 22800 25100 341900
Tjansteman
Kvinnor 1163 200 41500 18500 2300 18700 16300 34000 17300 20500 169900
Man 962 300 14800 15400 2600 20100 10600 21100 8700 18100 112800
Samtliga 2 125 600 56200 33800 4800 38800 26900 55100 25900 38400 282700
Samtliga anstallda
Kvinnor 1 755 900 79500 31700 5900 24000 60900 92900 27800 31100 356 100
Man 1825 900 33300 43200 9800 28600 37900 70100 21700 34300 281600
Samtliga 3581800 112700 74900 15600 52500 98800 163000 49500 65300 637 700

Procent av samtliga anstéllda

Arbetare
Kvinnor 75 5 2 0 1 6 8 1 1 25
Man 83 2 3 1 1 3 ) 1 2 17
Samtliga 79 2 2 1 1 4 6 1 2 21
Tjansteman
Kvinnor 87 3 1 0 1 1 3 1 2 13
Man 90 1 1 0 2 1 2 1 2 10
Samtliga 88 2 1 0 2 1 2 1 2 12
Samtliga anstallda
Kvinnor 83 4 2 0 1 3 4 1 1 17
Man 87 2 2 0 1 2 3 1 2 13
Samtliga 85 3 2 0 1 2 4 1 2 15

Uppgift om Klass saknas for 144 000 anstallda. Dessa sarredovisas ej i tabellen men ingar i Samtliga
Uppgift om Anstallningsform saknas fér 5 300. Dessa ingar inte i tabellen.

Tidsbegransade anstéllningsformer ar 1990-2016

Ar 1990-2016 &r det frimst anstéllningsformen vikariat som minskat medan vid
behov och per timme har 6kat. Ar 1990 var vikariat den vanligaste tidsbegrinsade
anstéllningsformen och motsvarade 5 procent av samtliga anstéllningar och nira
hilften, 48 procent, av alla tidsbegransade anstidllningar. Darefter har vikariaten
minskat och motsvarar r 2016 knappt 3 procent av samtliga anstédllningar och 18
procent av alla tidsbegrdansade anstillningar.

Vid behov och per timme har utvecklats i motsatt riktning och tillsammans har de
okat frdn 1 till 6 procent av samtliga anstéllningar och fran 11 till 41 procent av
alla tidsbegrinsade anstéllningar &r 1990-2016. I antal motsvara det en 6kning
fran 42 000 till 262 000 ar 1990-2016.

Resterande tidsbegrinsade anstéllningsformer har fordndrats mindre och ligger 1
stort sett pa samma niva ar 1990 som &r 2016 (se diagram 1.15 och 1.16).
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Diagram 1.15 Tidsbegridnsat anstallda ar 1990-2016. Antal

Antal
300 000 -
200 000
- = = = \/ikariat
100 000 —o0— Provanstallning
—e— Sasongsanstallning
— — Objekts / Projektanst.
Vid behov / Per timme
Ovriga + Upg saknas
0 ‘ — — — — s ERTTTCTI AVA (ar 2015-2016)
1990 1995 2000 2005 2010 2016
Diagram 1.16 Tidsbegrénsat anstéllda ar 1990-2016. Procent av samtliga
Procent
10 -
8
6 P N_\
,s_——f’\
d - - \ -
A Se- CUN = - = = = \/ikariat

—O— Provanstallning
—@— Sasongsanstallning

— = Objekts / Projektanst.

Vid behov / Per timme
Ovriga + Upg saknas
-------- AVA (ar 2015-2016)
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1.3 Bemanningsforetag

P& 1990-talet uppstod en ny form av anstillning pa den svenska arbetsmarknaden.
Det var de sa kallade bemanningsforetagen som da etablerade sig pa allvar 1 Sve-
rige. Forst i blygsam skala med nigra enstaka tusental anstdllda for att sedan ex-
pandera till drygt 40 000 arsanstéllda ar 2000. Dérefter avstannade expansionen
ndgra ar men tog ter fart runt ar 2005 och 6kade dérefter till knappt 60 000 arsan-
stillda. Finanskrisen gav dock ett avbriack i1 expansionen men avbrécket blev kort-
varigt och ar 2015 var det 74 400 &rsanstéllda inom bemanningsforetagen. Av
dessa ér cirka 40 procent arbetare och 60 procent tjanstemén (se diagram 1.17).

Trots att bemanningsbranschen expanderat senaste aren sd omfattar den bara
cirka 1,5 procent av samtliga anstillda i Sverige &r 2015. Bemanningsbranschen
ar alltsd &n sa lange en marginell foreteelse pa arbetsmarknaden.

Vad giller anstillningsform sa bor noteras att de flesta som é&r anstéllda 1 ett be-
manningsforetag dr fast anstéllda och inte tidsbegrinsat anstillda. De anstillda dr
visserligen uthyrda till olika foretag i korta perioder men de har sin anstillning
hos bemanningsforetaget och den anstillningen ska vara en fast-
/tillsvidareanstillning enligt géllande kollektivavtal.

Diagram 1.17 Anstéllda i bemanningsforetag (arsanstallda)
ar 1994-2015. Kalla: Aimega och HUI

Antal
100 000 -

80 000

60 000

o k\\.,./

20 000

1994 2000 2005 2010 2015
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Arbetstider

2.1 Heltid och deltid

Av de 4,2 miljoner personer som var  Diagram 2.1 Hel- och deltidsanstillda ar 2016
anstillda 1 Sverige fOrsta kvartalet ar o ... wDeltid  ® Heltid
2016 var 3 152 000 heltidsanstidllda me- 100 -

dan 1063 000 var deltidsanstéllda. I ] . ”
procent motsvarar detta 75 procent hel- 80 | 33

tidsanstdllda och 25 procent deltidsan- ]

stillda. Andelen hel- och deltidsanstéllda 60 -

varierar dock mellan olika grupper av

anstéllda. Det giller inte minst mellan 40 | 70 e

arbetare och tjanstemdn och mellan | 67
kvinnor och mén.

Bland arbetare dr 33 procent deltidsan-
stallda jamfort med 21 procent av tjins- Arbetare Tjansteman  Samtliga anstéllda
teminnen. [ antal motsvarar detta

544 000 arbetare och 501 000 tjénste-  Diagram 2.2 Deltidsanstillda efter klass och kén

min. Deltid 4r mer vanligt bland kvinnor ar 2016

dn bland mén. Av samtliga anstillda Procent okvinnor  BMén
kvinnor &r 38 procent deltidsanstéllda 100 -

jamfort med 13 procent av ménnen.

Skillnaden dr dock &nnu storre bland 80 |

arbetare da 53 procent av kvinnorna dr

deltidsanstéllda jamfort med 17 procent 60 | s

av minnen. Mer dn varannan arbetar- ]

kvinna dr alltsd deltidsanstilld. Bland 40 | 37
tjdnstemdn dr 30 procent av kvinnorna ] 2

och 11 procent av ménnen deltidsan- 20 | 17 i3
stillda (se diagram 2.1-2.2 och tabell ] "

2.1). 0 _I

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Tabell 2.1 Anstillda efter arbetstid, klass och kon. Ar 2016 (kv 1)

Heltidsanstallda Deltidsanstallda Samtliga anstallda

Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Arbetare 1110 000 67 544 000 38 1657000 100
Man 772 000 83 155 000 17 928 000 100
Kvinnor 338 000 46 389 000 53 729 000 100
Tjansteman 1906 000 79 501 000 21 2408 000 100
Man 956 000 89 119 000 11 1075000 100
Kvinnor 950 000 Al 382 000 29 1333000 100
Samtliga anstallda 3152 000 75 1 063 000 25 4219000 100
Man 1823 000 87 282 000 13 2107 000 100
Kvinnor 1329 000 63 781 000 37 2112000 100
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Alder

Deltid &r vanligast i ldersgruppen 16-24
ar da 52 procent av samtliga anstillda 1
aldern 16-24 ar ar deltidsanstillda. I 6v-
riga aldersgrupper dr andelen deltidsan-
stillda lagre. Lagst dr den bland 45-54-
aringar, 18 procent, medan den i reste-
rande &ldersgrupper &dr mellan 22-25
procent (se diagram 2.3 och tabell 2.2).

Deltidsanstillda efter dlder ar likartat
fordelat bland sévél arbetare som tjdns-
temén. [ bada grupperna ar andelen del-
tidsanstéllda klart hogst bland 16-24-
aringar, 53 procent bland arbetare och 50
procent bland tjdnstemén, och cirka half-
ten s& hogt 1 dvriga aldersgrupper, runt
30 procent for arbetare och runt 20 pro-
cent for tjansteman (se diagram 2.4).

Diagram 2.3 Deltidsanstéllda efter alder ar 2016

Samtliga anstéllda

Procent

100 -

80

60

40 A

20 4

52

24 ~ 25 25

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 16-64 ar

Kvinnor dr deltidsanstéllda i betydligt hdgre grad 4n mén 1 samtliga aldersgrupper
bland savil arbetare som tjdnstemédn. Kvinnor med arbetaryrken har dock hogst
andel deltidsanstéllda i samtliga aldersgrupper. Hogst dr andelen i aldersgruppen
16-24 dir hela 71 procent av arbetarkvinnorna ér deltidsanstillda. I 6vriga alders-
grupper ér andelen strax dver 50 procent med undantag for aldersgruppen 45-54 ar
dér andelen ar 44 procent (se diagram 2.5 och tabell 2.2).

Diagram 2.4 Deltidsanstallda efter klass och alder

ar 2016

Procent OArbetare OTjansteman
100 -

80

60 -

5_3 50
40 4
0 33 31 33
28
25
18 20 H - 2!
N |—h 15
0

16-24 ar 25-29 &r 30-44 ar 45-54 ar 55-64 &r 16-64 ar
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100

80

60

40

20

Diagram 2.5 Deltidsanstallda efter kon och alder

ar 2016. Arbetare

OKvinnor OMan

) 53 51 53
i 36

2 17

|10 [ (0

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 16-64 ar



Tabell 2.2 Deltidsanstillda efter klass, kon och alder. Ar 2016 (kv 1)

Deltidsanstallda

Kvinnor

Antal
Arbetare
16-24 103 400
25-29 46 200
30-44 98 400
45-54 72 300
55-64 69 000
Samtliga 389 300
Tjansteman
16-24 49 800
25-29 34 800
30-44 153 700
45-54 74 600
55-64 69 300
Samtliga 382 500
Samtliga anstallda
16-24 153 900
25-29 81400
30-44 254 600
45-54 148 700
55-64 139 200
Samtliga 781 500

Sektor

Procent

Man
Antal

54 500
25 200
37 400
17 200
20 300
154 600

29 900
16 000
37 700
15 000
20 500
119 100

85 000
41 700
76 900
33 600
42 600
282 000

Procent

36
20
13

©
13
17

43
12
9
6
12
11

38
16
10

7
12
13

Samtliga
Antal Procent
158 000 69
71400 &8
135 800 28
89 400 25
89 300 31
543 900 33
79 800 50
50 800 18
191 400 20
89 600 15
89 700 22
501 400 21
239 000 52
123 100 24
331 500 22
182 400 18
181 800 25

1 063 500 25

Andelen deltidsanstéllda varierar stort mellan olika sektorer. Bland arbetare dr det
framst 1 fem sektorer som andelen deltidsanstillda ar hog. Det &r i Detaljhandel,
Restaurang, Vard och omsorg, Sociala tjdnster (hemtjinst mm) samt Hotell. Mer
an hélften av arbetarna, 53-67 procent, dr deltidsanstéllda i dessa sektorer. I topp
ligger Detaljhandeln med 67 procent deltidsanstillda foljt av Restaurang med 56
procent. Minst andel deltidsanstillda dr det inom sektorerna Tillverkningsindustri
och Byggverksamhet med étta respektive fyra procent deltidsanstéllda arbetare.

Aven riknat i antal deltidsanstillda dr sektorerna Detaljhandel samt Vard och
omsorg storst med 112 300 respektive 97 800 deltidsanstéllda arbetare (se dia-

gram 2.6 och tabell 2.3).

Bland tjdnstemin ir andelen deltidsanstdllda hogst
1 sektorn Kultur, ndje och fritid med 46 procent.
Detta dr en unikt hog andel vad géller tjansteméin
da de ndrmast foljande sektorerna Hotell, Hilso-
och sjukvird samt Vard och omsorg ligger klart

lagre, mellan 32-34 procent (se diagram 2.7).

R Kultur, noje och fritid

Denna sektor omfattar bland annat ndjes- och
djurparker, sportanlaggningar och golfbanor dar det
framst ar arbetare som &r tidsbegransat anstallda.
Sektorn omfattar dock aven teatrar, konserthus
o.likn. dar det framst ar tjansteman (skadespelare
och artister) som ar tidsbegransat anstallda.

Réknat 1 antal visstidsanstéllda tjinstemén sé dr det dock sektorn Utbildning som
ar storst med 128 000 deltidsanstédllda tjanstemédn. Ndrmast efter kommer Hélso-
och sjukvard med 78 700 tjdnsteméan. Tillsammans motsvarar de knappt hélften av

samtliga deltidsanstdllda tjanstemén (se tabell 2.3).
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Diagram 2.6 Deltidsanstallda efter sektor ar 2016. Arbetare

Detaljhandel
Restaurang

Vard och omsorg

Sociala tjanster (hemtjanst mm)

Hotell

Kultur, néje och fritid

Fastighetsservice (inkl lokalvard)

Utbildning

Halso- och sjukvard

Offentlig forv. (forsvar, krim.v. brand,..

Transport och lager

Arbetsformedling, bemanning mm

Fastighetsverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Sakerhets- och bevakning
Partihandel

Tillverkningsindustri

Byggverksamhet
Samtliga

Diagram 2.7 Deltidsanstallda efter sektor ar 2016. Tjansteman

Kultur, néje och fritid

Hotell

Halso- och sjukvard

Vard och omsorg

Utbildning

Sociala tjanster (hemtjanst mm)

Detaljhandel

Arbetsformedling, bemanning mm

Fastighetsservice (inkl lokalvard)

Restaurang

Finans- och férsakringsverksamhet

Transport och lager

Juridik, ekonomi, teknik mm
Offentlig forv. (férsvar, krim.v...

Information och kommunikation

Byggverksamhet

Partihandel

Tillverkningsindustri

Samtliga

] 67

] 55

| 54

] 53

| 47

| 44

| 44

| 42

] 33

40

60

] 46

_|14
1 10
I
C 17
17

| 21

80

100
Procent

24
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60

80

100
Procent



Tabell 2.3 Deltidsanstillda efter klass och sektor. Ar 2016 (kv 1)

Sektor Deltidsanstallda
Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 4 300 19 1100 18 6 500 20
C Tillverkning 20 700 8 14 900 7 35900 8
F Byggverksamhet 6 900 4 6 400 9 13 300 5
G Handel 124 600 48 29 900 13 154 800 32
Partihandel 9200 16 10 200 7 19 400 10
Detaljhandel 112 300 67 16 100 27 128 700 56
H Transport och magasinering 30 800 21 10 700 15 41 500 19
| Hotell- och restaurang 60 700 56 8400 27 69 300 49
Hotell 10 700 53 5700 34 16 400 44
Restaurang 50 000 56 2700 20 52 900 51
J Information och kommunikation 1900 35 16 300 10 18 200 11
K Finans och forsakring 200 33 16 000 18 16 300 18
L Fastighetsverksamhet 4 500 19 5700 17 10 200 18
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 5 500 28 41 000 14 46 600 15
N Uthyrning, fastighetsservice mm 30 300 31 27 500 26 58 100 29
Arbetsformedling, bemanning mm 6 300 21 14 600 26 21 000 24
Sakerhet och bevakning 2100 18 1300 17 3400 18
Fastighetsservice (inkl lokalvard) 19 900 44 2 000 24 22 000 41
O Offentlig forvaltning

(férsvar, krim.v. brand, polis mm) 6 100 22 38 300 14 44 300 14
P Utbildning 40 200 44 128 000 28 168 100 31
Q Vard och omsorg 190 500 55 109 400 32 300 200 44
Halso- och sjukvard 20 300 42 78 700 33 99 000 35
Vard och omsorg 97 800 59 14 500 34 112 300 54
Sociala tjanster (hemtjanst mm) 72 400 54 16 300 27 88 900 46
R Kultur, néje och fritid 8 900 47 31600 46 40 500 46
Samtliga 543 900 88 501 400 21 1063 500 25

.. Uppgift saknas eller for oséker for att redovisa
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LO-forbund

Bland medlemmarna 1 de olika LO-forbunden &r det framst inom Handels, Kom-
munal, Hotell och restaurangfacket och Fastighets som deltidsanstéllning &r van-
ligt. Av medlemmarna i Handels &r ndstan hélften, 47 procent, deltidsanstéllda, i
Kommunal 43 procent, Hotell och restaurangfacket 37 procent och inom Fastig-
hets 26 procent. Dérefter dr det ett hopp ner till Transport och SEKO som har 16
respektive 13 procent deltidsanstidllda medlemmar.

Lagst andel deltidsanstidllda medlemmar har Elektrikerna och Pappers med 3 pro-
cent ndrmast foljt av Byggnads med 4 procent och IF Metall med 7 procent del-
tidsanstidllda medlemmar (se diagram 2.8).

Diagram 2.8 Deltidsanstallda efter LO-forbund ar 2016

Handels
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Kommunal | 43

Hotell o restaurang ‘ ]
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Facklig tillhorighet

Deltidsanstéllning édr betydligt mer
vanligt bland anstéllda som inte &r
med i facket &n bland de som ar
det. Det giller dock framst bland
arbetare.

Bland arbetare ér 43 procent av de
som inte ar fackligt anslutna del-
tidsanstéllda jimfort med 27 pro-
cent av de som dr medlemmar i
nigot LO-forbund. Bland tjénste-
min dr skillnaden mindre d& ande-
len deltidsanstéllda ej fackligt an-
slutna tjanstemdn dr 27 procent
jamfort med 19 respektive 17 pro-
cent for TCO- och SACO-
medlemmar (se diagram 2.9).

En fordelning efter facklig tillho-
righet och élder visar att det frimst
ar bland de yngre som andelen

Diagram 2.9 Hel och deltidsanstéllda efter facklig
tillhérighet. Ar 2016

Procent ODeltd  OHeltid
100 +
1 17
27 ° 27 25
80 1 43
60 -
| 83
40 73 81 73 75
57
20
0 T T T 1
LO TCO SACO Ejfackligt Ejfackligt Samtliga

anslutna anslutna anstallda
arbetare tjansteman

Diagram 2.10 Deltidsanstéllda efter facklig tillhérighet
och alder ar 2016

. . o . Procent OLO-medlemmar  OE;j fackligt anslutna arbetare
deltidsanstéllda skiljer sig mellan  qq |
de som ar med i facket eller inte.
Bland ej fackligt anslutna arbetare
« o o . 80
i aldern 16-24 ar ar 65 procent
deltidsanstéllda jamfort med 29 62
procent av LO-medlemmarna 1 60 { [ ]
samma alder. Aven i Ovriga &l-
. . 41 43
dersgrupper dr andelen deltidsan- 40 \ —
. . . . 1 34 5
stillda hogre bland ej fackligt an- 32 s 29 .
. 26
slutha 4n bland LO-medlemmar. % 2
Skillnaden 4r dock mindre é&n 20
bland de yngsta (se diagram 2.10
och tabell 2.4). 0
16-24 &r  25-294r 30-44 ar 45-54 & 55-64 &r  16-64 ar
Tabell 2.4 Deltidsanstillda efter facklig tillhérighet, klass och kén. Ar 2016 (kv 1)
Alder Arbetare Tjansteman Samtliga
LO Ej fackligt Samt- TCO el E;jfackligt Samt- Fackligt Ej fackligt Samt-
anslutna liga SACO  anslutna liga anslutna anslutna liga
16-24 34 62 53 37 57 50 35 60 52
25-29 26 41 33 15 22 18 19 31 24
30-44 25 32 28 20 20 20 21 25 22
45-54 24 28 25 14 19 15 17 23 18
55-64 29 35 31 20 30 22 23 32 25
Summa 27 43 33 19 27 21 21 34 25

* Som fackligt anslutna arbetare redovisas har LO-medlemmar och for tjansteman TCO- och SACO-medlemmar.
Bland samtliga anstéllda ingar dock aven andra fackliga organisationer.
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Lan

Andelen deltidsanstillda varierar mellan
olika lan. I de flesta ldn dr dock andelen
deltidsanstédllda ungefdar lika hog som
genomsnittet for hela riket.

Bland arbetare dr det hogst andel del-
tidsanstdllda i Uppsala, Blekinge och
Skéne lén dir 37-38 procent av arbetarna
ar deltidsanstillda. Lagst andel dr det i
Visternorrland och Norrbottens lén med
26 procent (se diagram 2.11 och tabell
2.5)

Bland tjdnstemdn &r andelen deltidsan-
stillda hogst i Kronobergs och Vister-
bottens 1dn, 25-26 procent, och lagst 1
Sormlands, Stockholms och Norrbottens
lan dér 17-18 procent av tjdnstemédnnen
ar deltidsanstillda.

Tabell 2.5 Deltidsanstéllda efter klass och lan ar 2016

Procent
Lan Arbetare Tjansteman Samtliga
01 - Stockholms lan 36 17 22
03 - Uppsala lan 38 21 27
04 - Sédermanlands lan B9 17 24
05 - Ostergétlands lan 30 20 24
06 - Jonkopings lan 31 24 27
07 - Kronobergs lan 34 26 30
08 - Kalmar lan 30 24 27
09 - Gotlands lan 33 20 25
10 - Blekinge lan 37 21 28
12 - Skane lan 37 21 27
13 - Hallands lan B9 21 28
14 - Vastra Goétalands 1an 32 22 26
17 - Varmlands lan 31 22 26
18 - Orebro lan 29 21 25
19 - Vastmanlands lan 34 19 26
20 - Dalarnas lan 35 20 27
21 - Gavleborgs lan 31 19 25
22 - Vasternorrlands lan 26 20 23
23 - Jamtlands lan 33 21 26
24 - Vasterbottens lan 35 25 29
25 - Norrbottens lan 26 16 20
Samtliga 33 21 25

Diagram 2.11 Deltidsanstallda efter 1an ar 2016. Arbetare
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Heltid i botten

Av samtliga deltidsanstéllda har 29 procent en heltidsanstéllning i1 botten. Det vill
sdga att de frivilligt har minskat sin arbetstid men kan 6ka den igen nir de sé vill
(se faktaruta). Heltid i botten dr dock mer vanligt bland tjanstemén 4n bland arbe-
tare. Av alla deltidsanstéllda tjanstemén har 44 procent heltid i botten jamfort med
15 procent av arbetarna (se diagram 2.12 och tabell 2.6).

Heltid i botten dr vanligare bland kvinnor dn bland mén. Dock framst bland tjéns-
temén ddr 47 procent av kvinnorna och 34 procent av ménnen har heltid 1 botten.
Bland arbetare dr skillnaden mindre, 16 respektive 13 procent.

Diagram 2.12 Heltid i botten ar 2016
Procent av samtliga deltidsanstallda

Procent OKvinnor OMan O Samtliga
60 -
Heltid i botten
Med heltid i botten avses har
47 framst frivilligt forkortad ar-
44 betstid for vard av barn enligt
foraldraledighetslagen. Dar
40 - ges en anstalld ratt att ta
34 foraldraledighet i form av
31 férkortning av normal arbets-
29 tid med upp till en fjardedel
tills barnet fyllt atta ar.
23
201 e 15
13
0
Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
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Hel- och deltid ar 2006-2016

Andelen deltidsanstdllda har minskat 1
langsam takt ar 2006-2016. Det giller
dock framst tjinstemdn och kvinnor. For
arbetare har andelen varit oforidndrad
medan den har 6kat for mén.

Bland samtliga anstdllda har andelen
deltidsanstéllda minskat med 2 procen-
tenheter fran drygt 27 procent ar 2006
till 25 procent ar 2016. Minskningen har
skett 1 14g men jimn takt over hela mét-
perioden (se diagram 2.13).

Det ér dock framst bland tjansteméin som
andelen deltidsanstillda minskat, fran 23
procent ar 2006 till 21 procent ar 2016.
Bland arbetare dr andelen daremot den-
samma, 33 procent, sdvél ar 2006 som ar
2016. Aren diremellan har dock andelen
deltidsanstéllda arbetare varierat nagot.
Légsta nivan ndddes ar 2007 dd 32 pro-
cent av arbetarna var deltidsanstéllda.
Aret didrefter brot dock den sd kallade
finanskrisen ut och andelen deltidsan-
stillda arbetare Okade till som mest 34
procent ar 2010. Ar 2011 minskade an-
delen ater ner till 32 procent for att aren
dérefter halla sig runt 33 procent (se dia-
gram 2.13).

Hel- och deltid ar 2006-2016

Nuvarande fragor om hel- och deltid infordes i AKU ar
2006 vilket avgransar matperioden for hel- och deltid
enligt den "nya” definitionen dar intervjupersonen sjalv
uppger om anstallningen galler hel- eller deltid.

Fore ar 2006 definierades hel- och deltid utifran vanli-
gen arbetad tid enligt foljande:

Deltid = 1-34 tim i vanligen arbetad per vecka

Heltid = 35- tim i vanligen arbetad tid per vecka.

Data enligt den gamla definitionen finns tillganglig fran
ar 1990. Den nya och gamla definitionen ger i stora
drag samma bild av utvecklingen men det skiljer &nda
en del sa darfor redovisas de har i olika kapitel.

Diagram 2.13 Deltidsanstéllda efter klass ar 2006-2016

Procent
Procent Arbetare Tjansteman Samtliga
50
40
— e
30
20
10
0
2006 2008 2010 2012 2014 2016

Aven for kvinnor och min har utvecklingen gétt at olika hall. Fér samtliga kvin-
nor har andelen deltidsanstidllda minskat med drygt 5 procentenheter, fran 42 till
37 procent, medan andelen deltidsanstéllda mén 6kat med drygt 1 procentenhet,
fréan 12 till 13 procent ar 2006-2016 (se diagram 2.14).

Utvecklingen for kvinnor och mén har varit likartad bland béde arbetare och tjins-
temén. Bland arbetare har andelen minskat frdn 56 till 53 procent for kvinnor och
okat fran 14 till 17 procent for mén ar 2006-2016. Bland tjdnstemin har andelen
deltidsanstillda minskat frdn 34 till 30 procent for kvinnor och dkat fran 10 till 11
procent for min ar 2006-2016 (se diagram 2.15 och 2.16).
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Diagram 2.14 Deltidsanstéllda efter kon ar 2006-2016. Samtliga anstéllda

Procent Kvinnor Man Samtliga
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Diagram 2.15 Deltidsanstéllda efter kon ar 2006-2016. Arbetare

Procent Kvinnor Méan Samtliga
60
— S —
40
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0
2006 2008 2010 2012 2014 2016

Diagram 2.16 Deltidsanstéllda efter kon ar 2006-2016. Tjansteman.

Procent Kvinnor Man Samtliga
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—
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0
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2.2 Hur manga procent ar deltiderna pa

De flesta deltidsanstéllda har en deltid som motsvarar minst 50 procent av heltid.
Av samtliga deltidsanstéllda uppger 67 procent att deras deltid dr mellan 50-99
procent av heltid medan endast 9 procent uppger att deras deltid motsvarar 1-49
procent. Bortfallet dr dock stort pa frdgan och “uppgift saknas” for 24 procent av
de deltidsanstillda (se diagram 2.17 och tabell 2.6).

Skillnaden &r dock stor mellan arbetare och tjanstemén. Det géller frimst de som
jobbar 50-99 procent av heltid samt uppgift saknas. Bland arbetare uppger 60 pro-
cent att deras deltid dr 50-99 procent av heltid medan 9 procent uppger 1-49 pro-
cent av heltid. Uppgift saknas for hela 31 procent av arbetarna. Bland tjdnstemén
ar motsvarande siffror 75 procent med 50-99 procents av heltid, 9 procent med 1-
49 procent och 16 procent med uppgift saknas (se diagram 2.18 och tabell 2.6).

Andelen deltidsanstéllda som har korta deltider, 1-49 procent, ar alltsa lika stor
bland arbetare och tjanstemidn medan andelen med deltid pa 50-99 procent ér klart
lagre bland arbetare dn bland tjdnstemén. Uppgift saknas dr dock klart storre bland
arbetare dn bland tjanstemin.

Den stora andelen uppgift saknas forsvérar tolkningen av resultaten. Det bor dock
noteras att 1 uppgift saknas ingar dven de som svarat Vet ej” pa fragan. I detta
sammanhang kan detta mycket vil vara ett korrekt svar. Inte minst for de med
som har sé pass osdkra anstéllningsvillkor att de inte vet nér, var eller hur de for-
véntas arbeta kommande dagar. Det kan exempelvis gélla de som é&r anstéllda vid
behov eller per timme.

Tabell 2.6 Deltidsanstallda efter procent deltid, klass och kon ar 2016 (kv 1)
Antal Procent av antal deltidsanstallda

Deltid Hur manga procent ar din deltid pa?
1-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Uppgift Samtliga

saknas
Arbetare 543 900 9 12 5 21 16 6 31 100
Man 154 600 9 15 5 18 11 3 39 100
Kvinnor 389 300 8 11 5 23 18 7 28 100
Tjansteman 501 400 9 13 ) 18 27 12 16 100
Man 119 100 12 15 6 12 20 9 26 100
Kvinnor 382 500 8 12 5 19 29 13 13 100
Samtliga 1 063 500 9 12 5 20 21 9 24 100
Man 282 000 10 15 5 15 15 6 34 100
Kvinnor 781 500 8 11 5 21 24 10 21 100
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Diagram 2.17 Hur manga procent ar din deltid pa?
Samtliga deltidsanstéllda ar 2016

Procent
40

30

24
21
20 —

10 o 9

5
4

2 1 2
0
o=-|:||--||:'|:| || L
1-9  10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 Uppgift Procent
saknas deltid

Diagram 2.18 Hur manga procent ar din deltid pa?
Arbetare och tjansteman ar 2016
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Procent deltid ar 2006-2016

Ar 2006-2016, har deltiderna i genomsnitt blivit lingre och en allt stérre andel av
de deltidsanstdllda arbetar en hogre procent deltid. Det géller frimst tjdnsteméan
men till viss del dven arbetare. Aven uppgift saknas har dock 6kat.

I foljande avsnitt redovisas procent deltid endast i1 tvd redovisningsgrupper, 1-79
procent och 80-99 procent. Forklaringen till denna avgransning &r att néstan samt-
liga delgrupper inom 1-79 procent av heltid har minskat ar 2006-2016 medan
grupperna 80-89 och 90-99 har dkat.

Bland samtliga deltidsanstillda har andelen med 1-79 procent deltid minskat fran
57 till 46 procent ar 2006-2016, medan de med 80-99 procent deltid okat fran 25
till 30 procent. Aven uppgift saknas har 6kat fran 18 till 24 procent (se diagram
2.19).

Fordelat pa arbetare och tjanstemdn visar det sig att andelen med 1-79 procent
deltid har minskat i ndstan samma takt for bade arbetare och tjdnstemén medan de
med 80-99 procent deltid bara 6kat bland tjanstemén. Bland arbetare ar det istdllet
uppgift saknas som okat.

Sammantaget visar utvecklingen pa att de korta deltiderna minskar. Det kan alltsa
antas att de deltidsanstéllda okat sin arbetstid de senaste tio aren. Bilden av ut-
vecklingen grumlas dock av att andelen med lédnga deltider inte okar i motsva-
rande omfattning utan att det istdllet &r andelen uppgift saknas som okar vilket i
sin tur mycket vl kan vara ett resultat av att allt fler har osékra anstillningar med
otydliga arbetstider (se diagram 2.20 och 2.21).

Diagram 2.19 Hur manga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2016
Samtliga anstillda
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Diagram 2.20 Hur manga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2016
Arbetare
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Diagram 2.21 Hur manga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2016
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2.3 Vanligen arbetad tid

Vanligen arbetad tid 1 timmar per
vecka (tim/v) dr i genomsnitt 36,0
tim/v &r 2016. For arbetare dr den
dock bara 33,9 tim/v medan tjinste-
min vanligen arbetar 37,2 tim/v. Ar-
betare har alltsa 3,3 tim/v kortare ar-
betstid i genomsnitt dn tjinstemén (se
diagram 2.22 och tabell 2.8).

Aven mellan kvinnor och min ir
skillnaden i vanligen arbetad tid tyd-
lig dd den for samtliga kvinnor ar
34,3 tim/v och fér médn 37,6 tim/v.
Det vill sdga 3,3 tim/v mindre for
kvinnor &n for mén. Skillnaden mel-
lan kvinnor och mén ar dock betydligt
storre bland arbetare &dn bland tjdns-
teman. Bland arbetare har kvinnor 6,2
tim/v ldgre vanligen arbetad tid &n
min. Bland tjinsteméan 2,0 tim/v lagre
(se diagram 2.23 och tabell 2.8).

Vanligen arbetad tid kan dven anvén-
das for att skatta andel hel- och del-
tidsarbetande dir de som arbetar 1-34
tim/v antas vara deltidsarbetande och
de som arbetar minst 35 tim/v heltids-
arbetande. Denna definition av hel-
och deltidsarbetande anvindes i AKU
fram till ar 2005 d& AKU inforde nya
frdgor om arbetstid dér intervjuperso-
nen sjdlv far uppge om anstillningen
ar en hel- eller deltidsanstillning,
oberoende av vanligen arbetad tid.

Den nya och gamla definitionen for
hel- och deltidsarbete resp. hel- och
deltidsanstéillning bor inte blandas
thop varfor denna rapport framst an-
vinder den nya definitinen. Den
gamla ger dock mojlighet till en
lingre tidsserie for aren 1990-2016
som redovisas 1 foljande avsnitt.

Diagram 2.22 Vanligen arbetad tid efter klass ar 2016

Antal timmar/vecka
Tim/Vecka
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Arbetare Tjansteman

Samtliga anstéllda

Diagram 2.23 Vanligen arbetad tid efter klass och kon
ar 2016. Antal timmar/vecka

Tim/Vecka OKvinnor OMan
. 38,3
40 366 %3 37,6
34,3
30,4
o+~ 1 | 1 | |
20+ | 1 | 1 | |
oo+1 | 1 | +t—1 | |
0
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Tabell 2.8 Vanligen arbetad tid ar 2016 (kv 1)
Timmar per vecka

Samtliga Man Kvinnor
Arbetare 33,9 36,6 30,4
Tjansteman 37,2 38,3 36,3
Samtliga 36,0 37,6 34,3
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Hel- och deltid ar 1990-2016

Hel- och deltidsarbete ar 1990-
2016 visar att andelen deltidsarbe-
tande legat runt 25 procent hela
perioden. Under perioden 1996-
2008 lag dock andelen strax under
25 procent medan den ar 1993-
1995 och ar 2009-2016 legat Gver
25 procent.

Gemensamt for de tva perioderna
med Over 25 procent deltidsarbe-
tande dr att de bada foljer efter
kriser pd arbetsmarknaden. Den
forsta efter den sd kallade arbets-
marknadskrisen, eller 90-
talskrisen, 1 borjan av 1990-talet
och den andra efter den s kallade
finanskrisen som inleddes hosten
2008. Bada kriserna medforde
okande andel deltidsarbetande men
medan 90-talskrisen bara gav en
tillfallig uppgéng tycks finanskri-
sen ha permanentat andelen del-
tidsarbetande pd en niva over 25
procent (se diagram 2.24).

Utvecklingen ar 1990-2016 for
andelen deltidsarbetande har dock
varit olika for arbetare och tjdns-
temén. Det géller dels i samband
med de bdda kriserna och dels den
trendmaéssiga riktningen.

Diagram 2.24 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter klass
ar 1990-2016. Procent
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Diagram 2.25 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter kon
ar 1990-2016. Procent
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Procent Samtliga anstallda
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Vad giller kriserna sa paverkade dessa framst arbetare i den meningen att andelen
deltidsarbetande 0kade under respektive kris. Efter kriserna tycks dessutom inte
andelen deltidsarbetande arbetare aterga till den niva som géllde fore respektive
kris, vilken den gjort for tjdnstemédnnen, dtminstone efter 90-talskrisen.

Vad giller den trendméssiga utvecklingen for hela méatperioden sé tycks den vara
svagt stigande for arbetare och ofordndrad eller svagt minskande for tjdnstemén.
Detta har medfort att skillnaden i andel deltidsarbetande arbetare och tjdnstemén
har fordubblats de senaste 25 aren, fran att andelen deltidsarbetande arbetare var 7
procentenheter hogre én for tjanstemin ar 1990 till 14 procentenheter ar 2016 (se

diagram 2.24).
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Kvinnor och mén

Aven mellan kvinnor och min
skiljer sig utvecklingen at vad gil-
ler andel deltidsanstéllda &r 1990-
2016. For samtliga kvinnor har
andelen deltidsarbetande minskat
med 5 procentenheter, fran 42 till
37 procent, medan den for méin
istillet har 6kat med 6 procenten-
heter, frdn 7 till 13 procent. Skill-
naden mellan kvinnor och mén har
darmed minskat frén 34 till 24 pro-
centenheter &r 1990-2016. Dagens
skillnad pa 24 procentenheter &r
den minsta som uppmitts (se dia-
gram 2.25).

Denna utjamning 1 andel deltidsar-
betande giller dock framst tjéns-
temin da andelen deltidsarbetande
kvinnliga tjdnstemén minskat med
6 procentenheter medan den Okat
med 4 procentenheter bland mén.
Bland arbetare har andelen deltids-
arbetande okat bland bade kvinnor
och mén. For kvinnor fran 50 till
56 procent och for mén fran 8 till
17 procent. Skillnaden mellan ko-
nen har alltsd minskat nagot dven
bland arbetare men arbetarkvinnor
ar allt jamnt den grupp med 1 sir-
klass hogst andel deltidarbetande
(se diagram 2.26 och 2.27).

Diagram 2.26 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) arbetare efter kon
ar 1990-2016. Arbetare
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Diagram 2.27 Deltidsarbetande (1-34 tim/v) tjdnsteman efter kon
ar 1990-2016. Tjansteman
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Néastan samma utveckling med nya och gamla definitionen

En jamforelse av utvecklingen av hel- och deltid enlig nya och gamla definitionen
visar att de 1 stora drag stimmer Overens. Viss skillnad framtrdder dock och det
giller framst aren runt finanskrisen, ar 2007-2010. Bada serierna visar visserligen

pa en okad andel 1

samband med krisen och andelen deltidsan-

stdllda/deltidsarbetande arbetare nddde sin hogsta niva dr 2010 enligt bada serier-
na. Okningen var dock stdrre enligt den gamla definitionen 4n enligt den nya (se
diagram 2.13 och diagram 2.24). Detta tyder pa att andelen deltidsarbetande enligt
den gamla definitionen inte dr helt stabil over tid 1 den meningen att en deltidsar-
betande kan skifta frin del- till heltidsarbetande med enbart ndgon timmes éndring
av den vanligen arbetade tiden. Detta paverkar dock inte hel och deltid enligt den
nya definitionen da det dir dr den anstillde sjdlv som uppger hel eller deltid uti-
frén vad som star i anstéllningskontraktet.
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2.4 Anledning till att arbeta deltid

Det finns ménga olika anledningar till
att arbeta deltid. Den vanligaste an-
ledningen till att arbeta deltid ar att
heltidsarbete saknas. Av samtliga
deltidsanstédllda uppger 27 procent
detta som fridmsta anledning till att
arbeta deltid. Narmast darefter kom-
mer vard av barn och/eller vuxen, 16
procent, och studier, 15 procent. Yt-
terligare anledningar som nimns, men
av mindre dn tio procent, dr att inte
vilja arbeta heltid, egen sjukdom, inte
orka samt att ha flera jobb (se dia-
gram 2.28).

Arbetare och tjansteman
Anledning till att arbeta deltid skiljer
sig mellan arbetare och tjdnstemin
framforallt vad giller att heltidsarbete
saknas och vérd av barn.

Bland arbetare ér den klart vanligaste
anledningen till att arbeta deltid att
heltidsarbete saknas. Mer &n var
tredje arbetare, 36 procent, uppger att
heltidsarbete saknas som frimsta an-
ledning. Nérmast direfter kommer
studier med 15 procent medan egen
sjukdom, orkar ej/for krdvande och
vard av barn/vuxen uppges av 7 pro-
cent vardera (se diagram 2.29).

Bland tjdnstemdn &r det vard av
barn/vuxen som &ar vanligaste anled-
ningen till att arbeta deltid, 26 pro-
cent. Narmast direfter kommer hel-
tidsarbete saknas, studier, samt att
inte vilja arbeta heltid, 12-16 procent.

Diagram 2.28

Heltidsarbete
saknas

Vard av barn/vuxen

Studier

Vill inte arbeta
heltid

Sjukdom

Orkar ej / For
kravande

Ovrigt
Har fler jobb

Uppgift saknas

Diagram 2.29

Heltidsarbete
saknas

Vard av barn/vuxen

Studier

Vill inte arbeta
heltid

Sjukdom

Orkar ej / Fér |

kravande

Ovrigt
Har fler jobb

Uppgift saknas
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Kvinnor och mén

Kvinnor och mén uppger till viss del
liknande anledningar till att arbeta del-
tid. Det géller dtminstone den vanlig-
aste anledningen att heltid saknas.
Bland samtliga anstidllda uppger 25
procent av kvinnorna och 30 procent av
ménnen heltid saknas som frimsta an-
ledningen till att arbeta deltid.

Aven for anledningarna egen sjukdom
och vill inte arbeta heltid samt att ha
fler jobb &r skillnaden relativt liten
mellan kvinnor och mén.

Nar det géller vard av barn/vuxen, stu-
dier samt orkar ej dr daremot skillnaden
tydlig. Vard av barn/vuxen och orkar ej
ar klart mer vanligt bland kvinnor &n
bland médn medan studier dr vanligare
bland mén. (se diagram 2.30).

Vard av barn dven om tillsyn fanns?

De som uppger vard av barn/vuxen
som anledning till att arbeta deltid far i
AKU en foljdfraga om de skulle vilja
arbeta heltid om ldmplig barntillsyn
eller omvardnad fanns. En klar majori-
tet svarar dock att det skulle de inte.

Bland de deltidsanstdllda som uppger
vard av barn/vuxen som anledning till
att arbeta deltid svarar 93 procent att de
inte vill arbeta heltid d&ven om lamplig
barntillsyn/omvardnad fanns medan
endast 7 procent svara ja. Andelen som
inte vill 6ka sin arbetstid 4&ven om barn-
tillsyn/omvardnad finns dr dock storre
bland arbetare @n bland tjdnstemén, 14
respektive 5 procent (se diagram 2.31).

Skillnaden é&r liten mellan kvinnor och
mén vad géller att viljan arbeta heltid
om ldmplig tillsyn fanns. Skattningarna
efter klass och kon dr dock statistiskt
osdkra pa grund av litet antal urvalsper-
soner.

Diagram 2.30 Anledning till att arbeta deltid efter kon
ar 2016. Samtliga anstéllda

oKvinnor

OoMan

Heltidsarbete

| 25

saknas

] 30

Vard av barn/vuxen 59:| 18
. : 13
Studier [Tl 13

Vill inte arbeta 10
heltid 17

Sjukdom El N
Orkar ej / For :’—_| 7
kravande 3

6
6

Har fler jobb :L|45

Uppgift saknas ] 11

Ovrigt
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Diag. 2.31 Vill arbeta heltid om barntillsyn/omvardnad finns
Deltidsanstallda efter klass och kon ar 2015
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Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2016

Heltidsarbete saknas dr den anledning som okat mest under de elva &r som fragan
stallts 1 AKU. Sjukdom, vdrd av barn och att inte vilja arbeta heltid har daremot
minskat. Skillnaden ar dock stor mellan arbetare och tjdnstemén.

Att arbeta deltid pa grund av att heltidsarbete saknas har frimst dkat bland arbe-
tare. Ar 2006 uppgav 28 procent av arbetarna att heltidsarbete saknas var frimsta
anledning till att arbeta deltid. Dérefter har andelen 6kat stadigt till 36 procent ar
2016. Aven studier har okat bland arbetare, fran 11 till 15 procent &r 2006-2016.
De anledningar som minskat bland arbetare ar framst sjukdom, vard av barn och
att inte vilja arbeta heltid. Var och en med ca 5 procentenheter (se diagram 2.32).

Bland tjdnstemén ar det frimst studier som 6kat som anledning till att arbeta del-
tid, fran 9 till 14 procent ar 2006-2016, medan sjukdom och att inte vilja arbeta
heltid har minskat nagot (se diagram 2.33).

Diagram 2.32 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2016. Arbetare

= = = Heltidsarbete saknas Studier
Sjukdom Orkar ej / Foér kravande
Procent Vard av barn/vuxen Vill inte arbeta heltid
40
- - - - a» a» a» = =
. - P -
30 » s es e e g,
-
20
- ———— /
10 | Tm——
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Diagram 2.33 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2016. Tjansteman

= = = Heltidsarbete saknas Studier
Sjukdom Orkar ej / For kravande
Procent Vard av barn/vuxen Vill inte arbeta heltid
40
30
20
- e o= *—“--—>‘~~-_.. ——---~‘§"-

0 - P

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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2.5 Arbetstidens forlaggning

I detta avsnitt redovisas hur arbetstiden dr forlagd over dygn och vecka. Det vill
sdga vilka timmar pé dygnet och vilka dagar i veckan man arbetar. I denna rapport
ar dock avsnittet avgrinsat till arbete pa enbart dagtid och vardagar. I LO-
rapporten Arbetstider ar 2015 ges en mer komplett redovisning av arbetstidens
forldggning vad géller kvéll, natt, skift/schema, l6rdagar och sondagar.

Enbart dagtid och vardagar

Bland samtliga anstillda arbetar 62 procent enbart dagtid
(kl. 06-18) och vardagar. Skillnaden dr dock stor mellan
arbetare och tjanstemin d& mindre @n hélften, 46 procent,
av arbetarna arbetar enbart dagtid och vardagar jamfort
med 73 procent av tjdnsteménnen.

Skillnaden ar stor &ven mellan kvinnor och mén, dock bara
bland arbetare. Bland arbetare jobbar endast 36 procent av
kvinnorna enbart dagtid och vardagar jamfort med 53 pro-
cent av minnen. Bland tjdnstemin ar skillnaden mellan
kvinnor och médn marginell d& 74 procent av kvinnorna
och 73 procent av médnnen arbetar enbart dagtid och var-
dagar (se diagram 2.34 och tabell 2.9).

Dagtid och vardag-fragor i AKU
Fragorna i AKU gallande arbete pa
dagtid, kl. 06-18, och vardagar,
mandag till fredag exkl. roda da-
gar, ar formulerade enligt foljande:

Arbetade du enbart dagtid?

Om Enbart dagtid = Ja:
Ar det enbart pa vardagar?

Fragan om arbete enbart pa var-
dagar stélls alltsa endast till de
som arbetar enbart dagtid.

Diagram 2.34 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kon ar 2016

Procent

OKvinnor OMan OSamtliga
100 +
80 JC R R &

65
61
60 L Y I I S py IR I S
47
40 w0 b | | 1 | |
20+ | 1 1 A | {1 | | |-
0
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
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Enbart dagtid och vardagar ar 2008-2016 Kortare mitperiod

Fragorna om arbetstidens forlagg-

s o .. . ve qae . .. ning inférdes ar 2006 i AKU men
Nivéerna for arbetstidens forliggning Gver dygnet och  gaides bar til fast anstilida do

veckan dr relativt stabila 6ver tid och har endast dndras  tvaforsta aren. Fran och med ar
inell 11 arli de ar. For hel .. iod o 2008 stalls dock fragorna aven till

marginellt mellan nérliggande ar. For hela mitperioden pd  figspegransat anstallda. Matperi-

atta ar (se faktaruta) s kan dock en svag trend urskiljas  oden avgrénsas darfor i detta

dar allt fler arbetar pa obekvam arbetstid. avsnitt tll ar 2008-2016.

Bland samtliga anstillda har andelen som arbetar enbart dagtid och vardagar legat
stadigt runt 63 procent hela métperioden ar 2008-2016. Fordelat pa arbetare och
tjdnstemén sd har dock andelen minskat, dock framst bland tjinsteman.

Bland tjdnstemén har andelen som arbetar enbart dagtid och vardagar minskat fran
77 till 73 procent ar 2008-2016. Bland arbetare har andelen minskat mindre, fran
48 till 47 procent ar 2008-2016 (se diagram 2.35 och tabell 2.9).

Att andelen minskat bland sévél arbetare som tjdnstemin men inte bland samtliga
anstéllda &r strukturellt betingat i den meningen att antalet tjinstemén dkat medan

antalet arbetare minskat 1 kombination med att andelen som arbetar enbart dagtid
och vardagar &dr hogre bland tjanstemén dn bland arbetare.

Diagram 2.35 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass ar 2008-2016

Arbetare

Tjansteman Samtliga anstéllda
Procent

100

80

60

40

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Utvecklingen har varit likartad for kvinnor och méin da andelen som arbetar enbart
dagtid och vardagar har minskat for bada konen bland s&vél arbetare som tjénste-
maén. Bland arbetare har minskningen dock varit lite stérre for mén an for kvinnor,
fran 57 till 53 procent for mén och fran 37 till 36 procent for kvinnor &r 2008-
2014.

Bland tjdnstemin har andelen minskat néstan lika mycket for kvinnor som for
man, fran 77 till 74 procent for kvinnor och fran 76 till 73 procent for mén ar

2008-2015 (se diagram 2.36 och tabell 2.9)

Diagram 2.36 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kén ar 2008-2016

Arbetare Kvinnor === Arbetare Man
Procent Tjansteman Kvinnor Tjansteman Man
100

80

60

—-------—------—~-~- -
-----—---—-

40

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Tabell 2.9 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kén
ar 2008-2016

Procent av samtliga anstallda

2008 2010 2012 2014 2016

Arbetare 48 48 48 46 47
Man 57 58 57 54 55
Kvinnor 37 37 37 36 36

Tjansteman 77 75 75 74 73
Man 76 75 74 73 73
Kvinnor 77 75 76 74 74

Samtliga 63 63 63 62 63
Man 66 66 66 64 65
Kvinnor 60 60 61 60 61
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Bilaga 1. Metod, begrepp och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva vilka anstillningsformer och arbetstider som gél-
ler for olika grupper av anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden ar 2016 samt
de fordndringar som skett &r 1990-2016.

Anstallningsformer

Anstillningsform kan delas in i tvé grupper - tillsvidareanstillning och tidsbe-
griansad anstdllning. Dessa regleras i lagen om anstéllningsskydd (LAS). Huvud-
principen i lagen &r att anstillningsavtal géller tillsvidare vilket i praktiken inne-
bér att en anstéllning alltid &r tillsvidare om inte annat formellt avtalats.

Tillsvidareanstallning / Fast anstallning

Tillsvidareanstédllning bendmns i denna rapport som fast anstillning, &ven om den
formella beteckningen ér tillsvidareanstillning. En tillsvidareanstillning upphdr
inte automatiskt vid ndgon viss tidpunkt utan den méste ségas upp av antingen den
anstillde eller arbetsgivaren.

Tidsbegrédnsade anstéallningar

Tidsbegrinsade anstéllningar forekommer i flera olika former. De méste dock
vara tilldtna enligt LAS eller géllande kollektivavtal samt sérskilt avtalade mellan
arbetsgivaren och den anstillde. Gemensamt for alla tidsbegriansade anstéllningar
ar att de dr avtalade att gélla till och med en viss tidpunkt.

Tillatna tidsbegridnsade anstéllningar enligt LAS fran och med 1 juli 2007:
- allmén visstidsanstillning

- vikariat

- sdsongsanstillning

- provanstéllning

- pensiondr som fyllt 67 ar

Utover dessa forekommer ndgra former av tidsbegrinsade anstéllningar som re-
gleras i kollektivavtal. Det géller bland annat anstillning vid behov, anstillning
per timma och objekt/projektanstillning.

Allmdn visstidsanstdllning infordes i LAS 1 juli 2007. For en allmén visstidsan-
stillning behover arbetsgivaren inte ange nagot skal till tidsbegrédnsningen. Om en
anstélld varit i allmén visstidsanstéillning i sammanlagt tva ar under en feméarspe-
riod hos samma arbetsgivare dvergir dock anstdllningen automatiskt till tillsvida-
reanstillning.

Vikariat far anvindas som ersittning for en ordinarie anstdlld som ar frinvarande
frén arbetet pa grund av studier, sjukdom, barnledighet eller liknande.

Sdsongsanstdllning far anvindas nir det foranleds av arbetets sirskilda beskaf-
fenhet, till exempel tridgdrdsskotsel och asfaltliggning sommartid.
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Provanstdllning far forekomma under en provotid av hogst sex ménader. Pro-
vanstdllningen dvergar i tillsvidareanstéllning efter provotidens slut om inte ar-
betsgivaren eller arbetstagaren dessforinnan gett besked om att anstillningen inte
skall fortsitta.

Avstdllning vid behov innebdr att en arbetsgivare anstiller en person for att utfora
ett visst arbete for viss tid, exempelvis en dag eller helg, vid akuta personalbehov.

Anstdllning per timma liknar anstéllning vid behov med den skillnaden att vid
anstéllning per timme foljer den anstéllde ofta nagon form av arbetstidsschema.

Arbetstider

Arbetstid avser hir framst arbete pa heltid eller
deltid men dven arbetstidens forlaggning over
dygnet och veckan samt vanligen arbetad tid.

Nuvarande fragor i AKU gillande arbetstider
infordes april 2005 enligt ett direktiv fran EU
da ett 20-tal nya fragor géllande arbetstid in-
fordes 1 samtliga EU-ldnders AKU. Det inne-
bar en betydligt mer detaljerad kartliggning av
anstilldas arbetstider n tidigare.

Fore ar 2005 stilldes endast fragor om hur
manga timmar intervjupersonen vanligen arbe-
tar och faktiskt arbetat under métveckan samt
om han/hon skulle vilja dka sin arbetstid. Uti-
frdn dessa fragor antogs att de som vanligen
arbetade mindre &n 35 timmar per vecka
(tim/v) var deltidsarbetande och de som arbe-
tade minst 35 tim/v var heltidsarbetande. De
som ville oka sin arbetstid betraktades som
undersysselsatta.

Dataunderlag

Nya och gamla arbetstidsfragor i AKU

Arbetstidsfragor i AKU ar 1987 till mars 2005

- Hur manga timmar arbetade Du matveckan

- Hur manga timmar arbetar Du vanligen per vecka
- Skulle Du vilja 6ka din arbetstid?

Arbetstidsfragor i AKU fran och med april 2005
- Arbetar du heltid eller deltid?
Om deltid: Hur manga procent ar din deltid pa?
Har du en heltidsanstallning i botten?
Vad ar framsta anledningen till att du
arbetar deltid?
Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns
annan lamplig tillsyn, omvardnad etc?
- Arbetar du enbart pa dagtid?
- Ar det enbart pa vardagar?
- Arbetar du skift eller efter nagon typ av schema?
- Arbetar du kvallar?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du natter?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du I6rdagar?
Gor du det minst halften I6rdagarna?
- Arbetar du s6ndagar?
Gor du det minst halften av sondagarna?
- Hur manga timmar per vecka ska du arbeta
enligt 6verenskommelse?
- Hur manga timmar arbetade du matveckan?

OBS! Fragorna gallande arbetstidens forlaggning
stalldes inte till tidsbegransat anstéallda ar 2006-2007.

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans Arbetskraftsundersok-
ningar (AKU). I dessa tillfragas alla anstdllda om bland annat anstéllningsform,
arbetstid och facklig anslutning. LO har bestillt tilldggstabeller gidllande anstill-

ningsform och arbetstid sedan ar 1990.

Matperiod och urval

Mitperioden dr la kvartalet respektive ar. Urvalsstorleken har varierat dver tiden
men 1 huvudsak legat runt 60 000 personer i dldern 16-64 ar.
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