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LOs yttrande dver promemorian Atgarder inom
aktivitetsstodet m.m. (Ds 2013:59)

LO tar i detta yttrande stédllning till de viktigare forslagen som ldggs fram i
Arbetsmarknadsdepartementets promemoria Atgdirder inom aktivitetsstédet
m.m. (Ds 2013:59). De forslag som LO tar stillning till sammanfattas i
yttrandets inledande del. LO motiverar darefter sina skl till gjorda
stdllningstaganden och pekar i samband med det pa andra méjliga vigval.

Sammanfattning av LOs synpunkter:

e LO anser att regeringen maste gora en konsekvensanalys och ta fram
en handlingsplan for att snarast komma tillrdtta med de stora
implementeringsproblemen inom arbetsloshetsforsdkringen. Innan
dess kan liknande atgérdsregler inte inforas inom aktivitetsstodet.

e 1O anser vidare att regeringen sirskilt maste analysera och skjuta till
resurser sa att Arbetsformedlingen och a-kassorna har goda
forutsittningar att leva upp till sitt storre ansvar.

e LO har inga principiella invindningar mot forslaget om att varning
och avstidngning fran ersittning ska gélla inom aktivitetsstodet.

® L.O har inga principiella invindningar mot férslagen om att
misskotsel av arbetssokandet, forldngning av tid i arbetsloshet
respektive orsakande av arbetsloshet, utan giltig anledning, ska leda
till atgird (sanktion).

e LO har inga principiella invindningar mot forslaget om att det ska
vara atgiardsgrundande for programdeltagare att medvetet eller av grov
vardsloshet limna oriktiga eller vilseledande uppgifter om
forhallanden av betydelse for ritten till erséttning.
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e LO foresldr att atgiardssystemen for misskotsel av arbetssokande,
forldngning av tid i arbetsloshet respektive orsakande av arbetsloshet
likriktas inom arbetsloshetsforsdkringen och aktivitetsstodet.

e LO har principiella inviindningar mot forslagen om atgiardssystem vid
misskotsel av arbetssokandet, forlingning av tid i arbetsloshet
respektive vid orsakande av arbetsloshet.

e LO foresldr att arbetssokande som paborjar en
arbetsmarknadsutbildning, inklusive forberedande utbildning, bor ges
ritt att slutféra den innan han eller hon borjar ett 1ampligt arbete.

e LO avstyrker forslaget om godtagbart skl for att inte aktivt soka
arbete inom aktivitetsstodet.

o LOtillstyrker forslaget om att begreppet lampligt arbete ska ha samma
innebord for aktivitetsstodets atgérdsregler som inom
arbetsloshetsforsdkringen.

e LO foreslar att aktivitetsstodet ska betalas ut av a-kassorna och att
Arbetsformedlingen och a-kassorna ska utgora kontrollinstanser pa
samma sitt inom arbetsloshetsforsdkringen och inom aktivitetsstodet.

e 1O avstyrker dirmed forslaget om att behorigheten att besluta om
atgirder inom aktivitetsstodet ska delas mellan Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan. I och med det faller forslagen om ritten att
overklaga, utokat tillsynsansvar for Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen respektive behandling av personuppgifter i
sin nuvarande lydelse.

Atgarder inom aktivitetsstodet kan inte genomféras forran de
nya reglerna inom arbetsléshetsforsakringen har analyserats
och fungerar

Fran 1 september 2013 giller nya regler for krav, kontroll och atgirder
(sanktioner) inom arbetsloshetsforsdkringen. LO har tidigare 1 stort tillstyrkt
dessa regelforandringar och ddarmed gett uttryck for att det dr rimligt att
atgérdsreglerna inom arbetsloshetsforsikringen och aktivitetsstodet
samordnas. Utgangspunkten i regeringens promemoria &r att liknande krav
ska stillas pa arbetsokande som uppbir a-kasseersittning och/eller
aktivitetsstod. LO anser att det dr en rimlig princip.

LO konstaterar dock att implementeringen av de nya reglerna inom
arbetsloshetsforsidkringen har inneburit mycket stora problem fér den
enskilde savil som for a-kassorna. Ett mycket storre antal underrittelser
(AF-meddelanden) é@n vad regeringen och ocksa a-kassorna hade beridknat
har lamnats fran Arbetsférmedlingen till kassorna. Det har inneburit en
vasentligt 6kad administrativ insats fran a-kassornas sida. Om detta inte
atgirdas kan det pa sikt leda till ytterligare (orimlig) belastning pa kassorna.



Samtidigt har informationen fran formedlingens sida, till enskilda
arbetssokande varit bristféllig. IAF (2013:25) konstaterar bland annat att
Arbetsformedlingen i1 september har skickat ett stort antal felaktiga
underrittelser till a-kassorna och i 8 000 fall angett fel datum till
arbetssokande for nir aktivitetsrapporterna ska limnas in. A-kassorna
vittnar om att formedlingens underrittelser ofta saknade underlag.'

LO har inga principiella invindningar mot de forslag som just principiellt
liknar de atgérdsregler som inforts i arbetsloshetsforsakringen. For att LO
ska kunna stilla sig bakom regeringens forslag krivs dock att
kontrollsystemets implementering inom arbetsloshetsforsidkringen forst
utvirderas och forbittras radikalt.

LO anser dirfor att regeringen maste gora en konsekvensanalys och ta fram
en handlingsplan for att snarast komma tillrdtta med problemen med
implementeringen av de nya atgirdsreglerna inom arbetsloshetsforsiakringen
— innan principiellt likvérdiga atgirdsregler infors inom aktivitetsstodet.
Malet ska vara att tydliggora vad som krivs for att na ett kontrollsystem
med hog legitimitet bland medborgarna och dven vilka resurser som krivs
for att tillforsdkra arbetssokande en rittsdker, likvéardig och smidig kontroll.

Vilka resursforstarkningar som krivs for att Arbetsformedlingen och a-
kassorna ska kunna leva upp till sina respektive storre ansvarsomraden,
maste alltsa sta i sdrskilt fokus. Regeringen maste ocksa avsitta de resurser
som gor att formedling och a-kassor kan gora vilgrundade beddmningar och
utredningar om huruvida en arbetssokande har gjort nagot fel eller inte.

For legitimiteten och tilliten till arbetsloshetsforsiakringen, dir det ocksa &r
rimligt att inkludera aktivitetsstodet, ar det avgorande med bade regler for
krav och kontroll och 6msesidiga ataganden mellan staten och individen.
Individen har ett stort ansvar for att 16sa sin arbetsloshetssituation, men
staten har ocksa ett stort ansvar for att individen ska ha goda forutséttningar
att lyckas med det. Dels genom information om vilka krav som stills pa
arbetssokande som gor ansprak pa ersittning, dels genom den aktiva
arbetsmarknadspolitiken dir program och insatser ska stddja individen for
att (ater-) fa arbete. Det ger arbetsloshetsforsikringen och aktivitetsstodet
legitimitet.

Kontroll kan enklast beskrivas som att systematiskt undersoka att individen
(far det stod och) uppfyller de krav som stills for att anses sta till
arbetsmarknadens forfogande.

"TAF (2013:25) Arbetsformedlingens och arbetslishetskassornas implementering av
regelfordndringarna i arbetsloshetsforsdakringen den 1 september 2013.



Det idealiska kontrollsystemet resulterar i att den som kontrolleras inte
upplever sig som krinkt och att endast ett litet antal arbetssokande drabbas
av sanktioner (atgérder). Stod, hjilp och kunskap om vilka krav som stills
ska leda till att arbetssokande som regel inte hamnar i situationer som gor att
sanktioner sitts in. Ett vilfungerande kontrollsystem innebir dirmed att
endast det fatal arbetssokande som faktiskt inte star till arbetsmarknadens
forfogande identifieras.

LO forordar en arbetsloshetsforsidkring med hog ersittning 1 kombination
med systematisk kontroll utifran vil avvidgda krav och sanktioner. LO anser
att de nya atgérdsreglerna inom arbetsloshetsforsikringen &r rimliga. LO
vinder sig daremot mot att dessa kombineras med nedtrappade
ersittningsnivaer och ett 1agt tak (hogsta dagpenning). Det innebir att alla
arbetssokande straffas — dven nér han eller hon gor allt ritt och lever upp till
de krav som stills pa att aktivt soka arbete och att delta i insatser och
program. Det strider mot att det endast &r arbetssokande som inte star till
arbetsmarknadens forfogande som drabbas av sanktioner. Detta dr en
visentlig skillnad mot den borgerliga regeringens arbetsloshetsforsékring,
som bygger pa att alla arbetslosa drabbas av en mycket kraftig sanktion, lag
ersattning.

Det allvarliga dr harutdver inte de nya kraven och sanktionerna i sig. Det
allvarliga dr att regeringen har underskattat resursbehoven och att
kontrollsystemet har blivit sa otympligt och illa fungerande att
arbetssokande som uppbir a-kasseersittning har fatt mycket svart att veta
vad som krévs for att gora ritt.

Avgorande for en legitim kontrollfunktion &r att de krav som stills pa
arbetssokande &r forstaeliga och transparenta, respektive att kontrollen &r
smidig. Implementeringen av de nya atgérdsreglerna inom
arbetsloshetsforsikringen pekar pa ett allt annat dn smidigt inférande. Det
gor att rittssdkerhet, likhet infor lagen och likvirdig behandling riskerar att
sittas ur spel. Det skadar medborgarnas fortroende for bade
arbetsloshetsforsdkringen, a-kassorna och Arbetsformedlingen och riskerar
att leda till att arbetssokande kommer i kldm.

Navet i kontrollen, att arbetssokande medverkar till att uppritta en
individuell handlingsplan tillsammans med Arbetsférmedlingen, har fatt en
okad betydelse med de nya atgirdsreglerna inom arbetsloshetsforsikringen.
Dessa fungerar dock inte tillrdckligt vil. Ansvaret for det ligger bade hos
regeringen och Arbetsformedlingen. Regeringens ansvar handlar om att se
till att tillrackliga resurser stills till forfogande eftersom det ldgger grunden
for Arbetsformedlingens forutsittningar att na hogre kvalitet i
handlingsplanerna. Formedlingen maste ocksa bli bittre pa att uppritta
handlingsplaner som innehaller konkreta och tydliga krav.



IAF skriver i sin senaste granskning av de individuella handlingsplanerna att
de har haft svart att bedoma om de handlingsplaner som kartlagts &r av en
sadan kvalitet att de mojliggor for Arbetsformedlingen att ”genomfora sin
uppfoljning pa ett enhetligt, effektivt och rittsikert sitt”. IAF sdger vidare:
“For att aktivitetsrapporten ska kunna utgora det verktyg som regeringen
avser sa krivs det att den individuella handlingsplanen innehaller konkreta
krav pa den arbetssokandes aktivitet” (IAF 2013:20, s 26).2

En tidigare granskning (Statskontoret 2004:15)* visade att
handlingsplanerna inte fungerade som planerings- eller kontrollinstrument.
Intervjuade arbetsformedlare uppgav da att det hoga antalet arbetssokande
per formedlare, som varierade mellan 200 och 500, var ett hinder for
kvaliteten i arbetet.

De individuella handlingsplanerna ska atfoljas av att arbetssokande
manadsvis lamnar en aktivitetsrapport till Arbetsformedlingen. Att
regelbundet limna ifran sig en aktivitetsrapport behover i sig inte vara
daligt, men ser ut att leda fel och fa allvarliga konsekvenser for den enskilde
nir den individuella handlingsplanen inte fungerar: det blir otydligt vad den
arbetssokandes aktiviteter ska bedomas utifran och vad ifragasittanden av
rétt till ersittning baseras pa.

Det maste darfor finnas tillrickliga arbetsmarknadspolitiska resurser for att
kontrollen av forsdkringen ska fungera. Till exempel borde férre
arbetssokande per formedlare prioriteras for att sdkerstilla att arbetssokande
far det stod och den information som han eller hon behéver.

Goda kontakter och moten mellan arbetsformedlare och arbetssdkande &r ett
viktigt instrument for att na bade kortare arbetsloshetstider och kontroll.
Forslund & Vikstrom (2011) pekar pa att formedlingsinsatser innebar bade
stod och kontroll. Tétare kontakter mellan formedlare och arbetssdokande
starker den enskildes forutséttningar att fa arbete eftersom det ger bittre
mojligheter att se individens behov av stodjande insatser. Moten och
kontakter innebir samtidigt mer kontroll.*

Att arbetssokande forvéntas klara sig mer och mer sjélva och att fokus 1 allt
hogre grad ldggs pa att soka arbete pa egen hand gor att personliga moéten
prioriteras ned. Det ir inte en positiv utveckling. Motet dr av central
betydelse for att fa information och kunskap om krav och att medverka till

2 IAF (2013:20) Arbetsformedlingens arbete med individuella handlingsplaner.

3 Statskontoret (2004:15) Individuella handlingsplaner vid arbetsformedlingen. En
utvirdering.

* Forslund, Anders & Vikstrém, Johan (2011) Arbetsmarknadspolitikens effekter pé
sysselsdttning och arbetsloshet — en oversikt, IFAU, rapport 2011:7.



att en handlingsplan upprittas ddr det konkret framgar vilka krav den
enskilde har att forhalla sig till.

LO anser att nya atgirdsregler inom aktivitetsstodet inte ska genomforas
innan regeringen har tagit fram en konsekvensanalys och en plan for att
snabbt komma tillrdtta med implementeringsproblemen inom
arbetsloshetsforsdkringen.

Atgardssystem inom aktivitetsstodet

LO foreslar att atgiardssystemen inom arbetsloshetsforsiakringen och
aktivitetsstodet likriktas. LO har dirmed principiella invindningar mot
forslagen om atgiardssystem for misskotsel av arbetssokande, forlingning av
tid 1 arbetsloshet samt orsakande av arbetsloshet.

Atgiirdssystemet inom kategorin misskotsel av arbetssikandet foresls skilja
sig at pa tva sitt for programdeltagare med aktivitetsstod och arbetslosa med
a-kasseersittning. Nir programdeltagare misskoter sitt arbetssokande for
femte gangen (eller flera ganger) ska det leda till avstingning i 45
ersittningsdagar for varje tillfélle. Rétten till inkomstrelaterat aktivitetsstod
foreslas ocksa ga forlorat. Istillet ska aktivitetsstod pa den allra ldgsta nivan
utga. Det vill sdga pa den niva som géller for den som inte &dr berattigad till
a-kasseersittning, for narvarande med 223 kronor per dag. For arbetslosa,
som en femte gang misskoter sitt arbetssokande, géller hel avstingning fran
ritt till ersdttning till dess att han eller hon har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor.

Atgiirdssystemet inom kategorin forlingning av tid i arbetslishet foreslas
skilja sig pa liknande sitt som vid misskotsel av arbetssokandet (ovan) for
programdeltagare med aktivitetsstod och arbetslosa med a-kasseerséttning.
Nir en programdeltagare forldnger sin tid i arbetsloshet for fjarde gangen
(eller flera ganger) ska det leda till avstdngning i 45 ersittningsdagar for
varje tillfélle. Rétten till inkomstrelaterat aktivitetsstod foreslas ocksa ga
forlorat. Istdllet ska aktivitetsstod pa den allra ldgsta nivan utga. For
arbetslosa, som en fjiarde gang forldnger sin tid i arbetsloshet, giller hel
avstiangning fran ritt till erséttning till dess att han eller hon har uppfyllt ett
nytt arbetsvillkor.

Atgérdssystemet inom kategorin orsakande av arbetslishet skiljer sig ocksa
pa liknande sétt som vid misskotsel av arbetssokandet och forldngning av tid
1 arbetsloshet (ovan) for programdeltagare och arbetslosa. For arbetslosa
med a-kasseersittning, som en tredje gang orsakar sin arbetsloshet, giller
hel avstidngning till dess att han eller hon har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor.
For en programdeltagare med aktivitetsstod foreslas rétten till
inkomstrelaterat aktivitetsstod ga forlorat. Istdllet ska aktivitetsstod pa den



allra lagsta nivan utga. Regeringen betonar att denna atgiardsgrund inom
aktivitetsstodet bara kommer att gilla for anstéllningar inom ramen for ett
program. Det antas gora att atgardsgrunden blir tillamplig mycket sillan.

Skilen till varfor atgiardsystemet ska vara mildare inom aktivitetsstodet dn
inom arbetsloshetsforsdkringen motiveras med att aktivitetsstodet inte dr
kopplat till ett arbetsvillkor utan till deltagande i ett program, och med att
hel avstdngning inte skulle 6ka mojligheten for den enskilde att fa ett arbete.
Regeringen tycks mena att det dr nddvéndigt att anvinda vissa ekonomiska
sanktioner, men inte hel avstingning, under till exempel resterande
programtid eller en viss kalendertid. Regeringen menar att det trots allt &r
viktigt att programdeltagare som misskott arbetssokandet vid fem eller flera
tillfdllen, forldngt arbetssokandet vid fyra eller fler tillfdllen respektive
orsakat arbetslosheten vid tre eller fler tillfdllen, stannar kvar i program for
att dven fortsittningsvis fa del av de stod- och hjdlpinsatser som erbjuds. Att
fa behalla den allra ldgsta ersittningen antas bidra till det.

LO haller med om att det dr viktigt att en arbetssokande fullfoljer det
program och de insatser som han eller hon har blivit anvisad samt att det
dven for programdeltagare dr viktigt, om det inte finns godtagbara skil, att
aktivt soka lampliga arbeten. Garanten for att programdeltagare lever upp
till de krav som foreslas maste dock framfor allt ga genom hogkvalitativa
och kompetenshdjande arbetsmarknadspolitiska program.

Risken for att arbetssokande avvisar aktiviteter eller insatser inom ett
arbetsmarknadspolitiskt program 6kar om aktiviteterna och insatserna
upplevs som kriankande eller meningslisa; att de inte leder nagonvart.
Regeringens stora fokus pa coachning, jobbsokaraktiviteter och
kartldggning &r darfor ett problem. De arbetsmarknadspolitiska
programmens kvalitet och innehall maste forbittras. Det skulle minska
risken for att programdeltagare drabbas av sanktioner, frimst inom
atgiardskategorin forlangning av tid i arbetsloshet, samtidigt som individens
forutséttningar att fa arbete skulle stérkas.

Arbetssokande, som vid upprepade tillfillen inte lever upp till de krav som
stills genom den individuella handlingsplanen, ska inte formas stanna kvar i
program genom att fa behalla en minimal ersittning. Det underminerar
tilliten bade till arbetsloshetsforsiakringen/aktivitetsstodet och den aktiva
arbetsmarknadspolitiken.

LO anser att det borde ses som lika allvarligt med misskotsel av
arbetssokandet, forlangning av tid i arbetsloshet respektive orsakande av
arbetsloshet vid upprepade tillfdllen inom aktivitetsstddet och
arbetsloshetsforsikringen. Atgirdssystemen bor dirfor likriktas med



avseende ocksa pa det slutliga steget i atgéardstrapporna inom respektive
atgirdskategori.

LOs utgangspunkt ir att ett vil utformat kontrollsystem leder till att det fatal
arbetssokande som inte star till arbetsmarknadens forfogande identifieras
och drabbas av sanktioner. Atgirdssystemet bor dérfor inte vara annorlunda
utformat inom aktivitetsstodet 4n inom arbetsloshetsforsdkringen.

Godtagbart skal inom aktivitetsstodet

LO foreslar att arbetssokande som paborjar en arbetsmarknadsutbildning,
inklusive forberedande utbildning, bor ges ritt att slutféra utbildningen
innan han eller hon borjar ett lampligt arbete. Arbetsmarknadsutbildning bor
ddarmed som regel alltid vara ett godtagbart skl for att inte paborja ett
lampligt arbete innan utbildningen ér klar.

LO avstyrker forslaget om godtagbart skél for att inte aktivt soka arbete
inom aktivitetsstodet. Att soka arbete som kan paborjas nér ett program &r
avslutat bor inte vara fel. LO tillstyrker forslaget om att begreppet lampligt
arbete ska ha samma innebord inom aktivitetsstddet som inom
arbetsloshetsforsakringen.

LO anser att ett fortydligande om godtagbart skél i forsta hand maste ta fasta
pa om en programdeltagare ska avbryta ett program i fortid for att ta ett
lampligt arbete istillet for att forst avsluta ett paborjat program.

Om en arbetssokande, genom att slutfora ett program som han eller hon har
blivit anvisad till, blir mer “anstillbar” dr det sannolikt att den sammanlagda
arbetsloshetstiden kan bli kortare. Att slutfora program kan vara rationellt i
jamforelse med att ldimna det for att ta korta, tillfilliga, arbeten.
Sannolikheten for det dr storst nir det giller arbetsmarknadsutbildning, men
dven forberedande utbildning som ska leda vidare till andra insatser. Det &r
darfor viktigt att arbetssokande tar del av alla moment och far ett intyg pa att
utbildningen ér slutford.

LO anser ocksa att det inte kan stédllas samma krav pa aktivt arbetssokande
for programdeltagare och Oppet arbetslosa eftersom de befinner sig i olika
situationer. Detta bor dock kunna végas av och beddomas av
arbetsformedlare och framga av den individuella handlingsplanen.



Vilken myndighet ska besluta om atgarder inom
aktivitetsstodet?

LO foreslar att aktivitetsstodet ska betalas ut av a-kassorna och att
Arbetsformedlingen och a-kassorna ska utgora kontrollinstanser pa
likvardigt sétt inom arbetsloshetsforsidkringen och inom aktivitetsstodet.
LO avstyrker dirmed forslaget om att Arbetsformedlingen ska ges
behorighet att fatta beslut om varning och avstangning respektive att
Forsidkringskassan ska ges behorighet att utreda och besluta om
innehallande av ersittning vid avstingning respektive besluta om
avstdngning nir en programdeltagare 1imnat felaktiga eller vilseledande
uppgifter om forhallanden av betydelse for erséttning.

LO haller med om att hanteringen av aktivitetsstodet behover effektiviseras.
Det skulle dock enklast ske genom att utbetalningen av aktivitetsstodet
flyttades fran Forsidkringskassan till a-kassorna. Grunden for det ligger i att
a-kassorna redan idag gor provningen av om arbetssokande har ritt till
ersittning och berdknar dagpenningen, som dven ligger till grund for
aktivitetsstodet. Dessutom ryms dagar med aktivitetsstod inom
arbetsloshetsforsdkringens ersattningsperiod, vilket gor att antalet dagar
med a-kasseersittning och aktivitetsstod ska samordnas.

LO anser att det utifran krav om rittssékerhet, likhet infor lagen och
likvirdig behandling vore daligt med en dubbel beslutsstruktur — en for
sanktioner inom arbetsloshetsforsdkringen och en for sanktioner inom
aktivitetsstodet — nér atgiardsgrunderna i allt viasentligt harmoniseras. I
promemorian foreslas dessutom att en hiandelse som till exempel inneburit
en formell varning inom arbetsloshetsforsakringen, ska folja med om en
arbetssokande gar over till ett program och inom ramen for det ocksa
misskoter sitt arbetssokande och vice versa. Desto viktigare blir det da att
samma kontrollinstanser ansvarar for samma moment inom
kontrollsystemet.

For LO dr det centralt att Arbetsformedlingen och a-kassorna renodlas som
kontrollinstanser framfor att Arbetsférmedlingen och a-kassorna ges delvis
samma funktioner samt att den tredje instansen, Forsidkringskassan, ges en
storre roll. Arbetsformedlingens kontroll bor vara att underritta a-kassorna
vid misstanke om att en arbetssokande med a-kasseersittning eller
aktivitetsstod inte star till arbetsmarknadens forfogande. Kontroll i form av
utredningar och beslut om a-kasseersittning eller aktivitetsstod bor a-
kassorna ansvara for. For rittssikerheten ér det att foredra att tva tydliga
kontrollinstanser konsekvent tillampar regelverket, det vill sdga att
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Arbetsformedlingen observerar och foljer upp medan a-kassorna bedémer
och utreder.

Regeringen skriver (Ds 2013:59, s 116): “Eftersom kassorna beslutar om
atgirder inom forsidkringen kan det hdvdas att mojligheten att uppna en
harmoniserad tillimpning av reglerna 6kar om kassorna ocksa beslutar om
aktivitetsstodet.” Regeringen sdger sedan att styrkan i det argumentet faller
pa grund av att a-kassorna #r 29 stycken medan Arbetsformedlingen &r en
myndighet. Regeringen gar dock inte djupare 4n sa i denna fraga och
analyserar ddrmed inte heller i vilken grad det dr rimligt att sanktioner, som
grundas pa underrittelser fran Arbetsformedlingen till a-kassorna, varierar
eller for den delen, varfor underrittelser varierar stort inom
Arbetsformedlingen utifran léns- och arbetsmarknadsomradesniva.
Underrittelser bland ersittningstagare som deltar i externa
jobbcoachningsinsatser dr ocksa betydligt farre jamfort med bland samtliga
(IAF 2013:4).”

LO forordar ett sammanhallet system dir Arbetsformedlingen och a-
kassorna star for kontrollen samt att nuvarande system forbittras. For det
forsta bor informationen mellan kontrollinstanserna Arbetsférmedlingen och
a-kassorna ses over. For det andra bor det ses Over om endera
kontrollinstansen bor ha ett utokat ansvar i nagon del av kontrollen. For det
tredje maste det sikerstéllas att arbetslosa kanner till vilka krav som géller
och att det sker kontroll av hur de lever upp till kraven.

Landsorganisationen i Sverige
Stockholm som ovan

Karl-Petter Thorwaldsson Ulrika Vedin

3 TAF (2013:4) Arbetsformedlingens underriittelser om ifrdgasatt erséittningsritt 2012.



