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Jobbet har med de 35 aren blivit en livsstil. Det hdander att jag langtar
efter sjdlva kneget och att traffa arbetskamraterna. Det ar kul och allt
mojligt kan handa i tunnelbanan.

Jag ar en av de 650 tunneltagforare som gor en insats for stockhol-
marna, bidrar till att maskineriet rullar och ar en viktig lank i kommu-
nikationen.

Det dr ett bra jobb som jag kan rekommendera. Det dr ett fritt jobb
utan att du har nagon bredvid dig. Jag tycker om manga av stationer
som Hotorget med sitt typiska 1950-tals ljusblda kakel eller Angby-
plan med frisk luft och ddr chansen finns att se radjur och harar ute
pa det vidstrackta faltet dar skidsparen ringlar sig vintertid.

Du kan valja dina arbetstider och dven fridagar vid din placering. Jag
foredrar formiddagspass med ledighet varannan helg.
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13. Vart uppdrag

Tillsammans dr vi starka

Anda sedan den dagen d& vi bérjade organisera oss i fackféreningar har vi vetat att ju fler
vi dr desto starkare 4r vi. Nar vanligt folk pé arbetsplatserna gir samman och formulerar
gemensamma stillningstaganden och organiserar sig i sina férbund 4r den fackliga rérelsen
som starkast. En hog organiseringsgrad gor det moijligt for oss att tillsammans férhandla och
stirka LO-forbundens medlemmar. Det ger oss dven en stark r6st i den offentliga debatten
vilket dven det leder till bittre méjligheter att paverka. Den svenska modellen bygger pa att
parterna férhandlar om villkoren pé arbetsmarknaden. Det ger trygga och langsiktiga for-
utsattningar for tillvixt och realléneférbittringar. Denna modell gér Sverige bittre rustad
att mota framtida utmaningar.

Fér LO och férbunden ér rekrytering och organisering av medlemmar en absolut priori-
terad fraga. Under den senaste kongressperioden har férbunden virvat éver en halv miljon
nya medlemmar. Férbunden har utvecklat sina arbetssitt och 4r i dag duktiga pa att virva
nya medlemmar till facket och organisera pa arbetsplatserna. Férbunden maéste fortsatt ha
starkt fokus pd att rekrytera och organisera nya medlemmar och utveckla sina metoder.
Nyckeln for att hoja organisationsgraden och férbundens medlemsantal 4r att fler kdnner
virdet av, och nyttan med, det fackliga medlemskapet.

Det krivs ldngsiktighet och uthéllighet i strategierna med att héja LO-férbundens or-
ganisationsgrad.

LO har tillsammans med forbunden under kongressperioden fattat beslut om ett antal
omréaden for att genomféra den storsta satsningen i modern tid pé Stdrkt organisering — Stéirkt
organisation. Vara medlemmars position pd arbetsmarknadens ska stirkas och vi ska ge vara
fortroendevalda férutsittningar att verka i en ny tid.

De som redan 4r medlemmar maste kidnna att facket stdr pa deras sida och att de 4r en
del av facket. Det dr viktigt att visa att facket stdr for trygghet och gor skillnad fér vanligt
folk pé jobbet. Inom manga av LO-férbundens branscher har arbetsmarknaden férandrats
med stérre andel otrygga anstéllningar som 6ljd. Darfér 6kar kraven pa oss att fortsatt hitta
nya vigar och arenor f6r att informera och sprida kunskap till alla som star infor ett intride
pa arbetsmarknaden.

Den fackliga rorelsen behéver bittre ta tillvara pa det engagemang som den yngre ge-
nerationen besitter. Nya typer av engagemang kriver ocksa nya tanke- och arbetssitt inom
LO och forbunden.

Véra fértroendevalda méaste kdnna fértroende, uppskattning och att de inte 4r ensamma i
sina uppdrag. De ska ha bista méjliga forutsittningar att klara sina viktiga uppdrag, att vara
ute, lyssna och samtala med medlemmar och icke medlemmar pa arbetsplatserna.

Det fackliga engagemanget tar sin utgdngspunkt i det lokala fackliga arbetet pa arbets-
platsen. Nir fler av LO-férbundens regionala organisation spanner dver ett storre geografiskt
omrade blir det lokala engagemanget och nirvaron i LO-facken i kommunerna en viktig
bestadndsdel i att finnas nirvarande 6ver hela Sverige nira LO-forbundens medlemmar.

Facklig utbildning dr grunden for att ge medlemmarna och de fackliga fortroendeval-
da en ordentlig kunskapsbas. Kunniga och medvetna medlemmar och fértroendevalda ir
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spjutspetsen fér att fa en positiv utveckling gillande organisationsgraden i var medlems-
kar.

Kunskap om hur man till exempel férhandlar, hur man argumenterar, vad man har for
rattigheter och skyldigheter pd jobbet och i samhillet dr viktigt oavsett vad man har for
position eller situation pa arbetsmarknaden. Det ger oss fackliga foretradare som vagar st
upp foér de fackliga karnvirden och véra ideal. Det blir sdrskilt viktigt i en tid d& samhalls-
debatten har hardnat och det politiska landskapet har férindrats.

Facklig organisering hianger starkt ihop med &t vilket héll utvecklingen i samhillet gar.
I LOs jamlikhetsutredning pekar man pé hur en hog organisationsgrad och starka fackliga
organisationer paverkar jamlikheten.

Att uppritthaélla och utveckla en ansvarsférdelning fér avtals- och organisationsritten
mellan foérbunden ir en helt grundlidggande uppgift fér LO. Ansvarsférdelningen ska f6r-
hindra att férbunden konkurrerar med varandra om att organisera medlemmar och teckna
kollektivavtal.

Nir férbundens samverkan i grinsdragningsfragor fungerar, bestimmer vi sjilva gemen-
samt inom LO vem som ska teckna avtal for och organisera ett visst arbete. Arbetsgivarens
val begrinsas till att teckna avtal eller inte. Utrymmet f6r sa kallad avtalsshopping mini-
meras och kollektivavtalens styrka uppritthalls. En fungerande uppdelning av avtals- och
organisationsritten dr dirfor en helt grundliaggande férutsittning for ett framgangsrikt
fackligt arbete i dvrigt.

LOs gransdragningar bygger pé facklig sjdlvreglering, vilket forutsitter att férbunden
sjdlva tar ett stort ansvar for att uppritthélla ordning och reda utmed grinserna. Avtals- och
organisationsritten for forbunden regleras i den av kongressen antagna organisationsplanen.
Den nu gillande organisationsplanen antogs pé kongressen 2012. I sitt utldtande 6ver motio-
nerna tillstyrker styrelsen forslag om att gbra en 6versyn av organisationsplanen under kom-
mande kongressperiod. En sddan utredning skapar forutsittningar att férvalta den fackliga
sjilvregleringen pa omrédet, anpassa organisationsplanen till en férindrad arbetsmarknad
och utveckla samverkan mellan férbunden i grainsdragningsfragor.
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13.a Stadgar

LOs stadgar gédllande fran juni 2016 efter beslut
vid LO-kongressen 2016 redovisas pa vit bak-
grund. Forslag till ny skrivning redovisas pa gra
bakgrund i kolumnen till hoger om den nuva-
rande lydelsen.

| forslaget till nya stadgar har formuleringar
i de nuvarande stadgarna som foreslas utga
strukits over. Forslag till ny text anges med fet-
kursiv stil. Detta kan dels vara en ny formulering

av en tidigare text eller en helt ny text.

MOTIONER OCH UTLATANDEN

§ 1 Uppgift

Landsorganisationen i Sverige - LO - dren

sammanslutning av fackliga arbetstagaror-

ganisationer — forbund. LO har, sdsom den

gemensamma organisationen f6r de samver-

kande férbunden, till uppgift att leda och

samordna LOs och férbundens stravanden

att tillvarata arbetstagarnas intressen pa ar-

betsmarknaden och inom niringslivet. LO

ska dirvid och i 6vrigt verka fér en sam-

hillsutveckling pé grundval av politisk, so-

cial och ekonomisk demokrati priglad av

jamlikhet och en feministisk grundsyn.
Uppgiften utgér frén den grundliggan-

de synen om allas lika virde och ritt. For

att kunna fullfélja sin uppgift ska LO nir-

mast verka for

att de anslutna férbunden organiserar och
sammansluter arbetstagare i privat, stat-
lig och kommunal tjénst, i enlighet med
av kongressen beslutad organisations-
plan, i landsomfattande férbund,

att de anslutna férbundens verksamhet be-
drivs efter enhetliga linjer och under so-
lidarisk samverkan varvid gemensamma
intressen ska beaktas och hinsyn tas till
den enskildes ritt och samhillets berit-
tigade krav,

att arbetstagarnas intressen i rittsliga och
samhillspolitiska fragor tillvaratas,

att utveckla férbindelser med motsvarande
organisationer i Sverige och i andra lin-
der,

att genom medlemskap i internationella
fackliga organisationer och i 6vrigt in-
ternationellt hivda fackliga intressen
samt

att de anslutna férbundens lokala organisa-
tioner samverkar i organiserad tvirfack-
lig verksamhet i LO-distrikten.
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§ 2 Styrelsens sdte § 3 Beslutande organ

LOs styrelse har sitt site i Stockholm LOs beslutande organ ér:
- kongressen,
- representantskapet och
— styrelsen.
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§ 4 Kongressen

Mom 1. Hagsta beslutande organ
Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammansdttning

Mom 5. Ombudsfullmakter
Mom 6. Motioner

Mom+7. Planldggning

Mom 8. Forslag

Mom 9. Ansvarsfrihet

Mom 10. Val

Mom 11. Valberedning

Mom 12. Beslutsordning

Mom 13. Ersdttningar

Mom 1. Hagsta beslutande organ
Kongressen dr LOs hogsta beslutande or-
gan. Kongressen ska avgora drenden av vik-
tig principiell betydelse och faststilla rikt-
linjer f6r organisationens framtida arbete.

Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Ordinarie kongress sammantrideriSteekholm
pé tid som bestims av ordinarie kongress. D
sirskilda omstindigheter s foranleder kan an-
tingen styrelsen eller med tvé tredjedels majo-
ritet representantskapet besluta om extra kon-
gress. Extra kongress far endast behandla den
eller de frdgor som féranlett dess inkallande.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska
vara férbunden tillhanda minst dtta ména-
der fore kongressens 6ppnande. Till extra
kongress kallas pd samma sitt utan iaktta-
gande av viss tid for kallelsen.

Mom 4. Sammansdttning
Kongressen bestér av trehundra ombud som
utses av de anslutna férbunden i av dem be-
stimd ordning.

Mandaten fordelas mellan forbunden i
forhallande till det antal medlemmar som

MOTIONER OCH UTLATANDEN

Ordinarie kongress sammantrider pa tid
som bestdms av ordinarie kongress. Dé
sirskilda omstindigheter sa féranleder kan
antingen styrelsen eller med tvé tredjedels
majoritet representantskapet besluta om
extra kongress. Extra kongress far endast
behandla den eller de frigor som féranlett
dess inkallande.

Kongressen bestar av tvdhundrafemtio om-
bud som utses av de anslutna forbunden i
av dem bestdmd ordning.
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dessa senast dgde i den enligt §13 mom 3
namnda rapport som ir tillginglig hos sty-
relsen senast fem ménader fére kongressens
6ppnande. Som medlemmar ska i detta av-
seende endast riknas sddana f6r vilka ma-
nadsavgifter inbetalas till LO. Varje f6r-
bund ska dock erhélla minst ett ombud.

Styrelsens och representantskapets le-
damoéter samt LOs revisorer kan inte utses
till ombud men ar skyldiga att nirvara vid
kongressen. Personer som uppbir pension
frén eller i 6vrigt inte 4r aktivt verksamma
inom fackféreningsrorelsen kan inte viljas
till kongressombud.

Styrelsens och representantskapets leda-
moter har pa kongressen yttrande- och for-
slagsritt i alla frigor samt rostritt i de fragor
som inte avser ansvarsfrihet fér den férega-
ende kongressperiodens forvaltning eller av-
gorande av tvist, dir representantskapets be-
slut 6verklagats till kongressen. Styrelsen kan
besluta ge anstéllda som inte tillhér styrelsen
yttrande och forslagsritt pa kongressen.

Mom 5. Ombudsfullmakter
Fullmakter f6r kongressombuden utfirdas
av vederborande férbundsstyrelse och gran-
skas av en kommitté som tillsatts av styrel-
sen fore kongressen. For detta andamal ska
fullmakterna vara inséinda till styrelsen se-
nast tio veckor fére kongressens 6ppnande.
Vid extra kongress giller det som sty-
relsen i samband med kallelse till kongres-
sen foreskriver angdende insindande och
granskning av fullmakter.

Mom 6. Motioner

Motion till kongressen kan vickas av varje an-
slutet férbund och av dess avdelningar. Motion
ska vara styrelsen tillhanda senast fem mé-
nader f6re kongressens 6ppnande. Motion av
avdelning insindes till respektive férbunds-
styrelse som ska 6versinda densamma till sty-
relsen &tfoljt av ett yttrande 6ver motionen.

MOTIONER OCH UTLATANDEN

Styrelsen later sammanfora och trycka
motionerna samt avger utldtanden over
dessa. Motioner och utldtanden ska vara
kongressombuden tillhanda senast sex
veckor fore kongressens dppnande.

Mom+. Planldggning

Styrelsen planligger kongressens arbete
samt upprittar forslag till dagordning och
arbetsordning. Dessa forslag ska samtidigt
med motioner och utldtanden utsindas till
kongressombuden samt de anslutna férbun-
den. Ordférande och sekreterare for kon-
gressen viljs av kongressen.

Mom 8. Forslag

Kongressrapporter ska tillstillas de anslut-
na férbunden tta ménader fére kongres-
sens dppnande. Styrelsen och representant-
skapet kan dessutom ligga fram forslag for
kongressen i alla frdgor som angar LOs
verksamhet. Sidana forslag ska vara kon-
gressombuden tillhanda senast sex veckor
fore kongressens 6ppnande.

Fraga, som inte hinskjutits till kongres-
sen av styrelsen, representantskapet eller
genom motion far efter beslut med tre fjar-
dedels majoritet, upptas till behandling pa
kongressen under forutsittning att den inte
avser andring av dessa stadgar.

Momg. Ansvarsfrihet

Styrelsen ska till kongressen &verlimna
verksamhets- och ekonomisk berittelse
for den gdngna kongressperioden enligt
§ 9 mom 5, § 10 mom 2 och § 10 mom 3. Efter
granskning av berittelserna beslutar kon-
gressen om ansvarsfrihet ska beviljas for
styrelsen och representantskapet fér den
tid berittelserna omfattar.

Mom 10. Val
Ordinarie kongress viljer ledaméter till sty-
relsen och suppleanter f6r dessa, revisorer
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och suppleanter fér dessa samt funktionérer
enligt § 8 mom 1 forsta stycket.

Mom 11. Valberedning

Ordinarie kongress viljer en valberedning
pa fem ledaméter, varav en sammankallan-
de. Valberedningen ska under kongresspe-
rioden férbereda de val som ska forrittas
av representantskapet samt de val som ska
ske under féljande kongress. Avgér ledamot
i valberedningen under kongressperioden
foreslar LOs styrelse representantskapet er-
sdttare for denna.

Mom 12. Beslutsordning

[ mom 10 avsedda val forbereds av den val-
da valberedningen innan ordinarie kongress
samlas.

Valen ska ske genom sluten omrostning
om inte kongressen enhilligt beslutar att
omrostningen ska vara dppen. Ovriga beslut
fattas av kongressen genom 6ppen omrost-
ning om inte minst femtio rostberittigade
hos tjanstgérande ordférande skriftligen
begir sluten omréstning.

Varje rostberittigad har en rost. Rostritt
far inte 6verldtas. Med undantag for beslut
enligt mom 8 andra stycket fattas alla beslut
med enkel majoritet. Vid lika réstetal gil-
ler den mening som bitrids av kongressens
tjanstgérande ordforande.

Om vid val inte ndgon uppntt mer in
hilften av avgivna godkianda roster forrittas
omval mellan de tva som fatt de hogsta roste-
talen. Vid lika réstetal avgor i detta fall lotten.

Mom 13. Ersdttningar

Reseersittning utgdr till kongressens om-
bud liksom till sddana som i 6vrigt 4r skyldi-
ga att nidrvara vid kongressen. Traktamente
och annan ekonomisk ersittning for del-
tagare i kongressen utgdr med belopp som
kongressen bestimmer.

MOTIONER OCH UTLATANDEN

Ordinarie kongress viljer en valberedning
pa fem ledamoéter, varav en sammankallan-
de. Valberedningen ska under kongresspe-
rioden férbereda de val som ska férrittas
av representantskapet samt de val som ska
ske under f6ljande kongress. Avgar ledamot
i valberedningen under kongressperioden
foreslar LOs styrelse representantskapet er-
sittare fér denna. Styrelsen faststdller en
arbetsordning for valberedningen.

PUNKT 13. VART UPPDRAG



§ 5 Representantskapet

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.

Uppgifter och valbarhet
Sammansdttning

Ordinarie och extra sammantrdde
Verksamhets- och revisionsberiittelse
Arenden, motioner och forslag
Mom 5. Beslutsordning

Mom 6. Ersdttningar

Uppgifter och valbarhet
Representantskapet 4r mellan kongres-

Mom 1.
serna LOs hogsta beslutande organ.
Representantskapet ska ha tillsyn 6ver sty-
relsens férvaltning samt mellan kongres-
serna avgora drenden av viktig principiell
betydelse.

Representantskapet bestar av represen-
tanter for de till LO anslutna férbunden
samt styrelsens ledaméter. LOs revisorer
samt personer som uppbir pension fran el-
ler av annat skil inte 4r aktivt verksamma
inom férbunden kan inte tillhdra represen-
tantskapet.

Mom 2. Sammansdttning
Representantskapet bestar, utéver LOs sty-
relse, av hundra ledaméter. Varje férbund
utser tvd ledamoéter. Resterande mandat
fordelas mellan forbunden efter det antal
medlemmar som férbunden redovisat i den
enligt § 13 mom 3 senast till styrelsen avlim-
nade medlemsrapporten. Som medlemmar
ska i detta avseende endast riknas sddana
for vilka manadsavgifter inbetalas till LO.

Avgar ledamot under kongressperioden
ska vederb6rande férbund genast utse ny
ledamot i den avgéngnes stille.
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1"

Representantskapet 4r mellan kon-
gresserna LOs hogsta beslutande organ.
Representantskapet ska ha tillsyn 6ver sty-
relsens foérvaltning samt mellan kongres-
serna avgora drenden av viktig principiell
och strategisk betydelse.

Representantskapet bestér av medlem-
mar fran de till LO anslutna férbunden
samt styrelsens ledaméter. LOs revisorer
samt personer som uppbéir pension fran el-
ler av annat skil inte 4r aktivt verksamma
inom férbunden kan inte tillhora represen-
tantskapet.
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Mom 3. Ordinarie och extra sammantréiden

Representantskapet har-erdinarie samman-
tride tvd ginger drligen. Det forsta ordinarie

sammantridet halls fére maj manads utgang

maénadsutgang. Kallelse utfirdas av styrelsen
minst tre ménader dessférinnan. Ordf6érande
och sekreterare vid representantskapets sam-
mantride viljs av representantskapet.

Styrelsen kan utan att iaktta viss kal-
lelsetid kalla till extra sammantride. Extra
sammantride ska dven hallas dd minst hilf-
ten av representantskapets ledamoter gor
skriftlig, motiverad framstéllning darom.
Extra sammantride har endast ritt att be-
handla den eller de frigor som féranlett
dess inkallande.

Mom 4. Verksambhets- och revisionsberdittelse

Arenden, motioner och forslag
Fére varens ordinarie sammantride ska re-
presentantskapets ledaméter ha haft méj-
lighet att ta del av foregdende ars verksam-
hetsberittelse och revisionsberittelse samt
avrapportering av férbundsgemensamma
projekt. Vid ordinarie varsammantride
har revisorerna nirvaroskyldighet. Efter
granskning av verksamhets- och revisions-
berittelserna beslutar representantskapet
om till- eller avstyrkande till kongressen
av ansvarsfrihet f6r styrelsen for den tid
berittelserna omfattar.

Vid virmotet faststills dven, enligt §19
mom 2, konfliktbidragets storlek. Styrelsen
kan till representantskapet foreslda for-
bundsgemensamma projekt.

Mot e ] Csrbund s

Jor histen frén d Jolni i
e o sinda till stvrel
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Representantskapet sammantrider minst
en gang per ar. Sammantridet hélls fore maj
ménads utgdng. Kallelse utfardas av styrelsen
minst tre ménader dessforinnan. Ordférande
och sekreterare vid representantskapets sam-
mantride viljs av representantskapet.

Styrelsen kan utan iaktta viss kallelsetid
kalla till extra ssmmantride. Extra samman-
tridde ska dven hallas d& minst halften av
representantskapets ledamoéter gor skriftlig,
motiverad framstéllning ddrom. Extra sam-
mantrdde ska dven hdllas da forbund med
mer dn tio procent av medlemsantalet gor
skriftlig, motiverad framstdillning ddrom.

Extra sammantrade har endast ritt att
behandla den eller de frgor som féranlett
dess inkallande.

Motioner, frin anslutna forbund ska
vara insdnda till styrelsen senast tvd md-
nader fore sammantrddet. LOs styrelse av-
ger utldtande éver motionerna.
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LOs styrelse avger utldtanden 6ver motionerna.
P3 ordinarie representantskapssammantri-
de ska ut6ver motioner dven 6vriga fragor, som
senast fem veckor fére sammantridet hin-
skjutits dit av styrelsen, upptas till behandling.
Representantskapet kan #ven behandla
motion som av kongress hianskjutits till re-
presentantskapet for beslut.
Representantskapet kan enligt §13
mom 1 besluta om extra avgift fér finan-
siering av férbundsgemensamma projekt.
Representantskapet kan ocksa med tvé
tredjedels majoritet besluta att uppta till
behandling sddant férslag som framforts
omedelbart vid sammantridet.

Mom 5. Beslutsordning
Med undantag f6r i mom 4 sista stycket, § 4
mom 2 andra stycket och § 14 mom 2 angivna
fall fattas representantskapets beslut med en-
kel majoritet. Vid lika réstetal giller den me-
ning som bitrids av tjanstgérande ordférande.

Representantskapets beslut fattas ge-
nom 6ppen omrdstning med undantag for
de val som anges i § 8 mom | tredje stycket
om inte representantskapet enhilligt beslu-
tar att omréstningen ska vara 6ppen.

Styrelsens ledaméter har inte rostratt i
de frégor som avser LOs forvaltning under
den tid verksamhets- och revisionsberittel-
serna omfattar.

Anstillda som inte tillhér styrelsen har ef-
ter styrelsens beslut yttrande- och forslagsritt.

Mom 6. Ersdttningar

Traktamente och annan ekonomisk ersitt-
ning f6ér deltagare i representantskapets
sammantriaden liksom ersittning for resor
och uppdrag f6r LOs rikning utgar fér icke
anstéllda i LO, med belopp som represen-
tantskapet bestimmer.
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§ 6 Styrelsen

Mom1. Sammansdttning
Valbarhet

Mom 2. Ledamotshinder

Mom 3. Uppygift

Mom 4. Sammantriden
Beslutsordning

Mom1. Sammansdttning

Valbarhet
Styrelsen bestér av LOs ordférande, forste
och andre vice ordférande, avtalssekretera-
re samt en ledamot fran varje medlemsfér-
bund. Styrelsen viljs for en kongressperiod
av ordinarie kongress.

For sistnimnda ledaméter viljer kon-
gressen tre personliga suppleanter fran res-
pektive férbund som intrader vid ordinarie
ledamots forfall. Vid ledamots avgang viljer
representantskapet ny ledamot. Om négon
av suppleanterna valts till ordinarie ledamot
eller avgatt under kongressperioden viljs ny
suppleant av representantskapet.

Mom 2. Ledamotshinder

Ledamot av styrelsen liksom suppleant ska
vara medlem av férbund som &r anslutet till
LO.

Person som uppbir pension fran eller av
annat skil inte dr aktivt verksam inom f6r-
bunden kan inte vara ledamot av styrelsen.

Om ledamot av styrelsen uttriader eller
utesluts ur anslutet férbund anses ledamot
skild frén sitt ledamotskap.

Mom 3. Uppygift

Det aligger styrelsen att leda LOs i § 1 angiv-

na verksamhet. Styrelsens uppgift ar diarvid

bland annat

att folja och samordna de anslutna forbun-
dens fackliga politik samt verka fér en-
hetlig planliggning och genomférande,

att da s ir nédvandigt, bitrida de anslutna
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forbunden vid férhandlingar om arbets-
och I6nevillkor,

attverka for ett fast och fortroendefullt
samarbete mellan de anslutna férbun-
den samt att da tvister uppstér mellan
forbunden prova och avgéra dessa,

att préva och slutgiltigt avgora fragor om
tolkning och tillimpning av LOs orga-
nisationsplan,

att f6lja och verka for att LO och dess med-
lemsforbund bedriver ett aktivt arbete
for jamstalldhet mellan kvinnor och
main,

att bevaka att medlemsférbunden lever upp
till de forpliktelser som ar férenade med
medlemskapet,

att folja utvecklingen inom arbetsmarkna-
den och niringslivet,

att faststilla arbetsordning fér styrelsen
samt fér de rdd och kommittéer dar
samverkan sker med férbunden,

att ansvara for att den ekonomiska férvalt-
ningen sker pa sddant sitt att en till-
fredsstillande organisation och kontroll
av den ekonomiska redovisningen och
medelsférvaltningen foreligger,

att med statistiska uppgifter ge dversikt av
den fackliga verksamheten och forhél-
landena pa arbetsmarknaden,

attavge utldtanden 6ver utredningar och
lagférslag som remitteras till LO,

att bereda de drenden som ska bli féremal
for kongressens eller representantska-
pets behandling,

att verka for 6kad information angdende LO
och férbunden och deras verksamhet,

attansvara for LOs bildningsverksamhet
samt att uppmuntra och stédja fackliga,
politiska och kulturella bildningsstri-
vanden inom férbunden,

att svara fér LOs internationella férbindel-
sef,

att svara for LOs samarbete med andra fack-
liga och ideella organisationer samt
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att faststilla stadgar for de anslutna férbun-
dens tvirfackliga regionala samarbete.

Den dagliga verksamheten inom kansliet
leds av ett arbetsutskott bestdende av ord-
forande, forste och andre vice ordférandena
samt avtalssekreterare.

Styrelsen kan delegera handlidggningen
av vissa fragor till arbetsutskottet.

Mom 4. Sammantriden
Beslutsordning
Styrelsen har i regel ordinarie sammantride
var fjortonde dag. D4 sd bedéms erforderligt
kan extra sammantride hallas.
For giltigheten av fattade beslut fordras

att tva tredjedelar av styrelsens samtliga le-
daméter har enats om beslutet.
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§ 7 Firmateckning

varaledamotav-styrelsen. Bemyndigande

som firmatecknare giller tills vidare och
kan nidr som helst dterkallas av styrelsen.
Firmatecknare har inte ritt att utan sirskilt
bemyndigande av styrelsen inkdpa eller av-
yttra fast egendom for LOs rikning. Inte
heller far firmatecknare belasta LOs fasta
egendom med inteckning for gild eller fér
LOs rikning uppta eller bevilja 1an.
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Landsorganisationens firma tecknas, for-
utom av styrelsen i dess helhet, av de per-
soner, minst tvd i forening som styrelsen
utser. Bemyndigande som firmatecknare
géller tills vidare och kan nér som helst ater-
kallas av styrelsen. Firmatecknare har inte
ritt att utan sirskilt bemyndigande av sty-
relsen inkopa eller avyttra fast egendom f6r
LOs riakning. Inte heller far firmatecknare
belasta LOs fasta egendom med inteckning
for gild eller for LOs rikning uppta eller
bevilja 1an.
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§ 8 Funktiondrer

Mom1. Funktiondrer
Mom 2. Annat uppdrag
Mom 3. Misskatsel

Mom 4. Ordférande
Mom 5. Vice ordforande
Mom 6. Avtalssekreterare

Mom 1. Funktiondrer
Ordinarie kongress viljer ordforande, en
forste vice ordférande, en andre vice ord-
forande samt avtalssekreterare. Valen avser
en kongressperiod.

Arvode och 6vriga villkor f6r dessa funk-
tiondrer faststills av representantskapet.

Avlider eller avgér sddan funktionir un-
der kongressperioden viljer representant-
skapet eftertridare f6r tiden till och med
nista ordinarie kongress. Betriffande sa-
dant val ska i tillimpliga delar gélla det som
stadgas i § 4 mom 12.

Mom 2. Annat uppdrag

Funktionir ska helt dgna sig at sin tjinst
hos LO och har inte ritt att utan styrelsens
tillstdnd &ta sig annat uppdrag.

Mom 3. Misskatsel

Funktionir som misskoter sin tjanst kan av
representantskapet efter forslag av styrel-
sen entledigas. Representantskapets beslut
i sddan fraga kan 6verklagas till kongressen

men ska oberoende av 6verklagning féljas

fran i beslutet angiven tidpunkt.

Mom 4. Ordforande

Ordfoéranden utovar tillsammans med sty-
relsen och arbetsutskottet ledningen fér
LOs lopande verksamhet. Ordféranden le-
der férhandlingarna vid styrelsens och ar-
betsutskottets ssmmantriden, svarar for att
alla férekommande drenden féredras och
ansvarar for verkstilligheten av kongres-
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sens, representantskapets och styrelsens
beslut.

Mom 5. Vice ordforande

Vice ordférandena bitrader ordféranden i
dennas dligganden och &r i ndmnd ordning
ordférandens stillforetradare samt svarar i
ovrigt for sddana uppgifter som faststills i
styrelsens arbetsordning.

Mom 6. Avtalssekreterare

Den som ir vald till avtalssekreterare ansva-
rar for, och samordnar, férhandlingsverk-
samheten. Avtalssekreteraren bitrider ord-
forande i dennes ligganden och ir i tredje
hand ordforandes stillféretradare samt sva-
rar i ovrigt fér sddana uppgifter som fast-
stélls i styrelsens arbetsordning.
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§ 9 Ekonomisk forvaltning och
rdkenskaper

Mem1—Medelsplacering
Mem2: Instruktioner, regler
Mem3: Forvaring

Mem4-. Redovisning
Mems. Verksamhetsberdittelse

Mem®6. Ansvar

Mom 1. Medelsplacering
Styrelsen beslutar om medelsplacering.

Mem=: Instruktioner, regler

Styrelsen ska-8tligen—uppriitta placerings-
instruktioner, attestordning samt regler for
utanordning och utbetalningar.

Mem3: Forvaring

Virdehandlingar ska sé 1dngt méjligt lamnas
till férvaring i bankdepa. Virdehandlingar
i LOs eget forvar ska forvaras i av forsak-
ringsgivaren godkint valv och med betryg-
gande ordning fér in- och uttag ur det egna
valvet.

Mem+4- Redovisning

LOs redovisning ska ske i Gverensstimmelse
med god redovisningssed. LOs rikenskaper
avslutas per kalenderar. Faststillt bokslut
ska vara revisorerna tillhanda senast den
15 april.

Mems: Verksambhetsberiittelse

Det éaligger styrelsen att till representant-
skapets ordinarie sammantride senast i maj
avge en av styrelsens ledaméter underskri-
ven berittelse 6ver LOs verksamhet under
foregdende &r. Berittelsen ska uppta resul-
tatrdkning, in- och utgdende balansrikning
och uppgift over stillda panter och garan-
tier samt ingdngna ansvarsforbindelser.
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Mom1. Instruktioner, regler

Mom 2. Forvaring
Redovisning
Verksamhetsbercittelse

Ansvar

Mom 3.
Mom 4.
Moms.

Mom1. Instruktioner, regler

Styrelsen uppridttar drligen riktlinjer for
den ekonomiska forvaltningen, attestord-
ning samt regler fér utanordning och ut-
betalning.

Mom 2. Forvaring

Mom3. Redovisning

Mom 4. Verksamhetsberiittelse
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Mem6: Ansvar Moms. Ansvar
For ekonomisk férvaltning och rikenskaper
ansvarar styrelsen. Styrelsen utser anstalld
eller ledamot av styrelsen som, i enlighet
med dessa stadgar och styrelsens féreskrif-
ter, handhar den ekonomiska férvaltning-
en och for forvaltningen av LOs fastigheter
och handligger med ekonomiférvaltningen
sammanhingande korrespondens. Den per-
son som utses ska pa LOs bekostnad garan-
tiférsikras.
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§ 10 Revision
Mom 1. Revisorer
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.
Mom 5.
Mom 6.
Mom 7.
Mom 8.

Granskning styrelsen

Granskning representantskapet
Foredragning och nérvaroskyldighet
Ta del av handlingar

Ytterligare ndrvaroskyldighet
Ansvar

Arvode

Mom1. Revisorer

For granskning av styrelsens och represen-
tantskapets verksamhet viljer ordinarie kon-
gress for foljande kongressperiod tre revisorer
och tre suppleanter fér dessa. Suppleanterna
intrider vid forfall for ordinarie revisor i den
ordning kongressen beslutar. Om det enligt
lag krdvs auktoriserad revisor utéver de kon-
gressvalda utses denna av representantskapet
for ett ar. Under kongressar utses auktorise-
rad revisor av kongressen.

Revisor eller tillkallad suppleant som
utan giltigt skil 4r frdnvarande vid mer 4n
ett revisionssammantride ska anses vara
skild frdn uppdraget.

Om samtliga suppleanter intritt i de or-
dinarie revisorernas stille eller avgatt under
kongressperioden viljs nya suppleanter av
representantskapet och intrader i den ord-
ning representantskapet faststiller.

Mom 2. Granskning styrelsen

Betriffande styrelsens verksamhet ir det

revisorernas uppgift

att granska rikenskaperna, forvaltningen
och arsredovisningen och avge revisions-
berittelse till representantskapet med
till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet
for styrelsens ledamdoter samt

att till ordinarie kongress avge revisionsbe-
rittelse for den gingna kongressperio-
den med till- eller avstyrkande av an-
svarsfrihet for styrelsens ledaméter.
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Revisionen ska utféras i enlighet med god
revisionssed.

Revisionsberittelse for varje rikenskaps-
ar inges till styrelsen inom en ménad efter
den dag da det faststillda bokslutet éver-
lamnats till revisorerna.

Revisionsberittelse fér den géngna kon-
gressperioden till ordinarie kongress inges
till styrelsen senast en manad fére kongres-
sen.

Mom 3. Granskning representantskapet
Betriffande representantskapets verksam-
het dr det revisorernas uppgift att granska
representantskapets forvaltning och att i
revisionsberittelsen till ordinarie kongress
for den gdngna kongressperioden till- eller
avstyrka ansvarsfrihet for representantska-
pets ledamoter.

Mom 4. Foredragning och nérvaroskyldighet
Vid det ordinarie representantskapssam-
mantridet d& frigan om ansvarsfrihet f6r
styrelsens ledaméter behandlas ska samtliga
revisorer nirvara. Den som av de andra dir-
till utses ska féredra revisionsberittelsen.

Vid kongress ska samtliga kongressvalda
revisorer nirvara. Auktoriserad revisor dger
ritt att nirvara och ska nirvara da frigan
om ansvarsfrihet behandlas. Den som av de
andra dértill utses ska féredra revisionsbe-
rattelsen.

Vid representantskapets sammantriden
och vid kongressen har revisorerna yttran-
de- och forslagsritt.

Mom 5. Ta del av handlingar

Varje revisor har, efter framstillning, ritt
att ta del av rikenskapshandlingar, proto-
koll, korrespondens och 6vrigt material som
ror LOs verksamhet.

Mom 6. Yiterligare nérvaroskyldighet
Om styrelsen eller representantskapet pa
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grund av framstillda anmirkningar, pape-
kanden eller forslag kallar revisorerna till
sammantride, dr dessa skyldiga att ndrvara
vid sddant sammantride under behandling-
en av ifrdgavarande drende.

Mom=y. Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan
handling som de framligger, uppsatligen
eller av oaktsamhet ldmnat oriktig upp-
gift eller av samma skil underlatit att gora
anmirkning mot sddan uppgift i handling
som de granskat, dr de ansvariga for dirav
uppkommande skada.

Mom 8. Arvode

Revisorernas arvode faststills av kongres-
sen. For auktoriserad revisor utgdr ersitt-
ning enligt rikning.
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§ 11 Anslutning Uttrade

Anslutningsvillkor
Helt medlemskap
Ansékan och beslut

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.
Mom 5.

Besvdr over avslag
Uttrdde

Mom 1. Anslutningsvillkor

Férbund som uppfyller kraven i dessa stad-
gar kan f8 anslutning till LO om det i sina
egna stadgar upptar i §12 mom 1 och 2 an-
givna bestimmelser.

Mom 2. Helt medlemskap
Forbund ska tillhora LO med hela sitt med-
lemsantal.

Mom 3. Ansékan och beslut
Forbund ska skriftligen ans6ka om anslutning
hos styrelsen. Ansokan ska innehalla uppgifter
om tidpunkten for férbundets bildande, avdel-
nings- och medlemsantal samt férbundsstyrelse.
Férbundets stadgar ska bifogas.
Styrelsen fattar beslut om anslutning.
Styrelsen ska omedelbart underritta for-
bundet om sitt beslut.

Mom 4. Besvdr over avslag

Avslagsbeslut kan 6verklagas hos represen-
tantskapet. Overklagan ska vara styrelsen
till handa senast sextio dagar efter det att
forbundet fatt del av beslutet. Om repre-
sentantskapet ldmnar ans6kningen utan
bifall kan fragan fér slutgiltigt avgorande
hinskjutas till LOs nésta kongress.

Mom 5. Uttrdide
Anslutet forbund kan efter beslut av dess
kongress uttrdda ur LO. Uttridde kan ske
tidigast sex ménader efter det att styrelsen
fatt del av beslutet.

I §15 mom 3 och 5 regleras sirskilda fall
av uttride.
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§ 12 Medlemsvillkor och forpliktelser

Enskilda medlemmars rittigheter
och skyldigheter

Beslut om avtal och stridsdtgdrder
Anslutna forbunds forpliktelser
Tvist mellan medlemsforbund

Mom1.

Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.

Enskilda medlemmars rittigheter
och skyldigheter
Medlemsférbund i LO ska ha féljande be-

stimmelser i sina stadgar:

Mom1.

— Varje arbetstagare inom forbundets verk-
samhetsomrade har ritt till intrade i for-
bundet. Ritt till intrade giller dock inte
i det fall d& uteslutningsgrund enligt f6r-
bundets stadgar foreligger.

— Medlem i férbundet har ritt och skyldig-
het att utan sidrskild avgift overflytta sitt
medlemskap fran ett LO-férbund till ett
annat, om medlemmen antingen fatt an-
stillning inom det nya forbundets verk-
samhetsomrade eller av annat skil ska
tillhora detta pa grund av LO-styrelsens
beslut.

Mom 2. Beslut om avtal och stridsdtgdirder
Medlemsférbund i LO ska ha féljande be-
stimmelse i sina stadgar:

— Férbundsstyrelsen avgér slutligt fragor
som angar uppsigning av kollektivavtal,
antagande eller férkastande av forslag till
sadant avtal samt vidtagande av stridsat-
girder.

Mom 3. Anslutna forbunds forpliktelser

Anslutet forbund har, utéver vad som stad-

gas i 8811, 13, 14, 16 och 17 till uppgift:

atti fragor av stérre principiell innebord
eller omfattande praktisk betydelse in-
himta styrelsens yttrande,

att arligen till styrelsen avge verksamhets-
berittelse for foregdende &r med uppgift
om férbundets ekonomiska stéllning,
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attinsamla, ssmmanféra och till styrelsen
6versinda saddana uppgifter som ir er-
forderliga for LOs statistik,

att da styrelsen infordrar sirskilda yttran-
den, uppgifter och andra upplysningar
limna sddana,

att dd medlem f3tt anstillning inom annat
anslutet forbunds verksamhetsomrade
eller eljest enligt styrelsens beslut ska
tillhéra sddant annat férbund, aktivt
medverka till medlemskapets 6verflytt-
ning samt

att medverka till att de egna lokala organi-
sationerna deltar i av LO beslutad tvir-
facklig verksamhet.

Mom 4. Tvist mellan medlemsforbund
Uppstér tvist mellan till LO anslutna for-
bund ska tvisten hinskjutas till styrelsens
provning och avgorande. Styrelsen ska av-
gora sddan tvist snarast méjligt.

Styrelsens beslut dr bindande fér par-
terna.

PUNKT 13. VART UPPDRAG



§ 13 Ordinarie avgifter

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.

Medlemsavgifter

Prelimindirt avgiftsunderlag
Medlems- och avgiftsrapporter
Forfallodagar

Jamkning av avgift

Slutligt avgiftsunderlag
Jamkning avgiftsskyldighet

Mom 5.
Mom 6.

Mom1. Medlemsavgifter

Anslutet férbund erldgger for aktiv for-
bundsmedlem och ménad ordinarie med-
lemsavgift. Medlemsavgiftens storlek ar
beroende av inplacering i avgiftsklasserna
I, 11 och TIL.

Medlemsavgiftens storlek och férbun-
dets inplacering i avgiftsklass faststills av
kongressen. Representantskapet kan darut-
over besluta om extra avgift fér finansiering
av férbundsgemensamma projekt.

Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Medlemsavgifter erlidggs fér det genom-
snittliga antal medlemmar forbundet har
under kalenderaret. Det genomsnittliga
medlemsantalet faststills med ledning av
antalet medlemmar vid kalenderarets in-
och utgéng.

Medlemsavgifter erldggs inte for pensio-
nerade medlemmar som saknar inkomst av
anstillning.

Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter

Medlems- och avgiftsrapport ska vara sty-
relsen tillhanda senast sista vardagen i janu-
ari ménad aret efter det ar rapporten avser.

Mom 4. Férfallodagar

Jamkning av avgift
Under tiden mars—februari inbetalas senast
den 25 varje manad ett preliminért antal
maénadsavgifter, pa basis av det medlemsan-
tal férbundet redovisat per den 31 december
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i den enligt mom 3 senast avlimnade rap-
porten.

Om visentliga fordndringar i forbun-
dets medlemsantal d4ger rum under 16pande
kalenderdr kan styrelsen besluta om ski-
lig jamkning av det preliminért faststillda
antalet manadsavgifter.

Mom 5. Slutligt avgiftsunderlag
Kalenderdrets genomsnittliga antal ma-
nadsavgifter redovisas i den medlems- och
avgiftsrapport som avses i mom 3. Slutlig
avrikning av foregdende ars medlemsavgif-
ter sker i samband med inbetalning av pre-
limindra avgifter f6r mars ménad.

Mom 6. Jimkning avgiftsskyldighet

Om arbetsloshet rdder inom anslutet f6r-
bunds verksamhetsomrade och arbetsloshe-
ten dr av storre omfattning och beridknas
fa lang varaktighet, kan representantskapet
besluta om skilig jamkning av férbundets
avgiftsskyldighet.
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§ 14 Uttaxering

Mom 1.
Mom 2.
Mom 3.
Mom 4.

Uttaxering

Extra uttaxering
Uttaxeringsunderlag
Uttaxerings borjan
Mom1. Uttaxering

Styrelsen kan, om sé erfordras, besluta om
uttaxering av hogst tio kronor for avgifts-
grundande forbundsmedlem och vecka.

Mom 2. Extra uttaxering

Vid storre arbetskonflikter kan represen-
tantskapet besluta om uttaxering till hogre
belopp, dock hogst tjugo kronor fér med-
lem och vecka. Fér sddant beslut fordras tva
tredjedels majoritet av de ledamdter som
deltar i omréstningen.

Mom 3. Uttaxeringsunderlag

Anslutet férbund ska vid uttaxeringen er-
lagga de uttaxerade beloppen fér det antal
medlemmar férbundet redovisat per den 31
december i den, enligt § 13 mom 3 senast till
styrelsen avlimnade rapporten.

Mom 4. Uttaxerings borjan

Uttaxering bérjar den dag styrelsen be-
stimmer. Uttaxerade belopp redovisas ma-
nadsvis.

Styrelsen kan besluta att de anslutna
forbunden veckovis ska inbetala den fast-
stillda uttaxeringen. Vid manadsredovis-
ningen sker dé avrikning for vad som er-
lagts i forskott.
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§ 15 Uteslutning — Ovriga sanktioner

Mom 1. Uteslutning
Besvdir over uteslutning

Mom 2. Forlust representations- och
konfliktersdittningsrdtt

Mom 3. Bristande betalning, ordinarie
avgifter

Mom 4. Drojsmadl

Mom 5. Bristande betalning, uttaxering

Mom1. Uteslutning

Besvdir over uteslutning

Férbund som uppsatligen bryter mot dessa
stadgar eller mot LOs stadgeenligt fattade
beslut och som inte omedelbart efter upp-
maning vidtar rattelse, kan vid allvarliga
brott uteslutas ur LO.

Sadant beslut fattas av styrelsen och kan
overklagas i den ordning som stadgas i § 1
mom 4.

Mom 2. Forlust representations- och
konfliktersdittningsrdtt

Férbund, som inte inom i § 13 mom 4 f6re-
skriven tid, erlagt stadgade avgifter ar efter
utgéngen av denna tid inte berdttigat att
erhalla konfliktersittning fran LO forran
avgifterna blivit helt inbetalda. Sddant f6r-
bund har inte heller dessférinnan represen-
tationsritt vid styrelse- och representant-
skapssammantride eller kongress.

Mom 3. Bristande betalning, ordinarie
avgifter

Forbund, som inte inom tvd ma&nader fran

den dag, da det enligt § 13 mom 4 skulle ha

erlagt sina avgifter, fullgjort sin betalnings-

skyldighet, ska efter styrelsebeslut anses ha

uttratt ur LO.

Om sddant férbund aterigen vill ansluta
sig till LO, géller det som stadgas i § 11 angé-
ende villkor for anslutning. Darutover gil-
ler som ytterligare villkor att tidigare inte
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betalda avgifter ska erlaggas, dock fér hogst
sex ménader.

Mom 4. Drojsmadl

Betriffande forbund, som inte pa den av
styrelsen bestimda betalningsdagen erlagt
det uttaxerade beloppet, ska tillimpas vad
som stadgas i mom 2.

Mom 5. Bristande betalning, uttaxering
Férbund, som under mer 4n en ménad fran
faststilld betalningsdag, utan av styrelsen
godkint skil, underlatit att erldgga uttax-
erade belopp, anses ha uttritt ur LO.

Om sédant férbund ater 6nskar ansluta
sig ska betraffande villkoren for terintriade
gilla vad som stadgas i mom 3 andra stycket.
Under avgifter inbegrips dven uttaxerade
belopp.

MOTIONER OCH UTLATANDEN
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§ 16 Avtalsrorelser

Mom1. Allmdnna skyldigheter

Mom 2. Styrelsens informationsplikt

Mom 3. Forslag frin styrelsen

Mems:. Avtalsrorelsens uppldiggning

Mem®6: Yttranden over rekommendation

Mem=. Gemensamma forhandlingar

MemS8. Samordnade forbunds-
forhandlingar

Memg. Enskilda forbundsforhandlingar

Memzo. Avtalsrirelse flera forbund

Mem+x. Deltagande i forbundsforhandlingar

Mom1. Allmdnna skyldigheter

Anslutet férbund ska hélla styrelsen under-
rattad om viktigare avtalsrérelser och kon-
flikter. I frgor av stérre principiell inne-
bord eller omfattande praktisk betydelse
ska férbundet inhamta styrelsens yttrande.

Mom 2. Styrelsens informationsplikt
Styrelsen ska ldmna fortlépande informa-
tion om viktiga avtalsrérelser och tvister till
de anslutna férbund som berdrs eller kan
antas bli berérda. Nir det giller avtalsrorel-
ser och tvister, som kan ha principiell inne-
boérd eller omfattande praktisk betydelse for
flera anslutna férbund, ska styrelsen kalla
representanter for dessa att sammantrida
for information och éverliggning.

Mom 3. Forslag frin styrelsen

Styrelsen ska i god tid innan stérre delen
av de anslutna férbundens kollektivavtal
16pt ut behandla avtalslaget. Darefter ska
styrelsen ligga fram en rekommendation
till representantskapet om avtalsrorelsens

uppliaggning.

k& det fall Lioa £5rbrmnd har £3
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Avtalsrorelsens uppldiggning
Yttranden 6ver rekommendation
Gemensamma forhandlingar
Forhandlingsdelegationen
Samordnade forbundsforhandlingar
Mom 8. Enskilda forbundsforhandlingar
Momg. Avtalsrirelse flera forbund

Mom 10. Deltagande i forbundsforhandlingar

Mom 4.
Momgs.
Momo6.

Mom ;.
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Mems. Avtalsrirelsens uppldggning

Styrelsens rekommendation om avtalsro-
relsens uppliggning till representantskapet
ska avse om avtalsrérelsen ska genomféras
som gemensamma forhandlingar, samord-
nade férbundsférhandlingar eller enskilda
forbundsférhandlingar eller pd annat sitt
som anges i rekommendationen. Av rekom-
mendationen ska framgé om négra fragor
ska losas med enighetskrav.

Mem®6. Yttranden over rekommendation
Om representantskapet beslutar anta en re-
kommendation om de kommande férhand-
lingarna ska yttranden inhdmtas frén f6r-
bunden huruvida rekommendationen kan
godkinnas.

Mem=. Gemensamma forhandlingar
Forhandlingsdelegation

Om styrelsen pa grundval av dessa yttran-
den bedomer att det finns férutsittningar
for gemensamma férhandlingar ska styrel-
sen utse en for de ingdende forbunden ge-
mensam férhandlingsdelegation och svara
for att forhandlingarna genomfors.

Framflyttning, uppsédgnings- och
utlépningstider

D& gemensamma forhandlingar ska 4ga rum
kan styrelsen begira fullmakt hos de berér-
da férbunden att f6r den tid férhandlingar-
na pagar traffa avtal med respektive arbets-
givarsammanslutning om framflyttning av
uppsignings- och utlépningstider fér samt-
liga sddana kollektivavtal som omfattas av
forhandlingarna. Rekommendation och an-
tagande av uppgorelse Om uppgorelse trif-
fats vid gemensamma férhandlingar mel-
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Momgs.

Mom 6.
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Avtalsrorelsens uppldiggning

Yitranden éver rekommendation

Gemensamma forhandlingar
Forhandlingsdelegationen
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lan delegationerna & émse sidor ska denna
foreldggas representantskapet som ska ut-
tala sig for ett godkannande eller ett ogil-
lande. Representantskapets beslut tillstalls
de berérda forbunden. Dessa ska i enlighet
med sina stadgar besluta om uppgérelsen
for deras vidkommande kan godkinnas el-
ler inte. Forbundens beslut ska omedelbart
meddelas styrelsen.

MemS8. Samordnade forbundsforhandlingar
Rekommendation om gemensamma krav
Om representantskapet beslutar anta en re-
kommendation om samordnade férbunds-
forhandlingar ska styrelsen fér represen-
tantskapet ligga fram en rekommendation
om gemensamma krav. Yttranden ska in-
himtas frén de berérda forbunden huruvida
rekommendationen om gemensamma krav
kan godkinnas.

Memg: Enskilda forbundsforhandlingar
Om styrelsens bedémer att gemensamma
forhandlingar eller samordnade férbunds-
forhandlingar inte dr mojliga ska styrelsen
framligga en rekommendation till repre-
sentantskapet om enskilda férbundsfor-
handlingar.

Memto. Avtalsrorelse flera forbund

Har uppgorelse om gemensamma férhand-
lingar eller samordnade forbundsférhand-
lingar inte tréiffats, men avser flera anslut-
na férbund som har medlemmar anstillda
inom samma industri eller yrkesfack att in-
leda avtalsrérelse for dessa medlemmar, ska
samverkan ske under styrelsens ledning, sa
att enighet nds om de krav som ska fram-
stillas. Detta ska gilla dven vid sddan avtals-
rorelse som inletts av arbetsgivare.

Mem1x. Deltagande i forbundsforhandlingar
Styrelsen har ritt att, oberoende av f6r-
handlingarnas upplidggning, efter sdrskilt
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Mom 7. Samordnade forbundsforhandlingar

Mom 8. Enskilda forbundsforhandlingar

Momg. Avtalsrirelse flera forbund

Mom 10. Deltagande i forbundsforhandlingar
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beslut i LOs styrelse genom ombud delta i
de anslutna férbundens avtalsférhandlingar
och da framstilla férslag till uppgorelse.
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§ 17 Konflikter
Mom 1. Tillstand stridsdtgdrder
Besvdr avslagsbeslut

Mom 2. Samrdid och dtgdrder lockout
Mom 3.

Mom 4.

Hot om stor lockout
Konfliktrapporter
Sympatidtgdrder
Godkdnnande i sdirskilt fall

Mom 5.
Mom 6.
Mom 1. Tillstand stridsdtgdrder

Besvdr avslagsbeslut

Anslutet férbund far inte vidta strejk som

omfattar mer dn tre procent av férbundets

medlemsantal utan styrelsens tillstdnd.

Inte heller far strejk av mindre omfatt-
ning vidtas utan sddant tillstdnd, om strej-
ken kan antas medféra lockout mot mer dn
tre procent av férbundets medlemsantal el-
ler mot medlemmar av andra anslutna f6r-
bund eller om strejken kan beriknas med-
fora permittering av medlemmar, vilka till-
sammans med de av strejken direkt berdrda,
uppgér till mer 4n tre procent av forbun-
dets medlemsantal eller ocksa kan beriknas
medféra permittering av ett betydande an-
tal medlemmar av andra anslutna férbund.

Blockad eller bojkott i anslutning till
strejk som fordrar styrelsens tillstdnd eller
med anledning av lockout, d& ersittning ut-
ges frén LO, far vidtas endast om styrelsen
lamnat medgivande dartill.

Tillstdnd far inte vigras om inte strejken
eller dirav féranledd lockout kan befaras
medféra avsevirda oligenheter fér andra
anslutna férbund, foér fackforeningsrorel-
sen i sin helhet eller f6r vitala samhillsin-
tressen. Med strejk avses dven sympatistrejk.
Begiran om strejktillstdnd ska innehélla en
redogorelse fér anledningen till den tinkta
atgirden.

Styrelsen ska behandla framstillning-
en skyndsamt och om méjligt ska beslut
i drendet vara fattat senast en vecka efter
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det att begiran kommit styrelsen tillhanda.
Beslutet ska omedelbart delges det berérda
forbundet.

Beslut, som innebir avslag av begiran
om strejktillstdnd, far overklagas av det
berérda férbundet hos representantskapet.
Senast femte dagen efter det att férbundet
fatt del av beslutet ska forbundet hos styrel-
sen hemstilla om representantskapets prov-
ning av frdgan. Styrelsen ska med anledning
av detta sammankalla representantskapet
inom sju dagar.

Mom 2. Samrdd och dtgdrder lockout

D3 arbetsgivare eller arbetsgivarorganisa-
tion vidtar lockout mot medlemmar av till
LO anslutet férbund ska styrelsen, efter
samrad med vederborande forbundsstyrel-
se, besluta om lampliga atgirder.

Mom 3. Hot om stor lockout

D4 arbetsgivare eller arbetsgivarorganisa-
tion framstillt hot om lockout av synnerli-
gen stor omfattning ska styrelsen, om det
bedéms nodvindigt, kalla representantska-
pet till sammantrade fér dverldggning och
beslut rorande atgirder som med hinsyn
till laget anses pakallade.

Mom 4. Konfliktrapporter
Det aligger anslutet forbund att efter for-
bundsstyrelsens beslut underritta styrelsen
om varslad strejk eller lockout och dé ange
berérda arbetsplatser och antal medlemmar.
Under konflikt, d& LO utger ersittning,
ska vederbérande forbundsstyrelse 1imna
styrelsen fortldpande rapporter om kon-
fliktlaget.
D3 arbetsinstillelse hivts ska, genom
forbundsstyrelsens férsorg, rapport upp-
rittas och insindas till styrelsen.

Mom 5. Sympatidtgdrder
LOs beslutande organ kan rekommendera
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vissa eller samtliga anslutna férbund att vid-
ta sympatidtgirder i form av arbetsinstillel-
se, blockad och bojkott i den man dessa pé
grund av kollektivavtal eller av annat skil
inte dr férhindrade dartill.

Mom 6. Godkdnnande i scrskilt fall
Blockad som triffar dven arbetstagare som
ar anslutna till annat dn det blockerande
forbundet far vidtas endast da det eller de
forbund som ifrdgavarande arbetstagare till-
hor godkint dtgirden. Vid oenighet mellan
flera ber6rda forbund fordras godkannande
av styrelsen.
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§ 18 Konfliktersattning

Mom 1. Rditt till konfliktersdttning
Mom 2. Storlek konflikterscittning

Mom 1. Rditt till konfliktersdttning
Anslutet férbund har ritt att hos LOs sty-
relse begira konfliktersittning i de fall f6r-
bundet begirt och fitt konflikttillstand
oberoende av konfliktvarslets omfattning
och karaktir. Samma ritt att begira kon-
fliktersittning giller vid lockout men bara
i de fall lockouten féranleds av en stridsét-
gird som godkints av styrelsen.

Mom 2. Storlek konflikterscittning

Begiran om konfliktersittning ska behand-
las och beslutas av styrelsen. Beslut kan inte
overklagas.
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§ 19 Konfliktbidrag
Mom1. Gemensam kostnadstdickning
Karenstid
Storlek konfliktbidrag
Mom 2. Rditt till konfliktbidrag
Mom 3. Overforing konfliktbidrag
Mom1. Gemensam kostnadstdickning
Karenstid
Storlek konfliktbidrag

Vid strejk och lockout i samband med ge-
mensamma férhandlingar bérs direkta kon-
fliktkostnader till viss del solidariskt av de i
de gemensamma férhandlingarna ingdende
forbunden. Enskilt forbunds andel av kost-
naderna beriknas efter de i de gemensam-
ma férhandlingarna ingéende férbundens
betalande medlemmar.

Mom 2. Rditt till konfliktbidrag
Konfliktbidragets storlek uppgar till 20 pro-
cent av den faktiskt utbetalda konflikter-
sattningen.

Mom 3. Overforing konfliktbidrag

Berodrda forbund redovisar antalet beritti-
gade konfliktbidragsdagar till styrelsen ef-
ter arbetskonfliktens slut. Styrelsen beslutar
om och verkstiller 6verforing av konflikt-
bidragen.
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§ 20 Stadgedndring

Andring av dessa stadgar kan endast ske ge-
nom beslut som, med anledning av forslag
av styrelsen eller representantskapet eller
efter motion, fattats pa ordinarie kongress.
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13.1

Gemensam hantering av suspensions- och uteslutningsdrenden

Handelsanstdlldas forbund

Nir suspensions- och uteslutningsirenden blir vanligare dr det viktigt att férbunden har en
gemensam hallning i hur dessa drenden hanteras. I dag skiljer sig hanteringen markant mellan
forbunden. Detta blir sérskilt patagligt nar det géller personer vars politiska engagemang ér
oférenligt med férbundens virderingar, specifikt med hansyn till alla manniskors lika véirde. Det
ar fullt majligt att vara medlem och till och med fortroendevald i ett f6rbund, medan samma
person hade blivit utesluten i ett annat. Detta tycker vi borde dndras. Dérfor vill vi att gemen-
samma regler f6r suspension och uteslutning tas fram och att de allra helst f6rs in i LOs stadgar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO tar fram forbundsgemensamma regler f6r uteslutnings- och suspensionsirenden samt
att dessa férbundsgemensamma regler fors in i LOs stadgar.

13.2

Namnbyte Landsorganisationen

Transportarbetareforbundet avd 55

Arbetsmarknaden i Sverige i dag ér i stindig férdndring och sé dr ocksa arbetarna pa denna
marknad. Antalet som &r organiserade i tjinstemannaférbunden 6kar, samtidigt som med-
lemsantalet minskar i flera av LO-férbunden.

I denna f6érinderliga arbetsmarknad med nya férutsittningar och nya potentiella med-
lemmar 4r det viktigt att LO foljer med i utvecklingen.

Med de i ménga fall bristande eller obefintliga kunskaper om arbetarrérelsen och den
svenska modellen, som en stor del av de nya arbetarna pé arbetsmarknaden har, 4r LO f6r
manga ett abstrakt begrepp dir man inte kdnner till vad organisationen gor eller stér for.
Detta dr en del i att partier som SD och de borgerliga partierna, kunnat muta in en stor del
av de traditionellt socialdemokratiska arbetarrésterna med hjilp av populistisk retorik om
en ny arbetarrorelse, som ska virna de svenska jobben.

For att aterknyta till LOs ursprung och for att stirka identiteten av att LO 4r en organi-
sation av och fér arbetare, och for att aterfd fértroendet bland arbetstagarna, anser vi att ett
byte av namn pa organisationen ir en viktig del i en anpassning till den nya arbetsmarknad
som vi ser i dag.

Ett namn som anspelar pa vad organisationen representerar och till vem den vinder sig
anser vi dr en vital del av en modernisering av organisationen och det férnyelsearbete som
maste genomforas. Allt i mening att i arbetstagarnas och andra aktorer pd arbetsmarkna-
dens dgon ateruppritta LO som den organisation som fér arbetarrorelsens talan, dar man
med en tydlig profil och ett klart budskap redan i namnet sétter tonen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LO i uppdrag att utreda ett namnbyte som stérker, forklarar och synliggor organisa-
tionens identitet och uppdrag pa arbetsmarknaden samt

att ge LO i uppdrag att genomféra namnbyte om utredningen visar pa positiva effekter av
ett sddant.
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13.1
att LO tar fram forbundsgemensamma regler for uteslutnings- och suspensionsarenden samt

att dessa forbundsgemensamma regler fors in i LOs stadgar.

13.2
att ge LO i uppdrag att utreda ett namnbyte som starker, forklarar och synliggor organisationens identitet och
uppdrag pa arbetsmarknaden samt

att ge LO i uppdrag att genomfora namnbyte om utredningen visar pa positiva effekter av ett sadant.

Enligt motiondren, motion 13.1, har det blivit vanligare med suspensions- och uteslutningsdrenden och att
forbunden inte har en gemensam hallning hur dessa ska hanteras. Motiondren anser dven att det dr sdrskilt
patagligt ndr det galler personer vars politiska engagemang ar oférenligt med forbundens varderingar, speci-
fikt med hansyn till alla méanniskors lika varde.

LO styrelsen forstar motiondrens problemskrivning och ar medveten om att forbund hanterar fragan lite
olika. Samtidigt ar fragan inte helt okomplicerad utan varje fall maste hanteras utifran just den verklighet
som rader just da. Varje styrelse i respektive forbund maste kunna tolka och ta beslut om sina egna stad-
gar. Nar det géller LOs normalstadgar, som ligger till grund for respektive forbunds stadgar, sa beslutar inte
LO-kongressen kring dessa utan det gor LOs styrelse och som komplement beslutas dven om kommentarer
till dessa. LO har redan 2010 uppmarksammat fragan och gett ut cirkuldr med radgivning om hur férbunden
kan hantera den. Da styrelsen uppmdrksammat att problematiken 6kat arbetas nu med att hitta en tydlig hall-
ning i kommentarerna, som ska vara till hjdlp for forbunden att utforma sina egna stadgar.

Nar det galler att folja med i utvecklingen och tilltala saval befintliga som nya medlemmar delar styrelsen
motiondrens uppfattning i motion 13.2. Har maste saval forbunden som LO vara medvetna och relevanta.
Daremot anser styrelsen att ansvaret for att organisera medlemmar ligger pa respektive férbund, med ett
understdd av LO i de fragor som styrelsen anser behovs och da beslutar om. Som exempel kan ndamnas pro-
jektet Organisera eller dé.

Att byta namn tror styrelsen inte dr nagon bra eller 6nskvard [6sning sarskilt da LO ar vél etablerat och
kant som varumarke av samhallet i stort. Daremot dr det av storsta vikt att alltid vara relevant som organisa-
tion med ett innehall som foljer utvecklingen samt ar tilltalande fér medlemmarna och presumtiva medlem-

mar.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 13.1 besvarad samt

att avsla motionen 13.2.
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13.b Organisationsfragor

13.3

Ett gemensamt LO-férbund i ett enat LO

Transportarbetareforbundet

LO-rapporten Gemensamma ldangsiktiga madl for tre kongressperioder beskriver ett antal mal.
Bland annat idén om att stirka den solidariska lonepolitiken, vidgad 1énenormering, full sys-
selsattning, minskad 16nespridning, anstindiga lagstaloner, 6kad jaimstélldhet och minskad
16neglidning.

Arbetsmarknaden priglas av splittring, fragmentisering och internationell konkurrens
pa ett helt annat sétt 4n tidigare. Samtidigt har LO tappat i styrka som dominerande sam-
ordnare av 16nedkningstakten. I dag 4r LO-férbunden splittrade och lever med alltf6r olika
villkor fér att kunna géra de prioriteringar och bira den ytterst 1dngtgdende solidaritet och
samordning som malsittningarna stiller krav pd. LO maéste sikra en ordning dir i stort sett
alla arbetsplatser tillimpar gillande kollektivavtal. F6r att ens kunna nirma sig ett férverk-
ligande av de ambitionerna krivs det 1&ngtgdende férandringar av LOs struktur.

Dessutom kan den sjunkande organisationsgraden bland ungdomar delvis férklaras av att
det dr svart att veta vilket fackférbund man ska tillhéra och att byta mellan de olika fackfor-
bunden. Det ir ett hinder f6r att organisera sig fackligt och ta ett mer ldngsiktigt ansvar for
villkoren pa den egna arbetsplatsen nir man har tillfilliga arbeten och ofta byter arbetsgivare.

Om vi ska ta ansvar for kommande generationer, krivs det att LO omvandlas. I en sddan
konstruktion kan férbunden omvandlas till yrkessektorer med storre méjlighet att sdkra hég
organisationsgrad och strikt avtalstillimpning inom sina respektive omrdden. Konstruktionen
kan innebira att vissa medlemsgrupper éverfors till en sektor under LO, exempelvis en LO-
bygg, LO-transport, LO-service, LO-industri, LO-offentlig och LO-bemanningssektor. Det
kommer dven ge méjligheten f6r LO att tillimpa elevmedlemskap f6r samtliga gymnasieele-
ver. Det kommer i sin tur att ge oss ett storre utrymme att nd ut med vart fackliga budskap.

Konstruktionen medger vinning i ett samlat kollektivt st6d i olika frigor, exempelvis
nir det kommer till konflikt, sympatidtgirder, grinsdragningstvister, organiseringsarbete,
medlemsvillkor, studier, avtalsteckningar, anstindiga lagsta 16ner och stéd till problematiska
branscher med 13g organisationsgrad.

Att medlemskapet underlittas genom ett fackférbund, innebér att det inte uppstar krangel
i samband med byte av arbetsgivare.

Vimenar att ett fackforbund (LO) med yrkessektorer kommer att stirka medlemmar och
organisation samt underlitta férverkligandet av de fackliga mélen pa flera nivder. Vi beho-
ver ta ansvar for kommande generation i den djupaste forstaelse att vi behéver férandra var
organisation for att inte do. Klockan tickar och vi maste ta oss mod att agera!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en utredning med det uttalade uppdraget att under kongressperioden utreda
forutsittningarna fér skapandet av ett gemensamt fackférbund f6r samtliga LO yrken.
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13.4
Paraplyfack
GS+facket avd 14 Mellannorrland

Maénga tvingas att ta kortare anstillningar, i vitt skilda branscher. Frimst véra unga.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ser 6ver mojligheten att skapa ett sorts paraplyfack dir arbetstagaren, under kortare
och tillfilliga anstillningar, kan vara medlem oavsett vilken bransch arbetsplatsen till-

hor.

13.5
Medlemskap
Fastighetsanstdlldas Forbund avd Skévde
I dag 4r det 14 forbund som ingér under LO-paraplyet. Det vore bra om det bara var ett for-
bund som kallas LO. Det skulle underlitta att bli medlem i ett forbund fér att slippa kréngla
med att byta férbund bara f6r att man byter arbetsstille.

I dag tvingas man byta och ménga anser att det dr krangligt s& man viljer att avsluta sitt
medlemskap hos férbunden. Det dr ocksa besvirligt att veta vilket férbund man ska tillhora.
Vi ér alla arbetare och tillsammans blir vi starkare.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att det blir ett gemensamt medlemskap f6r alla forbund samt
att LO ska verka for att sla ihop alla férbund till ett LO.

13.6

Gemensamt intrddesforfarande till fackligt medlemskap
Handelsanstdlldas forbund avd 4 Kristianstad

Det behover bli enklare att gd med i facket och fa ett fackligt medlemskap.

Maénga som i dag kommer ut i arbetslivet har dalig kunskap om facket och 4n mindre
vetskap om vilket férbund man ska tillhora. Detta bidrar sikerligen till att man dréjer med
att gd med i facket. Ddrmed missar personen tryggheten med facket och fér ett férsenat
intrade i a-kassan.

Medlemskapet ir en grundsten for den trygghet som man kan behdva fér att komma
igdng i livet.

Ett sitt kan vara att utforma ndgon form av gemensamt enkelt intriadesforfarande, till-
sammans med LO-férbunden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder mojligheten att kunna administrera och ansvara fér en férbundsgemensam
intrddesmoijlighet till facket oavsett férbundstillhérighet.
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13.3
att LO tillsatter en utredning med det uttalade uppdraget att under kongressperioden utreda férutsattning-

arna for skapandet av ett gemensamt fackforbund for samtliga LO yrken.

13.4
att LO ser over mojligheten att skapa ett sorts paraplyfack dar arbetstagaren, under kortare och tillfélliga

anstallningar, kan vara medlem oavsett vilken bransch arbetsplatsen tillhor.

13.5
att LO ska verka for att det blir ett gemensamt medlemskap for alla forbund samt
att LO ska verka for att sla ihop alla forbund till ett LO.

13.6
att LO utreder mojligheten att kunna administrera och ansvara for en férbundsgemensam intrddesmajlighet

till facket oavsett forbundstillhdrighet.

Motioner likt dessa har tidigare varit foremal for behandling pa LOs kongresser och da senast 2016.

LOs uppgift beskrivs pa ett bra och tydligt satt i andamalsparagrafen — ”Landsorganisationen i Sverige —

LO - dr en sammanslutning av fackliga arbetstagarorganisationer — forbund. LO, har sdésom den gemensamma
organisationen for de samverkande forbunden, till uppgift att leda och samordna LOs och férbundens strdvan-
de att tillvarata arbetstagarnas intressen pa arbetsmarknaden och inom naringslivet. LO ska darvid och i 6vrigt
verka for en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati praglad av jamlikhet
och en feministisk grundsyn. Uppgiften utgar fran den grundlaggande synen om allas lika vdrde och ratt.”

Att franga federationstanken dar alla forbund &r representerade och att vi tillsammans ger varandra styrka,
skulle franta LO sin uppgift och fa konsekvenser som dr svara att 6verblicka. Férbunden har i dag en stor
yrkes- och branschkannedom samt en narhet som kan ta tillvara medlemmarnas villkor pa ett bra sétt. Inte
minst ndr det galler att vara pa arbetsplatserna och bedriva lokalt fackligt arbete och darigenom védrva med-
lemmar. Det finns dven en stark tillhorighet till det forbund medlemmen tillhor och risken skulle vara att det
bara blev en alltfér stor massa utan specifik tillhdrighet. Ska det ske sammangaende mellan férbund, vilket
skett tidigare och sakerligen kommer ske i framtiden, ar det en fraga for respektive férbund och dess med-
lemmar. Grundprincipen att LO dr en federation och ddarmed att férbunden dr de enda medlemmarna i LO ar
viktig. Styrelsen forstar att det finns svarigheter att engagera medlemmar som jobbar inom olika sektorer och
dar visstidsanstallningar ar vanligare. Att ldgga ansvaret pa LO att vara foretradare for dem skulle innebara
en helt nya ordning mellan LO och férbunden. Det anser inte styrelsen dr en lamplig vag att ga.

Nar det galler overgangar mellan forbund beslutade LO-styrelsen i slutet av 2019 att investera i en ny digi-
tal 6vergangsportal, som avsevart kommer att underlétta for saval medlem som férbund. Portalen, www.byt-
LOfack.se, kommer dven att kunna anvandas vid nyintraden. Utvecklingen av portalen har pagatt en tid och ar

nu i sitt slutskede. Den kommer att kunna tas i drift under varen 2020.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 13.6 besvarad samt

att avsla motionerna 13.3, 13.4, 13.5.
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13.7

Motion angdende LO-hus

Transportarbetareforbundet avd 19

Vi har under flera 8r inom Transport, men dven tillsammans med andra f6rbund, diskuterat
den tvirfackliga verksamheten och hur vi behéver férbittra och utveckla den. Vi har flera
moten dér vi gdng pé gang diskuterar hur vi maste bli bittre, virva fler medlemmar och att
vi méste samarbeta mer med varandra.

Tyvirr dr det allt vi gér. Vi har méten, vi diskuterar men sd hinder det ingenting. En del
i problematiken &r att vi sillan traffas tvirfackligt. Vi sitter pa vara egna férbund pé vara
egna avdelningar och arbetar med vér egen verksamhet. Da och da sker en tvirfacklig verk-
samhet men oftast i former av konferenser eller méten dir vi diskuterar studier och férsak-
ringar. Vi har sillan spontana méten dér vi bjuder in varandra.

Vi glider ifrén varandra och vet knappt vilka vara fackliga kamrater i de andra férbunden
ar dven fast vi lever och arbetar i samma stéder. Tillsammans kan vi bryta den nedatgdende
spiralen som alla s desperat pratar om.

Ett LO-hus ar ett hus dér alla forbunden och LO sitter representerade. Huset #gs av for-
bunden tillsammans. Det positiva med att samtliga férbund 4r samlade p& en och samma
plats dr att det tvirfackliga arbetet kan fa en chans till en ny start. Det ér littare att samverka
nir du bokstavligen har alla férbund i samma hus. Niar man kan ta en kaffe tillsammans
spontant eller kika lunch i samma lunchrum. Det kommer 6ppnas upp for fler dialoger och
kortare vigar till verksamhet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att skapa LO-hus i hela Sverige f6r att skapa fler tvirfackliga moten och
verksamheter.

13.8

Stdrk de fackliga grisrotterna

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms liin

De senaste drens valrorelser har uppenbarat en brist i vir organisation. Vi dr for f som drar
ett alltfor tungt lass. Framst 4r det fértroendevalda och anstéllda regionalt i férbundsavdel-
ningarna som gor jobbet. Samtidigt slar vi oss fér brostet om hur manga och vilorganiserade
vi ar. | fackféreningsrérelsen har vi en tydlig uppdelning, nationellt, regionalt och lokalt, om
vem som forvintas gora vad. Vi dr helt 6verens om att det lokala arbetet med politisk paver-
kan, organisering och opinionsbildning ska utféras av lokala fértroendevalda. Arbetet ska
drivas av eldsjélar som goér det av ideologisk Gvertygelse ideellt.

For att motivera lokala fértroendevalda att ta det ansvaret och genomfora det viktiga
uppdraget vi gemensamt dr 6verens om, behéver kinslan av verkligt inflytande i beslutspro-
cesserna finnas. Annars riskerar vi lokala eldsjilar som slocknar.

De senaste drens utveckling med mer centralstyrning inom LO med mindre méjlighet
for lokalt anpassad verksamhet visar nu att de lokala eldsjilarna inte orkar. Och det arbetet
som ar sd viktigt tenderar att inte bli gjort alls, i stillet for att det blev ndgot gjort.

Fortydliga grasrotternas mojligheter till inflytande att delta och driva facklig verksamhet
i LO-distrikten. Den fackliga styrkan finns i grasrétterna.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder hur ett lokalt och regionalt inflytande 6ver LOs verksamhet skulle kunna se
ut for att engagera medlemmar i férbundsavdelningarna,

att LO-utredningen foljs av en handlingsplan for en stark regional och lokal demokratisk
verksamhet samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att tydliggéra hur det demokratiska inflytandet for fackliga ak-
tivister dr lokalt och regionalt, sd att trésklarna sinks for engagemang och facklig kamp.

13.7
att LO ska verka for att skapa LO-hus i hela Sverige for att skapa fler tvdrfackliga moten och verksamheter.

13.8

att LO utreder hur ett lokalt och regionalt inflytande 6ver LOs verksamhet skulle kunna se ut for att engagera
medlemmar i forbundsavdelningarna,

att LO-utredningen foljs av en handlingsplan for en stark regional och lokal demokratisk verksamhet samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att tydliggora hur det demokratiska inflytandet for fackliga aktivister ar lokalt

och regionalt, sa att trosklarna sanks for engagemang och facklig kamp.

Motion 13.7 vill att LO ska verka for att skapa LO-hus i hela Sverige for att skapa fler tvarfackliga moten och
verksamheter. LO och forbunden finns verksamma dver hela Sverige, for LOs del inom de tio LO-distrikten. |
forbundens verksamhet sker det inom forbundsavdelning eller motsvarande. Med olika medlemstal, geogra-
fisk och branschméssig indelning har LOs medlemsférbund olika uppbyggnad av sin regionala verksamhet
vilket gor att orter med expedition ar olika mellan forbunden. Pa vissa orter har flera LO-férbund gemen-
samma expeditioner. Dar det skett har respektive forbund samordnat sig med 6vriga berdrda pa eget initiativ.
Motiondren ger ocksa uttryck for fler motesplatser for forbundens representanter. LOs styrelse delar uppfatt-
ningen att motesplatser och lokal samordning &r av stor vikt och det dr ocksa nagot som redan sker inom den
gemensamma verksamheten mellan forbunden i LO-distrikten och LO-facken i kommunerna.

LOs styrelse anser att det ar upp till varje forbund att, enskilt eller i samverkan, hantera fragan om lokaler i
sin regionala/lokala verksamhet.

Motion 13.8 tar faste i nagot av den fackliga rérelsens nerv, att aktivera fértroendevalda i sina uppdrag.
Aktiva medlemmar och fortroendevalda som engagerar sig pa sin arbetsplats och i vara organisationer bdr
de fackliga organisationerna framat. Engagemanget inom LOs verksamhet sker ofta inom LO-distrikten, ofta
som ledamot inom LO-facken i kommunerna eller annat uppdrag i LOs tjanst exempelvis som skolinformatdr
eller liknande. Den fackliga rorelsen bygger i grunden pa ett ideellt engagemang dar drivkraften ofta bottnar i
att vilja forbattra for sig och sina arbetskamrater pa arbetsplatsen och i samhallet dar kampen mot orattvisor
ar en ideologisk dvertygelse. | LOs jamlikhetsutredning lyfts vikten av det lokala organiseringsarbetet pa
arbetsplatserna som en nyckelfaktor for att bygga samhallet mer jamlikt.

LO och forbunden behover mdta nya typer av engagemang, sarskilt bland de yngre medlemmarna.

Ibland dar inte det formella uppdraget maste vara huvudsaken for att kunna aktivera sig i en viss fraga.
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Ungdomsbarometern visar att ungdomar har ett fortsatt stort intresse fér det som ar fackliga grundvarden
som trygghets- och rattvisefragor. Att samlas lokalt med medlemmar fran andra férbund som delar en gemen-
sam problembild i kommunen dar man bor eller arbetar ger en bra plattform for att forma sitt engagemang
inom LO-facken i kommunerna.

LO-kongressen 2012 behandlade rapporten Inriktning for framtida lokal och regional tvirfacklig verksam-
het. Rapporten lyfter vikten av lokal facklig narvaro inom LO-facken i kommunerna sarskilt men ocksa vikten
av medlemsorganisationernas aktiva engagemang lokalt och regionalt. Vid kongressen 2016 beslutades att
LO skulle genomfora en utredning kring LOs uppdrag och med sarskilt fokus pa den regionala och lokala verk-
samheten. Utredningen belyser i vdstenliga delar det som motiondren lyfter i sin motion. Bland annat foreslas
att man aktivt starker samverkan pa alla nivaer inom LO och férbunden samt att det arbetas fram gemensam-
ma riktlinjer for den lokala verksamheten. LO-distriktens medlemsorganisationer som ar férbundsavdelning,
eller motsvarande har bidragit i utredningen genom att delge sin bild av hur verksamheten bdst formas for
framtiden och aterfinns dven i beslutande organ pa regional niva.

LO arbetar ocksa tillsammans med férbunden inom omradet Stdrkt organisering — Stdrkt organisation dér
den storsta satsningen i modern tid pa regional och lokal verksamhet genomfors. Det handlar om allt fran att
starka skolinformation till att oka det lokala engagemanget och till varje omrade skapas en handlingsplan i
samrad med férbunden for hur arbetet ska genomfdras. Det star klart att varje enskilds engagemang for det
gemensamma dr vardefullt och att vi tillsammans i Sverige behover ta ytterligare steg for att starka vanligt

folk pa arbetsplatserna, men ocksa varda och utveckla formerna for lokalt fackligt arbete.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionen 13.8 besvarad samt

att avsla motionen 13.7.

13.9

Forbattringar for fackligt fortroendevaldas arbete

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

De fackligt fortroendevalda (ffv) ute pa arbetsplatserna gor ett stort och viktigt jobb. De
iar ofta hart ansatta och uppgifterna att verka fér organisering, rddgivning etcetera har pa
manga sitt blivit svirare i den nya arbetsmarknaden med fler och fler tillf4lliga jobb, splitt-
rade scheman och konkurrens frén en ny sorts féretag med helt annan syn pé kollektivavtal
och arbetsritt.

Arbetsplatsernas ffv behéver och fér oftast stéd for sitt jobb hos sitt forbund, avdelning,
region eller klubb, men ff'v pé arbetsplatsniva saknar oftare verktyg, hjalpmedel och stéd av
regler, avtal och lagar som 4r anpassade och utvecklade fér den nya sortens arbetsmarknad.
Ffv méste ocksa oftare dn tidigare soka samarbeten som inte finns reglerade i lagar eller av-
tal med andra ffv i andra forbund och med andra kollektivavtalade regelverk.

LO borde déarfér som évergripande part och forhandlingspart mot Svenskt Naringsliv ut-
reda och ligga fram generella férslag pé regel, lagar och avtalsdndringar som skulle hjilpa de
fackligt fértroendevaldas arbete. LO bér under kongressperioden inleda diskussioner med
Svenskt Niringsliv om detta och péverka politiskt for detsamma.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kongressperioden utreder lampliga lagar, regler och avtalsforandringar som
kan hjilpa ffv,

att LO till nista kongress redovisar férslagen pa férindringar i lag, regelverk och avtal samt

att LO under kongressperioden inleder diskussioner med Svenskt Niringsliv om lampliga
forandringar.

13.10

Samhall

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Skévde

Det dr atta férbund i Sambhalls avtal i dag och det dr atta olika medlemsavgifter, atta olika
stadgar, dtta olika forsidkringspaket och s vidare. Det kdnns som férbunden sinsemellan ja-
gar medlemmar. Detta gor att det blir vildigt knoligt f6r vira medlemmar att byta forbund
utifrdn vad de arbetar med, och dnnu svarare att fa fler fackliga fortroendevalda.

Inom Samhall behéver vi dven fler klubbar och vi vill att de ska vara tvirfackliga. Manga
vill inte byta facktillhorighet eller tycker det blir f6r krangligt. De gér ur medlemskapet och
gar bara med i a-kassan. Detta gor att facket inte har den styrka som behovs pad Samhall.

Samhall kan inte bli ett eget férbund men det kan vara "Samhalls fackliga organisation”
sa lange man 4r kvar pd Samhall och man dr medlem i ndgon av de branscher som man bor-
jar med nar man kommer in pd Samhall.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att underlitta f6r oss fackliga pa Samhall, bade att hélla kvar vira medlem-
mar och f3 fler fackliga fértroendevalda (behandlas under dagordningspunkt 13.c) samt

att LO verkar for att fortroendevalda pd Samhall ges méjlighet att bilda tvirfackliga klub-
bar fér alla avtalsbirande fé6rbunds medlemmar.

13.9
att LO under kongressperioden utreder lampliga lagar, regler och avtalsférandringar som kan hjdlpa ffv,
att LO till ndsta kongress redovisar forslagen pa férandringar i lag, regelverk och avtal samt

att LO under kongressperioden inleder diskussioner med Svenskt Ndringsliv om ldmpliga forandringar.

13.10
att LO verkar for att fortroendevalda pa Samhall ges mojlighet att bilda tvarfackliga klubbar for alla avtalsba-

rande forbunds medlemmar.
LOs styrelse delar motiondrens uppfattning i stort ndr det galler beskrivningen i motion 13.9 av arbetsmark-

naden med det hardare klimatet och mer komplicerade situationer. Medlemmar behéver precis som tidigare

stod av saval ombudsméan som fortroendevalda dar det i manga fall dven kan beh6vas expertkunskap for att
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ta hand om fragorna pa basta satt. Daremot anser inte LO styrelsen att det behovs ytterligare lagstiftning
eller regelverk. Utan det som i dag finns i form av MBL, fortroendemannalagen, LAS med mera, gor det fullt
maojligt att bedriva ett bra och genomténkt arbete for medlemmarna pa arbetsplatserna. Med det inte sagt
att det dr latt och har kravs saval utbildningar, stottning, mentorskap med mera fran forbunden och LO for att
tillvarata medlemmarnas villkor och réttigheter pa arbetsplatserna.

Motion 13.10, andra att-satsen tar upp fragan om tvarfackliga klubbar inom Samhall. For ett fungerande
fackligt arbete krdvs att medlemmarna dr ratt organiserade utifran LOs organisationsplan. Fér medlemmar
som byter arbetsplats och organisationsomrade ar det ddaremot viktigt att det sker pa ett enkelt och sakert
satt for saval medlem som forbund. Ett stod for detta ar 6vergangsportalen, www.bytLOfack.se, som LOs
styrelse beslutat om. Den kommer att ga i drift under varen 2020 och allt sker elektroniskt pa ett enkelt och
sakert satt. Daremot finns det inga formella hinder att utveckla samarbeten lokalt for att stétta och hjdlpa
varandra pa basta satt. Samhallskommittén, dar samtliga forbund som ar aktiva pa Samhall ingar, arbetar

kontinuerligt for att underldtta samarbetet mellan klubbar pa féretagen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionen 13.10 (att-sats 2) besvarad samt

att avsla motionen 13.9.

13.19
att LOs styrelse far i uppdrag att ta fram riktlinjer for hur LOs interna organisation omorganiseras for att
LO-kansliet och LO-distrikten ska kunna stotta sina medlemsférbund med organiseringsarbetet och med-

lemsnyttan (behandlas under dagordningspunkt 13.b),

Motion 13.19, andra att-satsen, vill att LOs styrelse far i uppdrag att ta fram riktlinjer for hur LOs interna
organisation omorganiseras for att LO-kansliet och LO-distrikten ska kunna stotta sina medlemsférbund med
organiseringsarbetet och medlemsnyttan.

LOs styrelse faststaller i dag gemensamma mal och prioriteringar inom LOs faststdllda verksamhetsom-
raden som bade LO och LO-distrikten har att f6lja. Ett av de prioriterade omradena ar organisering. Nar det
gdller hur LO-kansliets interna organisation ska vara uppbyggd ar det en fraga for LOs kansliledning men den

ska sjdlvfallet sdkerstalla att det tvarfackliga samarbetet fungerar, bade centralt och regionalt.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 13.19 (att-sats 2) besvarad.
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13.11

Miljovinliga alternativ

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

I klimatkrisens tidevarv kan vi inte sitta still i biten och invinta en eventuell magisk avstan-
ning av temperaturhdjningen utan att sjilva agera och utan att kriva av politiken att agera.

Vi behover paverka och fa politikerna att agera NU!

Men vi behover ocks3 sjilva se ver hur vi inom LO agerar.

Det kan vara allt fran att killsortera pa expeditioner till att paverka de bussbolag vi an-
viander att anvinda biobrinsle. Att vid andra, lingre resor, alltid tinka klimatsmart, det vill
sdga minimera flygresor till ett minimum om det verkligen inte ir absolut nédvindigt samt
att vara investeringar dr hallbara och inte l4ggs i till exempel oljefonder.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for en snabb klimatomstillning genom politisk paverkan (behandlas under
dagordningspunkt 17.a),

att LO agerar hallbart i alla led samt

att LO reser klimatsmart.

13.12
En klimatsmart organisation
Kommunalarbetareforbundet avd Viist
Vi stdr infér en rad fordandringar i var omvirld och miljokrisen dr ndgot som kommer att
paverka oss alla. LO ir en stor organisation och bor darfor ta ett storre ansvar fér klimatet,
inte minst i organisationsbyggandet.

Vi vill darfor utreda hur LO kan bli en mer klimatsmart organisation som ger sig in i
matchen fér vdr gemensamma framtid!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en arbetsgrupp som far i uppdrag att utreda hur vi kan bli en mer klimat-
smart organisation.

13.11
att LO agerar hallbart i alla led samt

att LO reser klimatsmart.

13.12

att LO tillsatter en arbetsgrupp som far i uppdrag att utreda hur vi kan bli en mer klimatsmart organisation.

Fragan om klimatomstallning och det hallbara samhillet &r en av var tids mest angeldgna fragor. Motionerna
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handlar i synnerhet om hur vi som facklig organisation agerar sa att vi bidrar till omstallningen i var egen,
interna verksamhet, sa att LO och medlemsférbunden &r klimatsmarta organisationer och dven pa sa satt
medverkar till ett hallbart samhalle.

LO och flera av medlemsforbunden har att redovisa i sina arliga hallbarhetsrapporter, enligt arsredovis-
ningslagen, vad man gor i relation till de globala malen for en ekonomisk, miljomédssig och socialt hallbar
utveckling, inom ramen for Agenda 2030. LO och medlemsforbunden har redan i sin kdarnverksamhet att efter-
strdava de globala malen genom ett hallbart arbetsliv for alla. Vi ska genom det bidra till forbattrade arbetslivs-
och levnadsvillkor for nuvarande och framtida generationers medlemmar.

LO och medlemsférbunden arbetar inom sina strukturer med att formulera policy och riktlinjer for sin
interna verksamhet. Det finns i nuldget ingen gemensam bild av hur en klimatsmart fackférening ska vara
eller vilket utvecklingsarbete som genomforts pa detta omrade inom LO och de 14 medlemsférbunden. Det &r
sannolikt att det ser olika ut i de olika organisationerna och att man har kommit olika langt i sina strdvanden.
I nuldget finns inte den kartbilden.

Styrelsen foreslar darfor kongressen besluta att ge LOs styrelse i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp som,
utifran ett antal av styrelsen faststallda kriterier pa vad som kan vara en klimatsmart fackférening vad galler
den interna organisationen, gor en kartlaggning av nuldget i LO och medlemsforbunden. Utifran kartlaggning-

en beslutar LOs styrelse om det fortsatta gemensamma arbetet mot en klimatsmart organisation.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 13.12 samt

att anse motionerna 13.11 (att-sats 2), 13.11 (att-sats 3) besvarade.

13.13

Kommunikationsplan

Industrifacket Metall avd 34 Bords

LOs olika aktiviteter bade pé central-, distrikts- och kommunniva berér férbunden och dess

avdelningar pd olika sétt. Nir och vilken information som kommer férbunden tillhanda

varierar stort. For att férbunden ska kunna delta pa ett effektivt sidtt och kunna tillhanda-
halla resurser nir det krivs och férvintas r det av vikt att information kommer ut till rétt
mottagare i tid. Ménga génger rdder det férvirring om férvintningar om deltagande kanske

framst pa lokal forbundsavdelning,

For att sd 1angt som mojligt underlatta bor det finnas fastslagna och reviderade kom-
munikationsplaner frén varje LO-niva till respektive férbund och férbundsavdelning som
berérs av de aktiviteter som planeras. I planen bor det framgé vilka och nir som ska kom-
municera. Ldmpligt dr att kommunikationsplanen faststills pa sista repskapsmétet infor
kommande verksamhetsér.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att det ska finnas kommunikationsplan pa varje
LO-niva centralt, distrikt och kommun, som revideras och faststills arligen.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 43 PUNKT 13. VART UPPDRAG



13.13
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att det ska finnas kommunikationsplan pa varje LO-niva centralt,

distrikt och kommun, som revideras och faststills arligen.

LO har tillsammans med medlemsforbunden en omfattande och viktig verksamhet pa central, regional och
lokal niva. For att LO ska vara den viktiga samhéllsaktor vi behover vara, sa ska vi ha ett sa effektivt samar-
bete som mojligt mellan vara olika organisationsled. Vi beh6ver ddirmed ocksa arbeta mer samordnat.

LOs styrelse haller med motiondaren om att det dr viktigt att information kommer till ratt mottagare i ratt
tid for att medlemsforbunden ska kunna delta pa ett effektivt satt och kunna tillhandahalla resurser nar det
kravs. Det behovs en rod trad i verksamheten. Tydligt syfte, mal och uppféljning underlattar mojligheten att
styra at samma hall med ratt insatser. Har ar en planerad kommunikation ett vasentligt verktyg.

LO som federation har sarskilda utmaningar nar det galler styrningen av verksamheten. Intressenterna ar
manga och beslutsprocesserna komplexa. Forankring och kommunikation blir sarskilt viktigt.

Kan vi samordna oss och ha en tydlig internkommunikation skapas forutsattningar att bli annu battre i var
externa kommunikation. Nar LOs politiska paverkansarbete gar hand i hand med opinionsbildningsarbetet,
har vi mojlighet att uppna den samhallsfoérbattring vi efterstravar. For att na dit behover vi en tydlig planering
och uppfoljning av vilka kommunikativa insatser vi ska gora. Det ska vara tydligt vem som gor vad och vi ska
alla kdnna att vi har ett ansvar i detta arbete.

Styrelsen delar motiondrens uppfattning om vikten av att ha gemensamma riktlinjer med tydliga proces-
ser for planering och uppfdljning. LO-kansliet har sedan ett par ar tillbaka arbetat med att implementera en
gemensam modell for verksamhetsstyrning, dar kopplingen mellan central, regional och lokal niva tydligt
framgar.

I den distriktsutredning som genomforts under 2019 finns férslag pa hur kommunikationen kan forbattras
och det tvarfackliga arbetet starkas. | samma utredning foreslas dven att en intern kommunikationsplan ska
tas fram. Planen ska tydliggéra vad som ska kommuniceras, malgrupper och kanaler, for att bland annat
bidra till att forstarka det tvarfackliga arbetet.

Sammanfattningsvis delar styrelsen motionarens onskan om 6kad tydlighet och vikten av planer for styr-

ning och uppféljning. Arbetet med detta har redan pabdérjats varfor motionen far anses besvarad.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 13.13 besvarad.

13.14

Det googlande samhiillet

Transportarbetareforbundet avd g

Samhaillet har dndrats. Information séker man via sokmotorer och traditionella informa-
tionskanaler byts ut mot digitala. I virsta fall via rykten pa sociala medier som till exempel
Facebook. I bista fall har personen googlat och i alla fall kollat ndgra trovirdiga hemsidor/
kallor online.
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Vad hinder om man googlar fram vilket fackférbund man ska tillhéra? Jo mest troligt ar
att du stoter pd doméner som www.fackforbund.nu, www.fackforbund.com och www.fack-
forbunden.se. Bakom dessa hemsidor ligger PR-byrder. Dar dominerar Unionen bade med
reklam och genom rakt av felaktiga rekommendationer. P4 vissa hemsidor dyker de upp som
forsta forslag varje gdng, oavsett vilket yrke man fyller i.

Det ir dags for férandring och att driva en hemsida med korrekt information och ha
en stor mingd personer som anvinder den, sd att den dyker upp som trovirdigt alternativ i
sokmotorernas algoritmer. Det kriver att vi samarbetar.

Man kanske kan slé in organisationsnummer/arbetsgivare och fa upp vilket kollektivav-
tal och vilket fackférbund som organiserar med hjilp av Fora-registret?

Man kanske ska samarbeta med ovanstdende doméner/hemsidor for att dven LOs med-
lemsorganisationer ska dyka upp som trovirdiga alternativ?

Oavsett vad 16sningen 4r sd vet vi att dven de medlemmar som inte har en facklig organi-
sation pa sin arbetsplats fortjanar ritten att vara organiserad i ritt fackférbund. Vi behover
fler medlemmar i alla vara forbund.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Landsorganisationen i Sverige ska ta fram och implementera ett arbetssétt som efterstri-
var att sokningar pa sokmotorer pé internet ger korrekta triffar i de fall man letar efter
facklig tillhorighet som yrkesaktiv inom LOs medlemsorganisationers kollektivavtals-
omréden.

13.15

Flersprdkig facklig information

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

I dagens arbetsliv blir andelen arbetare med andra modersmal 4n svenska allt hogre. Ménga
mainniskor kommer till Sverige frén andra delar av virlden dir inte bara spréket ir ett helt
annat, utan dven de fackliga traditionerna och den fackliga medvetenheten. Kulturkrockarna
kan bli enorma!

Nir en arbetare kommer fran ett land dér facket inte gér att lita p8, dér fria fackféren-
ingar dr férbjudna och de som finns inte 4r virda att kallas fackféreningar ar det extra vik-
tigt att vi kan informera pa den anstilldes hemsprak.

[ takt med att fler manniskor kommer till Sverige fran olika delar av virlden, med helt
andra fackliga traditioner, dr det viktigt att vi kan nd dem med relevant information pa deras
eget sprak i sé stor utstraickning som mojligt. PA LOs hemsida finns mycket information om
forsdkringar och liknande 4mnen att tillgd pd manga olika sprék och det ir fantastiskt bra.

Samarbetet med Folksams flersprikiga rikskundtjanst dr oerhért virdefull fér LO-
forbundens medlemmar och blivande medlemmar. Det dr dock viktigt att fortsitta bygga
ut facklig information i andra &mnen pé ménga sprék.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar aktivt med att gora mer information pa LOs hemsida tillginglig pa flera olika
sprak.
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13.14
att Landsorganisationen i Sverige ska ta fram och implementera ett arbetssatt som efterstravar att sokningar
pa sokmotorer pa internet ger korrekta traffar i de fall man letar efter facklig tillhérighet som yrkesaktiv

inom LOs medlemsorganisationers kollektivavtalsomraden.

13.15
att LO arbetar aktivt med att géra mer information pa LOs hemsida tillganglig pa flera olika sprak.

Motion 13.14 efterlyser digitala l6sningar som gor det lattare for arbetare som inte har nagon facklig narvaro
pa sin arbetsplats att pa ett smidigt satt kunna bli medlem i ratt fackforbund.

LOs styrelse delar uppfattningen att de digitala kanalerna blir allt viktigare i den fackliga verksamheten,
bade for nyrekrytering, men daven for andra funktioner. Den vdxande ndrvaron i sociala medier under senare ar
dr exempel pa det, liksom den digitala utveckling som gjort det lattare for den enskilde att komma i kontakt
med facket. Det har ocksa blivit enklare att ta del av facklig kunskap pa nétet och det finns numera ett flertal
l6sningar som bistar de fortroendevalda i sina uppdrag.

Det finns ocksa losningar som forbunden arbetat fram. Kommunal och Elektrikerna erbjuder sina medlem-
mar ett jobbsdkarverktyg och de har dven arbetat fram Kollektivavtalskollen. Hotell- och restaurangfacket har
sedan tidigare en motsvarighet med Schysta villkor.

Att utveckla effektiva digitala [6sningar med malet att ge sa bra facklig service som majligt till saval poten-
tiella medlemmar som befintliga dr en nodvandighet. Ytterst handlar det om att havda de fackliga réttighe-
terna och uppratthalla det fackliga 6ftet.

LO bor darfor fa i uppdrag att i enlighet med motionen, och samordnat med forbunden, utveckla digitala
l6sningar och arbetssatt som gor det enklare att hitta rétt forbund, bli medlem och fa fackligt stéd. En star-
kare ndrvaro pa internet backas upp av en medveten opinionsbildning fran LO kring medlemskapets varde
och kollektivavtalets betydelse.

| uppdraget bor dven inga att LO och forbunden undersoker pa vilket satt de digitala [6sningarna kan forfi-
nas och bli annu mer anpassade till varje individs behov och situation.

Motion 13.15 foreslar att mer av informationen pa LOs hemsida ska goras tillganglig pa flera sprak.

Behovet av facklig information pa olika sprak véxer och precis som motionen skriver sa ar Folksams fler-
sprakiga rikskundtjanst en oerhort vardefull tillgang. De ger i dag, via telefon, information om férsakringar
pa 17 olika sprak, utéver svenska, och de kan informera 6vergripande om facket, kollektivavtalen och den
svenska modellen.

| de fall fragorna ar arbetsrattsliga eller handlar om medlemskap i facket eller pa annat sétt ligger utanfor
deras kompetens hanvisar de till berort forbund.

Erfarenheterna fran Folksams flersprakiga rikskundtjanst visar hur komplex fragan ar. Listan dver sprak
som var relevanta fér nagra ar sedan ser inte likadan ut i dag och hur den kommer att se ut om nagra ar vet
vi inte, bara att den kommer att foridndras. Aven de lagar och avtal som informationen handlar om férindras.
Resurser och arbetssatt maste alltsa kunna hantera saval kontinuerliga revideringar som nytillkommande
sprak.

LOs styrelse haller med om att vi behover arbeta aktivt med fragan. LO bor darfor fa i uppdrag att tillsam-
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mans med férbunden hitta vagar framat som balanserar behoven, kraven pa langsiktighet samt dven beaktar
det faktum att resurserna ar begransade.

| uppdraget bor dven ingd att titta nirmare pa digitala automatiserade l6sningar. Aven om dversittningar
pa internet inte fungerat tillrackligt bra tidigare sa kommer det troligen att férandras i en nédra framtid.

Att motionen besvaras beror pa att arbetet bor ha mer @n LOs hemsida som utgangspunkt. Det finns
andra digitala kanaler som kan vara mer effektiva for att na de berérda. Fragan har darfor lyfts i projektet

Organisera eller do — Stdrkt organisation och stdrkt organisering.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 13.14 samt

att anse motionen 13.15 besvarad.

13.16
Tolkhjdlp, utveckla flersprikig rikskundservice
Transportarbetareforbundet avd 17
Inom vissa branscher har vi medlemmar som har svart att forsta svenska och vi har svart
att foérklara vad vi menar, pa ibland lite knackig engelska. Det skulle vara till stor hjilp att
kunna ringa och fa tolkhjalp.

LO och Folksam har tillsammans flersprakig rikskundservice, en service som forklarar
forsakringsvillkor och svarar pa frigor om medlemskap.

Vi skulle vilja utreda moéijligheten att utveckla den s& att ombudsmén, férhandlingsombud
och skyddsombud kan ringa och fa tolkhjilp vid férhandlingar och méten.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder mojligheten att utveckla den flersprékiga rikskundservicen s att den kan
tolka pd medlemmarnas modersmal vid foérhandlingar och viktigare méten géillande ar-
betsvillkoren pé arbetsplatsen som hjilp till LO-férbunden.

13.17

Framtidens jobb och samhiille

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Nir man diskuterar framtiden med sina dldre arbetskollegor eller med sina barn dr det l4tt att
bli fundersam och bekymrad infor framtiden och hur vi vanligt folk ska kunna leva véra liv.

De dldre jaimfér med hur det sdg ut pa arbetsmarknaden och hur man gjorde mycket mer
tillsammans med sina kompisar. Det var oftast littare att fa jobb och trivdes man inte pa ett
jobb kunde man med lite omak hitta ett nytt.

Som anstilld var man relativt trygg, skyddad av facket, avtalen och en del av de arbets-
marknadslagar som kom till under det 7o-tal d& dagens dldsta arbetare startade sitt yrkes-
liv. Det decenniet och en del av nista var ocksa de ar da framtiden higrade. Allt kunde och
skulle bli battre, det fanns en framtidstro som bottnade i politiken och kinslan av att fram-
tiden gick att férdndra.

Dagens unga ser inte pd framtiden eller har inte den framtidstro som fanns under ett par
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decennier. Arbetsmarknaden ir splittrad, trygga anstillningar och vettiga 16neutvecklingar
verkar alltmer avldgsna vartefter marknadskrafterna far bestimma och borgerliga politiker
vurmar for fler avregleringar, fler undantag i LAS och ligre ingédngsloner.

Under tiden stér vi inom facken utan svar om hur framtidens arbetsmarknad och sam-
hille borde se ut och organiseras. Firgade av kapitalets ldngvariga indoktrinering tror vi inte
heller att framtiden gar att fordndra. Vi tvingas reagera pa de fragor borgerliga partier driver,
vi tvingas slé ner hilarna i backen fér att férhindra att naringslivet knuffar de sista resterna
av reglerade schysta villkor 6ver stupet medan vi vilset tittar oss omkring efter vem som ska
kunna hjilpa oss nir EU kommer med nya direktiv.

Vi behover skapa oss framtidstro och férhoppningar, vi behéver kunna siga: ”Sa hir vill
vi ha det! S3 har kan vi gora!”

Vi maste skapa oss en egen och gemensam bild av framtidens arbetsmarknad och sam-
hille och se till att det dr vi som driver framtidens fragor och att kapitalet istallet far férsoka
forsvara sig istdllet f6r tvirtom. Vi behover bade ta reda pé fakta och skola oss.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO genomfor en grundlig framtidsstudie,

att LO-forbunden tillsammans utarbetar en ideologisk medlemsutbildning (behandlas un-
der dagordningspunkt 13.d) samt

att LO-férbunden arbetar f6r att skapa en gemensam vision om hur framtidens arbetsmark-
nad ska se ut och vara organiserad.

13.16

att LO utreder mojligheten att utveckla den flersprakiga rikskundservicen sa att den kan tolka pa medlem-
marnas modersmal vid férhandlingar och viktigare moten gallande arbetsvillkoren pa arbetsplatsen som
hjdlp till LO-férbunden.

13.17
att LO genomfor en grundlig framtidsstudie,
att LO-forbunden arbetar for att skapa en gemensam vision om hur framtidens arbetsmarknad ska se ut och

vara organiserad.

Parterna har i dag ett langtgdende ansvar att reglera arbetsmarknaden tillsammans. Som motiondren

i motion 13.16 beskriver sa skulle ena parten ta ett storre ansvar i just den har fragan som ar av storsta

intresse for bada parterna och som vanligtvis utfors av andra samhallsfunktioner. Daremot ar férslaget om

att utveckla rikskundservice vart att beakta utifran bada parternas intresse da manga har en svag kunskap i

svenska och engelska men det kan inte anses rimligt att utreda nagot som ger ett utékat ansvar till LO.
Motiondren i motion 13.17 jamfor da- och nutid samt 6nskar att LO ska se in i framtiden. Motiondren beskri-

ver att unga inte ser pa framtiden eller har den framtidstro som fanns under par decennier.
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13.c Organisering

13.18

Handlingsplan for solidarisk organisering

Seko

Digitaliseringen innebér en risk mot arbetstagarnas arbets- och anstillningsvillkor samt en
forandring i jobben och pé arbetsplatserna. Den digitala tekniken underlittar for atypiska
anstillningsformer sdsom bemanningsféretag, F-skattare och korta visstidsanstéllningar.
Maénga foretag som uppstér dr dessutom sa kallade plattformsféretag som egentligen utgor
ett modernt system f6r dagléneri. Det ger arbetsgivare mojlighet att undga arbetsgivaransvar
men det forsvarar ocksd beskattningen.

Vad giller arbetets villkor finns en uppenbar risk att arbetsinnehdllet utarmas och att
det blir fler rutinartade jobb som inte kréiver utbildning. Den svenska modellen har genom
teknisk kompetensutveckling inneburit en successiv uppkvalificering av 16ner och arbetsin-
nehall, bdde genom att jobb forsvunnit och att jobben forandrats. Digitaliseringen mojliggor
en férenkling och uppstyckning av arbetsuppgifterna som ocksa gor det littare att lagga ut
arbeten pa en extern part.

Strukturomvandlingen i samhillet riskerar skapa nya grupper av arbetare som jobbar pa
mycket mer 16sa anstillningsforhallanden 4n vad som traditionellt férekommer pé svensk
arbetsmarknad. Det handlar bidde om att befintliga arbeten blir mer atypiska (exempelvis
inom stid, restaurang och handeln ) men ocksa att digitala plattformar i sig skapar atypiska
anstillningsférhallanden, exempelvis Foodora.

Hittills har LO och LO-férbunden tillimpat en strategi dir det varit upp till det enskilda
forbundet att hantera fragan. Har krivs ett omtag dir hela LO gemensamt tar solidariskt
ansvar f6r organisering av de grupper som inte har fast anknytning till arbetsmarknaden
eller som inte arbetar under kollektivavtal. Forbunden behéver hjilpas at att virva medlem-
mar, teckna avtal samt kontrollera efterlevnaden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska ta fram en handlingsplan f6r att organisera nya grupper pa arbetsmarknaden,

att LO ska ta fram en handlingsplan fér att stirka organiseringen hos grupper med svag
facklig organisationsgrad i dag samt

att ansvaret for detta aldggs férbunden solidariskt oavsett forbundstillhérighet.

13.19
Organisering
Byggnadsarbetareforbundet region Viist
Ar 2006 beslutade LOs styrelse att LO skulle f3 ett samlat uppdrag att stirka LO-férbunden
med att hoja organisationsgraden. Flera beslut, handlingsplaner och projekt har fattats sen dess.
Mycket har hint men uppenbart langt ifrén tillrickligt, vi behover bli biattre. Organisering
kréver att arbetet bedrivs lokalt av de enskilda férbunden. Organisering ér dven ett arbete
som behover ta tid och innehélla en stor mingd av talamod.

Om LO framéver ska kunna stétta, hjilpa forbunden med att bli starkare medlemsmis-
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sigt, med en stark kraft for att h6ja organisationsgraden och vara ett stod for LOs forbund,
behovs flera forandringar och forstirkningar. Mojligheten som den digitala utvecklingen
ger maste vi i fackforeningen bittre ta till vara pa. Detta arbete r bittre att LO leder 4n
att forbunden gir sina egna vigar och hittar olika l6sningar. Det har vi sett pd manga héll
tidigare. Ett sdnt exempel ir alla olika medlemssystem vi har pa LO-sidan.

Ett av dessa omraden dir LO kan vara drivande ér kartlidggning, analys och metodutveckling,
som det stod och hjilp LO-forbunden behéver f6r att driva organisering som en 1dngsiktig och
kraftfull satsning. Dir 4r det lokala engagemanget och arbetet avgorande. LO kan med denna ser-
vice ge férbunden méjlighet att satsa pé det avgérande arbetet pd lokal nivé och rikta sina resurser.

I och med denna motion vill vi inte att LO ska géra mer saker utan prioritera det som
redan stdr medlemmarna nidrmast. Det som ger en tydlig medlemsnytta och trygghet via
ett fackligt medlemskap.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LOs viktigaste fraga ndrmaste kongressperiod ir att stotta LO-férbunden att vinda den
negativa utvecklingen av organisationsgraden for arbetare,

att LOs styrelse far i uppdrag att ta fram riktlinjer for hur LOs interna organisation omor-
ganiseras for att LO-kansliet och LO-distrikten ska kunna stétta sina medlemsférbund
med organiseringsarbetet och medlemsnyttan (behandlas under dagordningspunkt 13.b),

att detta arbete startar skyndsamt samt

att en langsiktig strategisk plan tas fram.

13.20
Varje arbetare ska vara vir medlem
Hotell- och restaurangfacket, Handelsanstdlldas forbund
Véra organisationer, den fackliga idén och den svenska modellen bygger pé starka fack med
manga medlemmar och kollektivavtal. Starka fack bygger i sin tur pé att vi kan visa att vi har
manga medlemmar i vara férbund och pa véra arbetsplatser. Arbetet for att antalet medlemmar
i vara forbund ska fortsitta vara ménga bygger pa att vi fortsitter jobba utifrdn malsittningen
att varje arbetare i Sverige ska gd med. Eller i alla fall har fatt frdgan om att bli var medlem.

Kommande kongressperiod méste vi tillsammans fortsitta arbetet med att vara respektive
fackforbund ska vixa i antal medlemmar. Det ricker inte att ndgra av oss héller ndsan 6ver
vattenytan och redovisar mer eller mindre positiva resultat i statistiken dver arets medlems-
utveckling. Vi maste vinda den utveckling av organisationsgrad pa svensk arbetsmarknad
som just nu pekar brant nerat bland arbetare. Simst siffror hittar vi bland de grupper som
vi behover organisera allra mest; unga, nyanlidnda och de med osikra anstéllningsformer.
Samtidigt 6kar tjanstemannagrupperna sin organisationsgrad. Risken 4r uppenbar, vi gar
mot en arbetsmarknad dér de starkare grupperna pa arbetsmarknaden ir de mest vilorgani-
serade, med mojlighet att paverka, gora sin rost hoérd och teckna starka kollektivavtal. Darfor
ir var organisationsgrad ett gemensamt ansvar och arbetet med virvning och organisering
ett av LOs viktigaste uppdrag under kommande kongressperiod.

Arbetet med att bli fler medlemmar handlar i grunden om att nota golv pé vara arbetsplat-
ser. Att facket finns pa véra arbetsplatser, pratar om de frigor som &r viktiga for medlemmarna
och stiller fragan om att g med i facket. Den delen av virvningen jobbar vi med pa respektive
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forbund, pa vara respektive omraden och arbetsplatser. Men vi kommer inte hoja organisations-
graden genom att bara kimpa pa egen hand inom varje férbund. Det 4r en mer genomgripande
forandring av vart sitt att arbeta som krévs. Hir ska vi anvinda vir gemensamma kraft och
kunskap for att utveckla nya metoder och teknik samt hélla i och utveckla verksamheter som
fungerar vil. LOs skolinformation 4r exempel pa ett sddant vil fungerande samarbete. Vi maste
ha som ambition att hitta fler gemensamma insatser dér vi tillsammans kan stélla frdgan om
fackligt medlemskap till &nnu fler anstéllda pé 4nnu fler arbetsplatser. Hér 4r de diskussioner och
den inriktning som vi har jobbat fram inom Organisera eller dé sarskilt viardefull att ta tillvara.

Nitet och vért arbete med att virva medlemmar via sociala medier 4r ett bra exempel
pa omraden dir vi bara kan bli riktigt starka med gemensamma insatser. Nitet blir en allt
viktigare kanal for att nd ménga av vara medlemsgrupper, inte minst unga. Savil LO som
manga LO-férbund jobbar redan nu med vil planerade och mélinriktade digitala kampanjer.
Hir kan LO under kommande kongressperiod stérka sin roll. Vi tror att en vassare digital
nirvaro kriver en strategi som vi ska formulera gemensamt inom LO. En strategi med ma-
let att mota s& ménga som mojligt av véra potentiella medlemmar pa nitet for att etablera
bilden av facket och nyttan av medlemskap.

Var férmaga att fortsitta organisera manga medlemmar pé vara arbetsplatser dr utan
tvekan vir gemensamma 6desfréga.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO fortsitter och forstarker det gemensamma arbetet med organisering och virvning samt
att LO specifikt forstarker utvecklingen av gemensamma digitala strategier for virvning.

13.21

LO maste kraftsamla for framtiden tillsammans med medlemsforbunden i kampen for
okad organisationsgrad

Transportarbetareforbundet

Att fackforeningarna inom LO-kollektivet beh6ver utoka sitt samarbete dr en férutsittning
infor de utmaningar vi inom arbetarrérelsen star infér. Vi beh6ver samla vara resurser, sam-
ordna vara aktiveter och véga ta nya initiativ for att hitta vigar framat s3 att vi kan bérja
vixa i styrka och medlemsantal.

Vi vill gora detta genom att arbeta gemensamt pa stora arbetsplatsomraden dir vi sam-
arbetar tvirfackligt.

Arbetsplatsomridena ir storre geografiska omraden som vi gemensamt inom LO beslutar
ska prioriteras. Sddana omraden kan vara bygget av vistlinken, Northvolts batterifabrik i
Skellefted eller befintliga arbetsomrdden som Sveriges storsta arbetsplats Arlanda eller are-
naomradet Mall of Scandinavia.

En bra gemensam arbetsmodell 4r viktig fér dessa arbetsplatsomraden. Dir alla LO-facken
pa frivillig basis dr pa plats och jobbar tillsammans. Det 4r dven viktigt att 3 med forskolor,
restauranger, kollektivtrafik, narliggande industrier med mera da dessa hela tiden utvecklas
i expansiva omraden.

Det dr naturligt att detta arbete pégér i projektform under en férutbestdmd tid. Diar en mo-
dell kan vara att LO exempelvis via distrikten startar igdng processen och ir spindeln i nitet.
Direfter, nidr det dr igdng, tar ett forbund huvudansvar for projektet kring arbetsplatsomradet.
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Férbunden tillfor resurser enligt barkraft och LO avsitter de medel som krivs for att
komma igdng med processen.

Det tvirfackliga arbetet kan bestd av gemensamt uppsdkeri, medlemsvirvning, medi-
ahantering, fackliga utbildningsinsatser, férsakringsradgivning, arbetsmiljoarbete med mera.
Detta kan dven mojliggéra bra politiskt arbete for att skapa en bra helhet.

Genom att satsa tillsammans pa dessa arbetsplatsomrdden kommer vi kunna utnyttja
vara gemensamma resurser och kunskaper for basta mojliga resultat.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder mojligheten till férbundsgemensamt arbete vid utvalda arbetsplatsomraden
i projektform samt

att LO tar fram en handlingsplan om hur detta ska genomforas och avsitter nodvindiga
ekonomiska medel for detta.

13.22

Langsiktigt hdllbar organisering

Elektrikerforbundet

Arbetslivet dr i stindig utveckling och det r facket ocksd, men vi behover justera hur vi for-
héller oss till férandringarna, oavsett om det handlar om nya yrken, utvecklade yrkesroller
eller nya metoder for oseritsa arbetsgivare att férsamra arbetares villkor. Vi behéver alltsa
sikerstilla att vi utvecklar vira metoder for organisering, inte bara for dem som vi organi-
serar i dag utan ocksd dem vi behéver organisera i morgon.

Detta behéver vi klara oavsett om det handlar om nya arbetaryrken som har en stark
position eller de som rékar ut f6r osikra villkor som sms-anstillningar, falska F-skattare el-
ler andra arbeten med taskiga villkor. Nir det giller férindringar pa svensk arbetsmarknad
kan vi inte tillita att framtida LO-medlemmar definieras av vilka tjanstemannaorganisa-
tionerna ldmnar kvar till LO efter att de tagit sitt! LO maéste tillsammans med forbunden
sjdlva definiera framtida LO-medlemmar.

Utoéver detta maste den fackliga solidariteten foérstiarkas. Vi kan inte tilldta att potentiella
medlemmar inte kan bli medlemmar bara pa grund av det faktum att de har osikra villkor
eller att de har flera jobb, som gor att de har svart att fa det stdd de behéver just f6r stun-
den. Det vill siga den timme eller den dag da de rékar ha ett jobb som inte uppfyller med-
lemskravet i dagslaget. Om medlemmar tvingas jobba inom olika branscher med otrygga
anstillningsvillkor, sé ska férbunden tillsammans med LO l6sa foretradarskapet vid tvist fér
medlemmen f6r det behov hen har for stunden. Det 4r upp till oss att 16sa, inte medlemmen.

Denna motion stirker LO som konfederation! Det ér just det som LO-medlemmarna behover
just nu, ett starkare fack som klarar av att organisera medlemmar nu och i framtiden. Ett star-
kare LO-fack som klarar att reglera och utveckla arbetsmarknaden och det svenska samhillet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO far rollen att avgora organiseringsskyldigheten fér férbunden fér nya féreteelser pa
svensk arbetsmarknad pd motsvarande sitt som vid grinsdragningstvister (behandlas
under dagordningspunkt 13.e),

att LO fortsitter samordna férbundens arbete med att underlitta 6vergdngar mellan for-
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bunden och kompletterar det arbetet med en 16sning pd hur forbunden ska underlitta
for medlemmar att bli féretradd dven om medlemmen har flera anstéllningar inom olika
branscher samt

att LO samordnar férbundens foljsamhet i bransch- och yrkesutvecklingen s att LO och
forbunden gemensamt definierar framtida LO medlemmar.

13.23

Ldngsiktigt hallbar organisering

Fastighetsanstdlldas Forbund

Arbetslivet utvecklas hela tiden, fackféreningar likasd. Det dr alltid dags att justera vart
forhéllande till férdndringarna: Nya yrken, utvecklade yrkesroller, nya metoder for oseriosa
arbetsgivare att forsdmra arbetares villkor. Vi méste f6lja med i vér roll. Véra metoder fér
organisering ska folja med, i dag och framéver.

Var uppgift med organisering maste klaras av. Det giller for nya arbetaryrken med
stark position eller f6r dem som rékar ut for prekira villkor som sms-anstillningar, fal-
ska F-skattare eller andra arbeten med oseriosa villkor. Vi ska inte tillata att framtida LO-
forbundsmedlemmar definieras av vilka tjainstemannaorganisationerna lamnar kvar till LO-
forbunden efter att de tagit for sig férst. LO och medlemsférbunden ska sjélva definiera
LO-férbundens medlemmar.

Den fackliga solidariteten méste darfor forstirkas. Potentiella medlemmar ska inte réka
ut for att de inte kan bli medlemmar bara pa grund av att de har prekira villkor eller att de
har flera jobb som gor att de har svart att fa det stod de behover just for stunden. Det kan
vara den timme eller den dag d& de rdkar ha ett jobb som inte uppfyller medlemskravet fér
nirvarande. Om medlemmar tvingas jobba inom olika branscher med otrygga anstillnings-
villkor sa ska férbunden tillsammans med LO kunna 16sa foretradarskapet vid tvist f6r med-
lemmen. Det ir var uppgift att 16sa, inte medlemmens.

Vi behover stirka federationen LO. Vara medlemmar behover en starkare fackférening
som klarar att organisera medlemmar i ett stindigt férindrat arbetsliv. Tillsammans kan
medlemsforbunden i LO utveckla arbetsmarknaden och det svenska samhillet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO far uppgiften att leda och avgéra organiseringsskyldigheten for férbunden vid nya
foreteelser pa svensk arbetsmarknad (behandlas under dagordningspunkt 13.¢),

att LO far fortsitta samordna férbundens arbete med att underlitta 6vergdngar mellan forbun-
den och komplettera med 16sningar fér hur férbunden ska underlitta for medlemmar att bli
medlem och foretradda dven om medlemmen har flera anstéllningar inom olika branscher
med prekira anstillningsférhéllanden tills dess medlemmen har etablerat sig i en bransch,

att LO samordnar forbundens féljsamhet i bransch- och yrkesutvecklingen sé att LO och
forbunden gemensamt definierar framtida LO-medlemmar samt

att LO samordnar forbundens gemensamma utredning om huruvida férbundens struktur,
organisation eller andra hinder finns fér férbundens férméga att organisera de medlem-
mar som definieras i férsta, andra och tredje att-satsen.
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13.18

att LO ska ta fram en handlingsplan for att organisera nya grupper pa arbetsmarknaden,

att LO ska ta fram en handlingsplan for att starka organiseringen hos grupper med svag facklig organisa-
tionsgrad i dag samt

att ansvaret for detta alaggs forbunden solidariskt oavsett forbundstillhorighet.

13.19

att LOs viktigaste fraga narmaste kongressperiod ar att stétta LO-férbunden att vanda den negativa utveck-
lingen av organisationsgraden for arbetare,

att detta arbete startar skyndsamt samt

att en langsiktig strategisk plan tas fram.

13.20
att LO fortsatter och forstarker det gemensamma arbetet med organisering och varvning samt

att LO specifikt forstarker utvecklingen av gemensamma digitala strategier for varvning.

13.21

att LO utreder mojligheten till forbundsgemensamt arbete vid utvalda arbetsplatsomraden i projektform samt

att LO tar fram en handlingsplan om hur detta ska genomforas och avsatter nédvandiga ekonomiska medel
for detta.

13.22

att LO fortsatter samordna forbundens arbete med att underlatta 6vergangar mellan férbunden och komplet-
terar det arbetet med en l6sning pa hur férbunden ska underlatta for medlemmar att bli féretradd dven om
medlemmen har flera anstallningar inom olika branscher samt

att LO samordnar forbundens féljsamhet i bransch- och yrkesutvecklingen sa att LO och férbunden gemen-

samt definierar framtida LO medlemmar.

13.23

att LO far fortsdtta samordna férbundens arbete med att underlatta 6vergangar mellan forbunden och kom-
plettera med l6sningar for hur forbunden ska underldtta for medlemmar att bli medlem och foretradda
dven om medlemmen har flera anstéllningar inom olika branscher med prekara anstallningsforhallanden
tills dess medlemmen har etablerat sig i en bransch,

att LO samordnar forbundens foljsamhet i bransch- och yrkesutvecklingen sa att LO och férbunden gemen-
samt definierar framtida LO-medlemmar samt

att LO samordnar forbundens gemensamma utredning om huruvida férbundens struktur, organisation eller
andra hinder finns for forbundens formaga att organisera de medlemmar som definieras i forsta, andra

och tredje att-satsen.
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13.10
att LO verkar for att underlatta for oss fackliga pa Samhall, bade att halla kvar vara medlemmar och fa fler

fackliga fortroendevalda (behandlas under dagordningspunkt 13.c).

Motionerna 13.18, 13.19 forsta, tredje och fjarde att-satsen, 13.20 13.21, 13.22 andra—tredje att-satsen, 13.23
andra-fjarde att-satsen samt 13.10 forsta att-satsen, handlar alla om hur LO och férbunden tillsammans,
genom att fa fler medlemmar blir starkare tillsammans. De handlar ocksa om hur vi ska méta dagens och mor-
gondagens utmaningar ute pa vara medlemmars arbetsplatser.

LOs styrelse beslutade varen 2006 att prioritera och arbeta med att hdja organisationsgraden for arbetare
i Sverige. Handlingsplaner och projekt har tagits fram och beslutats pa flera av LOs representantskap. Fragor
om hogre organisationsgrad, organisering och medlemsvarvning behandlades pa LO-kongresserna 2008,
2012 och 2016. De senaste tio aren har LO och forbunden haft flera olika forum och beslutsmassiga grupper
for dessa fragor pa bade central och regional niva.

Utvecklingen och kunskapen om organisering och medlemsvarvning i de fackliga organisationerna har
okat radikalt under det senaste decenniet, men det rdcker inte. Vi maste vara uthalliga och kreativa dven i
detta arbete. Om facket har forandrats en del under 2000-talet sa har arbetsmarknaden genomgatt en dannu
storre forandring. En fordandring som byggt pa kapitalistiska och liberala varderingar ddr arbetstagarbegrep-
pet blivit alltmer diffust, ar att den anstallde ska sta i standigt ”stand by-lage” och vara tillganglig for den sa
kallade marknadens behov. Det kommer innebdra flera och tuffa utmaningar for de fackliga organisationerna
ndr det galler att organisera arbetstagare i framtiden.

Detta viktiga arbete for LO och dess 14 forbund maste fortsatta och intensifieras under hela nasta kon-
gressperiod. Under kongressperioden ska vi fortsatta att forbundsgemensamt jobba ihop och utveckla strate-
gier, men detta stodjande arbete kan enbart ske pa forbundens efterfragan. Under senaste kongressperioden
tog LOs styrelse beslut om att tillféra ytterligare ekonomiska resurser for medlemsvarvnings- och organise-
ringsarbete och startade ett arbete inom Organisera eller do — Stdrkt organisation och stdrkt organisering.
Detta arbete ska fortsatt ha hogsta prioritet och fortsatta men ocksa utvecklas och breddas. I det framtida
organiseringsarbetet ska vi ocksa jobba mer med hur vi behaller medlemmar genom att visa vilken férdel och
medlemsnytta ett fackligt medlemskap ger. Det dr uppenbart att en del av den nya digitala tekniken, som
utvecklats sista tiden, rdatt anvand kan ge oss stora fordelar, inte minst for att, som komplement till arbets-
platsnara facklig narvaro, uppratthalla medlemskontakter. Vi kommer ocksa att jobba med de inriktningar
som finns i jamlikhetsutredningens slutrapport.

Motion 13.21 foreslar att LO ska utreda mojligheten till forbundsgemensamt arbete vid utvalda arbetsplats-
omraden i projektform. LOs styrelse dr av samma uppfattning och motionen ar ocksa i linje med riktlinjer for
framtida utvecklingsomraden inom omradet. Styrelsen kommer under kongressperioden initiera ett utred-
ningsarbete och utifran resultatet kommer styrelsen att ta stallning till en eventuell handlingsplan och budget
for ett forsoksprojekt.

Flera delar som motion 13.22 och 13.23 tar upp grdnsar ocksa till fragor som ror LOs organisationsplan och

som styrelsen i ett annat utlatande staller sig positiv till att géra en ny 6versyn av.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 13.18, 13.19 (att-sats 1), 13.19 (att-sats 3), 13.19 (att-sats 4), 13.20, 13.23 (att-sats 2),
13.23 (att-sats 3), 13.23 (att-sats 4) samt

att anse motionerna 13.21, 13.22 (att-sats 2), 13.22 (att-sats 3), 13.10 (att-sats 1) besvarade.
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13.24
Justera dldern for att betraktas som "LO-ung”
Seko region Skdne
LO har i dag LO Ung som bland annat erbjuder riktade utbildningar till medlemmar upp till
30 ar. I dag ser vi att manga studerar lingre tid och kommer in senare pa arbetsmarknaden,
vilket gér att ménga blir fackligt anslutna ldngre upp i dldern.

Lokalt har vi ocksa stillts infor faktumet att fértroendevalda ofta ar 6ver 30 och da far
svarare att triffa malgruppen och dirmed fatt svart att verka i sitt uppdrag som ungdoms-
ansvarig.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO justerar dldern fér att omfattas av LO Ung frén 30 ar till 35 ar.

13.25
Okad ungdomsalder
Seko region Stockholm
I dag dr LO relativt ensamma om att ha en ungdomsélder pé 30 r. Bdde internationellt och
dven inom Socialdemokraterna s 4r man ung inom arbetslivet upp till 35 ars &lder. Inom
SSU har man réstritt fram tills man fyller 35 ar.

Vara fackligt aktiva blir oftast inte engagerade forridn i 6vre 20 ars-dldern. De far erfa-
renheter och relevanta utbildningar forst nir de nérmar sig 30 ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO hojer ungdomsaldern frén 30 ér till 35 ar.

13.26
Medlemsvdrvning en naturlig del i Facket pd Sommarjobbet
Handelsanstdlldas forbund avd 4 Kristianstad
Alla LO-férbund ser en vikande trend i organisationsgraden. Vara ungdomar saknar kunskap
om arbetarrérelsen och ser det inte lika naturligt lingre att "vara med i facket”.
Facket pd sommarjobbet gor en mycket bra och viktig insats i att informera ungdomarna
pa deras arbetsplatser. Man har ett tydligt och bra material med sig och ett viktigt budskap.
Det skiljer sig dock mellan de olika LO-distrikten hur man gér nir det kommer till att
virva medlemmar under Facket pd sommarjobbet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att medlemsvirvning ska vara en naturlig del i uppsokeriet pé Facket pd Sommarjobbet samt

att deltagarna pa Facket pa sommarjobbet ska fa en grundliggande utbildning i medlems-
viarvning och hur man fyller i respektive intradesblankett for de aktuella férbunden vars
arbetsplatser man besdker under Facket pd sommarjobbet.
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13.27
Den moderna ungdomsrorelsen
Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm
Genom historien har unga fackliga varit en spjutspets for arbetares rittigheter. LO bor
striva efter att den fackliga ungverksamheten ska vara den moderna ungdomsrorelsen som
engagerar brett och kan prata om frigor som ror unga arbetare pa ett nira och sldende sitt.
Detta bor ske med premissen "ung moter ung”, en utékning av férbundens existerande verk-
samhet samt 6kade resurser for LO-distriktens samverkan genom regionala ungkommittéer.
Unga arbetare byter oftare bransch an andra yrkesverksamma aldersgrupper. Darfor ar
det ocksé viktigt att unga arbetare som byter bransch enkelt ska kunna gé over till ett an-
nat LO-f6rbund.
Genom 6kad dataportabilitet inom LO kan flera férbund skapa rutiner for hur medlem-
mar kan transfereras utan betydande kostnad eller tidsétgang.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska prioritera den ordinarie verksamheten inom LO Ung genom 6kad finansiering
och 6kade resurser,

att LO ska verka f6r att samtliga medlemsférbund prioriterar organiseringen av unga arbe-
tare inom den ordinarie verksamheten samt

att LO ska verka for 6kad dataportabilitet inom LO for att underlitta processen med att
byta fackforbund (behandlas under dagordningspunkt 13.c).

13.24
att LO justerar aldern for att omfattas av LO Ung fran 30 ar till 35 ar.

13.25
att LO hojer ungdomsaldern fran 30 ar till 35 ar.

13.26

att medlemsvadrvning ska vara en naturlig del i uppsokeriet pa Facket pd Sommarjobbet samt

att deltagarna pa Facket pd sommarjobbet ska fa en grundldggande utbildning i medlemsvarvning och hur
man fyller i respektive intradesblankett for de aktuella férbunden vars arbetsplatser man besdker under

Facket pa sommarjobbet.

13.27
att LO ska prioritera den ordinarie verksamheten inom LO Ung genom 6kad finansiering och 6kade resurser

samt

att LO ska verka for att samtliga medlemsférbund prioriterar organiseringen av unga arbetare inom den ordi-

narie verksamheten.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 58 PUNKT 13. VART UPPDRAG



Motionerna 13.24 och 13.25 tar upp fragan om en justerad aldersgrans inom LOs ungverksamhet. | dag omfat-
tar LO Ungs verksamhet personer i aldrarna 15—-30 ar. Det innebar att det i forsta hand ar inom denna alders-
grupp som LO Ung vander sig, ndr det gédller att kommunicera ut vad fackféreningsrorelsen ar, och gor, samt
vdrdet av ett kollektivavtal. | undersékningar, som till exempel Ungdomsbarometern, syns det tydligt att man-
niskors identiteter och varderingar tar form i unga aldrar for att senare i livet ha stor betydelse for de beslut
man da fattar. Det ar en anledning till varfor det ar sa viktigt att vi bland annat &r ute pa skolorna och méter
gymnasieeleverna via skolinformation.

Etableringsaldern i dag ligger ndrmare 30 ar och att det dr kanske da man i férsta hand tar pa sig fortroen-
deuppdrag. Inom LO Ung finns dock valdigt fa uppdrag att inneha och dessa uppdrag dr redan i dag inte helt
begrdnsade av att personen i fraga dr under 30 ar, utan det handlar @ven om personernas kompetenser och
hur de dr som individer. Vad géller utbildningar sa ar det daremot sa att den 6vre gransen fér hur gammal man
ska vara for att ga den ar mer hard, men dven dér finns det avsteg om personen bedoms vara mer lampad att
ga just LO Ungs utbildningar an andra fackliga grundutbildningar.

LOs styrelse anser dock inte att losningen pa problemet med att unga tar pa sig fortroendeuppdrag senare
i livet kan l6sas genom att aldersgransen for LO Ung hojs. Det handlar snarare om de problem som i dag finns
pa arbetsmarknaden med bland annat otrygga anstallningar.

LO Ung ska i forsta hand rikta sig till den breda massan av unga manniskor for att synliggora vad facket ar.
Da behdver vi snarare prata om hur vi kan fa manniskor att aktivera sig tidigare i livet dn senare.

Motion 13.26 vill att medlemsvarvning ska inga i Facket pa sommarjobbet. Facket pa sommarjobbet har
genomforts i olika omfattning i LO-distrikten dnda sedan 1979. Aktiviteten innebar att LO-distrikten besoker
arbetsplatser dar man formodar att manga unga sommarjobbare arbetar — tillsammans med representanter
fran de forbund som organiserar de arbetsplatserna.

Under borjan av 1990-talet blev det allt tydligare att problemen med unga sommarjobbare som blev utnytt-
jade av sina arbetsgivare 6kade. Da foddes tanken om att skapa en ingang till facket for alla ungdomar som
hade problem pa sitt sommarjobb, eller ville fraga om sina anstallningsvillkor.

Facket i sommarland (som det da kallades) var inte en helt centralt samordnad kampanj forran 1995, da
den forsta stora centralt planerade sommarkampanjen genomférdes dver hela landet under samma tidspe-
riod. Det var ocksa det aret som telefonnumret 020-56 00 56 som numera benamns som Fackets Hjalptelefon,
borjade anvandas.

Det genomfordes ett handslag mellan LO och férbunden som innebar att man skulle hjdlpa sommarjob-
barna pa samma premisser som om de hade varit medlemmar. Tanken var att ungdomarna skulle fa en positiv
forsta kontakt med facket och att det efter sommarjobbet skulle kdannas naturligt for dem att ga med i facket.

Vid tidpunkten for handslaget var det forhallandevis enkelt att hjdlpa ungdomarna med fragor kring deras
anstallningsvillkor, dven i de fall da det fanns kollektivavtal pa arbetsplatsen.

Genom aren har LOs styrelse uppmarksammat manga tendenser pa arbetsmarknaden via Fackets
Hjalptelefon. Under forsta aren av 2000-talet uppmarksammades att manga ungdomar arbetade under ”sol-
skensavtal” och nagra ar senare syntes hur arbetsgivarna borjade utnyttja ungdomarna genom ”gratis prov-
jobb”. Genom att belysa dessa problem i rapporter och i kontakter med media har LO spelat en viktig roll for
att lyfta upp ungdomars problem pa arbetsmarknaden i samhallsdebatten.

Facket pa sommarjobbet genomférs numera i samtliga LO-distrikt under i férsta hand veckorna 26-31.
Deltagandet fran forbundsavdelningarna har minskat de sista aren och vi nar inte langre ut till lika manga
unga manniskor ldngre. Senaste aren har ocksa begreppet “sommarjobbare” férandrats da man i dag inte

pratar om sommarjobbare pa samma satt. Aktiviteten har darfér som inriktning att méta unga manniskor
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pa arbetsmarknaden oavsett om man sommarjobbar eller, som det nu dar mer vanligare, att man extrajobbar
under ldngre tid.

Parallellt med uppsokarveckorna enligt ovan sa koper dven LO mediautrymme i form av en kampanj riktad
till unga som ska, eller redan nu, arbetar extra, for att na ut bredare med information som de har nytta av for
att inte bli lurade eller utnyttjade.

Syftet med aktiviteten &dr precis som da den bérjade, att informera unga manniskor om vad facket och kol-
lektivavtal dr inom i forsta hand malgruppen 15—30 ar. Det syns tydligt i undersokningar som till exempel
Ungdomsbarometern att unga manniskor generellt sett har valdigt lag kunskap om dessa fragor och oftare
blir lurade eller utnyttjade. Det ar inte heller langre naturligt att ga med i facket och numera moéts vi allt
oftare av fragan ”what’s in it for me?”. Vi tappar generation efter generation pa grund av att de inte langre far
tillracklig kunskap om fackets roll pa arbetsmarknaden eller vad det innebér att vara ansluten till ett fackfor-
bund. Syftet ar att ge unga manniskor en positiv forsta bild av en fackférening, ndgot som man kan vanda sig
till for att fa rad och stod sa att de nar de val far en anstéllning, verkligen kdnner att de vill ga med i facket.

Under uppsokeriet dr informationen om facket och hur den man pratar med upplever sitt arbete i fokus,
men sjalvklart, om det uppstar tillfdllen att stalla fragan om fackligt medlemskap sa gors det. LO och férbun-
den far varje ar valdigt god publicitet i media och samhallet i stort av att vi just ar ute och méter unga for att
prata om deras rattigheter och skyldigheter. Det gor oss till ”the good guy” under denna period.

LOs styrelse anser att medlemsvarvning inte dr det huvudsakliga malet med aktiviteten da det tenderar till
att flytta fokus fran huvuduppdraget att informera unga manniskor om vad facket och kollektivavtalet ar. Da
vi far god publicitet i media ar risken att medieintresset sjunker om vi andrar fokus pa aktiviteten.

Motion 13.27, forsta och andra att-satsen dnskar en prioriterad ungverksamhet med utdkade resurser.
Under slutet av 2018 beslutade LOs styrelse om dokumentet Organisera eller do — Stdrkt organisering — Stérkt
organisation dar en av inriktningarna berdr just ungverksamheten och behovet av att utveckla densamma. |
samma dokument har dven beslutet om att arbeta fram handlingsplaner for respektive omrade tagits.

LOs styrelse delar motiondrens bild av att den fackliga ungverksamheten ska vara den moderna ungdoms-
rorelsen som engagerar brett och kan prata om fragor som rér unga arbetare. Ungverksamheten ska ocksa
préaglas av att vara nytankande och viljestarkt.

Arbetet med handlingsplanen kring ungverksamheten har startat under varen 2020 dar verksamhetsplan,
tidsplan, ansvarsfordelning och budget har tagits upp for att nar handlingsplanen val ar klart, ska antas av

Tvarfackliga radet.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 13.26 (att-sats 1), 13.27 (att-sats 1), 13.27 (att-sats 2) besvarade samt

att avsla motionerna 13.24, 13.25, 13.26 (att-sats 2).

13.28

Facklig organisering av studerande pad hogskoleforberedande program

Seko

LOs skolinformation riktar sig inte enbart till de som gér ett yrkesférberedande program pa
gymnasiet. Arligen nés ocksé en stor mingd elever som studerar pa nagot av de hdgskole-
forberedande programmen. I och med satsningen pé Organisera eller do forvantas betydligt
manga fler elever nés av LOs skolinformation. For elever pa yrkesprogrammen finns manga
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ganger moijligheten att bli medlem i ett f6rbund redan under studietiden, vilket innebir att
de skapar sig en relation till facket och férbundet fér en kanal till de ungdomar som inom
kort kommer att finnas pé deras arbetsplatser. P4 de hogskoleférberedande programmen
finns inte denna mojlighet. Ofta vet man inte var man ska arbeta nir man slutar gymnasiet
om man inte studerar vidare och manga gdnger hamnar dessa ungdomar, under en period,
eller tillsvidare i ett LO-yrke p en LO-arbetsplats.

[ ljuset av att fler ska nds av skolinformationen &r det d4rf6r ocksé viktigt att dessa inom
snar framtid far hjélp av LO att organisera sig och bli medlemmar efter genomférda studier.
Att erbjuda ett medlemskap eller motsvarande som knyter unga till oss redan i gymnasiesko-
lan bor visentligt underlitta fér bAde ungdomarna och facket att finna en vig till ett fullbe-
talande fackligt medlemskap i ett LO-férbund nér de vil befinner sig pa en LO-arbetsplats.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ges i uppdrag att skyndsamt utreda hur unga pé hogskoleférberedande program pa
gymnasiet ska kunna knytas till facket.

13.28
att LO ges i uppdrag att skyndsamt utreda hur unga pa hogskoleforberedande program pa gymnasiet ska

kunna knytas till facket.

Motion 13.28 tar upp fragan om att knyta elever pa de hégskoleférberedande programmen till facket.

LOs styrelse anser att alla inom LO-kollektivet behdver bli béttre pa att géra medlemskapet i facket lattill-
gangligt for unga som gar de hogskoleforberedande programmen pa gymnasiet. LOs arbete inom Organisera
eller do — Stdrkt organisation — Stdrkt organisering pekar ocksa ut unga som en mycket viktig malgrupp for
LOs fortsatta arbete med organisering.

Arbetet med att na den unga malgruppen via skolinformation &dr redan igang dar tva LO-distrikt genomfor
testverksamhet for att utveckla och tanka nytt kring skolinformationsverksamheten. Det ar viktigt att sa
manga elever som mojligt pa gymnasiet ska fa kunskap om arbetsmarknaden, fackligt medlemskap och kol-
lektivavtalets vdarde men ocksa hur de kan knytas till facket, oavsett medlemskap eller inte.

LO behover bland annat ge skolinformatdrerna battre majligheter och forutsattningar att vagleda eleverna
i gymnasieskolans hogskoleforberedande program till rdtt fackférbund och ratt medlemskap, da de flesta
som arbetar under studietiden arbetar pa en arbetsplats inom LO-kollektivets avtalsomraden.

Motiondrens yrkande om en utredning anser LOs styrelse ska inga i redan fattade beslut for det fortsatta

forbundsgemensamma arbetet inom omradet Stdrkt organisering — Stdrkt organisation.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 13.28 besvarad.
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13.29

LO-medlemskap

Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik

Allt fler unga minniskor som kommer ut i arbetslivet viljer att std utanfér det fackliga med-
lemskapet.

En hog organisationsgrad ir en férutsittning for att facket ska vara starkt bade inét och
utat. En fackférening med ett hogt medlemstal atnjuter bade respekt och trovirdighet — hos
motparten men ocksd i samhillet i 6vrigt.

Endast cirka 5o procent av arbetarna i dldern 16-24 ar dr med i facket och siffran har
minskat drastiskt under det senaste decenniet. I Stockholmsomradet ir situationen n virre.

En vanlig orsak till att unga inte gdr med kan vara att de 6ver huvud taget inte fatt frigan
om medlemskap eller att de stindigt hoppar mellan olika anstéllningar och anstillningsfor-
héllanden. En annan orsak kan vara att man upplever det som svart att g med och att veta
vilket fack man ska gd med i nir man stindigt byter arbetsgivare och bransch.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO inf6r ett medlemskap i LO for personer utan tillsvidareanstéllningar.

13.30

Ungdomsmedlemskap i LO

Kommunalarbetareforbundet avd Sydost

I dagsldget dr det vanligt att yngre minniskor hoppar runt pé olika anstillningar i olika bran-
scher. Manga unga har inte alltid koll pa vilket fackforbund man ska tillhéra, och eftersom de

inte planerar att vara kvar i branschen sé linge viljer de kanske att inte bli medlem i facket

6ver huvud taget. Det dr dven vanligt att man arbetar i flera olika branscher samtidigt, och

dé &r det inte l4tt att veta vilket fackforbund man ska vara med i.

Tidigare LO-kongresser har diskuterat ungdomsmedlemskap i LO men det har fallit pd
att LO endast har 14 medlemmar, och det 4r fackférbunden. Ska vi hianga med i utvecklingen
och 6verleva, sa giller det att vi vigar tinka nytt och tinka utanfor "boxen”. Vi skulle girna
se att LO-kongressen fattar beslut om att tillsitta en utredning om ett gemensamt ungdoms-
medlemskap i LO. Hur det ska g3 till och om det ens 4r praktiskt mgjligt dr frigor som en
utredning skulle kunna utreda och nagot for oss i hela LO att ta stillning till lingre fram.

Det ska vara litt att bli medlem i facket och fackféreningarnas framtid bygger pa att fler
vill och kan organisera sig fackligt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en utredning som utreder mojligheten om att infora ett ungdomsmedlem-
skap inom LO.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 62 PUNKT 13. VART UPPDRAG



13.31

Ungdomsmedlemskap i LO

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms Lin

I dagslaget dr det vildigt vanligt att ménga unga manniskor hoppar runt i olika branscher.
Maénga unga har inte alltid koll pa vilket fackforbund man ska vara medlem i och eftersom de
inte planerar att vara kvar i branschen s linge sé viljer de kanske att inte bli medlem i facket.

Svart pa vitt dr att unga i storre utstrickning i dag viljer att inte g& med i facket, vilket
ar vildigt oroande. I detta ssmmanhang 4r skolinformation ett vildigt viktigt verktyg. Det
blir ofta elevernas férsta kontakt med facket, men tyvirr nér vi inte ut till alla elever pd
gymnasieprogrammen.

Ett ungdomsmedlemskap har tidigare varit féremal for diskussion inom LO, men det
har fallit pa att LO bara har 14 medlemmar och det 4r fackférbunden. Ska vi hinga med i
utvecklingen och 6verleva, sa giller det att vi vigar tinka nytt och tinka utanfér "boxen”.
Vi skulle girna se att LO-kongressen fattar beslut om att tillsitta en utredning om just ung-
domsmedlemskap i LO. Hur det ska g3 till och om det ens 4r praktiskt mojligt dr fragor som
en utredning skulle kunna utreda och négot f6r oss att ta stéllning till lingre fram.

Det ska vara litt att organisera sig fackligt och detta tror vi skulle underlitta enormt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att utreda méjligheten om att infora ett ungdomsmedlemskap inom LO.

13.32

Ungdomsmedlemskap i LO

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

I dagslaget dr det vildigt vanligt att ménga unga manniskor hoppar runt i olika branscher.
Maénga unga har inte alltid koll pa vilket fackforbund man ska vara medlem i och eftersom de
inte planerar att vara kvar i branschen s linge sé viljer de att kanske inte bli medlem i facket.

Svart pa vitt dr att unga i storre utstrickning i dag viljer att inte g& med i facket, vilket
ar vildigt oroande. Skolinformation ir ett viktigt verktyg hir skulle vi pasta. Det blir deras
forsta kontakt med facket oftast. Men tyvérr nér vi inte ut till alla elever pd gymnasiepro-
grammen.

Man har tidigare diskuterat ungdomsmedlemskap i LO men det har fallit pa att LO har
bara 14 medlemmar och de ir fackférbunden. Ska vi hinga med i utvecklingen och 6verleva
sa giller det att vi vagar tinka nytt och tinka utanfér "boxen”. Vi skulle girna se att LO-
kongressen beslutar om att tillsitta en utredning om just ungdomsmedlemskap i LO. Hur
ska det g till och &r det ens praktiskt mojligt, det 4r ndgot en utredning skulle kunna fa
fram och nagot f6r oss att ta stillning till lingre fram.

Det ska vara litt att organisera sig fackligt och detta tror vi skulle underlitta enormt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska utreda mojligheten for att inféra ett ungdomsmedlemskap inom LO.
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13.33
Ungdomsmedlemskap
Transportarbetareforbundet avd 26
De som #r unga och nya pa arbetsmarknaden upplever det som ett stort problem att byta
forbund d& man byter bransch. Man ska kontakta bade sitt gamla och nya férbund fér en
overgdng, vilket kan bli en avgérande faktor nir det géller att vara medlem i rétt forbund.
LO ska verka for gemensamma fragor 6ver férbundsgrinserna.
Utéver det vill vi férorda ett ungdomsmedlemskap i LO och inte i férbunden, vilket gor
det littare for medlemmarna att byta arbetsplats utan att beh6va byta férbund.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ett ungdomsmedlemskap i LO skapas fér dem mellan 18 och 25 oavsett vilken bransch
man arbetar i, under LO-kollektivet.

13.34

Elevmedlemskap LO

Transportarbetareférbundet avd 25

Alla gymnasieelever ska ges mojlighet till gratis medlemskap i LO.

Ett medlemskap for alla ungdomar som gér en gymnasial utbildning kan med férdel vara
helt gratis men d& utan nagra avtalsférsikringar eller andra medlemsvillkor. Det ska dock
finnas trygghet att som elevmedlem bli féretrddd i eventuella anstéllningar som inleds un-
der sin gymnasieutbildningstid precis som alla andra betalande medlemmar.

Nir elever pa gymnasieskolorna ges mojlighet till gratis medlemskap ges LO mojligheten
att hoja den fackliga kunskapsnivan genom regelbundna kontakter med blivande arbetstagare.

Det finns redan goda exempel i flera forbund som hjilper deras branschelever med gratis
elevmedlemskap som sedan viljer att bli betalande och fullvirdiga medlemmar efter utbild-
ningstidens slut. Liknande medlemskap bor erbjudas alla gymnasieelever.

Det finns givetvis en administrativ utmaning i att infora ett elevmedlemskap i LO som
behover utredas. Vi anser dock att med denna motion har vi bara férdelar ur ett lingre per-
spektiv med att genomféra och erbjuda var kommande generation ett tidigt medlemskap
och 16pande information.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kommande kongressperiod utreder och erbjuder ett gemensamt elevmedlem-
skap inom LO.
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13.35

Kostnadsfritt studiemedlemskap i LO

Seko region Svealand

Ett stort problem ir i dag att vi inte kan erbjuda négot studiemedlemskap till de som gér
teoretiska program eller jobbar i manga branscher samtidigt. Fér att 6ka organisationsgra-
den och rekrytera ungdomar vid skolinformationer, uppsokeri som facket i sommarland och
festivaler med mera skulle det vara till nytta att kunna erbjuda ett studiemedlemskap i LO.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att utreda moijligheterna om att inféra kostnadsfritt studie-
medlemskap i LO.

13.36

Dubbelt medlemskap i LOs medlemsforbund

Musikerforbundet

Vi ser att det ér flera som i dag arbetar branschéverskridande, till exempel servitér pa dagen
och musiker pa kvillen. Det innebdr i bista fall att man 4r med i det fackférbund inom vars
organisationsomraden man arbetar mest i. Det kan dock stilla till problem om det hinder
négot i det arbete som ligger utanfér fackférbundets omrade. Enklare frigor kan man si-
kerligen fa hjilp med 4nd8, ibland kan man dessutom med fullmakt bli féretradd av ett an-
nat férbund. Vissa frigor ir s& omfattande och komplexa att det mest korrekta vore att vara
organiserad hos det férbund man behéver bli féretradd av.

Dirfor har vi i Musikerférbundet skapat méjligheten till dubbelt medlemskap. Om du
redan 4r medlem i ett annat férbund s3 kan du 8 rabatt pé din medlemsavgift. Det enda du
beho6ver gora r att skicka in en bekriftelse frén det andra fackforbundet att du 4r medlem dir.

Vi tror att fler férbund har samma behov och vill darfor inom ramen f6r LO-samarbetet
skapa ett enhetligt system fér dubbelmedlemskap och reducerad avgift.

Som ett led i arbetet med hégre organisationsgrad och ritt organisering sa vill vi att LO
uppmanar alla forbund att inféra méjlighet till dubbelt medlemskap och reducerad avgift
sé det inte blir dyrare att vara med i tva fack. P4 s vis kan man vara ritt organiserad utan
att det kostar mera for den enskilde medlemmen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska uppmana medlemsorganisationerna att erbjuda dubbelt medlemskap med redu-
cerad avgift for person som 4ven 4r medlem i ett annat fackférbund samt

att LO ska uppmana de andra centralorganisationerna att uppmana sina respektive med-
lemsorganisationer att erbjuda dubbelt medlemskap med reducerad avgift fér person som
dven dr medlem i ett annat fackférbund.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 65 PUNKT 13. VART UPPDRAG



13.29
att LO infor ett medlemskap i LO for personer utan tillsvidareanstallningar.

13.30
att LO tillsatter en utredning som utreder méjligheten om att infora ett ungdomsmedlemskap inom LO.

13.31
att LO verkar for att utreda mojligheten om att infora ett ungdomsmedlemskap inom LO.

13.32
att LO ska utreda mojligheten for att inféra ett ungdomsmedlemskap inom LO.

13.33
att ett ungdomsmedlemskap i LO skapas for dem mellan 18 och 25 oavsett vilken bransch man arbetar i,
under LO-kollektivet.

13.34
att LO under kommande kongressperiod utreder och erbjuder ett gemensamt elevmedlemskap inom LO.

13.35
att ge LOs styrelse i uppdrag att utreda mojligheterna om att infora kostnadsfritt studiemedlemskap i LO.

13.36

att LO ska uppmana medlemsorganisationerna att erbjuda dubbelt medlemskap med reducerad avgift for per-
son som dven dr medlem i ett annat fackférbund samt

att LO ska uppmana de andra centralorganisationerna att uppmana sina respektive medlemsorganisationer
att erbjuda dubbelt medlemskap med reducerad avgift for person som dven ar medlem i ett annat fackfor-
bund.

Motionerna 13.29, 13.30, 13.31, 13.32, 13.33, 13.34, 13.35 tar alla upp fragan om nagon form av ungdomsmed-
lemskap i LO.

LOs styrelse delar motiondrernas bild av ungas situation pa arbetsmarknaden och att det dirmed kan vara
svart att fa unga manniskor att bli medlemmar i facket.

Grunden for fackligt arbete och organisering utgar fran arbetsplatsen. Det finns en struktur och uppdel-
ning for det bland fackférbunden, om vilka branscher som ska tillhora vilket forbund. Det ar forbunden som
driver yrkesfragorna, har avtalsratten och férfogar 6ver medlemskapets utformning och innehall. Lsningen
pa den situation motiondrerna beskriver ar flera och kan darfor inte [6sas enbart med ett nytt medlemskap i
LO. LOs styrelse anser att ett LO-medlemskap for vissa specifika grupper riskerar att den fackliga kontakten
med arbetsplatsen asidosatts och darfor ska medlemmarna organisera sig i respektive férbund.

LO-kollektivet behdver tillsammans bli battre pa att géra medlemskapet i facket lattillgangligt for unga.
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LOs styrelse haller med motionarerna om att det ska vara latt att bli medlem och engagera sig i facket. Darfor
arbetar LO tillsammans med LO-forbunden aktivt for att se mojligheter och behov, kartldgga och utreda fra-
gor som ror detta amne, i syfte att gora det fackliga medlemskapet i forbunden mojligt for alla oavsett alder,
anstallningsform och bransch.

LO behover bland annat ge skolinformatdrerna battre majligheter och forutsattningar att vagleda eleverna
i gymnasieskolans hogskoleférberedande program till ratt fackférbund och ratt medlemskap, da de flesta av
dem under studietiden arbetar pa en arbetsplats inom LO-kollektivets avtalsomraden.

I och med lanseringen av en digital vergangsportal som forenklar medlemsovergangar mellan
LO-forbunden, kommer ocksa vissa delar av det som motionarerna beskriver, att unga far problem med att
organisera sig, ocksa underlattas.

Det dr ett stort problem att kunskapen dr lag om arbetsmarknaden, for de som ska ta sitt forsta kliv ut i
arbetslivet. Att na unga och 6ka deras kunskap om arbetsmarknaden, fackligt medlemskap och kollektivav-
talets varde ar en prioriterad fraga. Det dr viktigt att LO finns dar unga medlemmar och blivande medlemmar
finns. LOs styrelse haller med motiondrerna om att LO behdver hdnga med i utvecklingen och tanka nytt.
Utvecklingen med bland annat digitalisering och nya arenor for métet mellan manniskor gar i dag i snabb takt.
LO behdver folja med i den utvecklingen och ta tillvara pa de mojligheter som i dag finns for att vara attrak-
tiva, relevanta och intressanta for unga manniskor. Det férbundsgemensamma arbetet inom omradet Starkt
organisering — Starkt organisation pekar ut unga som en mycket viktig malgrupp for LOs fortsatta arbete med
organisering.

Arbetet med att na den unga malgruppen via skolinformation &dr redan igang ddr tva LO-distrikt genomfor
testverksamhet for att utveckla och tanka nytt kring skolinformationsverksamheten, sa att sa manga elever
som mojligt pa gymnasiet ska fa facklig grundkunskap.

Motion 13.36 tar upp fragan om dubbla medlemskap. LOs styrelse har forstaelse for de problem som kan
uppsta med medlemskap for de medlemmar som arbetar branschéverskridande men anser att det ar upp till
varje enskilt forbund att sjdlva forfoga 6ver medlemskapets utformning och innehall.

Detta gor det inte heller majligt for LO att ocksa uppmana de andra centralorganisationerna att géra det-

samma.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionerna 13.29, 13.30, 13.31, 13.32, 13.33, 13.34, 13.35, 13.36.

13.37

Enklare att byta facktillhorighet

GS-facket avd 14 Mellannorrland

Maénga medlemmar ir rérliga pa arbetsmarknaden och hoppar mellan olika branscher.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar ett helhetsgrepp, tillsammans med foérbunden, och mojliggor sa att det blir enk-
lare att byta fackférbund.
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13.38
LOs framtid
Handelsanstdlldas forbund avd 3 Halmstad, avd 24 Géteborg, avd 2 Trollhdittan
D3 det ir fler unga som kommer ut i arbetslivet sd behovs det ett nytt sétt att jobba pa. Vi
lever i en mer digital virld dir man inte i samma utstrickning anvinder sig av papper, penna
och brev utan smartphones, plattor, datorer och internet.

Man kan i dag byta bank, ta 1an, signera kontrakt, anmila sjukpenning och mycket mera
med Bank-id, varfér tar inte fackforbunden tillvara pa detta smidiga sitt?

Férbunden virvar kontinuerligt. Trots detta s& tappar vi manga medlemmar, f6r manga.

Fo6r att motverka detta s beho6ver vi tillsammans hitta ett sitt att jobba efter. Det vi kan
gora tillsammans ska vi ocksé gora.

I dagens ldge dr det krangligt att byta forbund och det tar tid. Det &r inte ovanligt att det
tar tre manader att byta forbund. Ar det verkligen si det ska vara?

Ska vi ha kvar medlemmar och vixa inom LO kan det inte fortsitta pa denna vig.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att sikerstilla att forbundsbyte blir smidigare,

att under nista kongressperiod 16sa 6vergdngen mellan LO-férbunden med Bank-id eller
annan digital 16sning samt

att mottagande forbund ansvarar for att 16sa 6vergdngen.

13.39

Medlemskapshantering

Transportarbetareforbundet avd 26

Det vi moter nér vi dr ute pa arbetsplatsbesok dr en ovilja att byta fackférbund om man redan

ar med i ett férbund med forevindningen att det ar f6r krangligt och tar f6r 18ng tid att byta.
Det upplevs sd krangligt att medlemmarna ibland drar sig for att byta férbund av den an-

ledningen. Detta medfér problem dé& medlemmarna behover hjilp och tillhér man fel férbund

stdr man dir utan moijlighet till hjalp. Medlemmen kan d& tvingas att fora sin egen talan.
Att de olika forbunden har olika férsakringar och férmaner ér sjalvklart, men detta kan bli

problematiskt d det kan vara avgérande f6r medlemmen vid val av fé6rbund. Innebér det att

medlemmen viljer att stanna kvar i sitt tidigare férbund som inte har kollektivavtalet pa sin

nuvarande arbetsplats riskerar medlemmen att std utan fackligt st6d om det behovet uppstar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att det ska vara enklare att byta férbund inom LO samt

att LO verkar for att ta fram en gemensam plattform som 4r webbaserad dir medlemmen
kan logga in via Bank-id och begira dvergang till annat férbund. Plattformen kontaktar
nuvarande férbund samt blivande f6r vidare hantering av respektive férbund.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 68 PUNKT 13. VART UPPDRAG



13.40

Overging mellan LO-forbund

Kommunalarbetareforbundet avd Sydost

[ dag nir en LO-medlem byter avtalsomrade/LO-forbund méste hen kontakta sitt nya och
sitt nuvarande LO-férbund samt bada férbundens a-kassor. Detta medfér att hen far ta kon-
takt med fyra instanser, vilket betyder telefonkder, mejl till alla instanser samt begéran om
uttridde ur tva och begiran om intride i tvd LO-férbund.

Vi anser att ar 2019 ska vi som fackforening hinga med i tiden och vara smidiga, tillmo-
tesgiende och ha enkla 16sningar i 6vergdngen mellan LO-férbunden. Detta ir viktigt for
att oka organisationsgraden inom hela LO. Vi ska attrahera alla potentiella medlemmar och
folja med i utvecklingen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska ta fram och inf6ra ett system som férenklar f6r LO-medlemmar att byta till ratt
avtalsomréade och fackférening inom LO,

att LO-medlemmar endast ska behéva ta en kontakt for att byta fackforening inom LO,

att LO ska ta fram och inféra att 6vergdng mellan a-kassor inom LOs omrade ska goras pa
ett smidigt, tillmotesgiende och modernt sétt samt

att LO-medlemmarna endast ska behova ta en kontakt for att byta a-kassa inom LO-
forbunden.

13.37
att LO tar ett helhetsgrepp, tillsammans med forbunden, och mojliggor sa att det blir enklare att byta fackfor-
bund.

13.38

att sdkerstalla att forbundsbyte blir smidigare,

att under ndsta kongressperiod l6sa 6vergangen mellan LO-férbunden med Bank-id eller annan digital [6s-
ning samt

att mottagande forbund ansvarar for att l6sa 6vergangen.

13.39

att LO verkar for att det ska vara enklare att byta forbund inom LO samt

att LO verkar for att ta fram en gemensam plattform som dr webbaserad dar medlemmen kan logga in via
Bank-id och begéra dvergang till annat forbund. Plattformen kontaktar nuvarande forbund samt blivande

for vidare hantering av respektive forbund.
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13.40

att LO ska ta fram och infora ett system som forenklar for LO-medlemmar att byta till ratt avtalsomrade och
fackforening inom LO,

att LO-medlemmar endast ska behdva ta en kontakt for att byta fackférening inom LO,

att LO ska ta fram och infora att 6vergang mellan a-kassor inom LOs omrade ska goras pa ett smidigt, tillmo-
tesgdende och modernt satt samt

att LO-medlemmarna endast ska behova ta en kontakt for att byta a-kassa inom LO-férbunden.

13.27
att LO ska verka for 6kad dataportabilitet inom LO for att underldtta processen med att byta fackforbund

(behandlas under dagordningspunkt 13.c).

Motionerna 13.37, 13.38, 13.39, 13.40 och 13.27 tredje att-satsen handlar alla i ndgon form om att det ska bli
enklare och smidigare att byta fackférbund inom LO.

Sedan LO-kongressen 2008 har fragan om att det ska vara enklare att byta medlemskap mellan
LO-férbunden ndr man byter bransch varit aktuell. Mycket har gjorts genom aren for att underlatta forbundso-
vergangar, minska trosklar for medlemmen men ocksa for att minska férbundens administration sa att resur-
serna i stallet kan ldggas pa medlemsframjande aktiviteter.

Den sa kallade 6vergangsdatabasen, som under ett antal ar hanterat 6vergangar mellan forbunden, fick
hosten 2018 laggas ner pa grund av dataskyddsférordningen, GDPR. | och med det sattes ett intensivt arbete
igang med att ta fram ett nytt verktyg for 6vergangar mellan LO-férbunden. Den har digitala 6vergangsporta-
len, som ska implementeras i forbunden under 2020, bygger pa att medlemmen sjdlv genomfor sin 6vergang
via ett webbformuldar som hen aktiverar med sitt Bank-id. Lésningen bygger pa ny teknik som gor det majligt
for varje forbund att sjalv bestamma exakt vilka uppgifter de vill fa in vid 6vertagandet av en medlem. Detta
har varit starkt efterfragat fran flera forbund. Sjalvklart kan dven nya medlemmar ocksa anséka om fackligt
medlemskap och signera direkt med sitt Bank-id via denna webbldsning.

A-kassorna erbjuds ocksa att ansluta sig till samma system men de ar suverdna att fatta egna beslut om

vilka system de anvdnder.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 13.37, 13.38, 13.39, 13.40 (att-sats 1), 13.40 (att-sats 2), 13.27 (att-sats 3) besvarade samt

att avsla motionerna 13.40 (att-sats 3), 13.40 (att-sats 4).
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13.d Facklig utbildning och folkbildning

13.41

Okad jimstilldhet inom LOs kunskapssystem

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Ju hogre upp i LOs kunskapssystem vi kommer desto farre kvinnliga deltagare hittar vi.
Detta far konsekvenser for jamstilldheten inom véra forbund. Det kan finnas olika orsaker
till det. Ut6ver en ojamstélld arbetsmarknad med otrygga anstillningar inom de kvinnodo-
minerade yrkena kan det till exempel handla om att inte ha, eller inte anse sig ha mojlighet
att vara borta fran familjen. Det kan handla om motsténd fran arbetsgivaren och det kan
handla om daligt sjalvfortroende och/eller dalig sjalvkinsla.

Det finns forstds mycket som behéver och kan goras for att bryta denna onda cirkel. Dels
maste kvinnor uppmuntras och stéttas mycket mer till att gd hégre utbildningar och det ar-
betet méste goras i det egna férbundet. Dels méste férdelningen av utbildningsplatser inom
LOs kunskapssystem bli mer jimnt fordelade mellan kénen.

Dirfor bor hilften av alla platser inom LOs kunskapssystem vikas at kvinnor. Finns det
fler mén 4n kvinnor som anméler sig fir de mén som ir utdver hilften std pa ké. Om det
vid sista anmilningsdag finns tomma "kvinnoplatser” fylls de pd med min i den ordning de
anmalt sig. For att vara tydlig: Givetvis ska det gilla omvint ocksd — om ndgon kurs fér fler
kvinnor som anmiler sig ska de kvinnor som &r 6ver hilften std pa vintelista till dess att
minnen fyllt upp sin kvot. Fyller de inte hela kvoten fylls "mansplatserna” pd med kvinnor.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ett "varannan damernas-system” inférs pa kurserna inom LOs kunskapssystem.

13.42

Den kvinnliga ledarskapsutbildningen i LO

Seko region Gdvle-Dala

Arbetarrorelsen priglas av en historia av man med makt, ddr min viljer mén till tunga po-
sitioner inom férbunden trots att hilften av medlemmarna i LO-férbunden ér kvinnor. Det
ar dags att kvinnor tar plats i férbunden pé ett representativt sitt.

2011/2012 startade den férsta kvinnliga ledarskapsutbildningen f6r kvinnor inom LO-
distriktet i Dalarna och Géavleborg. Meningen med utbildningen &r att stirka kvinnor inom
forbunden, att inom en mansdominerad virld vaga ta plats, kiinna sig trygg i sin roll som
fortroendevald och, i en trygg miljo, utbilda sig i jimstilldhetsarbete, hiarskartekniker, de-
mokrati, organisationsstrukturer och f& kunskap om féreningsverksamhet.

Efter avslutad utbildning &r det flera av deltagarna som tagit tyngre uppdrag inom for-
bunden, ngon ir férhandlare, ndgon startar ett kvinnligt natverk inom sin bransch, en an-
nan ir ledamot i LO-styrelsen pé distriktsniva.

I dag ar det bara kvinnor tillhérande LO-distriktet i Dalarna och Gévleborg som har
mojlighet att anmila sig till denna utbildning, det tycker vi 4r synd.

MOTIONER OCH UTLATANDEN 71 PUNKT 13. VART UPPDRAG



Vi foreslar att kongressen beslutar
att den kvinnliga ledarskapsutbildningen LO-distriktet i Dalarna och Géavleborg anordnar
ska bli en regional utbildning som alla LO-distrikt erbjuder kvinnliga fortroendevalda.

13.41
att ett ”varannan damernas-system” infors pa kurserna inom LOs kunskapssystem.

13.42
att den kvinnliga ledarskapsutbildningen LO-distriktet i Dalarna och Gavleborg anordnar ska bli en regional

utbildning som alla LO-distrikt erbjuder kvinnliga fortroendevalda.

Motion 13.41 6nskar 6kad jamstalldhet inom LOs kunskapssystem. LOs styrelse haller med om att vi ser for fa
kvinnliga deltagare i manga av de utbildningar som ingar i LOs kunskapssystem. Skalen till att det ser ut sa
ar flera och nagra av dessa framgar dven i motionen. Till exempel otrygga anstallningar, medlemmens famil-
jesituation, motstand fran arbetsgivare och daligt sjalvfortroende. Skal som medfor att vi generellt far for fa
ansdkningar, fran bade kvinnor och man. Man kunde dven 6nska ett hogre deltagande och fler ans6kningar
fréan forbund med manga kvinnliga medlemmar.

Motiondren pekar dven pa att mycket maste goras for att lyckas med att férandra det har och 6ka ande-
len kvinnor i de fackliga kurserna. Bland annat genom att det egna férbundet aktivt stottar och uppmuntrar
kvinnor att delta. Men dven genom att lyfta underrepresenterade grupper, arbeta for trygga anstallningar
och jamstalldhet. En uppfattning vi delar. | detta sammanhang vill vi dven lyfta fram Fackligt feministiskt sti-
pendium som LO inrdttat. Det dr ett stipendium som riktar sig till fackligt aktiva i LOs medlemsforbund som
vill genomfdra konkreta projekt eller aktiviteter som syftar till att 6ka jamstalldheten och engagemanget for
facklig feminism.

Styrelsen stdller sig daremot tveksam till att infora ett system dar vi ”6ronmdrker” halften av kursplatser-
na till kvinnor. Inte minst om man betédnker att det redan i dag ar svart att fylla vara kurser. En sadan ordning
riskerar att i praktiken skapa andra problem. Att exempelvis en medlem nekas en plats pa grund av kon, eller
bli antagen i sista stund, for att det andra konet ska ges foretrade. Ett sadant forfaringssatt riskerar att skapa
motséattningar bade mellan forbund och medlemmar av olika kén.

Motiondren i motion 13.42 pekar pa behovet att stodja kvinnor i fackféreningsrorelsen, i detta fall genom
att genomfdra en ledarskapsutbildning som vander sig specifikt till kvinnor. En utbildning som LO-distriktet i
Dalarna och Gavleborg under nagra ar har genomfort med framgang. Syftet och malet med denna utbildning
har varit att starka kvinnor, skapa trygghet sa att de vagar ta mer plats och ta pa sig tyngre uppdrag. Ett mal
man uppnatt. Av det skdlet anser motiondren att man borde ga att ga vidare och erbjuda denna typ av utbild-
ningar i samtliga LO-distrikt.

LOs styrelse vill i det har sammanhanget framhalla nagra exempel. Ett &dr att forbund genomfort traditio-
nell facklig utbildning som vant sig enbart till kvinnor, ett annat ar att man bildat kvinnliga natverk och inte sa

séllan kombinerat dessa bada aktiviteter med goda resultat.
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Det finns med andra ord i dag inga hinder, varken i LO eller i forbunden att genomféra aktiviteter som syf-
tar till att stodja kvinnor att bli mer fackligt aktiva.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionen 13.42 besvarad samt

att avsla motionen 13.41.

13.43

Sprakundervisning i fackens regi

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

En kurs i sprakforstaelse pé arbetsplatsen, dir arbetskamrater och arbetsledning 4r involve-
rade, skapar en mycket bittre inldrning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO arbetar for att facken ska leda/driva sprakutbildning pa arbetsplatserna.

13.43

att LO arbetar for att facken ska leda/driva sprakutbildning pa arbetsplatserna.

13.17
att LO-férbunden tillsammans utarbetar en ideologisk medlemsutbildning (behandlas under dagordnings-

punkt 13.d) samt

Motion 13.43 foreslar sprakundervisning i fackens regi. Sprakgemenskap, i motsats till sprakforbristning,
har en viktig social funktion for att halla samman arbetarkollektivet. Om detta rader det inga tvivel. Vidare
dr behovet, utifran antalet nyanlanda till Sverige, stort inte minst for att 6ka matchningseffekten pa svensk
arbetsmarknad. Dock faller huvudansvaret for sadana arbetsmarknadspolitiska atgarder pa en statlig niva,
ocksa for att genomféra atgarden i en skala som behovet motiverar.

Vidare finns motionens andemening inom ramen for etableringsjobben, den avsiktsforklaring som slots
mellan LO, Unionen och Svenskt Naringsliv tillsammans med regeringen varen 2018. Syftet med etablerings-
jobben &r att fa nyanlanda och langtidsarbetsl6sa i arbete och underlatta arbetsgivarnas kompetensforsorj-
ning, dar sprakundervisning ingar. Det finns emellertid inga hinder for den lokala fackliga organisationen att
inleda samarbete med lokala ABF-organisationen med syfte att genomfora sprakcirklar pa arbetsplatserna.

Motion 13.17:s andra att-sats foreslar att LO-férbunden tillsammans utarbetar en ideologisk medlemsut-
bildning. LO bedriver tillsammans med férbunden en omfattande studieverksamhet. Medlemsutbildningar ar
ett viktigt inslag i att bygga varje organisation stark. LO samordnar ett antal tvarfackliga medlemsutbildning-

ar varav Medlem i facket ar den som samlar flest deltagare inom LO-férbunden. Deltagarna far dar kunskap
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Utldgtande motion 18.15 (att-sats 4)
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13.44

Mot rasism och framlingsfientlighet

Seko

Att motverka rasism och frimlingsfientlighet ingér i LOs och férbundens grundlidggande
virderingar. Dagens samhillsdebatt sker i ett alltmer hdrdnande klimat och mynnar ofta
ut i att grupper stills emot varandra, inte minst i sociala medier. Detta mirks ocksa pa vara
arbetsplatser dir rasism och frimlingsfientlighet alltf6ér ofta férekommer. En stor anledning
till att rasismen kan breda ut sig, ir den ojimlikhet som vi ser i form av urholkad vilfard.
Detta skapar i sin tur missndje och den som ar missnéjd vill gdrna hitta syndabockar.

LO och férbunden genomférde under ren 2011-2015 satsningen Alla kan gora ndgot.
Ambitionen var att utbilda samtliga fértroendevalda och anstillda for att vi skulle bekampa
den vardagsrasism som finns p3 arbetsplatserna. Aven om resultatet var lingt frén ambitio-
nerna, utbildades cirka 14 ooo personer under perioden. Direfter upphérde den sirskilda
satsningen och kampen mot rasism och fraimlingsfientlighet atergick till att vara en del av
den vanliga fackliga verksamheten.

Med facit i hand kan vi négra &r senare konstatera att problemen i hogsta grad kvarstér.
Fran Sekos sida bedémer vi att det var olyckligt att det gemensamma arbetet upphdérde. Det
fanns och finns fortfarande ett stort behov av att LO och férbunden blir allt tydligare i
dessa fragor. Det far inte rdda ndgon tvekan om att vi aldrig stiller grupper av arbetare mot
varandra och att vi aldrig kan acceptera uttryck for rasism pa véra arbetsplatser. Samtidigt
maste vi vara tydliga med att kampen fo6r ett jamlikt samhaille ocksé ar en férutsittning for
att bekdmpa rasism och jamstilldhet.

En annan effekt av missndjet dr att Sverigedemokraterna vixer i olika opinionsunder-
sokningar, dven bland LO-férbundens medlemmar, trots att deras politik ofta 4r rent arbe-
tarfientlig. Deras mediautspel visar gdng pa ging hur de tydligt stiller olika grupper mot
varandra och vi bedémer att vi pa allvar maste ta den politiska debatten pa vara arbetsplatser.
Inte minst mot bakgrund av att SD pa sina landsdagar i november 2019 debatterade hur de
ska f3 storre inflytande 6ver LO.

Vi ser ett mycket stort behov av att tillsammans ta tillvara pa tidigare erfarenheter och
diskutera gemensamma aktiviteter som opinionsbildningsinsatser, ytterligare utbildnings-
insatser och det vore naturligt att LO &ter tar ett ansvar for att samordna kampen mot ra-
sism och frimlingsfientlighet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LO-styrelsen i uppdrag att skyndsamt ta fram en handlingsplan mot rasism och frim-
lingsfientlighet.
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13.44
att ge LO-styrelsen i uppdrag att skyndsamt ta fram en handlingsplan mot rasism och framlingsfientlighet.

LOs styrelse delar oron i motion 13.44, bade nar det gdller samhallsdebatten och stamningen pa vara
arbetsplatser. Oron dr befogad. Den alltjamt accelererade ojamlikheten dr den huvudsakliga orsaken till
Sverigedemokraternas framgangar och den utbredda framlingsfientligheten.

Svensk fackféreningsrorelse har alltid, och ska alltid, sta upp for allas lika varde. Det dr i kampen mot
orattvisor, diskriminering och godtycklighet som var rorelse startade. Detta har vi under arens lopp hanterat
med ett demokratiskt ledarskap som bygger pa en tydlig vardegrund. Det ar standigt en kamp nar upplevda
problem i samhallet stélls mot olika grupper. Fackforeningsrérelsens styrka ar att vi som arbetare haller ihop
och inte staller grupper av vara medlemmar mot varandra. Vi maste se de problem som vdara medlemmar upp-
fattar och komma med tydliga forslag pa l6sningar.

Som motiondren sdger, har LO tillsammans med forbunden tidigare arbetat med att starka var organisation
mot vardagsrasism och framlingsfientlighet i projektet Alla kan gdra ndgot. Detta arbete har gatt fran att vara
ett forbundsgemensamt projekt till att vara en del i det vardagliga arbetet med att rusta vara fértroendevalda
och att finnas med i merparten av vara fackliga utbildningar.

| slutrapporten av LOs Jamlikhetsutredning finns manga konkreta forslag pa att motverka den ojamlikhet
som de senaste 20 aren har vuxit i vart land. LOs styrelse anser att LO redan har arbetat fram flera forslag
som ska motverka vardagsrasism och framlingsfientlighet. Det finns idéer men vi maste arbeta mer strate-
giskt pa bred front. Steget fran idéproduktion till handlingsplan bor prioriteras under kongressperioden.

Jamlikhetsutredningen pekar ocksa pa att facklig organisering ar ett viktigt inslag for att bekampa den
vaxande vardagsrasismen och framlingsfientligheten. Darfor ar det vardagliga fackliga arbetet avgdrande.
Att vdrva en kollega till facket, att rekrytera en medlem till utbildning, att ga pa medlemsméte dr sadant som
gor de stora fragorna vardagsndra. Det handlar om att sjdlv vaga sta upp for och stétta sina kamrater for att

forsvara var syn pa demokratin.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 13.44.
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13.45

Utbildning av lontagare med studiestod

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Folkrorelsetraditionen inom fackféreningarna har varit avgérande for de framsteg vi har kun-
nat gora gemensamt for att bygga och utveckla samhillet i progressiv, rittvis och solidarisk
riktning. Framtidens folkrérelse har samma uppgift i gdr, i dag och i morgon.

Grunden for en varaktig samhillsférindring bygger pa att det 4r arbetarnas eget arbete
som dstadkommer férindringen. Kunskap 4r makt, det 4r ndgot som skapar ideologisk med-
veten och en tilltro pé den egna férmagan att vara en del av forandringen.

Under 1g70-talet avsatte 16ntagarna en del av sin 16n till utbildning for 16ntagarna, ett
studiestod. Det utformades sd att en del av 16neutrymmet inte togs ut helt i h6jd 16n, utan
istéllet togs en arbetsgivaravgift ut for att bekosta facklig utbildning inom fackforeningarna,
som en del i att stirka arbetarklassen. Ett riktat stéd som togs bort av de borgerliga reger-
ingarna i bérjan av 19go-talet. Utbildningen finansierad av en arbetsgivaravgift var oerhort
betydelsefull f6r folkrorelsearbetet i fackféreningarna och behévs dn mer i dag och i morgon.
Enligt uppgifter sa rérde det sig om en liten del av det mervirde som arbetarna tillsammans
skapade. Men det gjorde skillnad, s& det dr detta som vi vill aterinféra som ett steg pa vigen
att utbilda léntagarna till kunniga och aktiva medborgare, for att de ska kunna delta i byg-
gande av framtidens samhille.

Genom att infora ett riktat st6d med att ta ut en arbetsgivaravgift mojliggor vi ett kun-
skapslyft till 16ntagarna, ersittning for forlorad arbetsfértjinst, utbildning pé arbetstid och
vi stirker folkrérelsearbetet inom facket.

Det finns ett direkt samband mellan offentliga utgifter, ekonomisk tillvixt och sociala
framsteg. Vér uppgift ar att utbilda fackforeningarnas medlemmar och allménheten om detta
samband. Vi ska ta vara pa den kunskap som slumrar hos alla arbetare. Vi kan genomfora
insatser till stod fér en utbildningspolitik som férbéttrar fackféreningarnas medlemmars
mojlighet att delta i en demokratisk omvilvning av vart samhalle.

Vi maste fordela de ekonomiska resurserna i samhillet s3 att vi kan inféra en rittvis,
jamlik och progressiv utbildning, som garanterar fackféreningarnas folkrorelsearbete de
nodvindiga resurser som krivs for ordentliga investeringar i manniskor och i utbildning. D3
mobiliserar vi den kraft som finns i den kollektiva gemenskap som fackféreningarna vilar pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att infora ett riktat studiest6d till fackforeningarna for att utbilda lontagarna,

att infora en arbetsgivaravgift for att finansiera det riktade stédet till fackféreningarna fér
att utbilda I6ntagarna samt

att om inte med arbetsgivaravgift pd annat sitt finansiera det riktade stédet till fackféren-
ingarna for att utbilda l6ntagarna.
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13.45

att infora ett riktat studiestod till fackforeningarna for att utbilda [6ntagarna,

att infora en arbetsgivaravgift for att finansiera det riktade stodet till fackféreningarna for att utbilda lonta-
garna samt

att om inte med arbetsgivaravgift pa annat satt finansiera det riktade stodet till fackforeningarna for att utbil-

da lontagarna.

LOs styrelse anser, precis som motiondren, att behovet av bildning och utbildning av l6ntagare, medlemmar
och oorganiserade dr stort. Ansvaret for det arbetet faller saval pa folkrorelserna som pa den reguljdra utbild-
ningspolitiken och vi inom fackféreningsrorelsen fyller en viktig samhaéllelig funktion genom de utbildningar
vi erbjuder och genomfor. Vi har, tillsammans med ABF, ett ambitidst kursutbud som riktar sig i huvudsak till
medlemmar inom LO-férbunden, men dven (om an i mindre utstrackning) till oorganiserade kollegor pa vara
arbetsplatser. Manga medlemmar utbildas ocksa i bade férbundens och LOs regi under ett ar.

Arbetsgivaravgiften ar forvisso [6neutrymme vi avstar, men storleken pa avgiften liksom dess anvdnd-
ningsomrade beslutas pa en statlig niva och ar darmed inte foremal fér forhandlingar mellan arbetsmarkna-
dens parter. LOs styrelse ar ocksa av uppfattningen att ska man géra férandringar i anvandningsomradet av
arbetsgivaravgifterna dr pensionerna hogre prioriterat. | dagsldget ar fragan om hogre pensioner en av med-
lemmarnas viktigaste fragor. Pensionssystemet dr redan i dag underfinansierat varfor en annu hogre avsatt-
ning for att kunna finansiera studier inte ses som realistiskt. De historiskt ambitiosa statliga studiestoden
har huvudsakligen finansierats med medel fran andra statliga inkomstkallor &n arbetsgivaravgift, som varit
avsedd till att framst finansiera olika sociala forsakringsataganden.

Om det skulle finnas ett riktat studiestdd till fackféreningarna skulle det ocksa féljas av en statlig regle-
ring 6ver vad studierna skulle innehalla. LOs styrelses uppfattning dr att LO och férbunden fortsattningsvis

vill forfoga 6ver utbildningarnas innehall utan statlig inblandning.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 13.45.

13.46

Egna lokaler i forsta hand
Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm
De senaste decennierna har manga av LOs och LO-férbundens kursgardar salts. For att

stédja varandra bor vi inom LO-familjen f6rlagga kurser och konferenser pd kursgardar som

vi sjilva dger samt i lokaler som 4gs av vra inom arbetarrérelsen nirstdende organisationer.

Dessvirre ir det inte alltid de mest prisvirda alternativen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO och dess férbund i forsta hand forlagger sina kurser och konferenser till rérelsens

egna kursgérdar och lokaler.
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13.46
att LO och dess forbund i forsta hand forlagger sina kurser och konferenser till rorelsens egna kursgardar och

lokaler.

LOs styrelse delar motionens andemening och menar vidare att LO och dess férbund redan i dag forldgger i
forsta hand verksamhet pa sina anldaggningar alternativt anldaggningar dgda av narstaende organisationer.
Principen bygger dock pa att anlaggningar finns i naromradet och ar praktiskt lampliga att anvanda. Det finns

undantag fran denna princip och sa bor det vara dven fortsattningsvis.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 13.46 besvarad.

13.47

Hissa dter LO-flaggan pd Runo

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

[ 6ver 120 &r har LO samlat sina férbund i kampen for fackliga rittigheter for arbetarna. Att
resa sig frdn underdénighet, att stricka pa nacken och kinna stolthet och kraft att utmana
6verheten dr en oerhort viktig del i arbetarrorelsens kamp. "Frdn morkret stiga vi mot lju-
set. Frdn intet allt vi vilja bli!” f6r att siga det med de kéinda stroferna ur Internationalen.

Fér 60 ar sen slog LO upp Runos portar, platsen dar manniskor skulle fa chans att fér-
kovra sig. I de fackliga leden ir stoltheten stor 6ver var egen kursgard. En plats dir vi alltid
kan f3 kdnna oss hemma, dér vi alltid dr vilkomna. Dir, enligt Runos hemsida, "allt vilar p&
en stabil grund som utgdr fran grundliaggande fackliga idéer och virderingar”.

Att som medlem i ett LO-férbund uppticka att LO-flaggan inte lingre far vaja pé en av
de sju flaggstangerna péd Runos gard och pé en direkt friga fa svaret att det kan vara stotande
for vissa andra kunder, ir ett slag i ansiktet. Att vi i ett kapitalistiskt samhille dr tvingade
att hyra ut lokaliteterna till organisationer och féretag som inte delar dessa grundliggande
fackliga idéer och virderingar for att finansiera verksamheten ir en sak.

Men att skdimmas for vilka vi 4r och vad vi stér f6r 4r ndgot annat. Att boja nacken och
skrapa med foten framf6r patron hér historien till. Eller borde gora det. Att gora eftergifter
for kapitalet sker tillrackligt ofta pa andra stillen f6r att dven vi gor det pé var egen mark.

"Det anstér mig icke att gora mig mindre 4n jag dr.” Edith Sédergrans ord, om att inte
forminska sig sjélv, ringer uppfordrande i 6ronen. Vi ska fortsitta vara stolta 6ver att Runo
ar vart och ingen ska fé oss att férminska oss och skammas f6r vilka vi ar eller {3 oss att
hala LO-flaggan.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att inte 18ta kunder bestimma vilka flaggor som vajar pad Runés flaggstanger samt

att LO-flaggan ska vaja ostort pad Runos flaggstinger.
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Utlatande motion 13.47
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13.e Grdnsdragning

13.48

Oversyn av LOs organisationsplan

Elektrikerforbundet

P4 kongressen 2012 togs beslut om den nu gillande organisationsplanen, det hade féregatts av
en 6versyn som hade beslutats pa kongressen 2008. Arbetsmarknaden fériandras i en snabb
takt och manga yrken och forbund paverkas av det. Det har gétt lang tid sedan det beslu-
tet och dirfor behovs en 6versyn av organisationsplanen under kommande kongressperiod.

Arbetsmarknaden har genomgatt stora férandringar och ibland kan det vara svért att veta
vilket férbund som organiserar de olika arbetsuppgifterna. For att f& en 6verblick 6ver hur
det ser ut behéver LO goéra en kartliggning 6ver vilka arbetsuppgifter de olika férbunden
organiserar i dag. Det dven for att organisationsplanen inte ger en fullstindig 6verblick. Den
medger dven att férbunden gor egna 6verenskommelser som inte syns i organisationsplanen
men som har ett virde att dokumentera och underlitta nir det kommer nya branscher som
inte tidigare funnits pé arbetsmarknaden.

P4 kongressen 2016 togs ett beslut att LO skulle kontakta TCO for att diskutera de pro-
blem som ibland uppstér nir det giller grinsen mellan arbetare och tjinstemin. Ménga
forbund har problem med Unionens medlemsvirvning pa arbetsplatser dar LO-forbunden
har kollektivavtal och det kan stilla till problem f6r de LO-medlemmar som viljer att byta
till Unionen och inte ser de konsekvenser som det kan innebira. LO behéver fortsitta att
diskutera med TCO hur vi ska hitta 16sningar pa hur vi fortsitter arbetet med att organisera
arbetsplatserna utifrdn arbetare och tjanstemin.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en arbetsgrupp under kongressperioden som gér en 6versyn av organisa-
tionsplanen fran 2012,

att LO gor en kartliggning dver vilka omraden respektive LO-férbund organiserar i dag samt

att LO kontaktar TCO fér att diskutera griansen mellan arbetare och tjanstemin.

13.49

Organisationsplanen behéver en Gversyn

Fastighetsanstdlldas Forbund

Senast LOs organisationsplan reviderades var 2012, vilket hade foregétts av ett arbete under
kongressperioden. Arbetsmarknaden fortsitter att férandras. Ménga yrken och férbund pé-
verkas av det och dirfor behdvs en 6versyn av organisationsplanen under kommande kon-
gressperiod. Pdgdende strukturférindringar i arbetslivet innebir att det blivit svarare att
veta vilket férbund som organiserar vem. LO behéver gora en ny kartliggning over vilka
arbetsuppgifter férbunden organiserar i dag.

Organisationsplanen ger inte tillricklig 6verblick. I dess anda kan férbunden gora egna
6verenskommelser som sedan inte syns i organisationsplanen. Men det finns skil att doku-
mentera och ddrmed underlitta organisering, inte minst i pdgdende férindringar av arbets-
livet.
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[ 6versynen behoéver dven en genomlysning av texterna for bransch- och avtalsstrukturen
goras. De olika katalogerna for férbunden har ofta helt olika struktur.

For Fastighetsanstilldas férbund omtalas att vi ska organisera allt arbete i fastigheter. Det
finns inte s& manga arbeten som inte bedrivs i fastigheter. Strikt l4st skulle man kunna hivda
att allt arbete i Sverige dirmed ska organiseras inom vart férbund. Inte ens vi i Fastighets
ser det som en rimlig skrivning.

Visst organiserar Fastighetsanstilldas forbund just arbete i fastigheter, arbeten som fast-
igheternas skotsel, teknik och stidning. Specialstidningsarbete, en vixande bransch, saknar
diremot stod i organisationsplanens bransch- och avtalsstruktur. Likadant med arbete pé
idrottsanliggningar som inte 4r kommunala och négra andra branscher dir vi har medlem-
mar. Fastighets bar 17 olika kollektivavtal fér nirvarande.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att tillsatter en arbetsgrupp under kongressperioden som gér en dversyn av organisations-
planen samt

att LO gor en kartliggning 6ver vilka omraden respektive LO-forbund organiserar.

13.50
Bemanningsanstillda medlemmar inom ett (1) LO forbund.

Transportarbetareforbundet avd 3

Det maste vara enklare och tydligare f6r de bemanningsanstillda att organisera sig och anta
ett fackligt uppdrag.

Trenden fortsitter med att bemanning tar éver mer av den ordinarie produktionen, vil-
ket gor att bemanningsbranschen fortsétter att vixa. Att bemanningsbranschen vixer, dr en
bidragande orsak till att vi tappar i organisationsgrad. Dessutom finns risken att bemanning
konkurrerar ut de traditionellt fackliga strukturerna som vi byggt upp pa vara arbetsplatser.

En bemanningsanstilld som inte med sikerhet vet vart man ska organisera sig viljer att
avstd fran att organisera sig bade i en fackférening och i a-kassan. Férutsittningar f6r den
grundtrygghet som vi anser behdvas for att komma igdng i arbetslivet.

Enskilda arbetsplatser kan ut6ver avtal f6r egen personal ha inhyrda f6r samma jobb, in-
hyrda fran olika bemanningsféretag, vilka i sin tur har koppling med helt olika férbund. I
denna splittring forlorar vi fastet pa arbetsplatserna i vart férebyggande arbete med arbets-
miljo samt att det skapar otrygghet och ridsla. Splittringen bidrar dven till tysta arbetsplat-
ser, dir man inte vigar patala brister av ridsla att bli bestraffad. Detta kan vi inte tillata att
fortgé da det inte 4r i nirheten av arbetarrorelsens virderingar.

Vi kan inte tillta att bemanningsbranschen fortsitter splittra vara arbetsplatser, utan
det behovs en tydlig och stark struktur for facklig verksamhet och organisationstillhérighet.
Otydligheten i vart man ska organisera sig far inte vara hindret till medlemskap, inte heller
orsaken till att fackliga strukturer pa arbetsplatserna slds sénder.

Ett sitt kan vara att de bemanningsanstillda organiseras i ett nytt gemensamt LO-fé6rbund eller
att ett av nuvarande LO-férbund utses att féretrdda och organisera samtliga bemanningsanstillda.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO utreder att ett (1) LO-férbund organiserar och féretrider de bemanningsanstillda.
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13.51

Motion avseende organisationsritt for renhdllning

Transportarbetareforbundet

Vi inom Transports avd 11 i Gévle vill genom denna motion férséka bringa ordning i den
rora som nu dr férekommande i avtalen, avseende grinsdragningar mellan Transport och
Kommunal inom en del sérskilda avtalsomrdden bland annat miljé och renhallning.

Vi tillater oss att borja en bit bakét i tiden.

I en skrivelse till Landssekretariatet den 17 juni 1996 tas, delvis, dessa problem upp och
i sagda skrivelse refererar man till 1991 &rs LO kongress, sa tillvida att man konstaterar att

"Kommunala renhéllningsbolag ska tillh6éra Transport”. Tidigare i samma stycke pdpekar man
ocks3 att, generellt, ska detta gilla inte bara i "bolagsform utan dven i férvaltningsform”! Dessa
forslag till beslut togs sedan pé kongressen 1991 och bor vil, rimligtvis, gilla dven i dag om inte
annat anges! I fjirde stycket i samma skrivelse fran 1996 papekar man att branschen, delvis
pa grund av samhillsutvecklingen, 4r i fordndring och verksamheter dndras och delvis byter
skepnad, men att citat: "Det dr Landssekretariatets uppfattning att &ven dessa nya verksamhets-
omraden som har utvecklats inom de kommunala renhéllningsbolagen ska tillh6éra Transport”.

Den 1 februari 2002 skriver Hikan Meijer pa LO till Erik Helleryd KFS i ovanstdende
fragor pé ett sitt som, enligt oss, fullstindigt feltolkar skrivelsen fran 17 juni 1996 och dér-
med ocksé kongressbesluten fran 1991 i dessa fragor. Under stycket Faktiska omstindigheter
niamner man kommunalférbund och kommunala bolag, uppenbarligen for att sirskilja dessa.

[ stycket Kommunalfoérbund fastsldr man att den verksamheten 4r att jamféra med den
verksamhet som enskilda kommuner bedriver i férvaltningsform, med skillnaden att flera
kommuner goér det tillsammans. Lingre fram i samma stycke s3 dterkommer man i en slut-
sats: "Verksamhet som bedrivs av kommunalférbund ska i organisationshinseende, likstillas
med forvaltningsdriven verksamhet. Slutsatsen av detta, enligt skrivaren, ir att avtalsritten
ska tillhéra Kommunal!

Vi tar oss friheten att ha en helt avvikande mening och har s haft i ménga &r! For det
forsta s vill vi papeka att, i princip alla kommunalférbund ir egna fristdende bolag/juridiska
personer med egna organisationsnummer, och ir enligt oss att likstilla med exempelvis ett
lanstrafikbolag eller liknande uppliagg. Utover detta sa forstér vi inte LOs skrivelse till KFS
avseende kommunalférbund som férvaltningsdrivna, som invindning, da 1991 ars kongress
slar fast att det: "géller inte bara bolagsform utan 4ven férvaltningsform”!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO kongressen beslutar att avtals- och organisationsritten for all renhéllning ska tillfalla
Svenska Transportarbetareférbundet.

13.52
Organiserad i ritt forbund
Transportarbetareforbundet
Historiskt sd transporterade Postékeriet i huvudsak postférsindelser och postpaket.
Postdkerichaufférerna skulle organiseras i Seko.

Postakeriet, som nu ingdr i Postnord, transporterar alla slags forsiandelser som vilket dkeri
som helst.
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Vi foreslér att kongressen beslutar
att Postnords lastbilschaufforer ska organiseras i Transport.

Utldtande motionerna 13.48, 13.49, 13.50, 13.51, 13.52, 13.22 (att-sats 1),
13.23 (att-sats 1)
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eller ibland tre kongressperioder. Som motiondrerna skriver forandras arbetsmarknaden snabbt. Nuvarande
plan har vid ndsta kongress gallt i tre kongressperioder. Styrelsen ser ocksa behov av att férsoka tydliggora
gransdragningarna pa vissa delar av arbetsmarknaden, dar forbund upplever att granserna inte fungerar

pa ett andamalsenligt satt. Mot ovanstaende bakgrund har styrelsen for avsikt att ta fram direktiv, tillsatta

en utredning och avsatta resurser for en oversyn av organisationsplanen under kommande kongressperiod.
Oversynen ska vara firdig senast infér LOs kongress 2024.

| andra att-satsen i motion 13.48 samt i andra att-satsen i motion 13.49 yrkas att LO gor en kartldggning av
vilka omraden LO-férbunden organiserar i dag. Som motionarerna framhaller ger inte organisationsplanens
forteckning 6ver bransch- och avtalsstruktur en fullstandig bild av hur granserna mellan férbundens avtals-
och organisationsomrade regleras i praktiken. Skalen till detta &r flera.

Som framgar av planen utgor forteckningen en grund for indelningen, men ger inte svar pa alla fragor.
Forteckningen har i manga fall tolkats av styrelsen i granstvister genom aren och pa sa satt fyllts med
kompletterande innehall. Organisationsplanerna fram till och med 2004 innehdll ocksa en strukturplan. |
strukturplanen faststdllde LO rekommendationer kring forandringar av forbandsstrukturen, normalt i form
av sammanslagningar av forbund. Vissa av forteckningens regleringar har tillkommit mot bakgrund av LOs
rekommendationer om samgaenden mellan férbund, samgaenden som sedan inte alltid kommit till stand. De
faktiska granserna for forbundens avtals- och organisationsomraden paverkas ocksa av de gransdragnings-
avtal forbunden tecknar sjalvstandigt med varandra.

| de forsta att-satserna i motionerna 13.22 och 13.23 foreslas att LO ska avgora organisationsskyldigheten
for forbunden vid nya foreteelser pa arbetsmarknaden, i den forstnamnda motionen med tilldgget att detta
ska ske pa motsvarande satt som vid gransdragningstvister. Att forbundens grundlaggande huvudansvar
for det fackliga organiseringsarbetet kring nya foreteelser pa arbetsmarknaden fungerar samt att nya arbe-
taruppgifter darigenom skyddas av arbetaravtal, ar avgérande for de arbetstagare som finns i nya typer av
verksamheter. Men att lyckas organisera och teckna avtal for nya foreteelser pa arbetsmarknaden ar ocksa
enligt styrelsen langsiktigt av utomordentligt stor betydelse for hela den svenska kollektivavtalsmodellens
legitimitet och styrka.

Redan i dag samverkar LO-forbunden kring organiseringen av nya foreteelser pa arbetsmarknaden, inom
ramen for exempelvis LOs forbundsgrupp kopplad till organisationsplanen. Genom en konstruktiv dialog mel-
lan berdrda forbund har nya branscher och foretag kunnat organiseras samt tackas av kollektivavtal. LO kan
ocksa sjdlva initiera ett gransdragningsarende angaende exempelvis en ny bransch som saknar avtalstack-
ning. Ett sadant drende avgors da slutgiltigt i LOs styrelse. Styrelsen kan konstatera att arbetet med att finna
ratt forbund for nya foreteelser pa arbetsmarknaden ibland férsvaras av att oorganiserade foreteelser pa
arbetsmarknaden kan ta betydande fackliga resurser i ansprak. Det kan da uppsta en motsattning mellan det
kortsiktiga forbundsintresset och det langsiktiga fackliga allmédnintresset. Styrelsens bedémning ar darfor
att LOs roll kopplat till forbundens organisering och avtalstecknande for nya foreteelser pa arbetsmarknaden
kan behova utvecklas ytterligare.

For att mojliggora en sa bred enighet som méjligt mellan férbunden ar styrelsens bedémning att den
foreslagna organisationsutredningen behdver ett i huvudsak fritt mandat att forutsattningslost genomfora
en dversyn av organisationsplanen. Pa nagra omraden anser styrelsen dock att uppdraget ska preciseras.
Styrelsen har for avsikt att i sina direktiv ge utredningen i uppdrag att komma med forslag pa hur det gemen-
samma ansvaret for att effektivt organisera nya foreteelser pa arbetsmarknaden kan utvecklas. Styrelsen
anser ocksa att ett uppdrag att kartlagga befintlig uppdelning av avtals- och organisationsratt ska féras in i

direktiven till utredningen. Det kan ocksa noteras att en form av sadana kartlaggningar funnits i dldre organi-
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sationsplaner, inom ramen for strukturplanen. Hur omfattande kartldaggning som ska genomféras bor avgoras
av organisationsutredningen.

| tredje att-satsen i motion 13.48 foreslas att LO ska kontakta TCO for att diskutera gransen mellan arbe-
tare och tjdnstemadn. Det dr inte bara inom LO som fungerande grédnser for avtals- och organisationsratten
behdver upprétthéllas i syfte att férhindra skadlig facklig konkurrens. Aven konkurrens om avtals- och orga-
nisationsratten gentemot tjanstemannens fackliga organisationer riskerar att allvarligt skada den samlande
fackliga styrkan. Detta samtidigt som det ar angeldget att LO-férbunden upprétthaller utgangspunkten att
utvecklingen av arbetarjobb, med exempelvis ny teknik och nya arbetsuppgifter, i normalfallet inte ska leda
till andrad facklig tillhorighet.

Huvudansvaret for att astadkomma fungerande granser mot tjanstemannafacken ligger pa respektive for-
bund. Utbyte av erfarenheter kring férbundens gransdragningar gentemot tjdnstemannen sker bland annat i
tidigare ndamnda forbundsgrupp kopplad till organisationsplanen. I linje med rekommendationen i gdllande
organisationsplan ar styrelsens uppfattning att gransdragningsavtal oftast dr det bdsta sattet att skapa ord-
ning och reda i gransdragningarna gentemot berdrda tjanstemannaorganisationer. Inom vissa branscher har
det emellertid visat sig svart att fa till fungerande sadana avtal. Mot denna bakgrund framholl styrelsen i sitt
utlatande Gver en avslagen motion till 2016 ars kongress att LO bor inleda dverldggningar med tjansteman-
nens centralorganisationer for att om mojligt stotta forbundens arbete med att fa till fungerande gransregle-
ringar. LO bjod in TCO till samtal i slutet av 2019. Fragan om LOs roll i att starka férbundens gransdragningar
mot tjanstemadnnens fackliga organisationer bor ocksa enligt styrelsen utredas av den foreslagna organisa-
tionsutredningen under kommande kongressperiod.

I motion 13.50 f6reslas att LO utreder en modell dar ett LO-férbund organiserar och féretrader de beman-
ningsanstdllda. Motiondren menar att detta kan ske antingen genom ett nystartat forbund eller att ett av
nuvarande LO-férbund tilldelas organisationsrdtten for samtliga bemanningsanstallda. Det kan noteras att
vid LO-kongressen 2008 avslogs en avdelningsmotion som foreslog att Handels skulle organisera samtliga
bemanningsanstdllda. Hur organisationsratten for arbetare i bemanningsforetag exakt ska fordelas mellan
LO-forbunden kan diskuteras. En sadan diskussion kommer behdva foras inom ramen for en ny organisations-
utredning. Bland annat finns det anledning att utvdrdera de justeringar som gjordes angaende organisations-
ratten for bemanningsanstallda i gdllande organisationsplan.

Styrelsen anser dock inte att det krdvs nagon sarskild utredning kopplat till en modell dér ett LO-forbund
organiserar samtliga bemanningsanstallda. Ett sadant satt att reglera organisationsratten i bemanningsfo-
retagen skulle innebara patagliga nackdelar for den samlade fackliga styrkan. Det ligger i samtliga forbunds
intresse att kunna bevaka samt kontrollera bemanningsforetagens verksamhet inom sina respektive organi-
sationsomraden.

I motion 13.51 yrkas att avtals- och organisationsratten for all renhallning ska foras till Transport. | motion
13.52 yrkas att Postnords lastbilschaufforer ska organiseras av Transport. Det kan i sammanhanget noteras
att LO-kongressen 2012 avslog en motion dar det foreslogs att postakerichaufférerna skulle organiseras av
Transport. For att uppratthalla ordning och reda samt en bred legitimitet for LOs organisationsplan kravs att
forandringar av avtals- och organisationsratten sker pa ett ordnat satt och efter nodvandig allsidig belysning
av fragan. Styrelsens bestamda uppfattning ar darfor att konkreta forandringar av avtals- och organisations-
ratten inte ska beslutas av kongressen, sa vitt de inte foregatts av en ordentlig utredning.

| handelse av det dr motiondrernas uppfattning att avtals- och organisationsrdtten pa de aberopade omra-
dena ska anses f6lja av nuvarande organisationsplan, finns mojlighet att vacka fragorna som granstvister.

En sadan tvist avgors slutgiltigt av LOs styrelse. Om yrkandena i stéllet ska ses som forslag till andringar av

MOTIONER OCH UTLATANDEN 86 PUNKT 13. VART UPPDRAG



MOTIONER OCH UTLATANDEN 87 PUNKT 13. VART UPPDRAG



Trygghet for vanligt folk

— det ar temat pa LOs 29e ordinarie kongress.

Utan medlemmarna i LO-forbunden stannar det svenska
samhallet. Det ar vart arbete som, varje dag, dygnet runt far
Sverige att fungera. Vi bdr upp samhallet. Vi dr samhallet.

Tillsammans har vi skapat en svensk modell att vara stolta dver.
Men den svenska modellen ar utmanad av allt fler osakra
anstdllningar, nedskarningar och minskad trygghet.

Nu maste utvecklingen vanda.

Trygghet for LO-forbundens medlemmar innebar fasta jobb med
bra loner och bra arbetsvillkor. Men det racker inte. Tryggheten
maste ocksa sdakras genom bra och tillgdngliga bostdder, genom
en utbyggd valfard och genom kollektivtrafik som fungerar. For alla.

LO vill vara med och forma framtidens arbetsmarknad och framtidens
samhalle. | de 325 motionerna till kongressen behandlas en mangd fragor
som berdr miljoner [ontagare i Sverige. Det genomgaende temat &r att
jamlikheten maste 6ka. Pa jobbet, i vdlfarden och i hemmet.

Sa skapar vi trygghet for vanligt folk.

www.lo.se
ISBN 978-91-566-3468-0
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