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Forord
Ar pensionen en facklig friga, kanske nigon undrar? Ja, visst ar den det. Pension ar
uppskjuten 16n och dirfor en viktig fraga for oss i LO.

For att ha en 16n som det gér skjuta upp méaste det forst och frimst finnas arbete.
Var kamp for full sysselsittning dr darfor ocksd en kamp for bra framtida pensioner.
En trygg pensionsniva forutsitter ocksé att det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen
och att arbetsvillkoren ir sddana att man orkar vara kvar i arbetslivet till pensione-
ringen.

Kollektivavtalet ir grunden for ett bra liv dven efter pensioneringen. I 16nekuver-
tet kan 16nen fér samma jobb p4 tva olika arbetsplatser vara lika stor, men i prakti-
ken dr den mycket ligre hos arbetsgivare som saknar kollektivavtal. Det kan handla
om tiotusentals kronor mindre i pension. Utan kollektivavtal avsitts nimligen inga
pengar till avtalspension. Om kollektivavtal saknas maste du istillet sjalv ligga undan
pengar och spara till pensionen.

Pensionssystemet har férindrats i takt med andra samhillsférindringar, bland
annat har inslaget av sjilvbestimmande 6kat. Det ir sirskilt tydligt nir det giller
avtalspensionen, dir numera ofta hela pensionen ir valbar. Att man har majlighet att
vilja sjilv dr bra, men det innebir ocksd att var och en har ett eget ansvar for sitt eget
pensionssparande. Att bara "vinta och se” kan vara riskabelt.

Forsikringsbolag, banker och andra aktorer pa finansmarknaden ir mycket aktiva
nir det giller att marknadsféra forvaltning av avtalspension och premiepension, lik-
som olika produkter fér privat pensionssparande. Samtidigt ir kunskapen om de olika
alternativen kanske inte alltid s& stor hos oss som ska vilja mellan dem. Vad innebar
alla erbjudanden for min framtida pension? Vad skiljer dem 4t och hur ska de virde-
ras i forhéllande till mina egna behov och énskemal?

LO och LO-férbunden dgnar sig inte t regelritt placeringsradgivning. Men det ar
en viktig facklig uppgift att ge de grundliggande fakta och de redskap vira medlem-
mar behover for att gora bra val.

Dirfor har vi gett ut den har boken. Den ger en grundliggande 6versikt 6ver hela
pensionsomradet — allman pension, avtalspension och privat pensionssparande. Be-
skrivningarna av de olika pensionssystemen och pensionsformerna ir allmint héllna
men de ticker hela pensionsomridet. Vi hoppas att den kan anvindas bade som upp-
slagsbok och f6r studier tillsammans med andra.

Karl-Petter Thorwaldsson
LOs ordforande
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Sa anvénder du boken
Den hir boken om pensioner kan du anvinda p3 flera olika sitt, bdde enskilt och i
grupp. Tanken ir att du ska kunna anvinda den som studiematerial, som uppslagsbok
— och som lisning for egen nytta och eget néje.

Detaljerna i de olika pensionssystemen ir visserligen inte ndgot man spontant
forknippar med néjeslisning — men néjet och glidjen infinner sig garanterat nir du
kanner att du kan och begriper. Nir du gor det, kan du fatta informerade beslut om
din framtida pensionirsekonomi.

Denna bok ir bara en av ménga pensionsbécker som finns p4 marknaden. Proble-
met med de flesta av de andra ir att de dr skrivna utifrin ett "systemperspektiv” och
att de forutsitter forkunskaper. Den hir boken har ett annorlunda uppligg som for-
hoppningsvis lampar sig bade for dig som vet eller tror att du inte kan nigot alls och
for dig som redan kan en del.

Anviand studiehandledningen parallellt

| slutet av boken finns en studiehandledning som innehaller lite mer fakta
och dven diskussionsfragor.

Studiehandledningen kan anvdndas som ”program” i en studiecirkel men
ocksd pd andra sitt. Aven du som sitter sjilv p& din kammare och ldser Pen-
sionsboken, kan ha nytta av att ldsa — eller atminstone kasta en blick i — stu-
diehandledningen parallellt med att du ldser huvuddelen av boken.

De tva inledande delarna

Boken bérjar med en del som heter "Pension for att leva livet — hela livet”. Rubriken
pa bokdelen ir en ordlek med en allvarlig underton. Livet tar ju faktiskt inte slut pa
pensioneringsdagen!

Det verkar vara ldngt till pensionirstiden nir man ir 25 eller 30 eller till och med
40 ar, men tiden gar fort. Pension ir de pengar, den uppskjutna delen av inkomsterna
under din aktiva tid, som du ska leva p4 i férhoppningsvis flera decennier som pensi-
onir. Och alla vill vil kunna leva livet hela livet, sirskilt innan &lderskrimporna slar
till pa allvar — och dven direfter.

Nista bokdel heter "Pensionspyramiden”. Den kunde lika girna ha hetat "Det
samlade pensionssystemet i Sverige”, for det ir vad som behandlas. Pyramidformen
—som du ser p4 illustrationerna dir — ar vil limpad for att beskriva det inbordes for-
héllandet mellan de tre killorna till dlderspension:

e Allmin pension, som styrs av lagstiftning.
e Avtalspension, som styrs av kollektivavtal.

e Privat sparande, som du tar initiativ till och styr mycket av sjilv.

Budskapet i den bokdelen ir att du bor vinja dig vid att "tinka pyramidalt”, att skil-
ja pa dessa tre olika pensionstyper, vara medveten om deras sirdrag — och att rikna
med alla nir du planerar for din pensionering. For att bedéma hur mycket pengar du
kommer att ha att rora dig med som pensionir ricker det inte med att titta i statens
"orange kuvert” eftersom det bara visar allmin pension. De flesta som jobbar har
pension att vinta fran avtalspensionsplanen i kollektivavtalet ocksd, och manga har
dessutom sparat privat till pensionen.

Tre sakomradesdelar
Efter de tva inledande delarna féljer tre sakomradesdelar. De foljer en systematisk
och ganska traditionell indelning med allmin pension for sig, avtalspensioner for sig



och privat sparande till pensionen for sig. Men inom dessa bokdelar kan du som lisa-
re/anvindare av boken sjilv vilja hur djupt du gar.

Varje sakomradeskapitel inleds med fem fakta om just den delen av pensionspyra-
miden. Naturligtvis finns det hur ménga fakta som helst, men fem grundfakta ger en
littsmilt inledning dir du sikert kinner igen en hel del.

Sedan foljer information pa

* nybdrjarniva
e fortsittningsniva
e fordjupningsniva

Tanken ir att du inte behover lisa allt, &tminstone inte p4 en ging.

Du kan vilja att till exempel ldsa bara nybérjarnivan i alla tre sakomradesdelarna.
Tillsammans med den bokdel som heter Pensionspyramiden far du darmed en bild
av hur det hela hinger ihop p& pensionsomradet — plus nigra viktiga men inte alltfér
djuplodande grundfakta. Ser du att du redan kan det som stir pa nyborjarnivan, gir
du sjilvklart direkt vidare till nista niva.

Redan om och nir du har list nyborjarniva-kapitlen vet du mer dn de flesta i din
omgivning om pension! Du ir da ocksé bittre rustad att ta stillning till olika erbju-
danden om férvaltning av avtalspensionen, kompletterande privat pensionssparande
och s vidare. Du vet ocksd att det finns mer information i resten av boken och kan
till exempel sld upp vad en kapitalforsikring 4r och vad den ir bra for om exempelvis
din bank erbjuder dig en sddan.

En annan ingéng till boken ir att du kinner att du vill férdjupa dig i ett visst pen-
sionsomrade, till exempel avtalspension. I sa fall laser du sjilvklart hela den bokdelen
tillsammans med Pensionspyramiden-delen. Sedan kan du gi vidare och komplettera
med valda delar ur privat pensionssparande-delen, varfor inte de avsnitt som handlar
om fondférsikring och traditionellt forvaltad forsikring som ju dr de alternativ som
ocks3 finns f6r valbara delar av avtalspensionen.

Du och de som du eventuellt lidser boken tillsammans med bestimmer hur du/ni
ska anvinda den.

Du och din pension

Boken slutar med en del som heter "Du och din pension” och som ir en uppféljning
till den forsta delen om "Pension for att leva livet — hela livet”. Har finns en del extra
information om hur du férbereder ditt pensionirsliv genom att leva aktivt med dina
pensioner under hela arbetslivet.

Bland annat dterkommer vi dnnu en gang till frigan om de viktiga pensionsvalen.
Vi dterkommer ocks4 till frigan om att spara privat till pensionen. Behéver du gora
det? Hur gor du for att ta reda pa om det kan vara klokt att spara extra sjilv? Hur
viljer du sparform utifrén dina egna forutsittningar?

Dessutom har 61-aringarna fitt ett eget avsnitt i den sista bokdelen. Det beror p4
det 6kade intresse — och dirmed siljtryck — som finns pa marknaden for att erbjuda
just 61-3ringarna olika pensionssparformer.

Numera pratas det mycket om att vi maste arbeta lingre an till 65 &r for att f3
samma pensionsnivd som tidigare generationer. Ju yngre du ir, desto fler &r méste du
arbeta och tjana ihop till allmin pension for att fi samma levnadsstandard som de
som gar i pension nu. Men orkar vi det? Vad ska man goéra om kroppen ir "slutkérd”
redan lingt fore 65-arsdagen?

Det finns mojligheter att ta ut pensionen tidigt, bland annat genom att kombinera
en kortare arbetstid med uttag av en del pension. Det gér ocks4 att ta ut olika delar



vid olika tidpunkter. Nar medellivslingden okar och pensionspengarna ska ricka
lingre ar tidiga uttag eller tidsbegriansade uttag dock en risk. I denna upplaga av Pen-
sionsboken finns ett sirskilt avsnitt om just uttag av pension. Utrymmet ricker inte
till for mer 4n en sammanfattning av de olika handlingsalternativen, s uppmaningen
till dig dr att skaffa dig mer information och planera dven ditt uttag av pension aktivt
och med eftertanke.

Till sist — som en avslutande uppféljning av det genomgiende temat — fir du yt-
terligare en uppmaning att skaffa dig mer kunskap. Med 6kande livslingd 4r chansen
stor att ditt framtida liv som pensionir kan bli nistan lika langt som ditt arbetsliv.
Med pension fran olika hall som enda f6rsorjning under en stor del av — eller hela —
den tiden.

Att sitta sig in i pensionsfrigorna ir varken littare eller svérare in att skaffa den
information som du behover for att skota din hushéllsekonomi under den yrkesverk-
samma tiden. Skillnaden ir att du i administrationen av hushéllsekonomin idag ofta
kan jobba med kortare tidsperspektiv — nista ménad/ar, om fem &r. Besluten som du
fattar om din pension ser du resultatet av forst nir du har gétt i pension — och da ska
de gilla for flera decennier, alltsd hela &terstoden av ditt liv.




Studiehandledning

Den bok som du nu héller i din hand ir den tredje upplagan av L.Os Pensionsbok.
LO och foérbunden har annat material ocksé, exempelvis den &rligt utkommande
Handboken for LOs forsikringsinformatorer.

Pensionsstudier pa LO-webben ocksa

LO har utvecklat en webbkurs pa nybdrjarniva med Pensionsboken som
grund. Kursen ar gratis och 6ppen for alla.

Kursen heter ”Pensionsboken pa natet”, tar cirka en timme och finns pa LOs
specialsida for fackliga natutbildningar. Du hittar lanken pa www.lo.se i av-
delningen Facket pa din sida. Under rubriken Facklig utbildning finns lanken
Fackliga utbildningar pa natet.

Kursen tar upp de olika delarna i pensionssystemet och vander sig bade till
forsakringsinformatorer och medlemmar. Syftet ar att man ska forsta hur
pensionssystemet ar uppbyggt och hur man med enkla medel kan paverka
sin egen framtida pension.

Borja gidrna med att kora igenom "Pensionsboken pé nitet”-kursen — men gi sedan
till studiehandledningen hir i boken och fortsitt! I den tryckta studiehandledningen
finns mer och fordjupande information och fler fragor, frimst av diskussions- och
tinka efter-karaktar.

Nagra rad till dig som anvdnder boken
Sjalvklart ar det varje bokforfattares och bokutgivares 6nskan att alla ska lisa allt.
Men i den hir boken behéver du inte 14sa allt pd en géng.

Som du sikert redan forstatt, si tycker vi att det ir bra att lisa hela eller delar av
boken tillsammans med andra. Kalla det studiecirkel eller ngot annat. Ar ni flera
medlemmar i facket som bildar en studiecirkel, har ni som regel ocks&d mojlighet att
bjuda in en eller flera lokala experter till ndgon eller ndgra triffar. Ditt lokala fack har
mer information om hur man gor for att starta en sddan studiecirkel.

Oavsett hur eller nir du tar tag i pensionsfrigorna och skaffar mer kunskap — gor
det! Din lderspension ir en del av ditt liv. Som pensionssystemen numera ir organi-
serade, dr den det redan nu, under dina yrkesaktiva ar.

Okunskap = inldsning

Ofta avstar vi fran att géra nagot for att vi kdanner att vi inte kan tillrackligt,
inte vet hur man gor och ar radda for att gora fel. Att [ata bli att vara aktiv
pa grund av osdkerhet ar valdigt vanligt nar det géaller pensioner och forsak-
ringar. Exempel: Du misstanker att du har gjort ett daligt val av forvaltare
eller fonder men &r osdker pa hur man gor for att byta. Bara att ta reda pa
hur man gor kdnns jobbigt — och sa blir det inte av.

Bristande kunskaper och den osdkerhet som den skapar leder till ”inlas-
ning” bara genom att begransa dina handlingsmajligheter.

Till sist, ndgra ord pa viagen: Det finns inga dumma fragor! Ingen lir sig ndgot,
allra minst forsikringar och pensioner, utan att ha stillt en massa "dumma fragor” pa
vigen. Vi vet alla att det forhaller sig s&, och and4 tiger vi ofta hellre dn avslojar att vi
inte vet. Nista gdng du tror att en frdga du har 4r en "dum friga”, tink d istillet att



svaret pa den frdgan kan vara just det som du behover for att pusselbitarna ska falla
pa plats.

Det gér att skaffa sig vardagskunskap om pensioner genom att snappa upp infor-
mationsbitar hir och dir under livets gdng. Men det gir oindligt mycket fortare och
kunskaperna blir mer fullstindiga och tillférlitliga om man stiller de frigor som dy-
ker upp i huvudet och ser till att f4 dem besvarade.

Anda kan det kinnas obekvamt och till och med pinsamt att resa sig upp och
friga om ndgot som man tror att "alla andra” redan vet. Kanske har du redan upplevt
det, pa ndgot informationsméte om pensioner. Dirfor finns den hir boken. Forhopp-
ningsvis fir du svar p4 en del av de frigor som du haft men inte vigat stilla.

Registrera dig pa www.minpension.se

Webbplatsen www.minpension.se dr ett samarbete mellan staten och pen-
sionsbolagen, dven avtalspensionsbolagen. Dar kan du fa en personlig sam-
manstdllning av dina hittills intjanade pensionsrdtter och gora egna progno-
ser. Minpension-sajten har utvecklats mycket pa senare ar och ar nu nastan
fullstandig.

Tank pa att det tar nagra dagar innan forstagangsanvandaren far sin sam-
manstdllning gjord (du far ett meddelande per e-post nar det ar klart), sa
det kan vara idé att gora forsta inloggningen redan nu. For att ha fullt utbyte
av Pensionsboken kommer du att behdva gora och/eller skaffa sammanstall-
ningar dver dina pensionsrattigheter — och Minpension ar en av kallorna. Las
mer pa sid 114 har i Pensionsboken.
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Pension for att leva livet — hela livet

Vad dr pension?
Det enkla svaret ir foljande: Pension ir de pengar som du ska leva pa nir du slutar
jobba eftersom att du har uppnétt den &lder d& du kan — eller fir, eller méste, eller
vill — sluta forvirvsarbeta.

Redan nu har vi st6tt pa tvd grundliggande uttryck som vi lika girna kan reda ut

direkt:

Alder

Forr skulle det ha statt pensionsaldern” i en definition av detta slag och det
hade betytt till exempel 65 ar. Idag finns ingen saddan absolut pensionsalder,
atminstone inte enligt lag. Den allmdnna pensionen far du borja ta ut nar du
har fyllt 61 ar. For flera avtalspensioner och for privata pensionsforsdkringar
géller 55 ar som lagsta uttagsalder.

Sluta jobba

Vi skriver att du ”kan” eller ”far” eller ”maste” eller ”vill” sluta forvarvsar-
beta. Enligt lag far den som vill behalla sin anstéllning till 67 ars alder.

I manga av de kollektivavtal som finns pa arbetsmarknaden star det dock att
intjdnande av pensionsratt i den kompletterande avtalspensionen upphdr
vid 65 ar, liksom ratten att fa ersattning fran en del av avtalsforsakringarna.

Och fortfarande ar det sa att ohdlsa och skador leder till att manga anstall-
da, sdrskilt inom LO-grupperna, maste ldmna arbetslivet vid cirka 60 ars
alder eller tidigare, fast da inte med alderspension utan med olika slags er-
sdttningar vid sjukdom.

Dirmed 6ver till pengarna, de pengar som du ska leva pd som pensionir. Var
kommer de ifrdn? Vi borjar med det viktigaste, nimligen att pensionen i sjilva verket
ir dina egna pengar.

Pension ar uppskjuten [6n
Glom aldrig detta: Pension ir ingen gdva, inget bidrag, ingenting som du far av nad.
Din pension ir en del av den 16n och andra inkomster som du tjinar under den yr-
kesverksamma tiden. Pensionen avspeglar dessa inkomster; samtidigt som du tjinar
pengar for att ha nigot att leva pa idag, sd tjinar du in till din framtida pension.
Pensionen ir alltsd en del av din inkomst, men pengar som du inte kan konsumera
hir och nu. "Pensionsdelen” av ditt konsumtionsutrymme skjuts upp enligt olika me-
toder, sa att du har en regelbunden pensionsinkomst att leva pa under pensionarsti-
den — som kan vara 20 &r eller lingre efter 65-arsdagen.

Allmin pension och avtalspension

Om du ir anstilld med kollektivavtal kommer det mesta av din pension fran tvd pen-
sionssystem dir beslutet om att skjuta upp 16n redan ir fattat. Riksdagen fattar beslut
nir det giller den allminna pensionen. Den bygger pa lagstiftning. Arbetsmarknadens
parter, alltsd fack och arbetsgivare pa ditt avtalsomrade, fattar beslut nir det giller
avtalspension genom anstillningen. Avtalspensionen bygger pa kollektivavtal.



Pension for att leva livet — hela livet

Kollektivavtal och pension hor ihop

Om du &r anstélld och saknar kollektivavtal (eller av arbetsgivaren tecknad
annan tjanstepensionslésning) eller om du dr egenféretagare eller om du ar
arbetslds tjdnar du bara in allmén pension.

Da kan det bli problem! Det allmdnna pensionssystemet ar utformat sa att
en bra niva pa dlderspensionen i praktiken krdaver att man har nagon form av
komplettering utover den allmé@nna pensionen.

Avgifterna/premierna till allmian pension och avtalspension 4r "osynliga” pengar i
den bemirkelsen att du inte ser dem direkt. I I6nespecifikationen ser du bland annat
din bruttolén, preliminirskatten som dras av frdn bruttoldénen och till slut nettolénen
i kronor och éren som du far ut varje ménad.

Det som du inte ser pé l6nespecifikationen ir de pengar som riknas ut som pro-
centsatser av din bruttolén och som — utéver 16nen — betalas in till dina pensioner.

Privat pensionssparande

Nyhet fran 2016: Avskaffat skatteavdrag

Vi kommer att aterkomma till detta flera gdnger i boken, for det dr viktigt.
De flesta som hittills sparat till pensionen privat har valt att gora det i en
pensionsforsakring med skatteavdrag. Avdragsratten har dock avskaffats
fran och med 2016, vilket gor att det &r angeldget att snarast avsluta sadana
pensionsforsakringar och vdlja ndgon annan sparform.

Den avskaffade avdragsrdtten gdller privatpersoner, men ar du foretagare
med enskild firma, handelsbolag eller aktiebolag ar finns avdragsrdtten
kvar enligt de sarskilda regler som galler for foretag.

Du kan ocks3 sjilv bestimma att skjuta upp en del av din konsumtion idag for
att ha till pension imorgon. D4 skaffar du dig p3 eget initiativ ett privat sparande till
pensionen. Du viljer sjilv hur det ska g4 till och hur mycket du ska spara och betalar
premien eller avsitter sparpengarna pé annat sitt. De pengar som du sjilv sparar till
pensionen ir sddana som du ocksa sjilv ser och beslutar om du ska konsumera eller
spara.

Summan av alla dessa "sparanden” — allmin pension, avtalspension, privat sparan-
de — blir den uppskjutna 16n eller, rittare sagt, uppskjutna konsumtionsutrymme som
du kommer att kunna leva pé nir du slutat arbeta och gitt i pension.

Lagstadgad lagstaniva

Den moderna synen pa pension som uppskjuten 16n innebir att du forviintas arbeta
ihop till din egen pension. Men lagen har anda skapat ett skyddsnit sa att ingen ska
behova vara beroende av sin familj eller av vilgérenhet p4 ildre dar.

Du har alltsa ritt till en viss garanterad ekonomisk nivd som pensionir, iven om
du inte har kunnat forvirvsarbeta alls eller om du bara har tjinat in en lig inkomst-
relaterad pension. Denna ligstaniv4 i dlderspensionen ir inget bidrag, utan en del av
det lagstadgade allminna pensionssystemet. Pensionen pa garantiniva blir dock 13g.

Idag kallas den allmanna &lderspensionens lidgstaniva for garantipension. Utover
garantipension finns ocksé bostadstilligg for pensionirer med 13g pensionsinkomst.
[ det tidigare pensionssystemet bestod den ligsta nivin av folkpension plus sirskilt
grundavdrag for pensionirer samt givetvis ocksd bostadsbidrag.
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Istillet for garantipension

For att f& garantipension méste du ha varit bosatt i Sverige i minst tre ir mellan

16 och 64 &rs lder. Kravet for full garantipension ir 40 &rs bosittning. Det skapar
problem for frimst personer som invandrat till Sverige i hog &lder, till exempel som
anhoriginvandrare.

Dessa ildre var linge hinvisade till att soka forsorjningsstod (“socialbidrag”) for
sitt uppehille, vilket var en dilig 16sning bade for individen och for samhillet ef-
tersom forsérjningsstéd inte dr tinkt som en permanent 16sning. Sedan 2002 finns
dirfor ett statligt bidrag som heter dldreforsérjningsstdd och som administreras av
Pensionsmyndigheten.

Solidaritetsmekanismer

Garantipension och dldreforsorjningsstod dar exempel pa en ”solidaritetsme-
kanism” i det lagstadgade trygghetssystemet: Ingen ska stéllas helt pa bar
backe eller vara beroende av sina slaktingar for sin forsorjning.

| avtalspensionsplanerna finns ingen motsvarande garanterad lagsta pen-
sionsniva. All avtalspension maste tjdnas in genom arbete, sa att det finns
en l6n som arbetsgivarens pensionsavsattning kan berdknas pa.

Aven avtalspensionen innehéller dock en ”solidaritetsmekanism”: Alla pa
arbetsplatsen omfattas, inte bara medlemmar i facket — trots att det ju ar
facket som forhandlat fram avtalspensionen.

Vad pension inte ar

Innan vi gar vidare med dagens pensioner, kan det vara nyttigt med en kort historisk
tillbakablick p& hur man forr i virlden sig pa dlderdomens finansiering. Idag ir bide
politiker och avtalsparter p4 arbetsmarknaden tydliga med att pension ir uppskjuten
16n, men s har det inte alltid varit.

Barnens plikt, vdlgorenhet, generds gava

Pension som en lagstadgad eller avtalad rittighet 4r en férhallandevis sen foreteelse
ur ett historiskt perspektiv. Fram till 1900-talets borjan betraktades den ildre genera-
tionens forsorjning dven i Sverige som huvudsakligen en familjeangeligenhet. Eller sa
var 3ldringarnas forsérjning méjligen nigot som det nirmaste grannskapet, till exem-
pel byn, socknen och motsvarande, borde ta sig an av humanitira skal.

I manga av virldens fattigaste linder giller det 4dn i dag att lyckas skaffa ménga
barn (lis sdner) om man ska ha en chans till ett drigligt liv pa lderdomen. I avsak-
nad av allminna pensionssystem eller med mycket smé allminna pensioner blir den
fysiska och ekonomiska omsorgen om forildrarna en "barnens plikt”.

Sa var det, for det stora folkflertalet, dven i Sverige till for lite drygt hundra ar
sedan. Foregingaren till dagens folkpension kom till genom lagstiftning forst 1913
och borjade gilla 1914. Dessforinnan var dldringarna beroende av sina barn — eller
av samhillet, till exempel socknen, om de var barnlosa eller om barnen sjilva var for
fattiga for att dra forsorg om sina gamla forildrar.

Tack for lang och trogen tjanst

Fran och med 1833 fanns i Sverige dock en ljusglimt for den som i minst 30 &r varit
i tjanst hos samma husbonde. Enligt tjinstehjonsstadgan som kom detta ar var hus-
bonden skyldig att férsorja sina tjanstehjon nir de blev for gamla for att arbeta.
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P4 den 6vre delen av samhiillsstegen &terfanns de hogre statliga iambetsminnen,
som redan frin slutet av 1700-talet hade ritt till "pension” efter fyllda 70 ar. Det
handlade inte om pension i dagens mening, utan om en livstidsanstillning med ritt
till 16n utan arbetsplikt efter en viss alder.

I bigge fallen kan man tala om f6rsérjning pa dlderdomen som arbetsgivarens sitt
att tacka for 14ng och trogen tjinst.

Om att leva livet — hela livet
Den hir boken ir ett hjilpmedel for att du ska kunna hantera dina egna pensions-
frigor p4 ett bra sitt. Livet tar inte slut vid pensioneringen, dven om arbetslivet gor
det. De 4r — ja, decennier — som du lever pensionir ska ju helst bli minst lika bra och
upplevelserika som ditt arbetsliv.

Dirav rubrikens lite vitsiga ord om av leva livet, hela livet.

Tanker du do fore 65?

Att planera for sin egen pensionirstid r inget annat an langsiktig planering av hus-
hallsekonomin, fast pa mycket 1ang sikt. Ju yngre du ir, desto mer kan det kiinnas att
det ir "oceaner av tid” tills du ska gd i pension. For de flesta borjar dlderspensionen
inte kinnas riktigt verklig forrin efter fyllda 50 och d4 man nirmar sig 60-4rsdagen.

D4 kan det vara for sent att gora ndgot radikalt annorlunda 4t den framtida
pensionirsekonomin!

Nej, det ir inte meningen att skrimmas. Men faktum kvarstér att alderdomen och
den dlderspension som ska finansiera den skiljer sig frin andra livshindelser som det
finns forsakringar for.

En hemf6rsikring, olycksfallsférsikring, sjukforsikring eller livforsikring skaffar
man sig — eller fir tillgdng till genom kollektivavtal eller fackligt medlemskap — av en
helt annan anledning #n pension. De forsikrade hindelserna ar sidana som man ab-
solut inte vill rdka ut for. Men om olyckan skulle vara framme, s3...

Pension ir mera slikt med forildraférsikring och kollektivavtalade forildrapen-
ningtilligg 4n med olycksfallsférsikring eller hemférsikring. Varfor?

Jo, for att bli forilder och att gd i pension ir livshindelser som de flesta kommer
att uppleva och som det gar att planera f6r. Bide forildraskap och pensionering inne-
bir att 16n eller annan forvirvsinkomst faller bort for kortare eller lingre tid — och
d& maste pengar att leva pad komma négon annanstans ifran. I foridldrafallet genom
socialférsikringssystemets forildrapenning och olika formaner i kollektivavtal. I pen-
sionsfallet genom allmin pension, avtalspension och eventuellt privat sparande.

S4 kirnfrigan for dig som blivande pensionir ir (och den dr medvetet krasst for-
mulerad): Hade du tinkt dig att d6 fore 65 ars alder? Tja, i s& fall kan du sluta ldsa
hir och gora ndgot annat i stillet. Till exempel se éver dina féorménstagarférordnan-
den vid dédsfall under yrkesverksam tid.

R3a skidmt &sido: Pensionirstiden ir nigot som de allra flesta av oss ser fram emot.
Lon for médan, vila och avkoppling efter ett 1angt arbetsliv, mojligheten att gora allt
det dir som man varken hunnit eller orkat eller haft rad att gora tidigare. Och s8 vi-
dare.
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Hur gammal kommer du att bli?

Hur lange just du personligen kommer att leva kan ingen veta. Men for hela
befolkningen finns det prognoser. Numera dr livslangdsprognoserna till-
gangliga pa ett enkelt satt for alla, pa Statistiska centralbyrans, SCB, hemsi-
da.

Ga in pa www.sch.se. Det finns en sokruta hogst upp i hogerkanten. Skriv in

sokordet ”befolkningsframskrivningar”. Da kommer du till en sida dar du gar
ned till avsnittet Ta fram tabeller i Statistikdatabasen. Dar véljer du Aktuella

prognoser och under den viljer du Aterstdende medellivslangd efter kon och
alder.

Ja, s6kningen har blivit krangligare sedan férra upplagan av Pensionsboken,
men den dr vdl vard att gora, eftersom du via den sista lanken kommer till
en rdknare som ar riktigt intressant att leka med.

Statistiken siger oss att de allra flesta kommer att fi uppleva sin pensionering och
leva linge som férhoppningsvis glad och foérhallandevis frisk pensionir. Medellivs-
lingden fran fodelsedgonblicket ir en av de siffror som Statistiska centralbyrén tar
fram varje &r. For dig som blivande pensionir ir det dock en annan siffra som ir dnnu
intressantare, nimligen den for terstiende genomsnittlig livslingd fran en viss dlder.
L4t oss sdga 65 ar.

e Ardu 65 r 2016, si beriknas du som &r kvinna leva i ytterligare 21,53 ar (till
86,5 ars alder) och du som ar man i ytterligare 19,05 ar (till 84 &rs dlder).

¢  Om du fortfarande lever vid 75 ars 4lder, s har din foérvintade &terstiende livs-
lingd okat till nistan 88,5 &r om du ir kvinna och till nistan 86,5 4r om du ir
man.

* Och pi detta sitt fortsitter det hogre upp i dldrarna.

Vid 65 &rs &lder har du alltsa ytterligare i genomsnitt 20 ar att leva och storre delen
av tiden som pensionir. Tidnk samtidigt pa att befolkningsprognoserna utvisar ett
statistiskt genomsnitt, s& just du kan bli betydligt ldre. Ja, du kan do tidigare ocks3,
men det ir inte vad detta avsnitt handlar om — utan "risken” fér att bli riktigt gam-
mal.

Vi vet att Sveriges befolkning beriknas bli allt dldre. Det ir inte lingre en sen-
sation att ndgon fyller 100 4r. Statistiska centralbyrins statistik 6ver aterstiende
medellivslingd betyder bara att ndgra kommer att dé tidigare och nigra senare in
genomsnittet.

Alltsa. Antag att just du kommer att bli en av framtidens hundraringar. I s4 fall
kommer du, om du pensionerar dig vid 65 ars &lder, att ha levt nistan lika linge som
pensionir som du var yrkesverksam. Oavsett om du lever dessa &r som en kirnfrisk
och superaktiv gra panter eller om du blir genomsnittligt aldringskrasslig s§ kommer
du att behdva pengar for att sikerstilla en rimlig levnadsstandard (inklusive klara av
de merkostnader som sjukdom och hjilpbehov medfér).

Sjalvklart bdde ska och vill du engagera dig i din framtida pension!

Se om ditt pensionshus!

I dag "ser du om ditt hus”, alltsd din hushallsekonomi, frdn dag till dag och méanad till
ménad. Du arbetar och far 16n, betalar rikningar, sitter mat pa bordet och kldder pé
kroppen. Du planerar hela tiden pa kort och medellang sikt for framtiden.
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Du ir ju inte miljonir, s3 alla utgifter behover planeras. Det kan vara sddant som
nista semester, tvittmaskinen som behover repareras eller bytas, tinderna som beho-
ver fixas, den dir nya spelkonsolen som barnen 6nskar sig till julklapp och s vidare.
P4 lite lingre sikt — och beroende pa hur ung eller gammal du ir just nu — kan det
vara en ny bil eller bat, ett hus, en ligenhet, en sommarstuga eller nigot annat lite
storre som kriver att du riknar pd och planerar att spara eller 1ana till.

Ar du arbetslos just nu? Eller sjukskriven for nagon allvarligare 8komma som
kommer att ta tid att komma igen ifrin? Aven i dessa situationer "ser du om ditt
hus”. Det kommer in pengar varje minad men kronorna ir firre an om du skulle ha
arbetat. Finns det utgifter som du kan dra ner p4? Vad gér att gora?

Det hir var bara ndgra exempel — men du forstir ju vad som menas med att "se
om sitt hus”. Du gor det jimt, utan att tinka sd mycket mer pa saken. Och du tar
reda pa det som du behéver f3 reda p4 for att ha ett bra underlag fér de olika beslut
som du behover fatta.

Att engagera sig i sin hushéllsekonomi ir kort och gott en naturlig del av att vara
vuxen.

Ar pension verkligen svarare @n annat i hushallsekonomin?

Du gor ju redan en massa planer, kalkyler och samlar in fakta for att fatta
ratt beslut i lite storre hushéllsekonomiska fragor. Har du kdpt en bil eller
bostad nangang? "Hantverket” med ta reda pa fakta om olika alternativ och
planera for din pensiondrstid dr inte ett dugg annorlunda, malet ligger bara
betydligt langre fram i tiden.

Madnga sager att pension dr svart och fullt av siffror, undantag och andra
snariga detaljer. Javisst dar det svart —om du hade tankt dig att séka jobb
som pensionsexpert pa ett forsdkringsbolag eller en bank. Men inte annars,
inte for att hantera din framtida pension som en del av ditt vanliga hus-
hallsekonomiska planerande och beslutsfattande.

Minska inte pensionen i onddan

Allt gar inte att pdverka. Du har det yrke som du har och férhoppningsvis har du ett
forvirvsarbete inom ditt yrkesomrade och trivs med det. Vissa yrken ar hogavlonade,
andra ldgavlonade. Inom vissa yrken ir det vanligt med osikra anstillningar, deltider
och annat som 6kar risken att bli arbetslos. Och vissa jobb dr mer riskutsatta nir det
giller olycksfall och arbetsrelaterad ohilsa.

Eftersom pensionen bygger p4 forvirvsinkomsten ir hushallsekonomin som pen-
sionir ocksé en spegling av hur inkomsterna varit under den aktiva tiden.

Bade hushallsekonomin idag och den framtida pensionen blir lidande om du ir
sjuk eller arbetslds. Sjukdom och arbetsloshet dr dock sddana omstindigheter i livet
som det ir svart att paverka sjilv. Men en hel del annat kan du bestimma och gora
sjilv for att din pension inte ska bli mindre:

e Vilj heltidsarbete om du har méjlighet.

e Vilj en arbetsplats med kollektivavtal. Om det inte gér, var i alla fall medlem i
facket och forsok se till att kollektivavtal kommer till stdnd. Byt till en arbetsplats
med kollektivavtal si fort som méjligt. Annars missar du det viktiga tillskott till
din samlade pensionirsekonomi som kommer frin avtalspensionen.



Pension for att leva livet — hela livet

Kan man inte ha tjanstepension utan kollektivavtal?

Visst kan man det. Avtalspension bygger pa kollektivavtal, men det kan teo-
retiskt sett finnas en kompletterande pension i anstéllningen dnda.

Det finns arbetsgivare som inte tecknat kollektivavtal men som dnda kopt
en sa kallad frivillig tjanstepensionsforsédkring for sina anstallda. En sadan
tjdnstepension kan till och med vara utformad som en kopia av avtalspensi-
onsplanen i det kollektivavtal som annars skulle ha gallt.

Den stora skillnaden ar att alla delar i kollektivavtalets forsakringspaket,
inklusive avtalspensionen, har en inbyggd garanti. Férsakringarna galler och
du dr garanterad att fa avtalspensionen inbetalad, dven om arbetsgivaren
av nagon anledning skulle missa att betala in premien. Kollektivavtalets for-
sakrings- och pensionspaket kan inte anvandas for kostnadsbesparingar om
foretagets ekonomi skulle bli anstrangd.

e Arbeta aldrig svart. Acceptera inte heller anstillningar dir halva 16nen ir vit och
den andra svart. Byt i s3 fall arbetsplats s3 fort som méijligt. En svartbetalande
arbetsgivare ir sillan serids i ndgot annat avseende heller, till exempel vad giller
sikerhet pé arbetsplatsen och andra arbetsmiljofragor.

e Undvik ldnga perioder av frivilligt valt hemmafru-/hemmamansliv, sabbatsér eller
liknande 14nga ledigheter.

Ta kontrollen 6ver din framtid som pensionar

Det forsta steget till att ta kontrollen &ver din egen framtid som pensionir ir att du
bor lira dig mer! Kunskaper ir det viktigaste vapnet. Du gér vil inte in i forsta bis-
ta bilhall och koper forsta bista bil? Du gér vil inte pé forsta basta husvisning och
koper det forsta hus du ser? Nej, du tar reda pa grundfakta forst om den investering
som du stdr i begrepp att gora — och si agerar du.

Pensionen ir "lurig” i s3 matto att den kinns akut f6rst nir pensionsildern star
infér dérren. Vi som bor och arbetar i Sverige vet trots allt att vi inte kommer att
stillas pd bar backe efter pensioneringen, oavsett om vi varit aktiva i vira pensionsval
eller inte. Att pensionsrittigheter bokfors p& dina pensionskonton sker ju dessutom
automatiskt.

Du behover inte gora ndgot — men bor av ren sjilvbevarelsedrift bli aktiv. Det
finns flera risker med att inte ta och behélla kontrollen éver din egen pension. Hir ir
tre som handlar om felaktiga val:

e Du viljer pensionsforvaltare, pensionsform, fonder pd méf3 eller pa forsta basta
rekommendation. Sedan stoppar du mentalt in pensionsfrigan i garderoben och
undviker att tinka pa pensionen. Du tror inte att du férmér ta stillning sjilv, det
hela kinns 6vermiktigt. Slumpmissiga val av forvaltare och fonder kan sluta med
att du betalar pa tok fér mycket for forvaltningen, vilket medfér att din pension
blir mindre 4r nédvindigt.

e Du koper en sparprodukt for privat sparande p4 samma sitt, pa impuls och pa
rekommendation, for att du tror att du méste och for att en siljare 6vertygat dig
om att just den aktuella produkten ir vad du behéver. Eller sa later du bli att byg-
ga upp ett sparkapital trots att du som pensionir kanske skulle behova ett sddant
tillskott.
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Det senaste exemplet pa hur passivitet kan skada din framtida pensionirsekonomi ar
de privata pensionsforsikringarna med avdragsritt i deklarationen:

* Du tecknade en privat pensionsforsikring en gang i tiden, kanske kopplad till
autogiro. Under de senaste &ren har majligheten att gora skatteavdrag minskats
steg for steg och avdragsritten ir helt borttagen frin och med 2016 &rs premie-
inbetalningar. Du har en svag aning om att du list eller hort ndgot om detta men
kommer dig inte for att ta tag i saken och avsluta pensionsférsikringen. Vad som
hinder nu ar att du betalar in premier med skattade pengar (inget avdrag far
goras) och sedan blir du tvungen att betala skatt en ging till nir pengarna s sma-
ningom betalas ut.

Det finns fler risker och fler fillor in dem vi nyss riknat upp att falla i. Den gemen-
samma nimnaren ir att din brist pa kunskap i kombination med att du inte har for-
troende for din egen formaga att fatta beslut gor dig sdrbar.

Hoéga forvaltningsavgifter, komplicerade privata pensionsplaceringsprogram och
hogriskfonder med mera ir inte "fel” i sig — men bara om du vet vad du gor och ir
beredd att satsa tid och engagemang pé att félja upp dina placeringar aktivt inte bara
just nu utan fortlspande. — Ar du verkligen det? Eller foredrar du att inte behova
dgna alltfér mycket tid &t "pensionsadministration”.

Liksom med allt annat, ir administrerandet av din egen pension en friga om att
skaffa dig kunskap och anvinda dem utifrin dina egna behov och énskemal. Alltsa:
Skaffa dig den nédvindiga kunskapen s att du kan fatta informerade beslut!

Det fackliga medlemskapets betydelse

Det sista ridet i denna inledande bokdel ir: G& med i facket, stanna kvar som med-
lem i facket och ta aktiv del i det fackliga arbetet i s& stor utstrackning som du hinner
och orkar. Det behover inte vara mycket, men ga dtminstone pa fackliga moten da
och d&. Se till att du vet vilka "dina” nirmaste fackliga foretriadare ir. Se till att du vet
hur ditt forbund ir organiserat dir du bor och arbetar.

Vilka frigor ir aktuella i din lokala fackliga organisation just nu? Skulle du vilja
att facket drev till exempel pensionsfrigorna pa ett annat sitt och/eller med nigon
annan tyngdpunkt? Engagera dig! Som medlem ir du en del av facket. En organisa-
tion med aktiva medlemmar blir bdde roligare att vara med i och mer effektiv som
padrivare utit.

Visst, ur ett personligt perspektiv ir pension ndgot som berér bara dig sjilv. Pen-
sion dr nigot som du sjilv bor skaffa dig tillrickliga kunskaper om si att du kan fatta
korrekta beslut for dig sjilv och din familj. Men pension ur perspektivet pensionssys-
tem och pensionspolitik ir inte bara en individfrdga, utan lika mycket en kollektiv —
och dirmed facklig — fraga.

Det allminna pensionssystemets regler lir inte dndras i forsta taget. Det tog
nistan 40 &r for politikerna att komma fram med ett forslag till ett nytt allmint
pensionssystem efter det att ATP inférdes i borjan av 1960-talet. S& dven om allt fler
lontagare "sldr i taket” i det allminna pensionssystemet och dven om premiepensions-
systemet inte fungerar fullt s bra som det var tinkt, kommer det att ta tid att dndra
reglerna. Bide riksdagens pensionsgrupp och en separat statlig utredning sitter just
nu (nir denna upplaga av Pensionsboken tas fram) och tittar p& de olika problem
som finns och hur de skulle kunna l6sas. Men nir forslag vil lagts fram s& kommer de
att skickas ut pa remiss och innan underlag for riksdagsbeslut utarbetats kommer det
att ha gitt flera ar.
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De fackliga centralorganisationernas, till exempel LOs, opinionsbildning och med-
verkan i exempelvis statliga utredningar ska dock inte underskattas. Med en fortsatt
hog organisationsgrad dr det mer sannolikt att krav fran fackligt hall om forbattringar
har utsikter att fi genomslag in om medlemstalen sjunker.

Allmin pension ir hur som helst den mest 1dngsamt férinderliga delen av det
samlade svenska pensionssystemet. Forbittringar som 6kar den inkomstgrundade
pensionen kommer sannolikt att forst kunna genomféras inom de kollektivavtalade
pensionssystemen. Deras betydelse ir redan stor och kommer att 6ka i framtiden.

Men avtalspensionsplanerna skapas inte ur tomma intet. Férbittringar genomférs
regelbundet men de ir en férhandlingsfriga mellan arbetsmarknadens parter. Pengar-
na till avtalspension ir ju en del av betalningen for utfért arbete.

Den fackliga férhandlingsstyrkan 4r den internationellt sett héga anslutningsgra-
den. De m&nga medlemmarna ger den nédvindiga tyngden 4t de fackliga pensions-
forhandlarnas krav. Din personliga insats i detta ar att gd med i facket, stanna kvar i
facket, och girna ocksa aktivt vara med och driva pensionsfrigorna framat fackligt.

Dirmed ir vi tillbaka i kunskapsfrigan: Bara genom kunskaper kan medlemmarna
vara med och stilla krav. Tre exempel frén avtalsforsikringarnas omrade fér illustrera.

* I en del avtalspensionsplaner, ssom i Avtalspension SAF-LO, finns méjligheten
att teckna lokala avtal om hogre pensionsavsittningar utéver dem som regleras
av det centrala kollektivavtalet om pensionsplanen. Om man inte kanner till hur
pensionsplanens villkor ser ut, kan en sddan méjlighet litt forbises.

e I de avtalspensionsplaner som ger mojlighet till delpension eller avgdng med pen-
sion tidigare #n kollektivavtalets pensionsilder — till exempel med den sirskilda
lderspensionen i KAP-KL (for anstillda i kommuner och landsting) — giller det
for den anstillda och det lokala facket att veta vilka krav som gér att stillai en
forhandling med arbetsgivaren.

e P3 en del foretag som saknar kollektivavtal har arbetsgivaren skaffat frivillig tjans-
tepensionsforsikring. Utan kunskaper om avtalsomradets ordinarie pensionsplan
ir det nistintill oméjligt att kontrollera om den frivilliga tjinstepensionen har
motsvarande villkor.
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Det samlade pensionssystemet i Sverige
Det samlade svenska &lderspensionssystemet innehaller manga olika delar. De sam-
verkar med varandra och nyheter i ett system paverkar de andra. Om man gér ned pa
detaljniv4, kan blotta miangden av olika delsystem kinnas dvervildigande.

I detta kapitel kommer vi dirfor inte att gd in pa ndgra sddana detaljer. Istillet
antar vi ett "fagelperspektiv” och koncentrerar oss pé dversiktlig information och pé
hur de olika delarna hanger ihop.

Pensionspyramiden

Illustrationen "Pensionspyramiden” ir limplig utgdngspunkt for att borja studera dm-
net svenska pensioner lite nirmare. Den beskriver pd ett dskadligt sitt det inbordes
forhallandet mellan olika kompletterande &lderspensionssystem.

ivat pensionssparande och frivillig tjanstepension.
nas pa individuellt initiativ av privatperson eller

s.
istreras och betalas ut av respektive forsakrings-

Avtalspension. Kollektivavtalad. Flera sadana avtal,
som omfattar alla pa respektive avtalsomrade som
arbetar under kollektivavtal.
Administreras av respektive valcentral och forsakrings-
bolag. Betalas ut av det/de bolag som antingen fére-
skrivs i avtalet och/eller som den férsdkrade har valt.

Allman pension. Lagstadgad, omfattar alla som bor
och/eller arbetar i Sverige. 2 eller 3 inkomstrelatera-
de delar (antalet beror pa aldern) samt 1 garantidel

som alla som uppfyller kraven har ratt till.
Administreras och betalas ut av Pensionsmyndig-
heten.

Pensionspyramiden beskriver ocks hur vi i Sverige finansierar vara liv som pensionirer.
Huvudsakligen gors det genom att vi sjilva arbetar och tjinar in pensionsritt i forhal-
lande till var inkomst frdn forvirvsarbete.

Pyramiden som du ser den strax ovan ir inte hela sanningen (se dvningarna om
detta i studiehandledningsdelen av denna bok, sid 138). Men den visar hur de olika
kallorna till pension i Sverige ar tinkta att fungera tillsammans.

e Det lagstadgade allminna pensionssystemet ir grunden. Dirifrdn kommer den
storsta delen av pensionen, i alla fall i genomsnittliga inkomstligen (en del hogin-
komsttagare kan dock f ut mer i kronor per manad fran sin avtalspension n frén
den allminna pensionen).

e For de flesta anstillda finns kollektivavtalade avtalspensioner som kompletterar
den allminna pensionen.

e Dirutéver kan den som vill och har rad skaffa sig ytterligare kompletteringar ge-
nom olika former av privat sparande.

I avsnittet nedan om pyramidens olika delar tittar vi nirmare pa vad som finns i res-
pektive del.
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Lar dig att "tdnka pyramidalt”!

Ar du nybérjare inom d@mnet pensioner? Gor dig sjilv en tjadnst: Vénj dig vid
att ”tdanka pyramidalt”! Lar dig pensionspyramiden ordentligt och anvand
den som utgangspunkt ndr du laser vidare. D4 blir det ldttare att halla reda
pa alla detaljer pa pensionsomradet.

Du behdver sjdlvklart inte ldara dig alla detaljer direkt. Om du dr nyborjare
har du kommit langt om du kan skilja pa de tre olika avsatserna i pensions-
pyramiden.

Pension dr inte krangligt i sig, det dr bara ett mycket stort dmnesomrade
som man inte ldr sig i en handvdndning. Nagonstans maste man bérja, och
vi gor det enligt pyramidmodellen, med basen pa pyramiden, den allmdnna
pensionen.

Pensionspyramiden som idé

Pensionspyramiden, bygger pd samma grundidé som styr all forsikringsverksamhet:
Ju fler som omfattas av ett (forsikrings-)system, desto rittvisare och billigare blir det
for var och en — och for den forsikrade gruppen som helhet.

Den forsikringsmodell som vi har i Sverige med stora generella vilfiardssystem som
omfattar alla — eller i varje fall de flesta — som bor i landet bygger pa denna grundidé.
Detsamma giller systemet med kollektivavtal som omfattar de flesta forvirvsarbetan-
de. En viktig del av kollektivavtalen ir avtalsférsikringar och avtalspensioner.
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Pensionspyramidens olika delar

Allmin - lagstadgad — pension
Lingst ned, i pyramidens bas, har vi den allminna pensionen. Den allminna pensio-
nen ir grunden, som de andra pensionsformerna fungerar som kompletteringar till.

[llustrationen speglar de grundtankar som styrde uppbyggnaden av vilfirdssam-
hillet som det ser ut idag: Den ekonomiska tryggheten pa dlderdomen — och vid
sjukdom, forildraskap, arbetsléshet och andra livshindelser — ordnas bist och effek-
tivast genom system som omfattar hela den vuxna befolkningen. Genom att alla om-
fattas, finns ocksd utrymme for solidaritet i systemet. Alla har ritt till en lagsta pen-
sionsniv4, aven om man av olika anledningar inte lyckats tjina in tillrickligt mycket
genom eget arbete.

Utanfor den egentliga pensionspyramidens bas men niira kopplad till den finns olika,
inkomstprovade, tilligg till dlderspensionen. Det mest kinda ir bostadstilligg till pensioni-
rer, BTP. Den som har mycket 18g pension kan dessutom f3 sirskilt bostadstilligg, SBTP.
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Sedan bérjan av 2000-talet finns ocksd ndgot som kallas dldrefrsorjningsstod.
Det kan betalas ut av Pensionsmyndigheten till pensionirer som inte kommer upp i
ldgsta pensionsnivd ens genom garantipension, féretridesvis dldre anhériginvandrare
som kommit hit i hog dlder och inte hunnit kvalificera sig tillrickligt — eller alls — f6r
svensk pension vare sig genom arbete eller bosittningstid. Tidigare var dessa personer
hinvisade till att begira kommunalt férsérjningsstod (socialbidrag).

Det lagstadgade systemet ir det billigaste att administrera. Titta p3 illustrationen
i avsnittet med rubriken "Pensionspyramiden som idé”. Ju fler som omfattas, desto
hogre blir solidariteten i systemet och desto billigare blir det for var och en.

Avtalspension

Avtalspensionen ir nista avsats i pensionspyramiden. I Sverige fyller de kollektivav-
talade pensionsplanerna av tradition funktionen av komplement till den allminna
pensionen. I ménga andra linder ir forhillandet det omvinda. I sidana linder fung-
erar den allminna pensionen som ett minimiskydd, ett grundskydd, som forutsitter
pabyggnad med avtalspension eller privat pensionssparande.

S4 ir det alltsd inte i Sverige, dir den allminna pensionen for folkflertalet utgor
huvuddelen av de samlade pensionsférmaner som man far vid pensioneringen. Men
avtalspensionen blir allt viktigare. Avgifterna till det allminna pensionssystemet lig-
ger p4 samma nivd som nir systemet utvecklades for tjugo ar sedan, samtidigt som
vi som individer lever allt lingre. Vars och ens samlade pensionsbehéllning ska alltsd
i framtiden ricka till utbetalningar under fler ar 4n till dagens pensionirsgeneration.
Perioder av arbetsldshet och/eller deltidsarbete sidnker ocksé den allminna pensionen
eftersom hela livets inkomster riknas.

Avtalspensionen — att s& minga som méjligt har en sddan och att den blir s& bra
som m&jligt — blir diarfor allt viktigare. En birande tanke har linge varit att summan
av allmin pension och avtalspension i princip ska ricka for att klara ekonomin under
pensionirstiden. Arbetsmarknadens parter gor hela tiden forandringar i sina kollek-
tivavtal s att avtalspensionerna ska félja med i utvecklingen. Ursprungligen fanns
avtalspensioner eller motsvarande bestimmelser bara for statligt anstillda och for
privatanstillda tjinstemin. Sedan foljde 6vriga delar av arbetsmarknaden efter. Nu ir
det i praktiken s8 att den som saknar avtalspension har betydligt simre forutsittning-
ar att leva ett ekonomiskt gott liv som pensionar.

Avtalspensionerna ir inte lika billiga i drift som den allminna pensionen. Det
beror p4 att firre — men indd mycket stora grupper — omfattas av varje pensionsplan
in som omfattas av det lagstadgade &lderspensionssystemet. Solidaritetsprincipen
aterfinns dock ocks3 i avtalspensionsdelen av pensionspyramiden. Alla som arbetar pé
en arbetsplats med kollektivavtal omfattas av sitt avtalsomrides pensionsplan, oavsett
om man ir medlem i facket eller inte.

Privat sparande till pensionarstiden

Privata pensionsférsikringar och annat individuellt sparande fér pensioneringsin-
damaél 4terfinns hogst upp i pensionspyramiden. Fran borjan var det fraimst hogin-
komsttagare och andra vilbestillda som kopte privata pensionsforsikringar, och da
framst av skatteplaneringsskil. Under de senaste decennierna har antalet privata
pensionsforsikringar 6kat kraftigt. Numera har i genomsnitt drygt varannan vuxen i
yrkesverksam alder ett privat pensionssparande.
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Aterigen: Varning for dubbelbeskattning

| den har upplagan av Pensionsboken kommer denna uppmaning att ater-
komma manga ganger: Har du en privat sa kallad P-skattad pensionsf6rsak-
ring (som du hittills gjort avdrag for i deklarationen) — sdg upp den omedel-
bart om du inte ar ndringsidkare, det vill sdga foretagare med F-skatt eller
FA-skatt, eller har ett eget aktiebolag.

Staten har avskaffat rdtten till skatteavdrag for privatpersoner fran och med
2016, vilket innebdr att om du fortsatter att betala in till forsdkringen sa
kommer du att behdva skatta for pengarna tva ganger: Forst nu, nar du inte
far gora skatteavdrag, och sedan som pensiondr nar utbetalningarna beskat-
tas som inkomst.

Nar denna bok skrivs och trycks har fortfarande alldeles for manga privat-
personer annu inte sagt upp sina P-skattade pensionsforsakringar.

En delforklaring till att pensionsférsikringar blev si populira ir skicklig mark-
nadsforing fran forsikringsbolagens och bankernas sida. Allt fler tog chansen att spara
lite extra for att f4 rdd att unna sig en "guldkant” dtminstone under de férsta dren av
pensionirslivet. Det har varit ritt vanligt att forsikringsavtalen skrivits s& att den for-
sikrade tar ut pengarna under en begrinsad tid, till exempel fem eller tio ar. Det gér
fortfarande att spara till den dir "guldkanten”, de extra pengarna under en begrinsad
tid, men sparandet beh&ver nu styras om till andra produkter #n privat pensionsfor-
sakring.

Andra tecknade privat pensionsforsikring for att de bedomde att allmin pensi-
on och avtalspension helt enkelt inte kommer att ricka till. Pensionsférsikring med
skatteavdrag var den sparform som f6r manga kindes mest littillginglig, bland annat
fanns for LO-forbundens medlemmar en produkt som hette Medlemspension.

Men hur ir det idag, nir stora grupper av pensionssparare stir infor beslutet att
spara pa annat sitt eller sluta spara? Héller bedomningen om att pensionen inte
kommer att né upp till en tillricklig nivd utan komplettering med privat sparande?

* Den bedomningen kan grunda sig pa en vanforestillning. Man ser bara den &rliga
prognosen for sin allminna pension och glommer bort att avtalspensionen till-
kommer.

* Men bedémningen kan ocksa vara korrekt — alltsd att summan av allmin pension
och avtalspension inte kommer att ricka till de beriknade utgifterna under pensi-
onirstiden. I s3 fall dr det viktigt att fortsitta spara. Privat pensionsférsikring med
skatteavdrag behover sigas upp men det finns manga andra sitt att ligga undan
extra pengar pa for att ha att leva p4 under pensionirstiden.

Kvinnor som arbetat deltid 1dnga perioder — dessutom ofta till generellt ligre l6ner
in min — och invandrare som kommit hit férst i vuxen alder ir tvd grupper som kan
ha nytta av ytterligare kompletteringar i form av ett privat sparande som komplette-
ring.

Problemet med individuella sparprodukter, bade i forsikringform och andra pro-
dukter (till exempel Investeringssparkonto) dr detsamma som med alla individuella
forsikringar: Eftersom anslutningen ar individuell gér det 4t mycket pengar till mark-
nadsforing.

Administrationskostnaderna ir ocksd — p& grund av den individuella hanteringen
— betydligt hogre in exempelvis inom avtalspensionsplanerna. Individuellt sparande
till pension ar alltsd dyrare dn kollektiv pension i form av allmin pension eller avtals-
pension.
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Pension — men inte alderspension

Lar dig skilja pa dpplen och pédron!

Informationen om ”pension som inte dr alderspension” ar viktig, sarskilt

om du &r ny pa pensionsomradet. Risken for sammanblandning och allmén
forvirring ar stor ndr samma ord anvands for att beteckna olika saker. Om du
har klart for sig vilka ord och uttryck som har dubbla betydelser, blir det latt-
are att ga vidare i pensionsstudierna.

Om du ar facklig forsakringsinformator, ar det absolut nédvandigt for dig
att sjalv kunna skilja pa — och tydligt beskriva for andra — vad skillnaden ar
exempelvis mellan sjukpension i vardagligt tal och sjukpension i en kollek-
tivavtalad pensionsplan.

Huvudimnet for denna bok ir &lderspension. Pensionspyramiden beskriver de oli-
ka former av dlderspension som finns i Sverige. Men som vi alla vet, finns det minga
andra uttryck pa forsikrings- och pensionsomradet som innehéller ordet pension.
Dessa uttryck — ibland regelritta facktermer, ibland bara vardagliga uttryckssitt — stir
for sddant som inte ir dlderspension i egentlig mening.

Hir ir de fyra dubbelbetydande ord som skapar mest forvirring:

* Avtalspension / Garantipension

e Fortidspension / Sjukpension

Avtalspension / Garantipension
Ritt anvindning av orden i dlderspensionssammanhang ir foljande:

e Avtalspension ir dlderspension som bygger pa kollektivavtal.

e Garantipension ir den ligsta garanterade pensionsnivan i det allmdnna pensions-
systemet.

Orden avtalspension eller garantipension anvinds dock — i vardagligt tal — dven for
att beteckna en ekonomisk ersittning frin arbetsgivaren vid fortida avging fran an-
stallningen.

Ménga foretag, liksom dven staten och kommunerna, har sedan kriséren pa
1990-talet anvint sig av denna metod for att minska antalet anstillda. Ofta ar det
ildre anstillda som fir denna typ av ersittning som betalas ut fram till ordinarie pen-
sionsilder enligt kollektivavtal, i regel 65 &r. En term som ibland anvinds for detta ir
avgangspension.

Vidare ir det i nigra avtalspensionsplaner redan frin borjan inskrivet en mojlighet
att ta ut avtalspensionen tidigare dn vid 65 &rs alder. Det kan gilla en viss yrkesgrupp
(till exempel brandmin) eller en enskild person som gjort en individuell 6verens-
kommelse med arbetsgivaren.

Slutligen finns s kallade fallskirmsavtal som hogre befattningshavare eller riksdags-
ledaméter ofta omfattas av. De innehéller inte sillan en "pensionsdel” som fungerar
som en ”"garantipension”. Det kan vara en ersittning som betalas ut direkt av arbetsgi-
varen eller en individuell pensionsférsikring som arbetsgivaren betalar premien for.

Dessa ersittningar som vardagligt kallas ”avtalspension” eller "garantipension” ar
inte lderspension.
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Fortidspension / Sjukpension
Ritt anvindning av orden fortidspension och sjukpension i 8lderspensionssamman-
hang ar f6ljande:

e Fortidspension (alltsé sjilva ordet "foértidspension”) finns inte lingre.

e Sjukpension finns i en del kollektivavtal som kompletterande ersittning vid 14ng-
varig sjukdom.

[ socialférsikringssystemet heter ersittning vid 1dngvarig sjukdom numera sjuker-
sittning eller aktivitetsersittning. Tidigare hette dessa forméner fortidspension och
sjukbidrag dven officiellt, men nir de 2003 lyftes ut ur dlderspensionssystemet och in
i den allminna sjukforsikringen bytte de ocksd namn.

Den férmén som heter sjukpension i en del kollektivavtal ir visserligen en del av
avtalspensionsplanen, men den ir inte lderspension. De avtalsslutande parterna har
bara av praktiska och historiska skil valt att ligga denna ersittning i respektive avtals-
omrades pensionsplan.

Som du sikert mirkt, anvinds orden "fértidspension” och "sjukpension” mycket
ofta i vardagligt tal, dven i politiska sammanhang som debatter och intervjuer. Vid
studier av pensionsfrigorna ir det dock viktigt att komma ihdg att "fértidspension”
och "sjukpension”, oavsett om det som asyftas ir lagstadgad eller kollektivavtalad
ersattning vid sjukdom, inte ir dlderspension.

Det fackliga pensionsuppdraget

Nu vet du lite mer om vad pension ir och inte dr. Vi avslutade det forsta kapitlet
med uppmaningen "G4 med i facket, stanna kvar som medlem i facket och ta aktiv
del i det fackliga arbetet!”

Vi konstaterade ocks3 att visst, du omfattas av ditt avtalsomrades avtalspension
dven om du inte dr med i facket — men att ditt och andras medlemskap spelar roll.
En hog anslutningsgrad underlittar for de fackliga pensionsférhandlarna att uppné
och behélla bra villkor i avtalspensionsplanerna.

Facket som avtalsbérare

LO och de andra fackliga centralorganisationerna, liksom de enskilda fackférbunden,
ir alla djupt engagerade i pensionsfrigorna. Eftersom pension till storre delen dr upp-
skjuten 16n, ir pensionerna en friga om léntagarnas lingsiktiga ekonomiska trygghet.

Att den svenska pensionspyramiden ser ut som den gor har djupa historiska rét-
ter. Frén borjan var pension ett led i det bygge av vilfirdssamhillet som frimst var
statens ansvar. Kompletterande pension i anstillningen fanns inte for alla.

Allteftersom detta har férindrats, har aven arbetsmarknadens centrala parter
kommit att spela en allt storre roll. Kollektivavtalade pensionsplaner finns numera pé
hela arbetsmarknaden, i alla yrken och branscher.

I och med de omfattande férindringarna av det allminna pensionssystemet, har
dessa avtalspensionsplaners betydelse for léntagarnas pensionirsekonomi 6kat kraf-
tigt. Diarmed har ocks& LOs och de andra fackliga centralorganisationernas betydelse
som avtalsbirare okat.
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Sysselsdttning och loner dr viktiga

Full sysselsattning ar viktigt aven for de framtida pensionerna. Detsamma
gdller kampen for att hoja till exempel ingangslonerna. Eller att bevaka

att det inte vaxer fram en laglonearbetsmarknad i Sverige av det slag som
finns i manga andra lander i varlden. Laglonejobb har en formaga att pa sikt
pressa ned lonenivaerna i en massa andra yrken ocksa, inte minst dem som
LO-forbunden organiserar.

Pensionernas storlek har en direkt koppling till hur manga det &r som arbetar
och hur héga lonerna ar. Exempel: | det allm@nna pensionssystemet betalas
dagens pensioner med pensionsavgifter pa den aktiva generationens inkom-
ster. Det ar en facklig uppgift att vara med och jobba for att det dven i morgon
ska finnas ett stort antal yrkesverksamma med bra l6ner som bade gar att
leva pa och som kan finansiera pensionerna at morgondagens pensionarer.

Och kanske viktigast for oss som &r i yrkesaktiv alder just nu: Lénen ar vad

som ligger till grund for den pensionsratt som tillgodordknas var och en av

oss varje ar och som sedan omvandlas till pensionsutbetalningar nar vi gatt
i pension.
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Facket som samhallspaverkare

Fackforeningsrorelsen engagerar sig ocks pa olika sitt i valfirdsfrigorna. Loner och
arbetsvillkor férhandlas fram tillsammans med arbetsgivarnas organisationer, men i
resten av vilfirdsbygget ir staten en central part. Bide den allminna pensionen och
socialforsikringarna ir ju viktiga delar av var ekonomiska trygghet och dirmed av
den generella vilfirden.

Centralorganisationerna LO, TCO och Saco med sina forbund finns darfor regel-
bundet med i lagstiftningsarbetet — med representanter i olika utredningar och som
remissinstanser. Det ir mer eller mindre litt eller svart att f3 gehor for de fackliga
synpunkterna. S& linge som organisationsgraden ar hog, har de fackliga kraven dock
tyngd, dven om de inte alltid fir genomslag i de politiska besluten.

Full sysselsittning och att hélla Idnerna uppe hor ocksa till de fragor som facket
engagerar sig i. Bdda dessa fragor har biring pa pensionerna. Det allminna pensions-
systemet dr uppbyggt sa att dagens aktiva generation finansierar de pensioner som
betalas ut till dagens pensionirer. Vi vill givetvis att dven morgondagens pensionirer
ska ha en pension att leva p4 — och det forutsitter att det dven i framtiden finns jobb
och bra Iéner.

LO med flera fackliga organisationer ir ocksd mycket aktiva i opinionsbildningen
kring pensions- och 6vriga valfirdsfragor. I det fackliga uppdraget ingér ocksé infor-
mation om pensionsfrigorna till medlemmar och fértroendevalda. Denna bok ir ett
led i detta informations- och utbildningsarbete.

Facket som stdd till medlemmarna
Ar du medlem har du ritt till personligt stod fran din fackliga organisation, dven nir
det giller pensionen.

Du har ritt till information, vilket skots pé lite olika sitt beroende pa centralor-
ganisation och férbund. Inom LO finns exempelvis ett system med fackliga forsik-
ringsinformatérer, som har information om forsikringar och pensioner som fackligt
uppdrag, oftast vid sidan av sitt vanliga arbete.

Information om avtalsférsikringar och avtalspensionen ir nigot som dven
icke-medlemmar har ritt till, eftersom kollektivavtalen omfattar alla anstillda pa
respektive avtalsomrade.
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Fem fakta om allmdn pension

Alla som bor och/eller arbetar i Sverige omfattas.

De flesta av 0ss bade bor och arbetar hdr, men det ar viktigt att komma ihag
att ocksa den som inte dr bosatt i Sverige kan tjdna in svensk allmén pension
genom att forvdrvsarbeta i Sverige.

Det finns en garanterad ldgstaniva.

Ingen pensiondr som dr bosatt i Sverige ska beh6va leva pa vélgorenhet. |
det nu géllande allmdnna pensionssystemet heter lagstanivan garantipen-
sion. For den som inte uppfyller kravet pa minsta antal boséattningsar, finns
det ett statligt stod som heter Aldreférsérjningsstod.

Storre delen av alderspensionen &dr dock inkomstrelaterad. Hela livets in-
komster rdaknas.

Den barande principen for vad dlderspensionen ska grundas pa kallas livsin-
komstprincipen. Hela livets inkomster raknas, inte ldngre bara ett begransat
antal ”basta ar”. Aven socialforsakringsersattningar, till exempel sjukpen-
ning, fordldrapenning och sjukersattning samt dagpenning fran a-kassan ger
pensionsrdtt.

Bara inkomster upp till ett visst tak ger pensionsratt.

Det allmdnna pensionssystemet ”slutar” vid en viss inkomst. Staten tar in
avgift for inkomster dver taket, men pensionen blir inte hogre for det. Det ar
ett av skalen till att fack och arbetsgivare har forhandlat fram kompletteran-
de avtalspensionsplaner.

Begrdnsade mojligheter att paverka sjalv.

Du kan inte betala in mer sjalv till det allmdnna pensionssystemet. Daremot
kan du (forsoka i alla fall) hoja din l6n eller — mest effektivt — arbeta under
fler ar. Premiepension inte bara kan, utan bor, du forséka paverka sjalv ge-
nom att vdlja fonder i premiepensionssystemet.

Allmé&n pension pa nybdrjarniva
Allmin pension ir samlingsnamnet for den dlderspension som betalas ut av Pen-
sionsmyndigheten. I pensionspyramiden ligger allmin pension lingst ned och ir den
breda grund som de kompletterande pensionerna — avtals-/tjinstepension och privat
pensionssparande — stir pa. Pensionspyramidens bild av den breda basen ir ett sitt
att askadliggora att storre delen av dlderspensionen kommer fran det allminna pen-
sionssystemet.

I detta forsta avsnitt far du grundliggande kunskap om den allminna pensionen,
men utan alltfér manga detaljer. Dem vintar vi med till fortsidttningsnivin som ir
nasta avsnitt.
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Lagar styr den allmdnna pensionen

Den allminna pensionen beslutas av riksdagen. Alderspensionen ir med andra ord en
lagstadgad rittighet i Sverige. Denna ritt omfattar dels alla som arbetar i Sverige, dels
alla som ir bosatta i Sverige.

Reglerna for den allminna pensionen stir i i en egen avdelning av socialforsik-
ringsbalken. Det ir riksdagen som beslutar om vilka regler som ska gilla f6r den all-
minna pensionen — och det gor den ytterst sillan, eftersom ett pensionssystem som
omfattar hela folket varken bor eller kan dndras hur ofta som helst. Den senaste ind-
ringen beslots 1994 och tridde i kraft i flera steg: 1999, 2001 och 2003.

Lagstadgade pensionssystem ir normalt mycket ldnglivade. Det ir en ldng och
svér process att byta allmint pensionssystem och dessutom ligger det i hela samhil-
lets intresse att pensionssystemet ar stabilt.

Fore det nu gillande systemet byggde den allminna pensionen pa folkpension och
ATP samt ett antal tilliggsformaner. Detta gamla system har numera forpassats till
bakgrunden, i form av en uppsittning dvergéngsregler. Sddana behovs alltid nir man
byter pensionssystem, for att de som redan hunnit tjina in mycket pensionsritt i det
gamla systemet inte ska missgynnas av bytet till ett nytt system.

Alla nya pensionsritter tjinas sedan 1999 in i det nuvarande, "nya” allminna pen-
sionssystemet.

Vad hdnde med folkpension och ATP?

Hur var det nu med det tidigare pensionssystemet? Dar bestandsdelarna
hette folkpension och ATP och det fanns sadant som hette sarskilt grundav-
drag och hustrutillagg?

Det systemet har upphort, men finns sa att sdga kvar i bakgrunden. Det som
i det nu gdllande pensionssystemet heter Tillaggspension ar helt enkelt
omrdknade pensionsratter fran det gamla systemet. Alla som &r fodda 1938-
1953 har en storre eller mindre del sddan pension. Och det finns dessutom
en garanti att den slutliga pensionen, berdknad enligt det nya systemet, inte
ska fa bli lagre d@n vad den ATP plus folkpension som du hade tjanat in till
och med ar 1994.

Hur mycket blir det?
Vi borjar direkt med den friga som ir den ojamforligt vanligaste nir det galler all-
min pension: "Hur mycket fir jag i pension?”

Den férsta delen av svaret dr enkelt: Nir du borjar lyfta din allminna pension sit-
ter Pensionsmyndigheten in en viss summa pengar pé ditt konto varje manad. 2016
ir denna summa minst cirka 7 000 — 7 900 kronor. Om din pension ligger inom detta
intervall si betyder det att du fir all pension som garantipension. Det ligre beloppet
ir garantipension for den som ir gift eller registrerad partner och det hogre for den
som ir ogift.

Den andra delen av svaret dr mer invecklat: Du som lidser denna bok ir antagligen
fortfarande i yrkesverksam &lder, s& 2016 ars beloppsuppgifter siger inte sd mycket
om hur det blir f6r just dig i framtiden. Det sanningsenliga svaret pa frigan "Men hur
mycket blir det fér mig?” dr att det tyvirr inte gir rikna ut exakt.

Det finns prognoser, men tillférlitligheten beror pa hur ménga &r — eller decennier
— som just du har kvar till pensionen. Om du bara har nigra f &r kvar till exempelvis
65-arsdagen, ir prognosen mer siker an om du ir 40 eller 25 &r.
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Orange kuvertet innehaller en prognos

Men det finns alltsd en prognos. Den ir officiell i bemirkelsen att det dr Pensions-
myndigheten som ansvarar fér utrikningarna. Du fir den och annan information som
giller just dig och din pension varje ar i brevlddan inuti ett stort orangefirgat kuvert.
For yrkesverksamma finns bland annat foljande uppgifter:

*  Hur mycket allmin pension som du tjinat in hittills (det kallas fér pensionsbe-
héllning och anges i kronor).

e Hur stor din allminna pension kan komma att bli per manad om du tar ut den
vid 61, 65 eller 70 &rs dlder (om du har fyllt 61 &r giller andra prognosaldrar)
samt vid en alternativ pensioneringsalder.

Den alternativa pensioneringsildern ir en nyhet fran och med 2012 &rs upplaga av
det orange kuvertet. Den anger hur linge du behover vara kvar i arbete for att fi en
pension som motsvarar vad du skulle ha fitt om den genomsnittliga livslingden varit
oforindrad i forhallande till nir det nuvarande pensionssystemet inférdes. Uppgiften
visas sedan ocks3 grafiskt i ett diagram lingst ned pa sidan.

Orange kuvert skickas till alla frén och med &rskull foédda 1938. Har du redan
borjat ta ut din pension innehaller sammanstillningen uppgifter om hur mycket du
fir i pension varje ménad under det kommande aret, vilka utbetalningsdagar som
giller och information om dina eventuella premiepensionsfonder.

Handen pa hjirtat — har du last?
Hor du till dem som visserligen 6ppnar det orange kuvertet och tittar lite pa pap-
peret, men sedan ldgger undan det for att det kinns for krangligt? Det ir inget att
skimmas for. Studiet av uppgifterna i det orange kuvertet kan kiannas motigt om du
inte har vissa grundfakta — med tillhérande facktermer — om den allminna pensionen
klara for dig.

Dessa ska du f hir och nu.

Den allménna pensionens tre eller fyra delar

Pensionen en klumpsumma nir den betalas ut, men den bestir av intjinad pension

i olika delar av det allminna pensionssystemet. Om du har det orange kuvertet till-
hands (det behovs inte, men ta fram det nu om du vet var du lagt det), ser du att det
finns separata avsnitt for olika delar:

e Inkomstpension

e Tilliggspension (denna uppgift finns i orange kuvertet bara om du dir fodd under négot
av dren mellan 1938 och 1953)

® Premiepension

Pensionsdelar som grundas pa inkomst
Dessa tv4 eller tre delar av den allminna pensionen bygger p4 att du har inkomst.
Det kan vara inkomst fran forvirvsarbete som anstilld eller egenforetagare. Det kan
ocks3 vara socialforsikringsersittningar eller dagpenning fran a-kassan. Alla dessa
inkomster kan ligga till grund for det som Pensionsmyndigheten registrerar varje ar
som pensionsgrundande inkomst, PGI.

Foérutom inkomster fran forvirvsarbete och socialforsikringsersittningar med
mera finns det ytterligare ett sitt att tjana in allmin pension pa. Det ir genom reg-
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lerna for pensionsgrundande belopp. D4 ir inkomsten "fiktiv” (p&hittad/antagen/
schablonberiknad) och tilldelas dig om du varit hemma med smébarn, studerat med
studiemedel eller gjort totalférsvarsplikt.

Inkomstpension heter den inkomstgrundade pension som alla tjanar in sedan 1999
nir det nuvarande pensionssystemet tridde i kraft. Alla som fr den arliga samman-
stillningen i det orange kuvertet har en uppgift dir om inkomstpension.

Tilliggspension, diremot, redovisas i det orange kuvertet bara for personer som
ar fodda 1938-1953 och som ar 2016 ar mellan 63 och 78 ar. Dessa arskullar kallas i
det allminna pensionssystemet for "mellangenerationen”. Tilliggspensionen ir ocksa
inkomstbaserad pension och ir enkelt uttryckt de pensionsritter frén folkpensions-/
ATP-systemet som har riknats om till det nuvarande pensionssystemet enligt sirskil-
da regler.

Premiepensionen ar den mindre del av de intjinade pensionsritterna som "6ver-
sitts” i kronor och som sitts in pa ditt personliga konto hos Pensionsmyndigheten.
Dessa pengar ska du sjilv placera i valfria fonder.

Vad giller for de olika aldersgrupperna?

Nar ett nytt pensionssystem inférs maste man dra gransen nagonstans for

vilka som ska omfattas fullt ut, vilka som omfattas men med 6vergangsreg-
ler som tar hdansyn till vad som gallde i tidigare pensionssystem — och vilka
som inte ska omfattas alls av det nya systemet.

| det nuvarande allmdanna pensionssystem som tradde i kraft i Sverige 1999
galler foljande:

* Fodda 1937 eller tidigare
omfattas inte alls av det nya, utan far sin pension enligt reglerna for det
gamla systemet

* Fddda 1938-1953
omfattas av det nya systemet och av 6vergangsregler

* Fodda 1954 eller senare
omfattas bara av det nya systemet

Garantipension — liigsta pensionsniva
Utéver inkomstpensionen, tilliggspensionen och premiepensionen finns ytterligare
en del i det allminna pensionssystemet. Den delen heter:

e Garantipension

Garantipensionen ir, som namnet antyder, statens garanti for att du har ritt till en
ligsta pensionsniva. Garantipension upp till den garanterade nivén betalas ut auto-
matiskt om det visar sig nir du ska gi i pension att den pensionsritt som du har tji-
nat in inte ricker upp dit.

Harifran kommer pengarna
Din allminna pension finansieras genom belopp som motsvarar nistan en femtedel
av din 16n och andra forvirvsinkomster. Den exakta procentsatsen ir 18,5 procent.
Hir p& nybérjarnivén ndjer vi oss med detta konstaterande. Fordjupad information
om procentsatser och andra siffror fir du i nista avsnitt.

Som du liste redan i det forsta kapitlet i denna bok, ser du normalt inte inbetal-
ningarna till den allminna pensionen. Undantaget dr om du ir egenforetagare och
skoter redovisning och deklaration sjilv. Inbetalningarna till det allminna pensions-
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systemet bestdr av en kombination av arbetsgivaravgifter och skatt.

Under perioder i livet d& du far ersittning frdn ndgon socialférsikring eller mot-
svarande — alltsd vid sjukdom, foraldraledighet, arbetsloshet — dr det staten som stir
for "arbetsgivaravgiften” till pensionssystemet.

Premiepensionen dr bara en mindre del

Nir du gér vidare och liser nista avsnitt — "Allmin pension pa fortsittningsniva” — far
du mer detaljerad information om de olika pensionsdelarna. Men redan hir pa ny-
borjarnivén behéver du uppmiarksamma ett viktigt faktum: Premiepensionen ar bara
en mindre del av det allminna pensionssystemet!

Utan att 6verdriva kan premiepensionen kallas fo6r rubrikernas pension. Den
mycket stora uppmirksamhet i medierna som sparande i premiepensionsfonder
("PPM-fonder”) har fitt, leder ménga till att tro att premiepensionen ir en stérre och
viktigare del av pensionssystemet #n den ir. S3 ir det dock inte.

For den som ir fodd 1954 eller senare avsitts 2,5 procent till premiepensionen.
For tidigare fodda ir avsattningen mindre. Exempel: For en person som fyller 60 &r
under 2012 (fodd 1952) ir avsittningen till premiepensionen bara 2,25 procent.
Hela tabellen ser du pé sid 48 i fordjupningsdelen av detta kapitel.

Premiepensionsmyndigheten PPM finns inte mer

Pensionsmyndigheten tog 2010 6ver all pensionsadministration fran Forsak-
ringskassan och den tidigare Premiepensionsmyndigheten, som lades ned
vid arsskiftet 2009/2010. Uttryck som ”PPM-fonder” lever kvar i dagligt tal,
men den separata myndigheten finns inte mer.

Fordelningssystem — den stora delen

Storre delen av den allminna pensionen tjinas fortfarande in i vad som kallas for ett
fordelningssystem. Till detta system gér avgifter som motsvarar 16 procent av 1énen.
Ett fordelningssystem fungerar si att pensionsavgifterna som kommer in 16pande
anvinds for att betala ut pensioner till dagens pensionirer.

Fordelningssystem i allmén pension ir en sorts generationskontrakt. Vi som &r
yrkesverksamma betalar pensionirernas pensioner idag, och imorgon nir vi gitt i
pension ir det den tidens aktiva generationer som betalar vara pensioner.

Det som du liser i det orange kuvertet om din inkomstpension och eventuella
tilliggspension, ir med andra ord uppgifter om pengar som inte "finns” idag. Det
finns inga sparade (fonderade) pengar ndgonstans. Din pensionsritt ir en fordran som
du har pé staten. Ett annat sitt att uttrycka det pé ir att du har en fordran pa kom-
mande generationers yrkesverksamma manniskor.

AP-fondernas funktion

AP-fonderna — de allmdnna pensionsfonderna — skapades pa den tiden som
det allmdnna pensionssystemets viktigaste delar var folkpension och ATP.
Fem av de ursprungligen sex fonderna ar aktiva i det allm@nna pensionssys-
temet dn i dag.

Forsta, Andra, Tredje och Fjarde AP-fonderna fungerar som “kassakista” for for-
delningssystemet. Det dr till dessa buffertfonder som arbetsgivaravgifterna som
betalas in varje manad gar. Och fran dessa fonder bestaller Pensionsmyndighe-
ten pengarna som behdvs varje manad for att skota pensionsutbetalningarna.
Sjatte AP-fonden ar inte ldngre aktiv i pensionssystemet utan har bara till uppgift
att langsiktigt placera riskkapital i sma och medelstora svenska tillvaxtforetag.
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Sjunde AP-fonden administrerar en del fonder i premiepensionssystemet.
Det handlar om de fonder som kallas Statens forvaltningsalternativ och som
bygger pa tva grundfonder, AP7 Aktiefond och AP7 Rantefond. Dessa fung-
erar som byggstenar i statens blandfonder samt i den fond, AP7 Safa, som
alla som inte vdljer aktivt far sin premiepension placerad i.

Lds mer om AP-fondsystemet och de olika AP-fonderna pa www.apfonderna.
se.

Premiereservsystem — den mindre delen

Premiepensionen ir inte ett fordelningssystem utan ett si kallat premiereservsystem.
Ett annat uttryck for detta ir fonderat system. I ett premiereservsystem "finns” peng-
arna pa ett individuellt konto. De ligger dir och forvintas vixa med rinta pa rinta
tills det ar dags att ga i pension. Nir premiepensionen infordes var den ett helt nytt
inslag i det allminna pensionssystemet. Den ir konstruerad pa ett liknande sitt som
de delar av avtalspensionssystemen som varje forsikrad sjilv far vilja forvaltare for.
(Skillnaden mot avtalspensionernas valbara alternativ ir att premiepensionen bara
finns som fondférsikring.)

Premiepensionens framtid?

Ungefir samtidigt som denna upplaga av Pensionsboken tas fram ligger en statlig
utredning om premiepensionens framtid fram sina forslag. Syftet med utredningen r
att hitta ett bra sitt att sikerstilla att fler sparare fir en 13ngsiktigt bra avkastning pa
sitt premiepensionssparande och detta till en rimlig risk och kostnad.

Det kanske stérsta problemet med premiepensionen ir att den paverkar den sam-
manlagda allminna pensionens storlek pa individniva och att denna paverkan bara
kommer att bli storre, ju mer pengar som samlas i premiepensionsdelen av systemet.
Den pensionsutredning som LO och LO-férbunden genomfort visade att premie-
pensionskontona i genomsnitt hittills avkastat 6,5 procent per &r men att spridningen
ir mycket stor. Beroende p4 vilka fonder och fondkombinationer som var och en har
valt individuellt kan avkastningen bide vara negativ och mycket mer positiv in ge-
nomsnitten. Sanningen ir att samma fodelsedr och samma livsinkomst inte ger sam-
ma pensionsutfall.

Allmdn pension pa fortsdttningsniva

I detta avsnitt gar vi vidare med studiet av den allminna pensionen. Vi bérjar med
pengarna, eller rittare sagt med den del av din 16n och andra inkomster som din pen-
sionsritt beriknas pa. Sedan gér vi vidare med pensionsavgifterna, alltsa de avgifter
som bland annat arbetsgivare betalar in till pensionssystemet. Sist i detta avsnitt gir
vi tillbaka till de olika pensionsdelarna och tittar nirmare pa detaljerna kring intji-
nande och uttag.

Hela livets inkomster — upp till ett tak
Hela livets inkomster riknas i det pensionssystem som vi haft sedan 1999. Om du
hor ndgon prata om "de 15 bista av 30 ar”, s3 handlar det om nigot som gillde i det
gamla allminna pensionssystemet (det som byggde pa folkpension och ATP). I det
nuvarande systemet ir det hela livets inkomster som giller.

Det finns inga aldersgrinser for att tjina in pension, men diremot beloppsgrinser.
For att i pensionsritt méste du komma upp i en ldgsta drsinkomst och uppét finns
det en hogsta mojliga pensionsgrundande inkomst.
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Pensionsgrundande inkomst
Det som din pensionsritt beriknas pa kallas pensionsgrundande inkomst, med for-
kortningen PGI. Férenklat kan man siga att alla skattepliktiga inkomster (utom
dlderspension) ger pensionsritt. G4 tillbaka i kapitlet och repetera att bade forvirv-
sinkomster och socialférsikringsersittningar — liksom vérd av sma barn och studier
— kan ligga till grund for pensionsgrundande inkomst.

Under inkomstdret 2016 giller foljande nedre och évre inkomster for pensions-
ratt:

»  Nedre inkomstgrins: Du méste tjina sammanlagt minst 18 738 kronor for att fa
pensionsritt. Om din &rsinkomst dr minst sa stor, fir du pensionsritt fran forsta
kronan. Men det ir bara 16n eller uppdragsersittning frdn samma arbetsgivare pa
mer dn 1 000 kronor under &ret som ir pensionsgrundande.

Den nedre inkomstgransen, "golvet”, for pensionsgrundande inkomst dr densam-
ma som inkomstgrinsen nir du méste limna sjilvdeklaration — 42,3 procent av pris-
basbeloppet. Beloppet ovan ir vad det blir i kronor ar 2016.

+ Ovre inkomstgrins: Fér inkomstaret 2016 kan du fi pensionsritt for hogst upp till
"taket” pa 444 750 kronor. Det motsvarar en manadsinkomst pa 37 062 kronor.
Lagen foreskriver dock ett berikningssitt som gor att du méste tjina 478 551
kronor (39 879 kronor i ménaden) for att uppnd maximal pensionsritt.

Det som vi hir kallat for 6vre inkomstgrins, "taket”, ir samma sak som hogsta pen-
sionsgrundande inkomst, PGI — 7,5 inkomstbasbelopp. For att komma dit méste du
dock i praktiken ha haft en inkomst p& 8,07 inkomstbasbelopp. Varfor, kan du lasa
mer om i fordjupningsdelens forsta avsnitt, Pensionsgrundande inkomst — golv och
tak i siffror.

Olika basbelopp for golv och tak

Lagg marke till och kom ihag att golvet rdknas ut i prisbasbelopp och taket i
inkomstbasbelopp.

Pensionsgrundande belopp

I vissa situationer kan du f3 ett fiktivt s kallat pensionsgrundande belopp. Det giller
om du studerar med studiemedel eller om du som forilder vardar barn/adoptivbarn
som inte fyllt fyra ar. Aven tidigare varnplikt eller civilplikt gav pensionsgrundande
belopp, men det ir inte aktuellt lingre eftersom den allminna virnplikten avskaffa-
des 2010. (Men om du gjort lumpen tidigare s3 finns de pensionsgrundande belopp
som tillgodoriknades dig forstas kvar i systemet.)

Det pensionsgrundande beloppet riknas ut p3 lite olika sitt beroende pa om det
handlar om studier, barnér eller den tidigare virnplikten. Vid studier dr det bidrags-
delen av studiemedlen som #r grunden. Vid virnplikt var grunden den s kallade
generella jaimforelseinkomsten — genomsnittlig pensionsgrundande inkomst for alla
forsikrade under 65 &r.

Vid barndr kan man rikna p4 tre olika sitt, bland annat pa den generella jaim-
forelseinkomsten. Pensionsmyndigheten riknar pa det sitt som ir formanligast for
dig. Barnarsritten tilldelas den foridlder som tjanar minst under de fyra ar som ritten
giller. Pensionsgrundande belopp for barnr kan kompensera for inkomstbortfallet
oavsett om du ir helt ledig med forildrapenning eller om du har gitt ned i arbetstid.
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Forvarvsvillkor

Du kan bara fa pensionsgrundande belopp om du haft pensionsgrundan-
de inkomst, PGI, under minst fem ar och da fatt ihop en PGl pa minst tva
inkomstbasbelopp per ar. Motsvarande regler galler for dig som haft sjuk-
eller aktivitetsersattning och fatt pensionsgrundande belopp faststallt for
detta.

Pensionsgrundande belopp liggs ihop med 6vriga inkomster som kan ge pensions-
ritt. P4 ditt "pensionskonto” registrerar Pensionsmyndigheten varje &r din pensions-
grundande inkomst, PGI. Hogst kan den, som sagt, bli 7,5 inkomstbasbelopp.

Du kan se efter i det orange kuvertet varje &r hur stort beloppet ir som tillgodo-
riknats dig for inkomstaret tva ar tidigare och hur mycket du samlat ihop hittills i
pensionsbehillning.

Pensionsavgifterna

Pensionsavgiften till det allminna pensionssystemet ir 18,5 procent av den pensions-
grundande inkomsten. Frén borjan var tanken att arbetsgivare och 16ntagare skulle fi-
nansiera hilften var av den sammanlagda pensionsavgiften men s har det inte blivit.

Fo6ljande fordelning har gillt sedan det nya allminna pensionssystemet startade 1999.

Arbetsgivardelen av pensionsavgiften kallas for dlderspensionsavgift. Den ar 10,21
procent. Om du ir egenforetagare, ir det du sjalv/ditt foretag som betalar denna del.
Om din pensionsritt grundar sig pa socialforsikringsersittning eller motsvarande, dr
det staten som betalar arbetsgivardelen av pensionsavgiften som d3 kallas for statlig
alderspensionsavgift.

Lontagardelen kallas for allmén pensionsavgift. Den ar 7,0 procent och den dras
via skattsedeln fran alla som har pensionsgrundande inkomst. Under ménga ar har
staten dock "betalat tillbaka” eller "nollat” den allminna pensionsavgiften genom att
du har fitt en automatisk skattesinkning p4 samma belopp.

Arbetsgivardelen betalas for alla inkomster, dven 6ver inkomsttaket for allmin
pension. Lontagardelen, den allminna pensionsavgiften, betalar du dock bara pé in-
komster upp till taket.

Inkomstpension

Sa fungerar det medan du 3r i yrkesverksam alder

Av avgiften pd 18,5 procent for ett visst 4r gar 16,0 procentenheter till den del av
pensionssystemet som heter inkomstpension. Detta giller sedan 1999 for alla med
inkomst som kan bli till pensionsgrundande inkomst, oavsett alder.

Repetera!

Det finns inga dldergranser. Sa fort som inkomsten dverstiger gransen for att
lamna sjdlvdeklaration — 42,3 procent av prisbasbeloppet — sa blir pengarna
pensionsgrundande fran férsta kronan. Aven en sommarjobbande tonéring
kan med andra ord tjdna in pensionsratt.

Som du last tidigare, "finns” de pengar som betalas in till inkomstpensionen inte
pa nigot konto, eftersom &rets avgifter Iopande anvinds for att betala rets pensioner.
Avgiften riknas dock om till en pensionsritt, en fordran pé staten, som bokférs som en
s& kallad pensionsbehéllning. Hur mycket som du har lyckats samla ihop hittills ser du i
rutan som det star pensionsbehallning p4 i det orange kuvertets sammanstallningsblad.
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Denna pensionsbehéllning — din fordran p4 staten — riknas om varje &r.

e TFjolarets intjinade pensionsritt liggs till din samlade pensionsbehallning.

e Alltihop riknas upp med inkomstindex, som ir ett tal som speglar den genom-
snittliga inkomstutvecklingen i landet (motsvarande index for prisutvecklingen
heter konsumentprisindex, KPI).

e De personer som avlider under dret limnar efter sig sina pensionsbehallningar och
de fordelas till dig och alla andra som finns kvar i systemet. Sddana pengar kallas
pa pensionsfacksprik for arvsvinster.

e Statens kostnader for att administrera systemet dras ifrdn och minskar allts3 pen-
sionsbehéllningarna. Denna "forvaltningsavgift” ligger f6r nirvarande pa cirka 0,03
procent fér inkomstpensionen och 0,09 procent for premiepensionen.

Sa fungerar det nir du ska ta ut pensionen

Begreppen fortida uttag och uppskjutet uttag finns inte i det nuvarande allminna
pensionssystemet, eftersom begreppet lagstadgad pensionsalder ar avskaffat. 65 ars
lder anvinds dock fortfarande som riktmirke for olika slags berikningar och man
talar i stillet om tidigt uttag respektive sent uttag av alderspension.

Dessa ligre respektive hogre pensionsbelopp per ménad som blir resultatet av
tidigt eller sent uttag fir du leva med resten av livet som pensionir. Ju tidigare du tar
ut pensionen, desto ligre blir den — och férblir s livet ut. Ju senare uttag, desto ho-
gre pension — livet ut.

Lonar det sig att jobba langre?

For manga som ar fodda 1954 och senare l6nar det sig att ta ut pensionen
senare dn vid 65 ars alder (eller, for det fatal som bade vill och kan, dven
senare dn 7o ars alder). Inkomstpensionen blir hdgre ju fler manader och ar
man védntar med uttaget.

Det stora undantaget ar om du har ratt till utfyllnad av pensionen med ga-
rantipension. Det dr inte sdkert att det lonar sig for dig att arbeta langre och
tjdna in nya pensionsratter, eftersom garantipensionen da minskar.

Pensionsmyndigheten har svaret

Det allra viktigaste radet dr féljande: Ar du i 60-drséldern i dag och funderar
pa hur du ska géra med pensionsuttaget — kontakta Pensionsmyndigheten
och be att fa en berdkning av olika alternativ! Da far du ocksa svar pa fragan
om det l6nar sig eller inte for dig som har ratt till garantitilligg och/eller
garantipension att arbeta efter till exempel 65-arsdagen.

Eftersom det inte finns nigon faststilld pensionsilder, méste du sjilv anmila till
Pensionsmyndigheten att du vill bérja ta ut dlderspension. Observera att detta giller
for alla. Manga som har sjukersittning ("fortidspension”) tror felaktigt att dlderspen-
sionen betalas ut automatiskt nir sjukersittningen upphor vid 65 ars &lder. Sa ar det
alltsd inte.

Nir du har anmiilt att du vill borja ta ut pension, faststills din pensionsbeh&llning.
Den dr summan av de pensionsritter som du har tjinat ihop under den aktiva tiden
och som Oversatts i pengar. Sedan riknar Pensionsmyndigheten ut hur stor pension
du ska ha per ménad for att din pensionsbehallning ska ricka livet ut.
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Det som Pensionsmyndigheten anvinder dr en uppgift som kallas delningstal och
som ir lika for kvinnor och mian. Detta delningstal ar i huvudsak den sammanvigda
genomsnittliga aterstiende beriknade livslingden for alla som ir fodda samma ar
som du.

I delningstalet liggs ocksa in ett "forskott” pd framtida tillvixt i den svenska eko-
nomin. Detta "forskott” pd 1,6 procent liggs till fér att ndgot dimpa nedgdngen i din
hushallsekonomi under det forsta dret som pensionir efter yrkeslivet. Fran och med
det andra dret som pensionir minskas upprikningen av din pension varje ar med 1,6.
Det kallas for "foljsamhetsindexering”.

Delningstalet — hur ldnge pengarna ska racka

Delningstalet dr ett satt att berdkna hur lange pensionsbehallningen pa ditt
”konto” ska rdacka. Delningstalet &r lika stort for alla, kvinnor och man, med
samma fodelsear. Men beroende pa hur gammal du &r, blir delningstalet
storre eller mindre. Exempel: Om du tar ut pensionen vid 64 ar ar delnings-
talet stérre — och pensionen mindre per manad — &n nédr du har fyllt 65, efter-
som pengarna ska rdcka ett ar langre.

Observera att du inte behover ta ut all pension pd en gdng om du inte vill. Du
kan ta ut 100, 75, 50 eller 25 procent — och du kan g& upp och ned i pensionsuttag
under pensionirstiden. Du kan ocksi avsta fran att ta ut pension under en period.
Att gora det eller ta ut bara en del av pensionen kan vara intressant om du har andra
inkomster. D4 blir det ju mer pengar kvar i din sammanlagda pensionsbehéllning in
om du tar ut 100 procent hela tiden.

Det enda du behover tinka pad om du tillhor den si kallade mellangenerationen,
alltsé dr f6dd 1938-1953, ir att du maste ta ut inkomstpension och tilliggspension
samtidigt och i lika stora delar.

Tillaggspension
Tillaggspension finns bara fér mellangenerationen.

Den motsvarar de pensionsritter som du som ar fédd 1938-1953 hade hunnit tja-
na in i det tidigare folkpensions-/ATP-systemet till och med ar 1994 och en viss an-
del av de pensionsritter som du tjanar in nu. De gamla pensionsritterna (fore 1995)
har riknats om till det nuvarande allminna pensionssystemet.

Sa fungerar det medan du ir i yrkesverksam alder

For dig och dina generationskamrater i mellangenerationens &rskullar lever det gamla
pensionssystemet kvar, fast i bakgrunden. Beroende p& hur gammal du ir, tjanar du in
en kombination av inkomstpension (enligt det nuvarande systemet) och tilliggspen-
sion (enligt det gamla). Andelarnas storlek kan du se i tabellen 6ver den s3 kallade
tjugondelsinfasningen som finns i avsnittet "Allmin pension pé férdjupningsniva” lite
lingre fram.

Nir du ska bérja ta ut din pension, riknas ATP-poing ut for dig enligt de gamla
reglerna for den andel av pensionen som ska styras av de gamla reglerna. D4 har du
en garanti for att din inkomstgrundade alderspension frin och med 65 &rs alder ligst
ska motsvara den alderspension som du hade tjinat in i form av ATP och folkpension
till och med ar 1994.

Om det visar sig att garantiregeln blir tillimplig f6r dig, betalas mellanskillnaden
ut i form av ett garantitilligg.
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Sammanblandningsrisk

Blanda inte ihop garantitillagget med garantipensionen enligt det nuva-
rande pensionssystemet. Det dr tva skilda saker! Garantitilligget handlar
om att den som hade hunnit tjdna in mycket pensionsrdtt i det gamla syste-
met och tjdnar in mindre i det nya inte ska missgynnas av 6vergangen.

Sa fungerar det nir du ska ta ut pensionen

Du som ir "mellangenerationare” har ritt till bAde inkomstpension och tilliggspensi-
on. Du méste ta ut bdda samtidigt och till lika stor del, till exempel 100 procent eller
50 procent. Premiepensionen, som du ocksa har ritt till, kan du diremot hantera
fristdende. Du kan om du vill ta ut den samtidigt, fore eller efter de tv andra delarna
och med en annan procentsats — 100, 75, 50 eller 25 procent.

Den tidigaste moijliga tidpunkten for uttag ir frdn och med manaden da du fyller
61 ar.

Om du tar ut pensionen d3 eller vid ndgon annan tidpunkt fore 65 ars &lder,
minskar den med cirka en halv procent for varje ménad som du ar yngre 4n 65 &r. Ar
du exempelvis 63 nir du bérjar lyfta hela din alderspension, blir den 12 procent lig-
re (24 manader x 0,5 procent) dn om du vintat till 65 &rs alder.

Om du vintar med att ta ut pensionen efter fyllda 65 &r, 6kar den med cirka 0,7
procent for varje manad efter 65-8rsménaden. Exempel: Du vintar tills du har fyllt
67 &r, varvid pensionen blir 16,8 procent hogre (24 manader x 0,7 procent).

Tidigt uttag medfor att pensionen ligger kvar pa den ligre nivan livet ut. Omvint
medfor sent uttag att den hégre pensionsnivan blir kvar livet ut.

Lonar det sig att jobba langre?

Om du tillhér mellangenerationen lonar det sig inte sa mycket att vanta med
uttaget langre &n till 70 ars alder, eftersom den automatiska hjningen upp-
hor da. Och om det skulle visa sig att du har ratt till garantitillagg enligt den
speciella garantiregeln for mellangenerationen, ar det alls inte sakert att ett
eller ett par extra arbets-/inkomstar efter 65 ars alder skulle ge dig mer.

Detsamma gdller dig som har ratt till utfyllnad av pensionen med garanti-
pension. Det dr inte sdkert att det l6nar sig for dig att arbeta langre och tja-
na in nya pensionsrétter, eftersom garantipensionen da minskar.

Pensionsmyndigheten har svaret

Det allra viktigaste radet ar foljande: Ar du i 60-arsaldern i dag och funderar
pa hur du ska géra med pensionsuttaget — kontakta Pensionsmyndigheten
och be att fa en berdkning av olika alternativ! Da far du ocksa svar pa fragan
om det l6nar sig eller inte for dig som har ratt till garantitillagg och/eller
garantipension att arbeta efter till exempel 65-arsdagen.

Premiepension

Premiepensionen var, nir den kom, en av de stora nyheterna i det nya allminna pen-
sionssystemet. Nagot liknande fanns inte i det tidigare folkpensions-/ATP-systemet.
Forsikringstekniskt dr premiepensionen en fondférsikring och den ir ett premiere-
servsystem.
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Repetera!

Inkomstpensionen och tilliggspensionen &r ett férdelningssystem. Arets
pensionsavgifter anvands for att betala arets pensioner och det ”konto” som
pensionsrdtten bokfors pa innehaller inga pengar just nu.

Premiepensionen dar ddaremot ett premiereservsystem, vilket innebar att
pengarna dr "riktiga” pengar i kronor och 6ren redan i dag.

Sa fungerar det medan du ar i yrkesverksam alder

Till premiepensionen gar 2,5 procentenheter (ligre avsittning for personer fodda
1938-1953). Du ska sjilv vilja forvaltare for dessa pengar. Skillnaden mellan forval-
tarval i det allminna pensionssystemets premiepensionsdel och i de kollektivavtalade
pensionsplanerna ir premiepensionen ir konstruerad som enbart en fondférsikring. I
avtalspensionen har du ocks3 alternativet traditionell pensionsférsikring.

Det ir den statliga Pensionsmyndigheten som bade ir forsiakringsgivare och som
administrerar premiepensionen, inklusive val och omval av fonder. Det kostar ingen-
ting att byta fonder och det kan du géra nir som helst — dven flera gdnger om aret.

Det brukar vid varje tidpunkt finnas ungefir 800 fonder att vilja mellan, hos
svenska eller utlindska fondférvaltare. Du far ha hogst fem fonder samtidigt.

Du kan ocks3 aktivt vilja att ha staten, genom Sjunde AP-fonden, som férvaltare.
Sedan sommaren 2010 innehaller statens forvaltningsalternativ tvé grundfonder (100
procent aktier respektive 100 procent rintebirande virdepapper) och tre blandfon-
der — samt "ickeviljarfonden” AP7 Séfa, som ocksd kan viljas aktivt. Lis mer p& Sjun-
de AP-fondens webbplats www.ap7.se. Dessutom har Pensionsmyndigheten informa-
tion p& www.pensionsmyndigheten.se/Ap7SafaStatensArskullsforvaltningsalternativ.
html.

Nir du har gjort ditt val av fond eller fonder, skickar Pensionsmyndigheten 6ver
pengarna till den eller de forvaltare som valts.

Sekretess i premiepensionssystemet

Det rader full sekretess i premiepensionssystemet. Medlen f6rs 6ver som
en klumpsumma till forvaltarna och bara Pensionsmyndigheten och du sjalv
kanner till hur dina pengar ar placerade och hur stort tillgodohavandet pa
ditt konto ar.

Maénga, sirskilt yngre personer, later bli att gora ett aktivt val. Det dr ocksé en
mojlighet och pengarna gar inte forlorade. Om du inte gor ndgot aktivt val, placeras
dina premiepensionspengar i en "ickeviljarfond” som forvaltas av Sjunde AP-fonden.
Den heter numera AP7 Safa och ir till storre delen en aktiefond.

Premiepensionen ir en del av det allminna pensionssystemet, men staten garante-
rar inte pengarna. Du bir sjilv ansvaret for att vilja — eller avstd fran att vilja — fon-
der och byta dem. Aven for ickeviljar-fonden giller att staten inte ger ndgon garanti
for fondandelarnas virde.

Sa fungerar det nir du ska ta ut pensionen
Liksom f6r de andra allminna pensionsdelarna ir 61 ars &lder den ligsta uttagsildern
for premiepensionen. Du kan skjuta upp uttaget hur linge som helst och du kan ta
ut pensionen till 100, 75, 50 eller 25 procent och vixla andel nir du vill.

I samband med uttaget har du ett val att gora: Behélla fondf6rsakringsformen el-
ler vixla om till en traditionell forsikring. Vialjer du traditionell férsikring har du en
viss garanterad avkastning och du riskerar inte att pensionskapitalet krymper. Viljer
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du fondférsikring s fortsitter ditt premiepensionskonto som vanligt och du kan
fortsitta administrera ditt fondsparande som du gjorde tidigare.

Oavsett vilket du viljer, kan du inte dngra dig, utan det ir vid det forsta uttags-
tillfallet som du bestimmer hur du vill ha det med din premiepensionsforvaltning
under pensionirstiden.

I samband med uttaget kan du ocks3 vilja att kopa ett efterlevandeskydd till din
premiepension.

Garantipension
Alla som ir bosatta i Sverige kan f4 garantipension som utfyllnad om den egna in-
komstgrundade pensionen — i form av inkomstpension, premiepension och eventuell
tilliggspension — ir 18g. Enligt huvudregeln ska du ha varit folkbokford hir i minst tre
ar. For full garantipension ska du ha 40 bosittningsir. Exempel: Om din bosittnings-
tid bara ir 20 3r, fir du bara halv garantipension.

Du kan tidigast f& garantipension fran 65 &rs alder. Fér denna pensionsdel giller
alltsd inte 61 ar som lagstadlder.

* Du kan hogst f3 7 863 kronor i manaden om du ir ogift. Om du ir gift eller re-
gistrerad partner kan du hogst f4 7 014 kronor. Sambo riknas i regel som ogift.
Undantaget ir om du tidigare varit gift med din sambo eller om ni har/har haft
gemensamt barn.

Beloppen ovan giller 2016. De motsvarar 2,13 respektive 1,90 prisbasbelopp. Ga-
rantipensionen behéver du inte anséka om separat, utan den betalas ut automatiskt
av Pensionsmyndigheten om du har ritt till det.

Eftersom garantipensionen ir en utfyllnadspension, kommer alla inte att fa den.
Har du ritt till inkomstgrundad pension, sd minskar férstas garantipensionsdelen eller
bortfaller helt. Men tanken i det allminna pensionssystemet ér att det alltid ska l6na
sig att arbeta. S3 dven den som har tjinat in en mycket 13g inkomstgrundad pension
ska kunna se nyttan av den i plinboken. Dirfor minskar inte garantipensionen exakt
krona for krona med inkomstgrundad pension, utan bara nastan.

Andra pensioner paverkar inte rétten till garantipension

Ett vanligt missforstand dr att man missar garantipensionen om man har
tjdnat in avtalspension eller om man har en privat pensionsforsakring eller
annat privat sparande till pensionen.

Sa ar det inte! Nar Pensionsmyndigheten avgér om du har ratt till garanti-
pension tittar den bara pa hur hog, eller réttare sagt lag, din inkomstgrunda-
de pension dr i det allmdnna pensionssystemet.

Ett mer invecklat satt att uttrycka det har pa &r att garantipensionen inte
samordnas med avtalspension eller privat pensionssparande och inte heller
med de belopp som betalas ut fran premiepensionsdelen av det allmdnna
pensionssystemet.

I fordjupningsavsnittet som féljer nu finns dven ett avsnitt — "Hur stor blir ga-
rantipensionen?” — om hur man riknar ut samordningen mellan inkomstgrundad
pension och garantipension.
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Allman pension pa fordjupningsniva

Pensionsgrundande inkomst — golv och tak i siffror

Den nedre inkomstgrinsen for pensionsgrundande inkomst, PGI, 4r samma som
grinsen for att limna sjilvdeklaration. Det riknas ut i form av prisbasbelopp och ir
42,3 procent av prisbasbeloppet under det aktuella &ret. S3 riknar man under 2016:
Prisbasbeloppet p& 44 300 kronor multipliceras med 0,423 = 18 738 kronor.

Den 6vre inkomstgrinsen ir lite mer komplicerad. Den hdgsta pensionsgrundan-
de inkomsten, PGI, ir 7,5 inkomstbasbelopp. 2016 ir inkomstbasbeloppet 59 300
kronor, vilket betyder att PGI dr 59 300 kronor x 7,5 = 444 750 kronor, vilket blir
37 062 kronor i ménaden.

[ praktiken ricker det dock inte med att du tjinar 37 062 kronor i manaden,
utan du maéste i sjilva verket tjana 39 879 kronor i ménaden for att f hogsta mojliga
pensionsritt for 2016. Det beror pé att lagen definierar pensionsgrundande inkomst
som &rsinkomsten minus den allminna pensionsavgiften. For att komma ned till 7,5
inkomstbasbelopp krivs det i praktiken att man har en arsinkomst p& 8,07 inkomst-
basbelopp — vilket 2016 ir 478 551 kronor eller 39 879 kronor i ménaden.

Stammer verkligen pensionsavgifterna?
Minns du att det stod i inledningen att det inte finns nigra dumma frigor? Ett bra
exempel pd en sddan "dum frdga” som absolut inte dr dum ir féljande:

Om arbetsgivaren betalar 10,21 procent och du sjilv 7 procent sé blir det 17,21
procent. Hur kan det samtidigt sta att pensionsavgiften ir 18,5 procent? Det fattas ju
1,29 procent? Felrikning, eller...?

Svaret ir nej, det ir ingen felrikning men det ligger en nigot invecklad rikneope-
ration bakom. S4 hir riknar staten for att faststilla din pensionsgrundande inkomst,
PGI: Berikningen bérjar med avgiftsunderlaget, som dr detsamma som arsinkomsten.
Fran arsinkomsten dras forst de 7 procentens allminna pensionsavgift. Genom denna
rikneoperation blir PGI-beloppet alltid ligre dn arsinkomsten.

18,5 procent av inkomsten efter avdraget pd 7 procent motsvarar en avgift pa
17,21 procent av hela inkomsten.

Fodd fore 1954? — se dina siffror pa ndsta sida

Repetera!

Om du till exempel &r fodd 1955 har du inte ndgon del pension fran det gam-
la allmdnna pensionssystemet. Men det betyder sjalvklart inte att din tidiga-
re intjdnade pensionsrdtt har gatt forlorad. Den &r i sin helhet omrédknad till

inkomstpension.

Om du ar f6dd 1938-1953 har du négot fler uppgifter att hilla reda pd om din
allminna pension in de som #r yngre. Bland annat har du en "extra” pensionsdel
utover inkomstpensionen — tilliggspension. Avsittningarna till din premiepension &r
ocksa lagre dn for personer fédda frén och med 1954.

Tabellen visar den férdelning som i det allminna pensionssystemet kallas for tju-
gondelsinfasning. Som du ser, har de ildsta i de arsklasser som kallas mellangeneratio-
nen mycket mer pension i form av tilliggspension — och en mycket ligre premiepen-
sionsavsittning — in de yngre.
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For jamforelsens och fullstindighetens skull visar vi i tabellen hur det ser ut for
personer fodda 1937 eller tidigare (ingen del pensionsritt frin det nuvarande syste-
met) respektive fodda 1954 och senare (all pension frdn det nuvarande systemet).

Titta en stund pa hoger- N . . . cenn s .
Kolumnen ddr premie- Fodelsear Andel av .al- Ande.l av aolders- Avsat'tnmg t-lll
pensionsavsattningarna d?rspensmn pension f.ran det premiepension
stérl Om du och en ar- fran folk- nya pensionssys- (andel av pen-
betskamrat skulle titta pensions-/ temet sionsavgiften)
pad era orange kuvert ATP-systemet
tillsammans blir det, som
du ser, skillnad dven om
ni tidnar exakt lika myck- - 1937 20/20 o o
et och har gjort exakt
samma val av fonder. Om o
du exempelvis dr fodd 1938 16/20 . 4/20 . 0,5%
1953 och din arbetskam- (sexton tjugon- (fyra tjugondelar)
rat 1954, kommer din ett delar)
dr yngre arbetskamrats
orange kuvert att visa 1939 15/20 5/20 0,625%
att hen har mer i premie-
pension 1940 14/20 6/20 0,75%
1941 13/20 7/20 0,875%
1942 12/20 8/20 1,0%
1943 11/20 9/20 1,125%
1944 10/20 10/20 1,25%
1945 9/20 11/20 1,375%
1946 8/20 12/20 1,5%
1947 7/20 13/20 1,625%
1948 6/20 14/20 1,75%
1949 5/20 15/20 1,875%
1950 4/20 16/20 2,0%
1951 3/20 17/20 2,125%
1952 2/20 18/20 2,25%
1953 1/20 19/20 2,375%
1954 — o) 20/20 2,5%
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Titta en stund pa hogerkolumnen dir premiepensionsavsittningarna stdr! Om du
och en arbetskamrat skulle titta pa era orange kuvert tillsammans blir det, som du
ser, skillnad d4ven om ni tjanar exakt lika mycket och har gjort exakt samma val av
fonder. Om du exempelvis dr f6dd 1953 och din arbetskamrat 1954, kommer din ett
ar yngre arbetskamrats orange kuvert att visa att hen har mer i premiepension.

Dela med dig av din premiepension

Vi fortsitter med ytterligare information om premiepensionen. Ett fortfarande van-
ligt problem ir att kvinnor ofta tjinar mindre dn min och att det inte ér alldeles
ovanligt att kvinnor frivilligt gir ned i arbetstid under en kortare eller lingre period
for att dgna mer tid &t barn och familj.

Valet idr givetvis vars och ens eget, men ligre inkomst exempelvis genom deltids-
arbete "straffar sig” nir man ska gé i pension. Det nuvarande allminna pensionssyste-
met bygger pa precis hela livets inkomster — inte bara p4 ett visst antal 4r.

[ premiepensionssystemet finns dirfér en méjlighet fér den som ir gift eller re-
gistrerad partner att dverlita sin premiepensionsritt till den andra parten.

Vill du géra en sddan 6verféring, ska bdde du och din make eller registrerade part-
ner skriva under anmalan. Anmilan ska vara inne hos Pensionsmyndigheten fore den
31 januari det 4r som &verforingen avser. Annars borjar 6verféringen forst fran och
med aret efter anmilan. Overforingen rullar sedan pa tills endera eller bada anmiler
att den ska upphora. Om ni skils eller en av er avlider, upphér éverforingen fran och
med dret efter skilsmissan/dodsfallet.

Att komma ihag om dverforing

Du kan inte fora dver bara en del av premiepensionen. Det dr hela pensions-
ritten eller inget alls. Overféringen &r inte gratis heller, utan den 6verférda
pensionsratten blir 8 procentenheter ldgre. Det beror bland annat pa att
staten rdknar med att det oftast dar en man som overfor premiepension till en
kvinna. Kvinnors genomsnittliga livslangd ar hogre an mans och darfor ska
pengarna ricka langre. Overférd premiepension blir dock bara 92 procent av
”full” pension dven om det @r en kvinna som dverfor till en man.

Hur stor blir garantipensionen?

I den bista av virldar skulle ingen av oss behdva utfyllnad med garantipension. Allas
arbetsinkomster skulle vara sd hoga att hela dlderspensionen skulle kunna grundas pa
dem. Men s ir det ju inte. Idag har 56 procent av alla kvinnor som &r pensionirer
utfyllnad med garantipension och 17 procent av min som #r pensionirer.

Sambo riknas som ogift

| manga sammanhang rdknas sambo lika med gift (till exempel nar det géller
formanstagarférordnande i Tjanstegrupplivforsakringen, TGL). Men inte nar
det gdller samordning av garantipension. Har ar sambo detsamma som ogift.

Nir Pensionsmyndigheten ska avgéra om du har ritt till garantipension och i sd
fall hur mycket, borjar man med det som kallas fér garantipensionens basnivéer. De
ir, som du list tidigare hir i boken, 2,13 procent av prisbasbeloppet om du ir ogift
och 1,90 om du ir gift eller registrerad partner. 2016 motsvarar det 7 863 respektive
7 014 kronor.

Sedan tittar Pensionsmyndigheten pa hur mycket du har tjanat in i inkomst-
grundad pension. Det som riknas — som &rsbelopp — ir inkomstpension, tillaggs-
pension, dnkepension frén ATP och utlindsk allmin pension som inte likstills med
garantipension.
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Om du ir ogift, minskar garantipensionen upp till 1,26 prisbasbelopp krona for
krona med de andra allminna pensioner som du far. Om du ir gift, ar samordnings-
grinsen 1,14 prisbasbelopp. Men om du fir mer inkomstgrundad alderspension in
sa, minskar garantipensionen bara med 48 procent av den del som 6verstiger 1,26
respektive 1,14 prisbasbelopp.

2016 motsvarar 1,26 prisbasbelopp 4 652 kronor i manaden. 1,14 prisbasbelopp
motsvarar 4 018 kronor i ménaden.

Forst om din inkomstgrundade pension under 2016 ir 11 333 kronor i manaden
(ogift, motsvarar 3,07 prisbasbelopp) eller 10 041 kronor i ménaden (gift, motsvarar
2,72 prisbasbelopp) s4 fyller staten inte pd med nigon garantipension.

Dessa pensioner minskar inte garantipensionen:

e Den premiepension som faktiskt betalas ut.
e Avtalspension enligt kollektivavtal.
* Pension frén frivillig tjianstepensionsforsikring som arbetsgivaren har tecknat.

e Privat pensionssparande, till exempel en privat pensionsforsikring eller utbetal-
ningar frén en kapitalforsikring eller annan form av privat pensionssparande.

Och s tar vi en av de "dumma frigor” som minga stiller sig i detta sammanhang:
Annan egendom? Férmogenhet? — Svaret pa frigan, som definitivt inte dr dum, ir att
det bara dr inkomstgrundade allminna pensioner och motsvarande som samordnas
med garantipensionen. Du kan med andra ord teoretiskt sett ha ett stort privat pen-
sionssparande och/eller en stor formégenhet och inda fi garantipension.

Diremot gors en provning av vilka inkomster och tillgdngar man har innan man
kan f3 bostadstilligg till pensionirer, BTP, men det ir ju en helt annan sak.

Samordning betyder minskning

Samordning dr en vanlig term i forsakrings- och pensionssammanhang. |
praktiken betyder samordning att en viss storhet minskar i forhallande till
den eller de andra storheter som den samordnas med. Till exempel att ga-
rantipensionen minskar med inkomstgrundad pension som betalas ut.

Mer om bostadstillagg och dldreforsérjningsstod

Bostadstillagg till pensionarer, BTP

Du kan f3 bostadstilligg om du har 1g pension och har fyllt 65 ar. Du méste ta ut
hela din allminna &lderspension f6r att ha ritt till BTP. Féljande procentsatser och
belopp giller under 2016:

Ersatt- Takbelopp, alltsa Hogsta BTP-belopp
ningsniva hogsta ersitt- per manad
ningsbara bo-
stadskostnad
Ogift alders- 95% 5 000 kr 5 090 kr/man
pensiondr som (= 4 750 kr + 340 kr)
fyllt 65 ar
Gift alders- 95% 2 500 kr 2 545 kr/man
pensiondr som (= 2 375 kr + 170 kr)
fyllt 65 ar

De 340 respektive 170 kronorna dir riktade satsningar fran 2012 och 2013.
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BTP ir skattefritt och inkomstprévat och borjar reduceras vid inkomster som
overstiger 2,17 prisbasbelopp for ogifta och 1,935 prisbasbelopp for gifta pensionirer
(8 047 respektive 7 176 kronor i ménaden). Du riknas som "gift” om du har make,
registrerad partner eller sambo som ir folkbokford i samma bostad.

Skillnaden mellan ogifta och gifta pensionirer beror pa att den som har nigon att
dela bostadskostnaden med inte anses behéva ett lika stort bidrag. Ogifta pensionirer
som ir berittigade till det hogsta BTP-beloppet hor oftast till gruppen ildre dnkor
som knappt varit ute i arbetslivet alls.

Om du har en hog bostadskostnad och en 14g disponibel inkomst i forhéllande till
bostadskostnaden kan Pensionsmyndigheten besluta att dven betala ut det sirskilda
bostadstilligget, SBTP.

BTP ndodvandigt for manga, sarskilt kvinnor

Riksdagens pensionsgrupp sager det rent ut i sin senaste utredning (Jam-
stdllda pensioner, Ds 2016:19): ”Nivan pa garantipensionen ar lagd pa en
sadan niva att det utan andra inkomster inte ger en tillracklig levnadsniva.
Nivan pa garantipensionen forutsatter darfor att det dven finns ett komplet-
terande inkomstprovat bostadstilldgg som tillsammans med garantipensio-
nen normalt ska ge en tillracklig niva.” Pensionsgruppen konstaterar vidare
att det framst ar kvinnor som haft sa laga inkomster under yrkeslivet att de
far garantipension och bostadstillagg.

Sarskilt bostadstillagg till pensionarer — SBTP
Syftet med det sirskilda bostadstillagget ir att garantera en skilig levnadsniva efter
betald boendekostnad upp till en viss niva. Fér personer som har fyllt 65 ar kan un-
der 4r 2016 boendekostnad upp till hégst 6 200 kronor i manaden beaktas for ogift.
For gift pensionir giller boendekostnad upp till hégst 3 100 kronor i mé&naden.

Som ”skilig levnadsniva” &r 2016 anses 5 438 kronor i ménaden vara for ogift och
4 444 kronor i manaden om du ir gift eller registrerad partner. Det dr 1,473 prisbas-
belopp respektive 1,204 prisbasbelopp delat med tolv ménader.

Aven SBTP ir skattefritt och inkomstprévat. Skillnaden mot BTP ér att du inte
behover ansdka separat om SBTP, som betalas ut automatiskt om du har ritt till det.

Aldreforsorjningsstod, AFS
Om du helt saknar pension eller har en mycket 13g sddan har du ritt till dldreférsor-
ningsstod frén Pensionsmyndigheten nir du har fyllt 65 &r.

Aldreforsorjningsstodet har tva delar, ett stod for personliga kostnader och ett
bostadsstod. Belopp och procentsatser dr desamma som for det sirskilda bostadstil-
ligget SBTP.

Aldreférsorjningsstodet motsvarar skillnaden mellan dina inkomster efter avdrag
for skilig bostadskostnad och skilig levnadsniva. Inkomst reducerar stodet krona for
krona.

Du ska vara bosatt i Sverige for att f3 AFS. Med det menas att du inte far vistas i
ndgot land utanfor EU under lingre tid an tre manader. I ett EU-land far du vistas i
upp till ett &r utan att forlora stodet.

80 procent av dem som har AFS ir personer fodda i utlandet och som inte bott
tillrickligt linge i Sverige for att ha ritt till full garantipension.



Allm@n pension

Vem far pengarna om du dor i fortid?
Vad hinder med dina sparade pensionspengar om du skulle avlida innan du har ftt
ut din pension? I privata sparformer, bland annat de hittills s populira privata pen-
sionsforsikringarna, finns olika metoder for att se till att pengarna gér till familjen
och inte tillbaka till forsékringskollektivet. Aven i avtalspensionsplanerna finns olika
typer av efterlevandeskydd som antingen ingér i pensionsplanen eller som kan teck-
nas som tillval.

I det allminna pensionssystemet finns inget sddant, fraimst darfor att storre delen
av den allminna pensionen ir ett fordelningssystem. Om du avlider, gér din pensions-
ritt si att siga i graven med dig.

Repetera!

| ett fordelningssystem anvands premierna/avgifterna som kommer in ett
visst ar till att betala ut pensioner till dem som redan gatt i pension. Pengar-
na sparas (fonderas) alltsa inte.

Undantaget ar premiepensionen, men bara frdn och med det att du borjat ta ut
pensionen — inte dessférinnan. S& hir fungerar det.

Premiepensionens efterlevandeskydd for pensionirer

I samband med att du anmiler att du vill bérja ta ut din premiepension helt eller
delvis, far du en frdga om du vill teckna en livsvarig efterlevandepension till efterle-
vande. Férménstagare kan bara vara ndgon som du ar eller har varit gift, registrerad
partner eller ssmbo med eller ndgon som du har eller har haft barn tillsammans med.

Om du gor det, minskar din egen premiepension, eftersom den riknas om s att
den ska ricka under hela livet till bide dig och din efterlevande om du dér fore din
livspartner. Hur mycket pensionen minskar beror pa badas alder. Berikningarna gors
lika for kvinnor och min.

I princip kan du bara bestimma dig for efterlevandeskydd eller inte i samband
med att du ansdker om att ta ut premiepension. Undantaget ir om du skaffar dig en
livspartner senare och vill teckna efterlevandeskyddet. I s fall maste du gora det
inom tre méanader frin den har "familjehidndelsen” och skyddet borjar gilla forst
efter ett ars karenstid.

Du kan inte ta bort efterlevandeskyddet, utan din premiepension forblir ligre
dven om din medférsikrade avlider. Skilsmissa och motsvarande innebir dock att
efterlevandeskyddet upphor och du kan ansdka om att premiepensionen riknas om
till att gilla bara for dig.

Kan pensionspengarna ta slut?
”Asch, nir jag ska gi i pension kommer det 4nd3 inte att finnas nigra pengar kvar —
s& varfor bry sig?!”

Av och till hors detta pastdende nir den allmianna pensionen kommer pa tal. Kan-
ske har du sjilv nagon géng sagt nagot liknande. "Det blir inda ingenting till slut”,
och sé ligger du undan det orange kuvertet olist eller nistan olist. Eller s3 later du
bli att vilja fonder for din premiepension eller viljer en gdng och engagerar dig sedan
inte mer.

Att pengarna skulle kunna ta slut ir dock en myt, en av ménga. I sjilva verket ir
det nuvarande pensionssystemet mer stabilt dan det tidigare folkpensions-/ATP-sys-
temet. Det finns mekanismer som sikerstiller att pengarna inte ska kunna ta slut.
Nackdelen ir att pensionerna i ett sidant system kan minska, for att sikerstilla att
systemet som sddant inte faller.



Allman pension

Indexering och balansering i pensionssystemet

Pensionssystemets ekonomi ir skild frin statsbudgeten, ska finansieras helt av inbeta-
lade avgifter och skoéts separat, med arsredovisningar och allt. Pensionerna riknas om
varje ar, och det giller badde de yrkesverksammas pensionsritter och pensionirernas
pagdende pensionsutbetalningar. Syftet ir att sikra pensionernas virde. For detta
anvinds ett inkomstindex, som 4r en kombination av férindringarna i genomsnittlig
forvirvsinkomst och férandringarna i konsumentprisindex.

Inbyggt i pensionssystemet finns ocksd mekanismer som balanserar det i férhil-
lande till hur tillgdngar och skulder i systemet dr. Om skulderna ir storre én tillgang-
arna riknas pensionerna om med ett balansindex. Detta kallas for automatisk balan-
sering och kan péga i flera 4r. Under den tiden — tills tillgdngar och skulder ir i balans
igen — sd kan pensioner under utbetalning bidde minska och 6ka.

Den automatiska balanseringen ir den "broms” som finns i pensionssystemet. till-
filligt minskar pensionerna om samhillsekonomin gir daligt och pensionssystemets
skulder blir storre én tillgdngarna. En motsvarande “gas” som okar pensionerna om
det omvinda giller finns ddremot inte (annu — for LO och LO-férbunden anser att
iven en sddan skulle behéva {3 sl4 till nir pensionssystemet har 6verskott).

Gar tillgangar och skulder jamnt upp?

Varje ar raknar Pensionsmyndigheten ut férhallandet mellan pensionssys-
temets tillgdngar (vardet av drets inbetalade pensionsavgifter samt det
genomsnittliga marknadsvardet per den 31 december under de tre senaste
dren i 1a, 2a, 3e, 4e och 6e AP-fonderna) och skulder (vdrdet av de pensions-
behallningar som bokforts for bade forvarvsaktiva och pensiondrer).

Nar tillgangarna divideras med skulderna far Pensionsmyndigheten fram ett
sa kallat balanstal. Detta balanstal ska vara 1 eller hogre for att pensionerna
ska 6ka. Om balanstalet ar lagre dn 1 sa trader den automatiska balanse-
ringens “broms” in.

Hog sysselsattning ar viktigt

Visserligen paverkas pensionssystemet av hur det gir pa kapitalmarknaderna, dir
AP-fondernas (buffertfondernas) kapital ir investerat. Men kapitalets avkastning ar
inte den den enda faktorn som paverkar pensionerna.

Vi lever i genomsnitt lingre nu an till exempel 1995 nir pensionsnivaerna i det
nuvarande pensionssystemet beriknades. Det gor att pensionsbehallningarna ska
ricka lingre och dirmed blir det for var och en av oss mindre dver for varje levnadsar
som pensionir. Av detta foljer att vi behover arbeta lingre, bdde var och en enskilt
och som &rskull/-ar av blivande pensionirer.

Det riktigt stora hotet mot pensionssystemet, det som skulle kunna f3 "pengarna
att ta slut”, 4r om framtida generationers yrkesverksamma skulle forvirvsarbeta i en
betydligt ligre utstrickning an nu. Den allminna pensionen ir ju till storsta delen ett
fordelningssystem dir de yrkesverksammas pensionsavgifter finansierar pensionirer-
nas pensioner. Det handlar enkelt uttryckt om den fulla sysselsittning som i princip
hela tiden varit fackféreningsrorelsens mél. Dessutom: Om framtida generationer
skulle komma in pa arbetsmarknaden @nnu senare in nu och — viktigast — om framti-
da generationer skulle lamna arbetsmarknaden #nnu tidigare an nu.

S4 linge det finns forvirvsarbetande, si kan de allminna pensionerna betalas ut.
Dirfor ar mélet full sysselsittning viktigt dven for pensionernas skull. Vad som ar
lika viktigt ir att Ionerna ir si hoga att de bade gar att leva pa idag och fungera som
grund for intjinande av en bra pension. Lig 16n ger sd sméningom en 13g allmin pen-
sion, s 4r det bara.
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Fem fakta om avtalspension

Alla som arbetar under kollektivavtal omfattas.

Avtalspensionen bygger pa kollektivavtal. Sddana avtal finns pa i genom-
snitt 9o procent av den svenska arbetsmarknaden. Det gédller oavsett om du
ar arbetare, tjansteman eller akademiker och oavsett om du arbetar i den
privata eller offentliga sektorn. Men om det inte finns kollektivavtal eller
hangavtal pa din arbetsplats, sa har du ingen avtalspension.

Avtalspensionen dr knuten till inkomst i anstéllningen.

Pensionen grundas pa den l6n som arbetsgivaren betalar och pensionsrat-
ten tjdnas in i forhallande till lonen. | pensionsplanerna kan ocksa finnas
regler om fortsatt intjdnande av pensionsratt dven om den du inte far l6n,
till exempel om du blir ldngvarigt sjuk, beviljas sjukersattning (*fortidspen-
sion”) och maste lamna anstallningen.

Hela lonen (i stort sett) ger pensionsritt

En skillnad mellan avtalspension och allman pension dr att det i avtalspensi-
onsplanerna antingen inte finns nagot inkomsttak eller att det ligger valdigt
hogt. Om din inkomst dr hogre an den allmanna pensionens inkomsttak, ar
det inom ramen for avtalspensionen som du tjdnar in pensionsratt for den
delen.

Stora mojligheter att paverka sjalv — och stort eget ansvar

De flesta avtalspensioner i dag bygger pa principen att du sjalv bestammer
hur pensionspengarna ska forvaltas. Antingen hela eller en del av avtalspen-
sionen dr sadan att de pengar som arbetsgivaren betalar in till pensionen
fonderas i vantan pa pensioneringen. Val av pensionsforvaltare innebdar stor
frihet men ocksa ett stort eget ansvar.

Pensionsplanen kan innehalla andra formaner utdver alderspension.

Den allmdnna pensionen ar ett renodlat alderspensionssystem. Ersatt-
ningar vid sjukdom och dédsfall kommer fran andra delar av det allmdnna
forsakringssystemet. | de flesta (men inte alla) avtalspensionsplaner ingar
ddaremot exempelvis sjukpension och efterlevandepensioner som en del av
pensionsplanen.



Avtalspension pa nybdorjarniva

Avtalspension dr den kompletterade &lderspension som foljer med automatiskt om

man har en anstillning som omfattas av kollektivavtal. Ett annat namn fér avtalspen-

sion ir tjinstepension — men i denna bok sparar vi det namnet till icke-kollektivav-

talsgrundad pensionsforsikring i foretag, alltsd sddan tjinstepensionsforsikring som

arbetsgivaren tar initiativ till och tecknar for de anstillda i fritt valt férsikringsbolag.
Avtalspensionen ir en del av det paket med férsikrings- och pensionsforméner

som finns pa varje avtalsomrade. Det ror sig om trygghetslésningar for samma typ

av hindelser — sjukdom, arbetsskada, arbetsléshet, dodsfall i yrkesverksam &lder och

alderspension — men lésningarna ser olika ut pa de olika avtalsomridena.

Uppskjuten Ion

Avtalspensionen ir det pensionsomrade dir man tydligast ser att pension ir uppskju-
ten 16n. De pengar som arbetsgivaren betalar in for forsikrings- och pensionspaketet
kommer frin det kombinerade I6ne- och vinstutrymme som fack och arbetsgivare
forhandlar om. Branschvis och ocks3 lokalt sluts avtal som handlar om den egentliga
16nen och centralt sluter de centrala parterna avtal som handlar om férsikringar och
pensioner for hela grupper av branscher.

Ingen avtalspension = ldagre 6n

Pension dr uppskjuten l6n. Antag att du och kollegan X som arbetar pa ett
annat foretag har exakt samma l6n och samma arbetsvillkor i dvrigt.

Om du saknar avtalspension i din anstdllning, arbetar du i praktiken for
lagre [6n &@n din kollega vars arbetsgivare gor regelbundna avsadttningar till
hens pension enligt kollektivavtal.

En kommentar om skattefragan fran och med 2016

I de tv3 forsta kapitlen i denna bok har du flera ginger blivit pAmind om att skatteav-
draget for privat sparande i s& kallad P-skattad pensionsférsikring har avskaffats helt
fran och med 2016. I nista kapitel om privat sparande till pensionen aterkommer
denna information.

Nu kanske du undrar hur det gir ihop med att avtalspensionens valbara alternativ
verkar vara vildigt lika de fondforsikringar och traditionella pensionsforsikringar
som vi "varnar for” att fortsitta med? Svaret ir att avtalspensionen — eller av arbets-
givaren eventuellt tecknad tjinstepensionsforsikring — lyder under andra skatteregler
dn om du sparar privat.

Den avskaffade avdragsritten giller endast for pensionssparande i forsikringsform
som privatpersoner har tecknat. Bide avtalspension och tjinstepension ir nigot som
arbetsgivaren fir (och betalar premien fér) genom kollektivavtal eller genom att
teckna forsikring i ett valfritt forsikringsbolag.

For dig som forsikrad genom din anstillning dr det ingen skillnad i férhéllande till
hur avtalspensionen fungerade tidigare.



Fyra stora pensionsplaner
Pensionsplanerna liknar varandra men det finns ocks3 stora skillnader. Man brukar rikna
med fyra stora avtalsomrddena pé svensk arbetsmarknad med varsin avtalspensionsplan.

Vad heter av-
talspensionen?

Omfattar vilka?

Narmare bestimt?

Avtalspension
SAF-LO

Privatanstallda
arbetare

Arbetare som ar anstdllda pa LOs och Svenskt Naringslivs
privata avtalsomraden. Pensionsplanen tillkom 1996 och
den senaste stora villkorsandringen bérjade galla 2008.
Overgéngsregler fran den tidigare pensionsplanen STP
gdller for personer fodda 1932-1967.

Avtalspension SAF-LO finns inom alla LO-férbund.

ITP

Privatanstallda
tjansteman

Privatanstdllda tjansteman pa PTKs och Svenskt Narings-
livs privata avtalsomraden men &ven vissa arbetare. Se-
dan 2007 finns ITP i tva varianter — ITP1 respektive ITP2.
Skillnaden ar att ITP1 omfattar personer fodda 1979 eller
senare medan ITP2 géller for personer fodda fore 1979.

ITP-avtal finns inom de flesta TCO-férbund och Saco-for-
bund samt inom vissa LO-férbund (exempel: Kommunal
och SEKO).

KAP-KL och
AKAP-KL

Kommun- eller
landstingsanstallda

Tva pensionsplaner som géller for anstdllda i kommuner,
landsting, regioner, kommunférbund och vissa kommunala
bolag. Pensionsplanerna omfattar alla kategorier anstdllda
pa avtalsomradet. Beroende pa yrke kan de tillhdra ett
LO-férbund (exempel: Kommunal eller SEKO), TCO-férbund
eller Saco-férbund.

* KAP-KL galler for fédda 1938 eller senare. KAP-KL bor-
jade galla den 1 januari 2006. Alla som den 31 december
omfattats av ett PFA-avtal, gick over till KAP-KL. Undan-
tag: anstadllda med sjuk-/aktivitetsersdttning kvarstar i
PFA.

* AKAP-KL géller sedan 2014 for fodda 1986 eller senare.
Tidigare intjdnad pensionsratt i KAP-KL har for dessa an-
stallda forts over till AKAP-KL.

PA16

Statligt anstallda

Statligt anstallda, inklusive anstdllda i statliga myndighe-
ter, affarsverk och férsvaret. Bolagiserade affarsverk och
andra bolagiserade statliga verksamheter (till exempel
Posten och Telia) har numera andra pensionsplaner, fore-
tradesvis ITP-varianter. PA16 omfattar alla kategorier an-
stallda pa avtalsomradet.

2003 bdrjade pensionsplanen PAo3 att gdlla for anstall-
da fodda 1943 eller senare (1948 for yrkesofficerare och
flygledare). Fr.o.m. 2016 har statens pensionsplaner bytt
namn till PA16, med varsin avdelning for anstdllda fodda
antingen fran och med 1988 — Avdelning | — eller fére 1988
— Avdelning II.

Beroende pa yrke kan anstdllda som omfattas av PA16
tillhora ett TCO-forbund, Saco-forbund eller LO-férbund
(exempel: SEKO eller Kommunal).




Det finns "kopior” av dessa pensionsplaner med andra namn, ibland snarlika, och
med vissa detaljskillnader i innehallet men som i huvudsak foljer sina "original”.

Exempel: Arbetare anstillda inom kooperationen har en kopia av Avtalspension
SAF-LO som heter KAP, medan kooperativt anstillda tjanstemin har en ITP-kopia
som heter KTP. For anstillda i férsikringsbolag finns ITP-kopian FTP, medan bankan-
stillda har BTP. Anstillda i kommunnira féretag (dir Kommunala Féretagens Sam-
organisation, KFS, ir arbetsgivarpart) omfattas sedan 2009 av en avtalspensionsplan,
PA-KFS 09, som dven den ir snarlik ITP.

Vilken avtalspension #r "din"?

Antingen vet du redan vad "din” avtalspensionsplan heter och d4 ir det enkelt. Ge-
nom beskrivningarna i tabellen kan du kanske ocks3 sluta dig till vilken pensionsplan
som sannolikt dr den som giller pa din arbetsplats.

Om du inte vet eller ar osiker — friga facket eller arbetsgivaren, till exempel 16-
nekontoret om det finns ett sddant pa din arbetsplats. Tips: Friga om vad avtalspensi-
onsplanen heter, inte vilket avtalsomrade ni tillhor. D4 ir det littare att hitta ritt.

Om du arbetar p4 ett mindre foretag, ir det inte sikert att arbetsgivaren har full-
standigt klart for sig vare sig pensionsplanens namn eller avtalsomridet. Om arbetsgi-
varen ir medlem i en arbetsgivarorganisation, foljer kollektivavtalet inklusive forsik-
ringar och avtalspension automatiskt med detta medlemskap. Manga mindre foretag
koper dessutom redovisnings- och rapporteringstjanster externt och foretagsledaren/
arbetsgivaren ser dirfor inte nodvindigtvis de blanketter och fakturor dir avtalspen-
sionens namn star.

Ni har vil kollektivavtal?

Aterigen: Det finns vl kollektivavtal pa din arbetsplats? Om arbetsgivaren
inte kan svara pa din fraga kan det ocksa tyda pa att kollektivavtal, och dar-
med réatten till avtalspension, saknas.

Ett tips i det ldget dr att kontakta den fackliga organisation som du tillhor —
eller den som du tror att du borde tillhora — och fraga om avtalspensionspla-
nen. Lds sedan pa om vad du gar miste om och dra dina egna slutsatser.

En inte helt ovanlig situation &r att anstallda pa en arbetsplats utan kollek-
tivavtal som fragar om avtalspension/tjanstepension far till svar att visst,
det finns tjdnstepension av nagot slag som ger en kompletterande pension
genom anstdllningen. Sa kanske ocksa ar fallet — men vad innehaller for-
sakringsavtalet? Hur mycket pengar sdtts av och sedan hur lange? Finns det
nagra begransningar (till exempel antal ar i anstéllning, en lagstaalder eller
liknande)? Och kommer forsakringsavtalet att besta dven om foretaget be-
héver spara pengar?

Det finns seriosa arbetsgivare som motsdtter sig kollektivavtal pa ideolo-
gisk grund men som ser till att teckna och vidmakthalla premiebetalning

till ”kopior” av de forsakringar och den avtalspension som annars skulle ha
legat i kollektivavtalet. Vi vagar dock havda att just dessa arbetsgivare ir i
minoritet bland de kollektivavtalslésa. Mycket oftare handlar avsaknaden av
kollektivavtal om att arbetsgivaren vill spara pengar.

Kollektivavtalet ar grunden och forutsattningen

Kollektivavtalet ir alltsd sjilva grunden och foérutsittningen for att du ska omfattas av
avtalspension. Den del av avtalet som giller forsikringar och pension tecknas mellan
arbetsmarknadens centrala parter, till exempel LO och Svenskt Niringsliv. Nir kol-



lektivavtal finns, omfattas alla anstillda — dven de som inte ir medlemmar i facket.

Det finns kollektivavtal som innehéller avtalsférsikringar och avtalspension pé i
genomsnitt 85-90 procent av den svenska arbetsmarknaden. Detta faktum kan man
ocksé vinda pa: Var tionde anstilld, i genomsnitt, saknar skydd genom avtalsforsak-
ringar och avtalspension.

Tink ocksa pa att uppgiften om att det finns kollektivavtal p& upp till 90 procent
av arbetsmarknaden ir ett genomsnitt. P4 den offentliga sektorns arbetsplatser ér
kollektivavtalstickningen nist intill hundraprocentig. Privata foretag, sirskilt mindre
sddana och sirskilt i tjinstesektorn, har en ligre tickningsgrad.

I verkligheten saknas med andra ord avtalspension och andra avtalsférsikringar pa
mer in vart tionde foretag. Det motsvarar i personer riknat cirka 450 000 f6rvirvsar-
betande.

Anstéllningen ar intrddesbiljetten

Det ar sjdlva anstdllningen som dr ”intradesbiljetten” till avtalspensionen
och avtalsforsdkringarna. Man behdver alltsa inte vara medlem i en facklig
organisation.

For arbetsgivarna ar medlemskap i en arbetsgivarorganisation en automa-
tisk intradesbiljett till avtalspension och avtalsforsakringar. Men alla oor-

ganiserade arbetsgivare som vill far teckna exakt samma avtal i form av sa
kallat hdangavtal.

Avtalspension och avtalsforsakringar dr ett gemensamt intresse for de fack-
liga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna som ar ”béarare” av
avtalen.




Kollektivavtal och hingavtal
I denna bok anvinder vi genomgéende ordet kollektivavtal. Det som kallas hangav-
tal 4r en form for att teckna kollektivavtal som ger de anstillda samma formaner.

Skillnaden ligger i hur foretaget "blir med kollektivavtal”. Om arbetsgivaren ar
medlem i en arbetsgivarorganisation, giller kollektivavtalet automatiskt. Om arbets-
givaren inte ir medlem, tecknar hen avtalet direkt med respektive fackférbund — el-
ler, annorlunda uttryckt, "hinger pa” det kollektivavtal som redan ir slutet mellan
avtalsomridets fackliga organisation och arbetsgivarorganisation.

Kollektivavtal om forsikringar finns inom alla avtalsomraden. En vanlig vanfore-
stallning dr att kollektivavtal 4r ndgot som bara finns inom arbetaryrkena.

Exempel: Svenskt Niringsliv tecknar kollektivavtal med LO om férsikringar som
giller for alla privatanstillda arbetare. Sveriges Kommuner och Landsting tecknar
kollektivavtal med férbund inom LO, TCO och Saco om avtalsforsikringar for alla
kommun- och landstingsanstillda. Det spelar ingen roll om den anstillda ir likare
eller vardbitrade — samma forsikringar giller f6r bdda om de ar anstillda p4 samma
sjukhus.

Kollektivavtalen om avtalsférsikringar och avtalspension ir inte samma som de
om léner och andra anstillningsvillkor. Forsikrings- och pensionsavtalen tecknas inte
branschvis utan mellan de centrala avtalsparterna. S hir ser det ut:

e Avtalspension SAF-LO

- For arbetsgivarsidan: Svenskt Niringsliv

- For arbetstagarsidan: LO
e ITP

- For arbetsgivarsidan: Svenskt Niringsliv

- For arbetstagarsidan: PTK
e KAP-KL och AKAP-KL

- For arbetsgivarsidan: Sveriges Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarfor-
bundet Pacta

- For arbetstagarsidan: OFRs kommunala forbundsomriden, AkademikerAllian-
sen och Kommunal.

e PAI6

- For arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

- For arbetstagarsidan: Saco-S, SEKO och OFRs statliga forbundsomriden.

Kollektivavtalet som garanti
Avtalsforsikringarna och avtalspensionen giller bara om det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen eller separat avtal om dessa forsiakringsformaner. Finns kollektivavtal
eller hingavtal som tecknas direkt av arbetsgivaren med aktuell facklig organisation,
s& omfattas de anstillda av en garanti for att avtalsférsikringarna och avtalspensionen
giller dven om arbetsgivaren av ndgon anledning skulle missa att betala in premien.
Detta ir viktigt att komma ihag. Kollektivavtalstickningen pa den svenska arbets-
marknaden ir, som nimnts, 85-90 procent i genomsnitt. Men skillnaderna mellan
branscher och yrkesomraden ir stora. Ménga mindre foretag och sirskilt inom tjans-
tesektorn saknar kollektivavtal.



Frivillig tjanstepensionsforsikring

Alla som arbetar kollektivavtalslost behover inte sakna pensionsformaner i anstill-
ningen. Det stdr ju arbetsgivaren fritt att teckna tjanstepensionsférsikring for sina
anstallda i fritt valt forsakringsbolag eller genom en bank.

Det som saknas i dessa fall ar dock garantin som féljer med avtalspension genom
kollektivavtal. Denna garanti skyddar dig som anstilld om du har avtalspension ge-
nom kollektivavtal. Men om arbetsgivaren istillet tecknat frivillig tjanstepensionsfor-
sikring och missar att betala premien, betalar in fel premie eller siger upp avtalet,
har de anstillda ingen forsikring.

Ett fital arbetsgivare har bide kollektivavtal och frivillig tjinstepensionsforsik-
ring. Det ar fullt mojligt att ha bada delarna. I s3 fall tjanar de anstillda in "dubbla”
pensionsritter i anstillningen utdver den allminna pensionen.

Avtalspensionen kompletterar

Avtalspensionens viktigaste funktion ir att komplettera den allminna pensionen. I
vér illustration Pensionspyramiden ligger den direkt ovanpd bottenplattan och ir till
ytan nistan lika stor. Det ar ett sitt att visa

e att den allminna pensionen ir grunden — i motsats till vad som ir fallet i linder
dir den allminna pensionen bara ska fylla ut otillricklig pension intjinad i anstill-
ningen,

* att avtalspensionen for vissa grupper léntagare kan vara nistan lika stor som den
allminna pensionen, eftersom den saknar eller har ett betydligt hégre inkomsttak.

Alla kollektivavtalade pensionsplaner ger numera pensionsritt dver den allminna
pensionens inkomsttak pa 7,5 inkomstbasbelopp, alltsi 6ver vad som 2016 motsvarar
37 062 kronor i ménaden. Hade avtalspensionen inte funnits, skulle hoginkomst-
tagarna vara tvungna att spara privat for att kompensera sig for att det allméinna
pensionssystemet inte ger pensionsritt for alla deras inkomster. Individuellt tecknat
forsakringsskydd eller annat privat sparande ir alltid dyrare in om en hel stor grupp
forsakrar sig tillsammans.

Dirfor har arbetsmarknadens parter pa de olika avtalsomridena ansett att det ir
bide fornuftigt och rittvist att avtalspensionen ticker dven de hogre inkomsterna.
Grunden for att tjina in avtalspension ir ju arbetet och den 16n som betalas for ar-
betet. Parterna anser att det ir en rittvisefriga att avtalspensionen — som ir en del av
loneutrymmet — ska aterspegla hela 16nen.

Avgift for allm@n pension dver taket

Som en sidoupplysning kan namnas att arbetsgivarna betalar avgift till det
allmanna pensionssystemet dven pa inkomster éver 7,5 inkomstbasbelopp.
Riksdagen har dock beslutat att den enskilda bara ska ha pensionsratt pa
den del som ligger under taket.

Olika system, olika regler

Varje avtalsomrade har sin pensionsplan och de skiljer sig ganska mycket frén varan-
dra. I tabellerna i denna bokdel fir du en 6versiktlig beskrivning av hur nigra av de
vanligast forekommande avtalspensionsplanerna ser ut. Hir foljer ndgra punkter dar
reglerna skiljer sig 4t och som kan vara viktiga att hélla i minnet.



Intjanandestart

Ligsta alder for att borja tjina in avtalspension varierar mellan pensionsplanerna. Du
behover dock kinna till att intjinandestarten linge var 28 &r i alla pensionsplaner.
Om du var yrkesverksam foére mitten av 1990-talet ir det sannolikt att du borjade
tjdna in avtalspensionsritt forst efter fyllda 28 4r — medan dina yngre arbetskamrater
kan ha borjat tjina in pension tidigare, kanske redan vid 21 &rs alder.

En gemensam tendens sedan slutet av 1990-talet ir att 28-drsgrinsen har sinkts suc-
cessivt allteftersom pensionsplanerna har férhandlats om. I ett fall, Avtalspension SAF-
LO, hojdes pensionsaldern fran &r 2008 dock frén 21 till 25 ars alder i samband med att
avtalet forhandlades om och kraftiga forbittringar genomfordes pa andra punkter.

Skilet till att det frdn borjan fanns en 28-4rsgrins var att det i det tidigare allmin-
na pensionssystemet (det som byggde pé folkpension och ATP) rickte med 30 &rs
intjinande och att bara de 15 "bista” inkomstaren riknades. Det fanns ocksi ett 16fte
fran staten om en viss nivd pa pensionen. I det nuvarande allminna pensionssystemet
riknas istillet hela arbetslivets inkomster och det finns ingen garanterad niva. Kom-
pletteringen frén avtalspensionen blir darfor allt viktigare, inte minst for dem som ir
unga pa arbetsmarknaden idag.

Krav pa liagsta arbetstid

En del avtalspensionsplaner — men inte alla — har ndgon form av krav p3 ligsta arbets-

tid och/eller ett krav pa att man ska ha varit anstilld en viss tid innan man kommer

in i systemet. Om du omfattas av en sidan pensionsplan och arbetar deltid eller som

behovsanstilld, kan det betyda att du gir miste om avtalspension i den anstillningen.
Aven i detta avseende ir tendensen den att begransningar successivt tas bort allt-

eftersom parterna omférhandlar pensionsplanerna.

Eget val av forvaltare

Eget val av forvaltare var en nyhet som successivt inforts i avtalspensionerna med
start under 1990-talet. Det fria forvaltarvalet kan gilla hela eller en del av de pengar
som arbetsgivaren betalar in till pensionen.

De privatanstillda tjainsteminnens pensionsplan ITP var forst ut med en mindre
del, ITPK, som gjordes valbar redan i boérjan av 1990-talet. De privatanstillda arbe-
tarnas Avtalspension SAF-LO blev valbar i sin helhet 1998. Sedan har de andra av-
talspensionsplanerna foljt efter, helt eller delvis.

De valbara delarna — som allts3 kan vara hela avtalspensionen — ir konstruerade
som premiereservsystem. De fungerar nistan pa samma sitt som den allminna pre-
miepensionen: Pengarna sparas, "6ronmirkta” for dig och du viljer forvaltare sjilv.

Skillnaden mot den allminna pensionens premiepension ar att det for avtalspen-
sionen finns tva pensionsformer att vilja p4, fondf6rsikring respektive traditionellt
forvaltad pensionsforsikring.

Repetera!

| ett premiereservsystem ”finns” pengarna pa ett individuellt konto dar de
forhoppningsvis ska vdxa med rdanta pa ranta i vantan pa att du borjar lyfta
pensionen.

| ett fordelningssystem — som den allmanna pensionens inkomstpension och
tillaggspension dr — ”finns” pengarna inte pa samma satt, utan det som bok-
fors pa ett individuellt ”konto” dr en fordran, en rétt till pension pa en viss
niva eller med ett visst belopp.

| avtalspensionsplanerna finns exempel pa bada typerna av system, till ex-
empel for olika delar av samma pensionsplan. Trenden dr dock att alla nyare
pensionsplaner utformas som premiereservsystem.



Det gér praktiskt till s& att din arbetsgivare betalar in en viss summa pengar per
manad eller &r till din avtalspension. Arbetsgivaren skickar pengarna till en "valcen-
tral” som inte ir ett forsikringsbolag utan ett foretag som administrerar premier och
val. Valcentralen tar in pengarna frdn arbetsgivaren och fordelar sedan ut dem pé ditt
och de andra anstilldas individuella konton

Du viljer forvaltare sjilv, frin en lista pa forvaltare som de avtalstecknande par-
terna — alltsd den facklig centralorganisationen och den centrala arbetsgivarorganisa-
tion pa avtalsomradet — har godkint.

Nir du viljer forvaltare for din avtalspension, ir det i regel tre val som du ska gora
pa samma blankett:

e Vilket forsikringsbolag som ska forvalta de inbetalade avgifterna till din avtals-
pension. Det ir inte fullstindigt fritt fram, utan de arbetsmarknadsparter som star
bakom din avtalspensionsplan kommer 6verens om vilka férsakringsbolag som ir
valbara.

*  Om du vill ha fondférsikring eller traditionell pensionsférsikring — och med eller
utan aterbetalningsskydd.

®  Om du vill avstd en del av avgiften till din pension for att koppla ett frivilligt ef-
terlevandeskydd till pensionen.

Kort om alternativen

| den av bokdelarna som handlar om privat sparande till pensionen gar vi
igenom detta med olika forsdkringstyper ordentligt. Dar kan du lasa mer i
detalj hur fondforsakring respektive traditionellt forvaltad forsakring funge-
rar. Har bara en kort beskrivning:

e | fondférsakring har du ingen garanti for insatta pengar, utan det du far ut
nar du gar i pension beror pa vardeutvecklingen i den eller de fonder som
du viljer.

e | traditionellt forvaltad forsdakring har du en garanti som exempelvis kan
vara att du dr garanterad att fa ut allt eller en del av det som du har satt
in plus en del av avkastningen. Det finns numera manga olika former av
traditionellt forvaltad pensionsforsakring, men gemensamt ar att det
finns nagon form av garanti.

Det eller de extra efterlevandeskydd som du kan valja som tillval till din av-
talspension ar i regel aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd.

Aterbetalningsskydd betyder att ditt samlade pensionskapital (eller det som
finns kvar av det, om du sjalv bérjat ta ut pension) betalas ut till dina efter-
levande. Kostnaden for aterbetalningsskydd &r att du inte far del av arvsvin-
sterna, det vill sdga det pensionskapital som fordelas ut pa andra sparare i
kollektivet nar en pensionssparare avlider utan aterbetalningsskydd.

Familjeskydd ar enkelt uttryckt en liten livforsakring pa exempelvis ett visst
antal prisbasbelopp eller forhdjda prisbasbelopp som betalas ut till dina
efterlevande under ett visst antal ar om du avlider fére en viss alder. Kostna-
den for familjeskydd tas ut fran den pensionsavgift/-premie som din arbets-
givare betalar in.



Mer &@n pension i paketet
Ménga av avtalspensionsplanerna innehéller dven andra formaner in &lderspension.

Ersittningar vid sjukdom

Sjukférmanerna pa de olika avtalsomridena varierar mycket kraftigt. Ibland kommer
ersittningen fran frdn en separat kollektivavtalad sjukforsikring (AGS och AGS-
KL). P4 andra avtalsomraden har avtalsparterna valt att paketera ihop pensions- och
sjukforménerna istallet for att skapa en fristdende sjukforsikring. Det finns pa en del
avtalsomriden ocksd ndgot som kallas kollektivavtalad sjuklon. Den s att siga for-
linger arbetsgivarens skyldighet att betala 16n under sjukskrivningstid.

Sjukférmaner som ligger i en avtalspensionsplan bestir av kompletterande ersitt-
ning under sjukskrivningstid efter sjukloneperiod/-er och ersittning som betalas ut
som komplement till sjuk- eller aktivitetsersittning ("fortidspension”). Sjukforméner
som ir en del av en pensionsplan innehéller i regel ocksa kompletterande ersittning
vid sjukskrivning for inkomstdelar 6éver den allminna sjukforsikringens inkomsttak.

Eftersom denna bok handlar om lderspension, gir vi inte nirmare in pé ersitt-
ningsformerna och ersittningsreglerna vid sjukfranvaro. Du behover dock vara upp-
mirksam pa det faktum att sjukférmaner kan — men behover inte — ingd i avtalspen-
sionsplanen.

Ersattningar till efterlevande

En annan del som ir vanligt forekommande i avtalspensionsplanerna ir ersittning till

efterlevande. Formanen kan kallas efterlevandepension, familjepension eller ndgot

liknande och ingdr i sa fall automatiskt i pensionsplanens grundutformning.
Observera dock att sddana ersittningar till efterlevande inte finns i alla pensions-

planers grundutformning. Du behoéver kinna till och ta stillning till vad som giller

for din egen del och hur du vill ha det:

*  Om din avtalspensionsplan i sin grundutformning innehéller efterlevandepension/
familjepension — behdver du verkligen fler efterlevandeskydd? I kollektivavtalet
ligger ju ocksé en tjinstegrupplivforsikring, TGL, som ger ersittning till din familj
om du skulle avlida i yrkesverksam alder. Du kan ocks4 ha livforsakringsskydd i
ndgon medlemsférsikring, antingen en som ingér i medlemsavgiften eller en som
du tecknat som tillvalsforsikring.

*  Om efterlevandepension/familjepension inte ingér i din avtalspensionsplans
grundutformning — racker Tjanstegrupplivférsikringen TGL (och eventuell liv-
forsakringsskydd genom ditt fackliga medlemskap) som efterlevandeskydd for dig
eller ska du teckna efterlevandeskydd som tillval till din avtalspension?

Det finns inget allmingiltigt facit till frigan om dédsfallsskydd. Du maste sjilv
gora din egen behovsanalys.



Mer @n bara pension — sammanfattning

o ITP - forutom alderspension innehaller pensionsplanen férmaner vid sjuk-
dom uto6ver kollektivavtalad sjuklon (som ligger i separat kollektivavtal).
Dessutom dr efterlevandeskydd inbyggt i pensionsplanen. Tjanstegrupp-
livforsakringen TGL dr ocksa formellt en del av pensionsplanen, dven om
den i princip ar en separat forsakring.

* Avtalspension SAF-LO —innehaller endast dlderspension och dartill utan
vare sig aterbetalningsskydd eller Familjeskydd, som dock kan tecknas
som tillval. Férmaner vid sjukdom &r en separat forsakring, Avtalsgrupp-
sjukforsdkring AGS. Aven Tjanstegrupplivforsdkring TGL &r en separat
avtalsforsakring.

o KAP-KL och AKAP-KL - innehaller alderspension och efterlevandepensio-
ner. Aterbetalningsskydd kan tecknas separat. Kollektivavtalad sjuklon
finns men i separat avtal och darutdver finns den separata avtalsforsak-
ringen Avtalsgruppsjukforsakring AGS-KL och den separata Tjanstegrupp-
livforsakring TGL-KL.

e PA 16 - forutom alderspension innehaller pensionsplanen férmaner vid
sjukdom utdver kollektivavtalad sjuklon (som ligger i separat kollektivav-
tal). Dessutom &r efterlevandeskydd inbyggt i pensionsplanen.

Vad hander med avtalspensionen om...

... du blir langvarigt sjuk

Om du blir sjuk, kommer forr eller senare en tid d& arbetsgivaren inte lingre betalar
16n. Vanligast ar att 1énen upphor efter de forsta 14 dagarnas lagstadgad sjuklon. Tid-
punkten kan dock variera beroende pa hur kollektivavtalet i dvrigt ser ut, exempelvis
om det finns bestimmelser om kollektivavtalad sjuklon eller inte.

Om du inte fir 16n eftersom du ir sjukskriven med sjukpenning frén Forsikrings-
kassan eller har sjukersittning eller aktivitetsersittning, s finns ju heller inget l6ne-
underlag for arbetsgivaren att betala premie p4 till avtalspensionen.

Detta problem har avtalsparterna l6st genom en mekanism som kallas premie-
befrielse eller avgiftsbefrielse. I korthet gar den ut p4 att en sirskild forsikring eller
gemensamma kollektiva medel betalar in motsvarande belopp till din avtalspension.
Syftet ir att du inte ska forlora pensionsritt — eller 4tminstone inte alltfér mycket
pensionsritt — om du blir ldngvarigt sjuk.

Reglerna for nir premie-/avgiftsbefrielse trider in varierar kraftigt mellan avtal-
somradena. I vissa fall intraffar det redan efter 14 dagars sjukdom. Andra pensions-
planer bérjar kompensera forst efter 90 dagars sjukdom, medan &ter andra betalar
pensionspremie forst om du beviljas sjukersittning eller aktivitetsersittning ("blir
fortidspensionerad”).

For nyblivna fordldrar

Forutom vid sjukdom sa ingar i avtalspensionsplanerna premiebefrielse
aven vid fordldraledighet med fordldrapenning i samband med barns fodelse
eller adoption. Det betyder att man fortsatter att tjana in avtalspensionsratt
trots att man ar hemma med nyfott barn. Den langsta tiden dr 13 — 18 mana-
der (PA16 har 18 manader).

Om graviditetspenning eller vab-dagar, alltsa tillfallig fordldrapenning, ger



ratt till premiebefrielse (alltsa att en forsakring eller kollektiva medel beta-
lar in din pensionspremie) skiljer sig at mellan pensionsplanerna. Exempel:
Graviditetspenning ingar i Avtalspension SAF-LO och Kooperationens Avtals-
pension och vab-dagar ingar i ITP1.

... du byter avtalsomrade

De flesta av oss kommer att byta arbete flera gdnger under livet. En ny anstillning
kan ocksa betyda att du byter avtalsomrade. Allteftersom offentliga verksamheter
privatiseras, hinder det ocksi att anstillningen och arbetsuppgifterna ir oférindrade
— men att avtalsomréadet blir ett annat.

Nir du byter avtalsomradde s8 kommer du ocksd in i en ny uppsittning avtalsfor-
sikringar och en ny avtalspensionsplan.

Den tidigare intjinade pensionsritten "fryses” och omvandlas till det som med
forsikringsterminologi kallas fribrev. Det betyder att pensionsritten finns kvar men
att kontot inte ir aktivt lingre eftersom det inte fylls p4 med nigra nya pengar. S&
hir fungerar "fribrevskontot”:

e I fondférsikring ar det fondernas virdeutveckling som styr vad som hinder med
sparkapitalet. Du kan sjilv byta fonder precis som tidigare — ditt eget ansvar finns
kvar.

e I traditionell pensionsforsikring och i de avtalspensioner eller avtalspensionsdelar
som inte ir valbara, finns pengarna eller den till pengar dversatta pensionsritten
kvar och vixer med garanterad rinta eller virdesikras, det vill siga riknas upp, pa
det sitt som stér i avtalet.

... du blir arbetslos
Det finns ofta s kallade efterskyddsregler som gor att du omfattas av ditt tidigare
avtalsomrides forsikringar en tid efter det att du blivit arbetslos. Den hir efter-
skyddstidens lingd varierar. Nir det giller avtalspensionen brukar ditt intjinande av
pensionsratt dock upphora direkt.

Men sjilva pensionsritten forsvinner ingenstans. Det som du har tjanat in finns
kvar, och om du har placerat pengarna i en fondforsikring dr det fortfarande ditt an-
svar att "administrera” din forsikring genom att se éver dina placeringar d& och da.

Extrapremie till avtalspensionen for kooperativt anstillda

| Kooperationens Avtalspension, KAP, kan den som varit anstdlld i minst 36
manader fa en engangspremie inbetalad till sin avtalspension om anstall-
ningen upphdr pa grund av arbetsbrist. Denna extrapremie betalas in av den
sa kallade premieregleringsfonden, inte direkt av arbetsgivaren for varje
berdrd person.

Avtalspension pa fortsattningsniva

P& nybérjarnivan gick vi igenom ndgra av de egenskaper som ir gemensamma for
kollektivavtalade pensionsplaner. Hir pa fortsittningsnivan ska vi titta nirmare pé de
olika avtalspensionerna, utifran det innehall och de egenskaper som de har.

Vi borjar dock med den friga som alla som studerar avtalspensioner forr eller se-
nare stiller sig — varfér maste de vara s olika nir syftet ind3 ar detsamma? Efter det
avsnittet foljer en snabb begreppsutredning som du behéver ha med dig innan det ir
dags att gora en djupdykning i sjilva avtalspensionsplanernas innehall.



Varfor sa lika — och @nda sa olika?

Avtalspensionsplanerna har samma syfte, nimligen att komplettera den allminna
pensionen genom att avsitta en del av [6ne-/vinstutrymmet till dlderspension. Av-
talspensionen tjinas in i anstillningen och p3 ett sddant sitt att pensionsritten iter-
speglar I6nen, dven lénedelar som ligger hogre dn det allminna pensionssystemets
inkomsttak.

Givet detta faktum, som ir gemensamt for alla avtalspensioner — varfér maste det
vara s stora skillnader mellan pensionsplanernas villkor? Varfor alla dessa detaljer
som ir s jobbiga att lira sig?

Svaret ir att pensionsplanerna tillkommit vid olika tidpunkter och med olika syf-
ten. Pensionsplanerna ir ju resultatet av forhandlingar mellan parter pa ett visst av-
talsomrade, sa forhéllandena pa avtalsomradet har betydelse. I mangt och mycket ir
det en historisk tradition som avspeglar sig i utformningen. Ett bra exempel pé detta
ir att manga av pensionsplanerna ir "paketlésningar” dir mer 4n pension ingdr, med-
an man pé andra avtalsomrdden skiljer pa pension och sjukforsikring.

Vissa utvecklingstendenser infor framtiden dr dock likartade, till exempel att mer
och mer sjilvbestimmande och dirmed ansvar liggs pa de forsikrade allteftersom
pensionsplanerna fornyas helt eller delvis.

Avtalsparterna pa de olika avtalsomrddena inspireras av varandras avtalspensions-
planer och nya forhandlingsresultat — men helt lika lir de kollektivavtalade pensions-
planerna knappast ndgonsin bli. Varje pensionsplan har en historia och det finns, som
sagt, omridesspecifika hinsyn att ta. Dessutom finns det ett helt naturligt inslag av
"lirande” i utvecklingen. Nir ett avtalsomrades nya villkor ir klara, kan de andra i
sina kommande forhandlingar bygga pa erfarenheterna och forsoka skapa ndgot dnnu
bittre.

Repetera och fortydliga!

Premien/avgiften som arbetsgivaren betalar in till din avtalspension dr en
del av loneutrymmet men avsdtts utéver din lon.

| en del pensionsinformation star det att avtalspensionen dr ett visst antal
procent ”av” eller ”pa” din l6n. Det dr ett mindre bra satt att uttrycka saken
pa, eftersom det kan fa nagon att tro att arbetsgivaren drar bort ndgonting
fran lonen. Sa &r ju inte fallet. Ett mer korrekt sdtt att beskriva det &r att
premien till avtalspensionen ar ett belopp ”som motsvarar” ett visst antal
procent av din l6n.

Hur stor blir pensionen?
Rubrikens frdga ir intressant, eller hur? Tyvirr finns det inget enkelt svar pa den fra-
gan. Ibland vet man, ibland inte, bland annat beroende p4 hur det aktuella pensions-
systemet ir utformat.

Dirmed kommer vi in pd begreppen férménsbestimd respektive premiebestimd.
Dessa begrepp ir si grundliggande att det inte ir meningsfullt att bérja titta pa an-
dra detaljer i avtalspensionsplanerna foérran du lirt dig vad dessa begrepp stér for.

Formansbestamd
Forenklat kan man forklara ett férmansbestimt pensionssystem pé foljande siatt: Du
vet pi ett ungefir hur mycket du kommer att fi ut i pension men inte hur mycket
det kommer att kosta i form av skatter eller avgifter eller premier.

Historiskt var bdde den allminna pensionen och avtalspensionsplanerna férméns-
bestimda. Fortfarande innehéller flera av avtalspensionerna férmansbestimda delar,



sarskilt for de medeldlders och ildre pé avtalsomradet och sarskilt pa inkomstdelar
som ligger 6ver den allminna pensionens pé 7,5 inkomstbasbelopp.

I en férménsbestimd pension eller pensionsdel kan det exempelvis p& forhand
vara bestimt att pensionen ir ett visst antal procent av den genomsnittliga l6nen
under ett visst antal sista ar fore pensioneringen. I ett sidant system eller del av pen-
sionsplanen ir det méjligt — nar man kinner till slutlénen — ”6versitta” pensionsloftet
i pensionskronor per ménad.

Sa kan det se ut

”Pensionsloftet” i formansbestamd pension kan se ut sa har: Pa inkomstde-
lar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp far du 55-65 procent pa de delar av slutlonen
som ligger mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp och 27,5-32,5 procent pa
delar som ligger mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp.

Pensionsplanerna &r olika! Sa nivaerna skiljer sig ocksa at, ibland for alla
och ibland dras en grans mellan yngre och dldre. Ocksa begreppet ”slutlon”
raknas ut pa olika satt. Generellt kan man sdga att slutlonen inte exakt &r
det sista arets l6n, utan ett genomsnitt av ett visst antal ar fére pensione-
ringen.

Om du lamnar avtalsomradet fore pensioneringen, till exempel om du byter
jobb, sa blir berdkningarna annorlunda.

Vad man far ut gar alltsd att rikna fram, men kostnaderna for ett férmansbe-
stamt system ir i gengild svarforutsidgbara. Osikerhetsfaktorerna ar flera: Hur blir
realléneutvecklingen for varje enskild anstilld fram till pension? Hur utvecklas verk-
samheten och dirmed ekonomin i féretaget, kommunen eller landet? Hur ser dlders-
strukturen i foretaget eller kommunen eller landet ut? Under hur 1dng tid kommer
pensionen i genomsnitt att betalas ut?

Alla dessa fragetecken skapar osikerhet och oro hos den som ska betala ut pensio-
nerna, oavsett om det handlar om staten (allmin pension) eller arbetsgivarna (avtals-
pension). Strivan efter att kunna 6verblicka kostnaderna pé 1dng sikt har dirfor lett
till att allt firre pensioner ir férmansbestimda.

I det nuvarande allminna &lderspensionssystemet ir bara garantipensionsdelen ett
rent formansbestamt system. Ovriga delar, det vill siga inkomstpensionen och pre-
miepensionen ir premiebestimda.

P4 avtalspensionssidan omférhandlas pensionsplanerna successivt och en klar
trend ir att forménsbestimda delar minskar till forman for premie-/avgiftsbestimd
pension.

Skillnaden i ett notskal

| ett formansbestamt system vet man vad man far men inte hur mycket det
kostar.

| ett premiebestdamt system vet man vad det kostar men inte hur mycket man
far.

Premiebestamd / avgiftsbestaimd
Premiebestimd och avgiftsbestimd ar tvd ord for samma sak. I denna bok anvinder
vi ordet premiebestimd, men du behover kinna till bAda orden om "din” pensions-
plan anvinder det andra.

P4 samma férenklade sitt som nyss, kan man beskriva ett premiebestimt pen-



sionssystem som ett system dar du vet hur mycket du — eller arbetsgivaren, i avtals-
pensionsfallet — méste betala men dir pensionens storlek framfor allt beror pa andra
faktorer. Det giller hur linge premien betalas, hur stor den ir, hur god avkastningen
ir och hur hoga forvaltningsavgifterna ir.

I ett premiebestimt system ir det i férsta hand du sjilv som forsikrad som star
risken. Ett annat sitt att uttrycka det ir att du har ett eget ansvar for att de pengar
som avsitts till din pension tillvixer pé ett bra sitt. Det kan finnas en avkastningsga-
ranti, som i traditionell pensionsférsikring, men i 6vrigt giller principen att pensio-
nen "far bli vad den blir”.

Staten och arbetsgivarna foredrar av naturliga skil premiebestimda system fram-
for formansbestimda. For den som betalar premien ir kostnadskontrollen den stora
fordelen med ett premiebestimt system Exempelvis kan arbetsgivaren i ett premie-
bestimt system enkelt rikna ut hur mycket som behéver avsittas till de anstilldas
avtalspensioner.

Alla delar i det nuvarande allminna pensionssystemet utom garantipensionen ir
premiebestaimda. Och i avtalspensionsplanerna blir allt fler delar premiebestimda.
Vissa pensionsplaner, till exempel Avtalspension SAF-LO och Kooperationens Avtals-
pension, KAP, ir i sin helhet premiebestimda. P4 avtalsomriden dir parterna skapar
nya losningar for yngre anstillda, till exempel ITP1, AKAP-KL och PA16 Avdelning
1, ir de nya delarna av pensionsplanens &lderspensionsdel premiebestimda.

Privata pensionsforsikringar ir alla premiebestimda.

Avtalspensionsplanernas innehall
Huvudsyftet med en avtalspensionsplan ir att sikerstilla att de anstillda tjinar in en
kompletterande &lderspension, men pensionsplanen kan ocksi innehilla andra delar.
Dessutom kan 3lderspensionen vara uppdelad i flera delar, till exempel beroende pé
hur mycket du tjanar.

I detta avsnitt far du en 6versiktlig sammanfattning 6ver innehéllet i de olika "pa-
keten”. Sedan gér vi vidare och ser nirmare pa &lderspensionsdelarna.

Parallella varianter av flera avtalspensionsplaner

Som du ser i tabellen, finns det tva rader under saval ITP och PA16 Det beror
pa att det i bada dessa avtalspensionsplaner finns tva avdelningar som gal-
ler for olika grupper av anstéllda beroende pa fodelsedr. Aven de kommuna-
la pensionsplanerna KAP-KL och AKAP-KL — som tdcker samma kategorier av
anstdllda — ar olika for olika aldergrupper.

Sammanstillningen tdcker mer dn det som star

Har kan det vara pa sin plats att pAminna om kommentaren pa sid 81 om

de fyra stora avtalspensionsplanernas ”kopior”. Exempel: Det som star om
Avtalspension SAF-LO géller i huvudsak ocksa for Kooperationens Avtalspen-
sion, KAP. Det som star om ITP géller i huvudsak dven for BTP (bank), FTP
(forsakring) och KTP (kooperativa tjansteman).



Avtalspension SAF-LO

Avtalspension SAF-LO bestar av en enda del:

o Alderspension — premiebestamd. Premien &r 4,5 procent pa lonedelar un-
der 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent ddréver.

Hela Avtalspension SAF-LO dr premiebestamd alderspension. Det finns
inga andra delar i grundutformningen. Under hosten 2016 genomfors en
stor forbattring i form av att dven alla “gamla” forsakringar (oavsett nar
pensionskapitalet ar intjanat) far ta del av de senaste villkoren.

Aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd kan viljas som tillval till
alderspensionen. Kompletterande ersattning vid sjukdom ingar inte i
pensionsplanen utan det finns istdllet en separat avtalsforsakring, Av-
talsgruppsjukforsakring (AGS), som géller bade vid sjukskrivning och
sjuk-/aktivitetsersattning.

Kommentar: | Kooperationens Avtalspension, KAP (som i 6vrigt ar myck-
et snarlik Avtalspension SAF-LO), ingar KAP-Familjeskydd i pensionens
grundutformning.

ITP 1 ITP 1 bestér av tva delar:

o Alderspension — premiebestamd. Premien &r 4,5 procent pé l6nedelar un-
der 7,5 inkomstbhasbelopp och 30 procent daréver. Arbetsgivaren kan beta-
la in ytterligare premier efter lokal eller individuell 6verenskommelse.

e Sjukpension.

Hela ITP 1 dar premiebestamd. Det ingar inga formansbestdamda delar.

Dessutom ingar ingen efterlevandepension. Aterbetalningsskydd och/el-

ler familjeskydd kan istéllet vdljas som tillval till dlderspensionen.

ITP 2 ITP 2 bestar av flera delar:

o Alderspension — férmansbestamd.
e Kompletterande alderspension, ITPK — premiebestamd.
e Sjukpension.

e Efterlevandepension, som kallas familjepension.

Stérre delen av alderspensionen i ITP 2 ar formansbestamd. Det &r bara
den mindre delen, ITPK, som dr premiebestamd. For den betalar arbets-
givaren in en premie som motsvarar 2 procent av lénen.

Om du tjanar mer &n 10 inkomstbasbelopp kan du komma dverens med
din arbetsgivare om en alternativ pensionslésning, inklusive att helt
byta till ITP1.




KAP-KL

KAP-KL bestar av flera delar:

e Avgiftsbestamd alderspension, for 16n upp till 30 inkomstbasbelopp. Den-
na pensionsdel &, som namnet antyder, premiebestamd.

e F6rmansbestamd alderspension, for l6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.
Denna pensionsdel &r, som namnet antyder, formansbestamd.

e Livrdnta, ett slags fribrev pa intjdnad pensionsratt i formansbestamd
alderspension om du ldmnar avtalsomradet fére pensioneringen.

e Sdrskild avtalspension, for vissa grupper av anstdllda enligt kollektivavtal
eller enligt individuell 6verenskommelse.

e |Intjanad pensionsratt, avser sddan pensionsratt som du kan ha tjanat in i
en tidigare pensionsplan pa avtalsomradet.

e Efterlevandepension.

Om din alderspension bestar av enbart premiebestamd eller bade pre-
miebestdmd och formansbestamd alderspension beror pa hur mycket du
tjdnar. Avtalet innehaller ocksa andra delar, de flesta formansbestamda.
Kompletterande ersattning vid sjukdom ingar inte i pensionsplanen utan
det finns istdllet kollektivavtalad sjuklon samt en separat avtalsforsak-
ring, Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL).

AKAP-KL

| princip hela AKAP-KL ar ett premiebestamt premiereservsystem. Det
bestar av foljande delar:

e Avgiftsbestamd alderspension, for l6n upp till 30 inkomstbasbelopp.
Denna pensionsdel dar, som namnet antyder, premiebestamd. Skillnaden
i forhallande till motsvarande pensionsdel i KAP-KL &r att arbetsgiva-
ren i AKAP-KL betalar en hogre pensionspremie pa lonedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp (i KAP-KL finns istéllet en separat formansbestamd del
for de hogre l6nedelarna).

e Sdrskild avtalspension, for vissa grupper av anstdllda enligt kollektivavtal
eller enligt individuell 6verenskommelse.

e Efterlevandepension.




PA16 Avdelning 1

Den nya Avdelning 1 ar i sin helhet en premiebestdamd pensionsplan.
Den bestar av foljande delar:

o Alderspension valbar — premiebestamd.
o Alderspension obligatorisk — premiebestamd.

* Alderspension flex — premiebestamd.

Pensionsdelarna ”valbar”’+”obligatorisk” motsvarar de pensionsplaner
som numera dr standard pa arbetsmarknaden (premiesumma for dessa
tva delar ar 4,5 procent under 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent
dardver). Syftet med pensionsdelen ”flex” ar att mojliggora for anstallda
att antingen sanka sin arbetstid i slutet av arbetslivet eller tjana ihop
till en hogre alderspension. Till ”flex”-delen ar premien 1,5 procent bade
over och under 7,5 inkomstbasbelopp. Genom de 1,5 procentens premie
till pensionsdelen ”flex” dr PA16 Avdelning 1-avtalet just nu ledande pa
arbetsmarknaden vad géller den sammanlagda storleken pa pensionsav-
sdttningen.

| PA16 Avdelning 1 finns dven delar som heter Sjukpension samt Efter-
levandepension. Bada dessa delar féljer atminstone under 2016 samma
regler som motsvarande delar i PA16 Avdelning 2.

PA16 Avdelning Il

PA16-avtalets Avdelning 2 ar i huvudsak identisk med den fram till 2016
gdllande pensionsplanen PAo3, med bade premiebestdamda och férmans-
bestamda delar:

e Individuell alderspension — premiebestamd.

e Kompletterande dlderspension ("Kapan”) — premiebestamd. Beroende pa
lokala avtal kan det dven finnas en del som heter ”Kapan Extra” for till
exempel sparade semesterdagar som omvandlats till pensionspremie.

e Formansbestamd alderspension, for [6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbe-
lopp — Denna pensionsdel &r, som namnet antyder, formansbestamd. For
anstallda fodda fore 1973 finns formansbestamd alderspension dven for
[6nedelar under 7,5 inkomstbasbelopp.

e Sjukpension.
e Efterlevandepension.
Forutom ovanndamnda delar finns i PA16 Avdelning 2 dven:

e Ett delpensionsavtal som ger dig mojlighet att g& i delpension fran 60 érs
alder.

* En pensionsdel som heter Intjanad pension for anstdllda som fore den 31
december 2002 hade hunnit tjdna in pensionsréatt enligt den tidigare pen-
sionsplanen PA-91.




Startalder — ndr du borjar tjdna in pension

I den allminna pensionen finns numera ingen startilder. Du kan i princip bérja tjina
in pensionsritt s3 fort som du har laglig ritt att ta ett avlonat sommarjobb. Det fanns
tidigare en ligstadlder, 16 ar, men den ir upphivd. I avtalspensionsplanerna finns
dock fortfarande ligstadldrar som varierar mellan avtalen.

I de forsta avtalspensionerna var 28 ar startildern och dir forblev den lange i alla
pensionsplaner. Privatanstillda arbetares Avtalspension SAF-LO som borjade gilla
1996 var den forsta pensionsplanen dir startildern var ligre. Den var forst 23 ar,
sjonk sedermera till 21 &r men hojdes till 25 ar fran och med 2008.

Bara alderspension i tabellen

Observera att tabellen med startdldrar bara beskriver ndr du borjar tjdna in
ratt till alderspension i din avtalspensionsplan. Ratten till andra delar som
kan finnas i ”pensionsplanspaketet” galler oftast fran en tidigare alder, till
exempel 18 ar. Exempel pa sadana andra delar kan vara ersdttning till dig
sjalv vid sjukdom (sjukpension) eller erséattning till efterlevande om du skul-
le avlida (familjepension).

Eftersom denna bok ar inriktad pa alderspension, gar vi inte ndrmare in pa
sadana delar i pensionsplanerna. Det dr dock viktigt att du sjalv tar reda pa
exakt vilka eventuella andra delar som finns i ”din” pensionsplan.

Tanken med avtalspensionerna ir att komplettera den allminna pensionen.
Eftersom det allminna pensionssystemet har bytt inriktning och numera bygger
pa hela livets samlade inkomster, har parterna pa arbetsmarknaden successivt for-
handlat om avtalspensionsplanerna si att de ir bittre anpassade till detta.

Startalder Kommentar

Avtalspension SAF-LO 25 ar 25 ar (hojd fran 21 &r till 25 &r frdn och med 2008).
Avtalet medger lokala och individuella dverenskom-
melser om pension utover det centrala kollektivav-
talets. | ett lokalt kollektivavtal eller en individuell
overenskommelse behdver man inte félja startaldern
utan kan bestdmma en tidigare startalder.

ITP 25 ar for Sedan 2007 finns det tva avdelningar i ITP-avtalet.
anstallda De flesta yrkesverksamma finns fortfarande i den del
fodda 1979 som har fatt beteckningen ITP 2. Allteftersom aren
eller senare gar kommer dock allt fler in i ”nya ITP” som déarfor
och 28 ar for foljdriktigt har getts beteckningen ITP 1.
ovriga.

Startaldern i ITP 2 ligger kvar pa 28 ar, eftersom de
som omfattas redan har uppnatt 28 ars alder och
ddrmed pabdrjat intjanandet.

Startaldern i ITP 1 &r ddremot satt till 25 ar.

AKAP-KL Ingen Pensionsratt i AKAP-KL bérjar du tjana in fran férsta
faststalld anstallningsdagen, utan aldersgrans nedat.
startalder.




anstallnings-

KAP-KL 18, 21 eller 18 ar dr lagstadlder for att omfattas av pensionsde-
28 ar be- len Efterlevandepension. 21 ar ar lagstadldern for
roende pa intjdnande av avgiftshestamd alderspension, medan
pensionsdel. du maste ha fyllt 28 ar for att borja tjana in formans-

bestamd alderspension.

PA16 Fran forsta | den nya PA16 Avdelning 1 finns ingen startalder,

utan pensionsratt borjar tjanas in fran forsta anstall-

dagen eller ningsdagen.
23 eller 28 . | PA16 Avdelning 2 (som i princip ar den tidigare
beroende pa . R .

. pensionsplanen PA03) bdrjar individuell dlderspen-
pensionsav- . s e o o .
delni h sion tjanas in fran 23 ars alder. F6r Kompletterande

€ n|.ng o¢ alderspension (den sa kallade Kapan) och den for-

pensionsdel

manshestamda alderspensionen galler fortfarande 28
ar som startalder for intjdnande av pensionsrétt.

Andra krav och begransningar
De flesta pensionsplaner har ndgon form av krav pa lagsta arbetstid och/eller ett krav
pa att du ska ha varit anstilld en viss tid innan du kommer in i systemet. Om du om-

fattas av en sddan pensionsplan och arbetar deltid eller som behovsanstilld, kan det
betyda att du gir miste om avtalspension i den anstillningen.

Avtalspension SAF-LO

Inga krav finns forutom aldersgréansen for start av intjanande.

ITP 1

Eftersom nya ITP &r premiebestamd, finns inga krav pa arbetstid eller
antal intjanandear, bara aldergrans for start av intjdnande.

ITP 2

Du maste ha en ordinarie arbetstid som omfattar minst 8 timmar i
veckan i genomsnitt under en tremanadersperiod. For hel, alltsa ore-
ducerad, pension krdvs 30 intjdnandear (360 manader) efter 28 ars
alder. Aven anstillningar pa andra avtalsomréden kan rdknas in.

AKAP-KL

Inga begrdnsningar.

KAP-KL

For full formansbestamd alderspension galler minst 30 ars tjanstgo-
ringstid med inkomst som Gverstiger inkomstgransen pa 7,5 inkomst-
basbelopp varje ar. Men det gar att tjdna in formansbestamd alders-
pension ocksa under ett begrdnsat antal ar, dven om dessa inte ligger
i anslutning till avgangsaret.

PA16

Avdelning 1: Inga begransningar utdver att berdknad pensionspremie
vid forsta avsattningen sammanlagt maste Gverstiga 1 procent av ak-
tuellt inkomstbashelopp for att tillgodoraknas. Belopp som understi-
ger detta golv betalas ut kontant till arbetstagaren. Efter den forsta
pensionsavsdttningen tillgodordknas premier oavsett storlek for pen-
sionsratt.

Avdelning 2: Anstéllningen ska omfatta minst 20 procent av heltid for
att du ska tjana in de formansbestamda delarna. For full férmansbe-
stamd pension krdvs minst 30 ars tjdnstgoring efter 28 ars alder.

Sa mycket far du bestimma dver sjalv
Som du sett i tabellerna, finns det i ménga avtalspensionsplaner bdde férménsbe-
stamda delar och premiebestimda delar.




Formansbestiamda delar — inget sjalvbestimmande

Eventuella formansbestimda delar kan du inte paverka sjilv. I en formansbestimd
pension eller pensionsdel far du ju pa forhand ett "pensionsléfte”. Loftet ér att din
pension beriknas som en viss andel av din slutlén och att den i sin tur beriknas som
ett genomsnitt av inkomsten under ett visst antal sista ar fore pensioneringen.

Repetera!

Formanshestamd innebdr att den som ska fa pension vet vad hen kommer
att fa ut men att den som ska betala premien inte vad det kommer att kosta.

Hur mycket som arbetsgivaren ska betala fér de forménsbestimda delarna dr svart
att redovisa pé ett allmangiltigt sitt. Det beror pa olika faktorer, bland annat pé hur
gamla de anstillda ar som har ritt till sidan pension och pa hur mycket de tjanar.

Sjalvbestimmande 6ver premiebestimda delar

De premiebestimda delarna ir sidana som du i regel far bestimma forvaltningen av
sjilv. Du viljer forsikringsform (fondforsikring eller traditionell forvaltning) och i
regel ocksd forvaltar, frén en lista p& valbara forvaltare som parterna som "iger” av-
talspensionsplanen har bestamt.

Avtalspension
SAF-LO

Du far valja forvaltare for hela din Avtalspension SAF-LO. Fran och med 2012 ar avsatt-
ningen 4,5 procent for [6nedelar under 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent for [6nede-
lar dver.

ITP 1

ITP 1: Denna ITP-plan ar helt premiebestamd. Arbetsgivaren betalar en premie pa 4,5
procent pa lon upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa lonedelar daréver.
Arbetsgivaren kan betala in ytterligare premier efter lokal eller individuell 6verenskom-
melse. Hélften av premien ska placeras i en traditionell pensionsforsakring, den andra
halvan far den anstallda sjdlv valja att placera i antingen traditionell forsakring eller
fondforsakring.

ITP 2: Kallas ITPK (K-et star for “komplettering”). Premien ar 2 % av l6nen.

ITP 2

2 procent av pensionsavgiften dr den anstdlldas individuella del, ITPK. Resten av ITP 2
ar formansbestamd.

AKAP-KL

Du far vélja forvaltare for hela den avgiftsbestdmda alderspensionen, dar premien &r 4,5
procent for [6nedelar under 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent fér lonedelar ddrover.
Samma valbara férvaltare som i KAP-KL.

KAP-KL

Den avgiftsbestamda alderspensionen &r valbar. Fran och med 2012 ar 4,5 procent for
alla avtalsomrdaden upp till 30 inkomstbasbelopp. Samma valbara forvaltare som i AKAP-
KL. Lonedelar dver 30 inkomstbasbelopp ger inte pensionsrdtt i denna del av KAP-KL.

PA16

Avdelning 1: Du far vilja forvaltare for Alderspension valbar (premie: 2,5 procent under
7,5 inkomstbasbelopp och 20 procent Gver). Parterna utser valbara forvaltare. Alderspen-
sion obligatorisk (premie: 2 procent under 7,5 inkomstbasbelopp och 10 procent 6ver)
och Alderspension flex (premie: 1,5 procent bade under och éver 7,5 inkomstbasbelopp)
placeras i pensionsforsakring hos en av parterna bestdamd férsdkringsgivare. — Observera
alltsa att pensionsdelarna ”valbar” och ”obligatorisk” som tillsammans har 4,5 procents
avsattning under 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent 6ver hanteras olika vad galler
fritt val och av parterna faststalld placering.

Avdelning 2: Till individuell alderspension avsatts 2,5 procent sedan 2008 (tidigare 2,3
procent). Till den kompletterande alderspension som kallas Kapan avsatts 2 procent.
som placeras i en traditionell pensionsférsakring i Kdpan Pensioner.




Sjalvbestammande = stort eget ansvar

Du fir sjilv vilja forvaltare och pensionsform — fondférsikring eller traditionellt for-
valtad pensionsforsikring — for premiebestimda delar i din avtalspension. Ibland kan
det vara hela avtalspensionen.

Du fdr vilja, men du mdste inte. Sjialvklart gdr du inte miste om avtalspensionen
for att du forhéller sig passiv, men det ir sillan ndgon god idé. Om du inte viljer,
skickar valcentralen som tar in premierna frin arbetsgivaren dina pengar till den for-
valtare som avtalsparterna har bestimt ska vara "ickeviljar-alternativet”. Aven pen-
sionsformen ar da bestimd pé forhand och den ir traditionellt forvaltad forsakring
med eller utan terbetalningsskydd (det ir olika pa olika avtalsomraden).

Om du medvetet viljer att inte vilja 4r det ocksa ett val. Att ta eget ansvar handlar
om att tinka igenom saken och ta stillning. Har du gjort det kan du mycket vil kom-
ma fram till att ickeviljar-alternativet ir bra for dig.

Men om du lter bli att vilja for att du inte kinner att du kan tillrickligt mycket,
for att du inte tycker att det ar sirskilt viktigt eller for att du bara skjuter upp saken i
det oidndliga — da gor du ett daligt val.

Ndr far du borja ta ut pensionen?
Hir ir det viktigt att skilja p& pensionsalder i kollektivavtalet och ritt att bérja ta ut
pensionen — dessa tidpunkter behéver inte vara desamma.

Den vanligaste pensioneringsilder som anges i kollektivavtalen ir 65 4r, med ritt
att arbeta kvar till 67 &rs alder. Intjinandet av pension kan dock upphéra vid 65 &r.
Vissa grupper anstillda har tidigare pensioneringsaldrar inskrivna i kollektivavtal.
Exempel: Brandmin, flygledare, yrkesofficerare.

Avtalspensionsplanerna borjar nirma sig varandra men det finns fortfarande ritt
manga skillnader. Dessutom kan det vara olika regler for olika delar av avtalspensio-
nen. Den hir informationen blir darfér av naturliga skil vildigt 6versiktlig.

Skaffa dig ett bra beslutsunderlag!

55 ar ar en vanlig tidpunkt nar du far borja ta ut din avtalspension. Och du
kan i manga fall vdlja tidsbegrdnsad utbetalning. Téank dock pa féljande:

Ju tidigare du tar ut din pension, desto fler ar ska den rdacka, sa beloppen
blir ldgre @an om du véantar.

Om du tar ut pensionen under kortare tid an livsvarigt, sa kommer det en
tidpunkt i ditt pensiondrsliv nar du bara har allmén pension att leva pa.

Gor inga forhastade, slumpmassiga val, utan skaffa dig ordentlig radgivning.
Det finns massor av bra kéllor till information — se till att du skaffar dig ett
ordentligt beslutsunderlag. Du kan prata med facket, arbetsgivaren, din
pensionsplans valcentral, den eller de forvaltare som du har valt, Pensions-
myndigheten, ett forsdkringsbolag, en bank... Gdrna med alla!

I de flesta pensionsplaner fir du borja ta ut pensionen redan vid 55 ars alder, och
i ménga fall kan du vilja en kortare utbetalningstid. Den ligsta mojliga utbetalnings-
tiden 4r fem &r. Ofta kan du ocks3 vilja att bara ta ut en del pension, till exempel 50
procent. Omvint kan du i regel vilja att skjuta upp uttaget av pension for att pé s&
sitt f4 hogre méanadsbelopp.

Gemensamt for alla tidiga uttag ir att manadsbeloppen, allt annat lika, blir ligre
4n om du vintar lingre tid med att ta ut pensionen. Och de blir hégre om du tar ut
under kortare tid 4n livsvarigt — men lever du linge s& har du mindre pengar i slutet
av livet om du redan har tagit ut all avtalspension.



Om delpension och liknande uttagsmojligheter
Lis mer om delpension, livsarbetstidskonto med mera i avsnittet "Kombinera arbets-
tidsférkortning med avtalspension” nedan under férdjupningsnivan.

Avtalspension pa fordjupningsniva

Avtalspensioner ir ett omfattande dmne som ir fullt av detaljer. For en fullstindig
beskrivning av bara de fyra stora pensionsplaner som vi tagit upp i boken, skulle det
krivas minst dubbelt s& mycket utrymme.

S4 ett varningens ord och dirmed en uppmaning ir pa sin plats: Det som star i
den hir boken ir inte hela sanningen om "din” avtalspension!

Hir i fordjupningskapitlet fir du en del extra information som kompletterar den
som du list p& nybdorjar- och fortsittningsnivderna. Kianner du att du inte har fatt
svar pé alla frigor — s6k mer information sjilv sa att du har ett fullgott beslutsunder-
lag nir du exempelvis ska ta stillning till sidant som tidigt/sent uttag eller livsvarigt/
tidsbegrinsat uttag.

Mer information om avtalspensionsplanerna

Avtalspension SAF-LO

De privatanstillda arbetarna var sist pd arbetsmarknaden med att f4 en komplette-
rande avtalspension. Det var pa en tid da skillnaderna mellan arbetare och tjinste-
min var stora, iven om de arbetade pd samma foretag. Det forsta avtalet hette Sar-
skild tilliggspension, STP. Det slots 1971 och bérjade gilla 1973.

Nir det allminna pensionssystemet var under utredning och beslut fattades om
att ersitta folkpensions-/ATP-systemet med ett nytt, satte sig parterna ned och for-
handlade fram STPs eftertridare, Avtalspension SAF-LO. Det bérjade gilla 1996 och
ersatte d& STP, Sirskild tilliggspension.

Idag ar skillnaden mellan arbetare och tjanstemin utjamnad. P4 ménga foretag
ar det, for att uttrycka sig lite slarvigt, ett slumpens verk om den som utfér en viss
sorts arbetsuppgifter klassas som arbetare eller tjinsteman. Att pensionsvillkoren
ir olika har blivit en sinnebild for orittvisan, sirskilt i de hogre l6neligena. Samma
arbetsuppgifter, samma 16n — men betydligt simre pension fér den som riknas som
arbetare. De nya villkor fér Avtalspension SAF-LO som bérjade gilla 2008 avskaffar
orittvisan i och med att den ir likvardig med den "nya ITP” som bérjade gilla 2007
for privatanstillda tjansteman. Fran 2009 giller i huvudsak samma villkor i Koopera-
tionens Avtalspension, KAP.

Oppna pensionsplaner

Bade Avtalspension SAF-LO och ITP &r sa kallade 6ppna pensionsplaner.
Det innebdr att dven foretagare kan teckna dem for egen del. For att teckna
ITP krdvs att man driver foretaget i aktiebolagsform, medan Avtalspension
SAF-LO kan tecknas bade av foretagare med aktiebolag och foretagare med
enskild firma eller deldgare i handelsbolag.

ITP
Industrins och handelns tjinstepension som ir ITP-planens fullstindiga namn, ir den
ildsta av de moderna avtalspensionerna och jamnarig med det tidigare ATP-systemet
i allmin pension.

Det forsta ITP-avtalet borjade gilla 1960. Kollektivavtalad for alla pa avtalsomra-
det blev ITP-planen forst 1974 och 1977 var det dags for nista forandring — en pre-



miebestimd kompletterande del, ITPK, inférdes. Den placerades for alla i ddvarande
SPP, vilket dr nuvarande Alecta. Denna ITPK kallas numera kallas f6r "ursprunglig
ITPK”. 1990 infordes fritt val av férvaltare for ITPK.

Under storre delen av 1990-talet forhandlade Svenskt Niaringsliv och PTK om nya
villkor for ITP-planen. Férhandlingarna avbrots flera ginger, iven med flerdriga uppe-
hall. 2006 foreldg dock slutligen ett nytt ITP-avtal som bérjade gilla den 1 juli 2007.
Det bestar av tvé delar:

e ITP 1 ("nya ITP”) giller om du ir fodd 1979 eller senare.

Om foretaget dr nytt pa avtalsomrdden — arbetsgivaren blir medlem i Svenskt Ni-
ringsliv eller tecknar hingavtal efter den 25 april 2006 — kan foretaget dock ansdka
om att alla anstillda ska omfattas av ITP1, oavsett vilket &r de ir fodda.

e ITP 2 ("gamla ITP”, fast med forbittringar i det nya avtalet), giller om du ir fodd
1978 eller tidigare.

ITP 2 ir huvudsakligen formansbestimd. De flesta anstillda i de flesta foretag som
har ITP-planen omfattas fortfarande av ITP 2.

Kommun- och landstingsanstillda — KAP-KL och AKAP-KL

Pensionsavtal har funnits for kommunalt anstéllda sedan 1950-talet. Frén bérjan kall-
lades de pensionsreglementen och fungerade som utfyllnad till den allminna pensio-
nen upp till en viss niva.

Den forsta regelritta avtalspensionen kom 1978 och det avléstes 1985 av en
pensionsplan som heter PA-KL och som atskilliga redan pensionerade fir sin pension
fran. PFA-avtalet frin 1998 utgjorde en viktig milstolpe i den kommunala pensions-
historien. I och med detta avtal kan man siga att de kommunala avtalspensionerna
tog steget in i nutiden, med en kombination av premiebestimda och férmansbestim-
da formaner.

KAP-KL ir ytterligare en milstolpe. Det finns forménsbestimda delar kvar, men
grunden i KAP-KL ir premiebestimd pension som den anstillda sjalv fr vilja for-
valtare for. KAP-KL bérjade gilla den 1 januari 2006. Alla som den 31 december
omfattats av ett PFA-avtal, gick éver till KAP-KL. Undantag: anstillda med sjuk-/
aktivitetsersittning kvarstar i PFA.

Fr o m den 1 januari 2014 giller KAP-KL endast for anstillda fodda 1938-1985.
Anstillda fodda 1986 och senare omfattas av det nya pensionsavtalet AKAP-KL.
Dessa tv pensionsplaner giller for nirvarande parallellt.

Statligt anstillda — PA16
Gar man riktigt 1dngt tillbaka i pensionshistorien, hittar man virldens forsta pen-
sionskassa. Flottans anstillda beslot att frdn och med 1642 ligga undan en fjardedels
ore per intjanad daler till en pensionskassa for sig sjilva samt dnkor och barn. De ci-
vilanstillda i staten hade linge ritt till anstillning livet ut, vilket s sm&ningom #nd-
rades till ritt att avgd vid fyllda 70 4r.

Under 1900-talet ir de statliga tjinstepensionernas historia en parallell till den
i kommuner och landsting. Pensionsreglementen avlostes av kollektivavtalade pen-
sionsplaner. 1991 kom pensionsplanen PA91, som ersatte det sista pensionsreglemen-
tet, PA-SPR. 1992 inférdes den individuella delen, kompletterande dlderspension,
"Képan”.

2003 kom den den nist senaste pensionsplanen, PAO3. Olika delar var av olika
typ, huvudsakligen dock formansbestimda. Det statliga avtalsomradets forsta indivi-
duella pensionsdel, premiebestimd, tillkom genom PAO3.



Sedan den 1 januari 2016 har PAO3 i princip of6érindrad flyttat dver till det nya
avtalet PA16 och dir blivit Avdelning 2. PA16-avtalets Avdelning 1 4r en modern
avtalspensionsplan av samma slag som ITP och Avtalspension SAF-LO, med en helt
premiebestimd alderspension. En nyhet i Avdelning 1 — som kan f3 efterfoljare pa
andra avtalsomrdden under &ren som kommer — ir att det avsitts 1,5 procentenheter
mer (till pensionsdelen "flex”) @n i de andra pensionsplanerna.

Det finns fler pensionsplaner
Hir i boken finns information om de fyra storsta kollektivavtalade pensionsplanerna.
Men det finns fler — hir f6ljer nigra exempel:

e Avtalspension SAF-LO-liknande pensionsplan: KAP, Kooperationens Avtalspensi-
on, for kooperativt anstillda arbetare.

e ITP-liknande pensionsplaner: KTP, for tjanstemin i kooperationen och vissa folk-
rorelseforetag-/organisationer, BTP, for bankanstillda. FTP, for forsakringstjanste-
min. PTP, f6r anstillda likare, tandlikare med flera i Praktikertjinst AB.

e PA-KFS, for anstillda i foretag som tillhor arbetsgivarorganisationen Kommunala
Foretagens Samorganisation.

Om "din” pensionsplan dr ndgon av dessa, bor du ta reda p& de exakta detaljerna.
Tink ocksa p att diskussioner/forhandlingar mellan avtalsparterna pagér hela tiden
om férindringar i pensionsplanerna. Det giller bdde dessa och de pensionsplaner
som beskrivs niarmare i boken.

Pensionskunskap ir firskvara! Lir dig grunderna, till exempel genom att lisa den
hir boken, och f6lj sedan med i utvecklingen nir det hinder nigot nytt inom "din”
avtalspension.




Overgéngsregler

Som du sett av den lilla historiska 6versikten befinner vi oss sedan cirka femton ar
tillbaka i ndgot av en brytningstid vad giller pensionssystemen. Gamla system som
blev omdéjliga att finansiera eller helt enkelt fér gamla for att passa in i det moderna
arbetslivet har bytts ut mot nya. Bide staten och arbetsmarknadens parter har skapat
nya pensionssystem.

En annan trend ir ett forhandlingarna inte tar slut i och med att ett nytt system
skapats. Forandringar/forbittringar tillkommer kontinuerligt, sirskilt i avtalspensions-
systemen.

En mycket viktig friga nir ett nytt pensionssystem ska trida i kraft dr hur redan
intjinade pensionsritter ska behandlas. Minniskor som redan arbetat ménga &r och
tjdnat in pensionsritt i det gamla systemet maste ju fa behélla sin ritt, pa ett eller
annat siatt. Hit hor ocksd delfrigan om var — aldersmissigt — griansen ska dras mellan
gammalt och nytt. Fér dem som ar mycket nira pensionsildern kanske det ir mest
praktiskt att 13ta det gamla systemet fortsitta gilla.

Dirfor behovs det som kallas for évergingsregler.

Det foérsta man gor ir att faststilla var grinsen mellan gammalt och nytt i pen-
sionssystemet ska dras. Det ger svaret pa frigan vilka personer som helt och héllet ska
omfattas bara av de gamla reglerna.

Exempel pa dvergangsregler

For den allmdnna pensionen kom den bakre grdnsen att dras vid fodelse-
aret 1937. Den som dr fodd 1937 eller tidigare omfattas inte alls av det nya
allmdanna pensionssystemet. Samtidigt bestamde man att personer fédda
1938-1953 skulle kallas ”mellangenerationen” och omfattas av 6vergangs-
regler.

| Avtalspension SAF-LO som startade 1996 drogs den bakre gransen vid
fodelsearet 1931. "Mellangenerationen” i Avtalspension SAF-LO bestar av
personer fodda 1932-1967. Dessa far nagot som kallas pension enligt 6ver-
gangsbestammelser, vilket innebdr att pensionen grundas bade pa intjanade
STP-podng (fran det gamla systemet) och pa dlderspension fran Avtalspensi-
on SAF-LO intjanad fran och med 1996.

Nir man kommit fram till var grinsen bakat ska dras, dterstir att dra motsvarande
grins lingre fram. Den giller vilka personer som bara ska omfattas av de nya regler-
na. D3 aterstdr en grupp minniskor som omfattas av bdda uppsittningarna regler; de
gamla och de nya. For dessa stiller man upp de si kallade 6vergingsreglerna.

Kombinera arbetstidsférkortning med avtalspension

Det finns vissa mojligheter att under de sista dren fore "heltidspensioneringen” g&
ned i arbetstid och finansiera detta med att ta ut en del avtalspension. Reglerna skil-
jer sig kraftigt 4t mellan pensionsplanerna. Tala med facket och/eller arbetsgivaren
for detaljerna! Aven din pensionsplans valcentral/administrationsbolag (se adresslis-
tan sist i boken) kan ha information.

Livsarbetstidskonto

Den hir termen hor till Avtalspension SAF-LO och beskriver ett "kontosystem” som
finns i kollektivavtalet pa flera av LO-férbundens avtalsomriden. Livsarbetstidskonto
ir enkelt uttryckt en arbetstidsférkortning i timmar som kan &versittas till kronor.
Exempel: branscher inom Pappers, IF Metall, GS, Livs och Byggnads.



Hur mycket som avsitts varierar mellan avtalen, liksom ocks vad du far géra med
tiden eller pengarna. Allmint giller att det gér att omvandla arbetstidsforkortningen
till pensionspremie i Avtalspension SAF-LO. Den hogre pensionen kan du sedan an-
vinda for att finansiera en individuell arbetstidsforkortning i slutet av arbetslivet.

Slutbetalning av pension

Den hir termen hoér till ITP och de ITP-liknande pensionsplanerna. Slutbetalning
innebir att kollektiva fonder finansierar slutbetalning av pensionspremien om du har
fyllt 62 ar och vill g i pension. Viljer du detta, férlorar du ingen pensionsritt i for-
héllande till om du hade arbetat vidare till 65 &r. Men naturligtvis blir de utbetalade
ménadsbeloppen ligre, eftersom pengarna ska ricka i fler r 4n om du hade vintat

till 65 ar.

Delpension och motsvarande
Delpension finns inte langre i det allminna pensionssystemet, men vil i ett par av
avtalspensionsplanerna.

e Delpension som kollektivavtalad férméan finns i PA16 Avdelning 2, de ildre stat-
ligt anstilldas pensionsplan. Du forlorar ingen pensionsritt, utan delpensionsméj-
ligheten ir en separat férmén som ger dig cirka 60 procent av den 16n som du gér
miste om genom att arbeta deltid.

e I de kommun- och landstingsanstilldas KAP-KL finns ingen delpension, men
vil en f6rmén som heter Sirskild &lderspension. Den finns i tva former, dels som
avtalad pension for vissa anstillda i riddningstjinsten, dels som moijlighet till att
forhandla fram ett individuellt avtal med arbetsgivaren. Om du férlorar négot av
din "vanliga” avtalspension eller inte beror p& hur det individuella avtalet skrivs.

I Avtalspension SAF-LO och ITP finns ingen uttrycklig formén som heter delpension.
Enligt villkoren for Avtalspension SAF-LO ir det dock fritt fram for lokala/bransch-
visa 6verenskommelser mellan fack och arbetsgivare om olika slags extra pensionsav-
sittningar som kan anvindas for att finansiera en nedgang i arbetstid. P4 LOs privata
och kooperativa avtalsomriden finns sedan 2015 respektive 2016 en generell moj-
lighet att ta ut bara en del av avtalspensionen, till exempel for att ha rad att gi ned i
arbetstid. Se avsnittet om partiellt uttag strax nedan.

Denna mojlighet finns numera dven i ITP2 — den formansbestimda I'TPn — efter-
som det sedan 2008 ir mojligt att ta ut bara en del av pensionen, till exempel 50 pro-
cent, 53 tidigt som fran 55 ars alder. Glodm dock inte att alla tidiga uttag helt eller delvis
av pension gor att pensionen blir ligre.

Partiellt uttag i Avtalspension SAF-LO och KAP

I dessa tva pensionsplaner kan du frdn och med 55 ars dlder anvinda din avtalspensi-
on om du ir 6verens med din arbetsgivare om att g& ned i arbetstid. Det kan handla
om enstaka r eller en lingre period. Du kan anvinda méjligheten till partiellt uttag
hogst tre ginger.

Foljande krav finns for att partiellt uttag ska vara moijligt:
e Det partiella uttaget méaste padgd minst tills du fyllt 65 Ar.

e Du fir hogst ta ut en sa stor andel av forsikringskapitalet som motsvarar din ned-
trappning av arbetstiden.

e Uttaget far hogst motsvara den totala inkomstférlusten i kronor riknat frin tid-
punkten f6r nedtrappningen av arbetstiden och fram till 65 ar.



Informera dig, anvdnd gratis radgivning

Att ta ut pension tidigt &r alltid férenat med viss risk. Ett gott rad: Vill du ta
ut pensionen tidigt, forsoka fa ett delpensionsavtal, slutbetalning eller vad
som nu ar aktuellt i ”din” pensionsplan — se till att du far radgivning innan
du bestammer dig.

Anvand de mojligheter genom exempelvis facket, arbetsgivaren eller valcen-
tralen som star till buds for att fa individuella berdkningar. Nar det galler
valbara delar i avtalspensionsplanen som du sjalv fatt vélja forvaltare for,
anvand den radgivning och berdkningshjdlp som du har ratt att fa fran res-
pektive forvaltare.

All radgivning och annan hjdlp som géller din avtalspension ar kostnadsfri
for dig.

Satta guldkant pa de forsta pensiondrsaren?

Uttaget av avtalspensioner eller avtalspensionsdelar som du fir vilja forvaltare och
pensionsform for ir i regel friare dn andra pensionsdelar. Det som styr dr (férutom
inkomstskattelagen) respektive pensionsforvaltares villkor. I regel dr 55 ar den tidi-
gaste uttagsaldern och du har oftast mojlighet att komma 6verens om en tidsbegrin-
sad utbetalning istillet f6r en livsvarig.

Detta kallas temporirt, det vill siga tidsbegrinsat, uttag och maste enligt in-
komstskattelagen pigd i minst 5 r. Manga anvinder temporirt uttag for att s3 att
siga sitta guldkant pa de forsta pensionirsiren nir man férhoppningsvis ir friskare
dn det kan befaras att man ir senare under livet. Problemet med temporirt uttag ar
uppenbart: Om den sammanlagda pensionen ir lag sa blir den dnnu ligre om avtals-
pensionen i sin helhet ir forbrukad redan vid exempelvis 70 eller 75 &rs alder. Aven
infor beslutet om du ska vilja livsvarig eller temporir utbetalning av din avtalspensi-
on ir det viktigt att du tinker efter och riknar noga.

Pensionerna och déden
Den hir boken ska egentligen bara handla om &lderspension, men vi gor ett undantag
for det viktiga omréde som handlar om pensionerna och déden.

I den allminna pensionen finns bara en moijlighet att se till att efterlevande far
del av pensionspengarna. I samband med att du bérjar ta ut premiepensionen kan
du teckna ett efterlevandeskydd for livspartner. I avtalspensionerna — och i privat
pensionssparande — ir det dock mer regel in undantag att det finns antingen "in-
byggda” efterlevandeskydd eller frivilliga tillval eller bdde och. I vissa fall giller
skyddet om du skulle avlida fore 65 &rs &lder eller innan du tar ut pensionen, i andra
fall galler det livet ut.

Ta reda pd hur dina pensioner ir utformade pa den hir punkten!

Gemensamt ar att det till alla efterlevandeskydd, efterlevandepensioner, famil-
jepensioner, dterbetalningsskydd med mera finns ndgot som kallas férméanstagarfor-
ordnande. Ett férmanstagarfoérordnande ir enkelt uttryckt en upprikning av vilka
personer som har ritt att f3 ersittning eller del av ditt sparande om du avlider och i
vilken ordningsfoljd.

Formanstagarkretsen ir i regel begrinsad till vuxen livspartner och barn, men det
finns avtal dir exempelvis ocksa forildrar kan ingd. Varje pensionsavtal har sina egna
regler och sitt eget standardférordnande, som giller om du sjilv inte anmailer nagot
annat, till exempel betriffande ordningsféljden mellan férménstagarna.



Se over allt samtidigt

Forutom att dina pensioner kan ha efterlevandeskydd, har du som arbetar
under kollektivavtal ocksa en ren livférsakring, Tjanstegrupplivforsdkringen
TGL. Aven ménga arbetsgivare som inte har tecknat kollektivavtal kan ha
tecknat en frivillig TGL-forsdkring for sina anstdllda. Dessutom finns grupp-
livforsakringar som du kan ha som medlem i en facklig organisation eller ha
tecknat som privatperson. | alla dessa finns formanstagarférordnanden som
du behdver kontrollera om de ar aktuella och precis som du vill ha dem.

Det ir vildigt viktigt att du ser 6ver alla dina formanstagarforordnanden under
livets gang. S& fort som du har haft en "familjehindelse”, bor du ocksd kontrollera att
dina forménstagarforordnanden ar aktuella och precis som du vill ha dem. Observera
att andringar ska anmilas skriftligt. Pensionsforvaltarna och avtalspensionernas val-
centraler har blanketter for detta.

Den manskliga faktorn som felkalla

Numera riskerar du inte att férlora pensionsritt om du byter arbete och avtalsom-
rdde (det kunde hinda forr, i avtalspensionernas “barndom”). Din intjinade pen-
sionsritt finns kvar, ofta i form av ett pensionskonto som du sjilv har ansvaret for att
forvalta. Den viktigaste risken for att férlora pensionsritt ir istillet den minskliga
faktorn.

”Forsdkra dig” mot den manskliga faktorns felkdlla

Kolla alla pensionsdokument som du far! Noga. Och se till att du sjalv har
koll pa vilka avtalspensionsplaner som du har ratt att fa ut pension fran.

Nar det dr dags att ga i pension: Rdkna inte med att pensionsutbetalningar-
na alltid sker automatiskt. | manga — for att inte sdga de flesta — fall maste
du sjalv anmala till respektive pensionsforvaltare att du vill bérja ta ut din
pension.

Om du har varit linge i arbetslivet kan en del av dina pensionsritter vara flera
decennier gamla, kanske sd gamla att redovisningen av dina anstallningar ursprung-
ligen fordes pa papper. Nir gamla pensionsritter fors dver frin pappersbaserade till
datoriserade register kan det hinda att nigon anstillningsperiod, ndgot &rtal, ndgon
inkomst oavsiktligt faller bort i hanteringen. Sirskilt litt dr det att kortare anstill-
ningstider inte kommer med.

Dirfor ar det viktigt att du sjilv mycket noga kontrollerar de drsbesked, fribrev
och andra dokument om pensioner som du far i brevlidan, oftast en gdng om &ret.

Det mesta gér att ritta till, men det sker inte med automatik. Du méste sjilv ta
tag i detta och uppmirksamma arbetsgivare, och/eller pensionsférvaltare pa eventu-

ella fel.

Varfor har vissa hogre pensioner d@n andra?
LAt oss avsluta genomgdngen av avtalspensionerna med en vanlig frdga, som ofta
stills i ett bittert tonlidge: Varfor har de som har de hogsta samhillspositionerna, de
fysiskt littaste arbetena och de hogsta lonerna sd mycket hogre pensioner an "vanligt
folk”?

Den forsta delen av svaret ir att dessa grupper i regel uppnér de hogsta moijliga
pensionsnivierna i allmin pension. Bdde dirfor att exempelvis en foretagsledares
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inkomst normalt ligger éver den allminna pensionens inkomsttak och dirfér att per-
soner med de fysiskt littaste arbetena orkar arbeta fram till 65 ars dlder eller innu
lingre.

Men man liser ju i tidningarna att direktorer med flera ofta gir i pension mycket
tidigare?

Det stimmer. Och den andra delen av svaret ligger i en kombination av avtalspen-
sion och/eller andra slags pensionslésningar. Avtalspensionsplanerna ger pensionsritt
ocksé for inkomster éver den allminna pensionens inkomsttak. Alla foretagsledare
omfattas inte av avtalspension, men d& finns i regel en annan sorts pensionslésning
som ger en lika hog — eller hogre — pensionsritt. Aven for en del andra grupper, sé-
som heltidspolitiker och elitidrottare finns olika slags speciallosningar som betalas av
arbetsgivaren/uppdragsgivaren.

Den tredje delen av svaret ir privat pensionssparande och ”pengar pa banken”,
allts3 tillgdngar som samlats ihop under livet.

Ar detta rittvist? Kanske inte — men i sa fall 4r inte heller inkomst- och forma-
genhetsférdelningen under vér yrkesverksamma tid rittvis. Pensionirsekonomin ir en
spegling av hur ekonomin under den aktiva tiden sett ut.
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Fem fakta om privat sparande till pension

Individuellt initiativ, individuell betalning.

Spararen ingar ett frivilligt avtal med det forsakringsbolag eller motsvarande
som ska forvalta pengarna. Lagar som styr exempelvis skatten, men sjadlva
beslutet att pensionsspara, i vilken form och hos vilken forvaltare fattar var-
je enskild sparare sjalv.

Villkoren i forsdakrings-/sparavtalet styr.

Forsakringar for sparande till pension och andra sparprodukter kan sorteras
i nagra huvudtyper, men dven inom dessa finns stora variationer. Villkoren
styr och det kan vara svart att jamfdra och vélja ”ratt”. | gengald finns stora
mojligheter att skraddarsy precis rdtt produkt fér var och en.

Pensionens storlek beror pa en kombination av inbetalningar, avkastning
och avgifter.

Hur stor pensionen blir beror i férsta hand pa hur mycket pengar som man
sparar. Beroende pa vilken typ av sparprodukt som man viljer, kan sparan-
det dven minska i varde. Den som vill forsdkra sig om att antingen insatta
pengar finns kvar och/eller att sparpengarna ska ha en viss lagsta forrant-
ning, maste sjalv aktivt se till att vdlja en sadan produkt. Den som vill chan-
sa pa att pengarna ska vaxa kraftigt, ska vdlja en sddan produkt och accep-
tera att det ocksa innebar en risk.

Stora mdjligheter att paverka sjdlv — och stort eget ansvar.

Forst maste man valja att spara, sedan valja produkttyp, sedan forvaltare
och sedan administrera sitt sparande sjalv.

Vickarklocka 2016: Andrade skatteregler kriver nya beslut.

Fran och med 2016 behdver en privatperson som vill spara till pensionen
gora det i annan form dn pensionsférsakring med skatteavdrag. Dags for
aktiv handling med andra ord! Bade du som avslutat (eller ska avsluta!) en
sadan forsakring och du som star i begrepp att starta ett sparande sitter i
samma bat: Du behdver skaffa kunskap och fatta ett informerat beslut.



Privat sparande till pension

Privat sparande till pension pa nybdrjarniva

Hir p& nyborjarnivén reder vi ut begreppen och gér dessutom igenom forsikrings-
formerna fondférsikring respektive traditionell pensionsforsikring/forsikring med
garanti.

VIKTIGT: Detta dr vad som hant 2016 och som krdver handling

Har du en privat pensionsforsakring? Da ar du inte ensam. Mer dn halften av
alla svenskar i yrkesverksam alder sparar till pensionen i nagon form. Hittills
har det vanligaste sadttet varit att teckna en privat pensionsforsakring som ar
avdragsgill i sjalvdeklarationen.

Denna sparform dr fortfarande alldeles fortrafflig — men bara om du som ar
privatperson (ej foretagare) slutar att betala in nya premier till den och later
den bli ett sa kallat fribrev. Den lagdndring som bérjade gélla den 1 januari
2016 gor namligen att du fran och med deklarationen som du ldmnar in 2017
inte far gora avdrag for premier som betalas in under 2016 eller senare.

Att betala premie med ”skattade pengar” och sedan betala inkomstskatt pa
dem nédr du far ut dem som pensionar ar en direkt usel idé.

Har du inte redan avslutat din pensionsforsikring — gor det omgdende!

De pengar som du redan sparat i forsakringen forsvinner ingenstans. De
finns kvar och véntar pa dig tills du tar ut dem néar du gatt i pension. Du
kommer att betala inkomstskatt pa utbetalningarna, men hittills har du ju
fatt gora skatteavdrag for premebetalningarna.

Nar du sdger upp forsakringen gor forsdkringsbolaget om den till ndgot som
pa forsakringssprak kallas fribrev. Termen anvands f6r att beskriva en for-
sdkring som dr ”passiv”, dar det inte kommer in mer pengar. Samma regler
som tidigare géller for den, bland annat att du inte far starta utbetalning-
arna forran tidigast nar du fyllt 55 ar (eller senare, om du nar du tecknade
forsakringen avtalade om en annan utbetalningsstart).

Du kommer fortfarande att kunna géra vissa dndringar i ditt sparande. Ex-
empelvis kan du byta fonder precis som tidigare om din forsakring var en
fondférsakring.

Ditt fribrev kan du i princip betrakta som ett konto dar du har X antal kronor
sparade och som har ett bestamt utbetalningsstartdatum och en bestamd
utbetalningsperiod som bada ligger i framtiden. Ar du ung kan det handla
om flera decennier. Det viktiga att tanka pa ar att det ar dina pengar. Under
tiden som du véntar pa utbetalningsstart, alltsa pa att du gar i pension, be-
hover du ta ansvar for “administrationen” av dessa sparpengar ocksa.

Darfor innehaller detta kapitel i Pensionshoken fortfarande en massa infor-
mation dven om alla de sparformer som inte langre ar aktuella for nysparan-
de.

Kompletteringarnas komplettering

Det privata pensionssparandet dterfinns hogst upp i pensionspyramiden som inledde
denna bok. For dig som #r anstilld med ritt till avtalspension kan man siga att en
privat pensionsforsikring eller annat individuellt sparande till pensionen for de flesta
ar ett komplement till det komplement som avtalspensionen utgor.
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* Om du dr anstilld pa en arbetsplats utan kollektivavtal, har du ingen avtalspensi-
on. Agera fackligt for att fa till stdnd kollektivavtal, byt jobb eller bérja pensions-
spara privat.

* Om du ir egenforetagare har du inte heller nigon avtalspension utan méste sjilv
se till att komplettera din allminna pension pé ett lampligt sitt, till exempel ge-
nom en frivillig tjanstepensionsférsikring.

Ar du egenforetagare — eller arbetar pa en arbetsplats utan kollektivavtal — har du
alltsd ingen avtalspension. Det finns dock en mellanform som kan kallas frivillig eller
individuell tjanstepensionsforsikring och som kan tecknas exempelvis av foretag s&
att den omfattar bade foretagets dgare och anstillda.

I pensionspyramiden skulle man kunna ligga frivillig tjinstepension ndgonstans
mittemellan avtalspension och privat pension, fast med en tydlig slagsida mot privat
pension. I frivillig tjinstepension saknas bland annat den garanti som finns i kollektiv-
avtalet om att de anstillda omfattas dven om arbetsgivaren av ndgon anledning skulle
missa att betala premien.

Frivillig tjdnstepension — en mellanform
Avtalslosa arbetsplatser kan ha sa kallad frivillig tjanstepensionsforsakring.
| sa fall har arbetsgivaren tecknat en forsdkring som kan — men inte nédvéan-
digtvis behover — motsvara den avtalspensionsplan som foretagets anstallda
vid kollektivavtal skulle ha omfattats av.

Observera att det kan finnas bade avtalspension och frivillig tjanstepension
pa ett foretag. De anstdllda har i sa fall pensionsratt fran bada.

Forsdkring och andra sparformer
Om du sparar till pensionen i nigon av dessa former sa sparar du i forsakringsform:

e Fondforsikring
e Traditionell pensionsforsikring

e Kapitalforsikring

Stoppad forsdakring

Under nagra ar fanns det ytterligare en forsakring — kapitalpensionsforsak-
ring. Den gar inte langre att nyteckna, men det finns naturligtvis ”gamla”
sadana forsakringsavtal kvar. Har du en sadan forsakring och vill veta mer
om den, ldser du langre fram i denna bokdel, pa fortsattningsnivan.

Det ojimférligt vanligaste sittet att spara privat till pensionen har hittills varit
genom si kallad P-skattad privat pensionsférsikring. Att en forsikring dr P-skattad
betyder att du har fitt gora skatteavdrag for ett visst sparbelopp per r och att du
sedan deklarerar och betalar inkomstskatt for pensionen nir du har bérjat ta ut den.
Fondférsikring och traditionell pensionsforsikring dr sidana P-skattade forsakringar.

Kapitalférsikringen #r ocksd en forsikring, men den hér till kategorin K-skattade.
Det betyder att du aldrig har fatt gora skatteavdrag for premierna och att pengarna
sedan ir skattefria nir du tar ut dem.

Det finns ytterligare en sparform som manga tror ir en forsikring eftersom den
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brukade marknadsforas i anslutning till pensionsforsikringarmen som tekniskt sett
inte ir det.

e Individuellt pensionssparande, IPS

IPS ir just det som namnet antyder, ett privat pensionssparande. IPS har visserligen
samma skatte- och utbetalningsregler som en P-skattad pensionsforsikring men rik-
nas inte till kategorin forsikringar.

Forutom i forsikringar och IPS gir det forstds att "mélspara” till pensionen i en
mingd olika former. D3 har spararen bara for sig sjilv bestimt att inte rora pengarna
forrin efter en viss dlder, till exempel 65-4rsdagen. Exempel:

e Direktsparande i fonder, i enskilda virdepapper eller p& bankkonto.

* I den nya sparformen Investeringssparkonto som inférdes 2012 och som sedan
dess drait till sig en vixande andel sparkapital.

Ytterligare ett sdtt att ”pensionsspara”

Ett bostadsldn &r en utgift som aterkommer manad efter manad (eller kvar-
talsvis) i aratal. Det som man betalar dr bade rénta och avbetalning, amorte-
ring, pa sjalva lanebeloppet. Att 6ka amorteringarna under den aktiva tiden
dar ett satt att ”pensionsspara”. Utgifterna minskar da under pensionarsti-
den.

Skattereglerna

Lite om skatteavdragets historia

[ pensionsforsikringarnas barndom var det i férsta hand hoginkomsttagare och andra
vilbestillda personer som skaffade sig en privat pensionsforsikring. Skilet var lika
ofta skatteplanering som att dryga ut pensionen. Fram till 1976 var avdragsritten
obegrinsad, dd begrinsades den till hogst ett basbelopp. 1995 sinktes det hogsta av-
draget till ett halvt prisbasbelopp, 2008 sanktes det till 12 000 kronor, 2015 sinktes
det till 1 800 kronor och frdn och med 2016 har det slopats helt.

Bakgrunden till avdragsritten var att statsmakterna velat uppmuntra pensionsspa-
rande med hjilp av forménligare skatteregler dn for vanligt sparande. Tanken var att
"vanliga sparpengar” kan tas ut nir som helst och anvindas till vad som helst, till ex-
empel ren lyxkonsumtion. Pensionssparande daremot dr ndgot langsiktigt som syftar
till att forstirka hushéllsekonomin pé dldre dar genom ménatliga utbetalningar.

Dirfor fick man linge dels gora skatteavdrag for pensionssparandet upp till ett
visst tak, dels beskattas kapitalet och avkastningen med ligre skattesatser in kapital
som man har sparat p4 nigot annat sitt, till exempel direkt i fonder. Beskattningen av
avkastningen f6ljer samma regler dven nir det — som blir vanligt nu — giller avslutade
forsikringar som overgétt till att bli fribrev.

Skatteavdrag i deklarationen far inte langre goras av privatpersoner
For privatpersoner har moijligheten att gora skatteavdrag for privat pensionssparande
slopats frén och med 2016. Nu giller det allts3 att spara pé annat sitt.

Féljande sparprodukter omfattas inte av inkomstskattelagens regler om skatteav-
drag, vilket innebir att du betalar premierna med "skattade pengar”. I gengild betalar
du ingen inkomstskatt pé utbetalningarna:
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e Kapitalforsakring, som du kan utforma bide med fonder (vanligast) eller som tra-
ditionellt forvaltad forsikring.

e Direktsparande i fonder, enskilda virdepapper, p4 investeringssparkonto, p& bank-
konto och sa vidare.

Forsdakringsbolag och bankers skyldigheter gentemot dig

Nar du nu funderar pa hur du ska fortsatta eller bérja spara privat till pen-
sionen ska du veta féljande: Du har rétt till information och radgivning som
utgar fran dina personliga forutsattningar innan du skriver pa forsakrings-
avtalet. Sedan 2005 finns en lag — forsdakringsformedlingslagen — som gor
sadan radgivning obligatorisk och som dessutom stadgar att den ska doku-
menteras.

Kom ocksa ihag att det aldrig ar ”koptvang” efter en radgivning, hur lang
eller detaljerad radgivningssessionen an har varit eller hur manga ganger du
dn varit hos samma bolag eller bank for radgivning.

Fondfdrsakring
Fondférsikring har funnits i Sverige sedan bérjan av 1990-talet och blev s smé-
ningom den pensionsférsikringstyp som forsikringsbolag och banker sdlde mest av.
Fondf6rsikring dr ocksd mycket vanlig som individuellt val for avtalspensionens for-
valtning. Darfor borjar vi genomgéngen av pensionssparformerna med fondférsikring.
Egen bestimmanderitt &ver placeringarna och eget ansvar for resultatet — dessa
ord ir de som bist beskriver vad som skiljer fondf6rsikring fran de traditionella pen-
sionsforsikringarna.

Tydligare pa engelska

Under de forsta aren anvidndes oftast det engelska namnet ”unit linked”-for-
sakring som visserligen inte anvédnds langre men som dnda pa ett bra satt
beskriver hur forsakringen ar uppbyggd. ”Unit” betyder enhet, del, andel
och ”linked” betyder kopplad eller knuten. En fondférsdkring innehaller allt-
sa fondandelar som pensionsspararen kdper - till exempel genom att ma-
nadsspara — och som kopplas ihop till ett personligt ”konto”.

S4 fungerar en fondférsikring frin premiebetalning till pension:

* Du eller ndgon annan betalar in premien. "Nagon annan” kan till exempel vara
arbetsgivaren. (Traditionellt forvaltad pensionsférsikring dr en av de valbara spar-
formerna i avtalspensionsplanerna.)

e Premien placeras i den eller de fonder som du viljer att pengarna ska placeras i.
Aven i fortsittningen ir det du sjilv som avgér om och nir ditt sparkapital ska
placeras om, alltsd nir du ska byta fond/-er. Ofta ir det gratis att flytta mellan det
egna bolagets fonder medan det kostar extra att kopa andelar i ett annat bolags
fonder. Sidana sa kallade externa fonder kostar oftast mer i forvaltning an bola-
gets "egna”.

* Den stora skillnaden mellan fondférsikring och traditionell pensionsforsikring ar
att du inte har nigon garanterad avkastning i fondforsikring. Forsikringens virde
foljer virdeutvecklingen i de fonder som du har valt och det innebir att det in-
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satta kapitalet bdde kan 6ka och minska, beroende pé hur det gér for fonderna.
Det forekommer visserligen fondférsikringar p4 marknaden med nigon form av
garanti men dessa produkter ir inte regel utan undantag.

* Du tar alltsd hela den finansiella risken sjilv. I gengild far du ocksé hela avkast-
ningen minus avgifter och skatt.

® Varje ar 6kas kapitalet med tilligg fran avlidna, si kallade arvsvinster. Det ir de
pengar som finns kvar efter sparare som avlidit under 4ret och som inte hade ett
s& kallat &terbetalningsskydd som gor att sparkapitalet gar till de efterlevande.

e Utbetalningsreglerna styrs av inkomstskattelagen: Tidigast fran 55 &rs dlder kan du
f& ut pengarna. Utbetalningarna kan vara livsvariga, med vilket menas att du far
en viss summa varje ménad si linge du lever. Du kan ocks4 vilja en tidsbegrinsad
utbetalning, alltsa att f4 ut mer pengar per ménad fast under en kortare tid. Minst
fem 4r maéste en tidsbegrinsad utbetalning hélla pa.

e Formanstagare kan vara nuvarande eller tidigare make, registrerad partner eller
sambo samt barn, styvbarn eller fosterbarn till dig sjilv eller till ndgon av de upp-
riknade vuxna.

¢ Information om skatt: Om du har sparat privat i en si kallad P-skattad fondfor-
sikring, s& kunde du under spartiden fram till 2016 gora skatteavdrag fér premien
inom vissa grinser. Nar pengarna betalas ut, riknas de som inkomst som du ska
deklarera och betala inkomstskatt for. "Skattevinsten” ar att ménga har haft en
hogre inkomstskatt under premiebetalningstiden dn de antas f4 som pensionirer.

Fondforsakring — inte bara i privat pensionssparande

[ stort sett alla forsikringsbolag och banker siljer eller formedlar fondforsikringar.
Tidigare tecknad sidan forsikring med skatteavdrag (s& kallad P-skattad forsikring)
behover du ju avsluta si fort som méiligt. Men det gér att spara i fonder inom ramen
for en kapitalforsikring ocksd (si kallad K-skattad férsikring), dd du betalar premien
med "skattade pengar” och utbetalningarna i gengild ir fria fran inkomstskatt.

Fondférsikring finns dock dven pa andra héll 4n i privat pensionssparande, nirma-
re bestimt i bdde allmin pension och i avtalspensionsplanernas valbara delar.

Nir fem riksdagspartier 1994 beslot att ersitta det tidigare folkpensions-/
ATP-systemet med ett nytt allmin pensionssystem, ingick en liten fondférsikringsdel
i riksdagsbeslutet. Det var — och ir — det som vi nu kinner under namnet premiepen-
sion och som administreras av Pensionsmyndigheten.

I motsats till vad som giller i avtalspensionsplanerna, finns det i premiepensionen
dock inget alternativ till fondférsikring. Premiepensionen finns bara som fondfér-
sikring, vilket innebir att det dr du sjilv som fattar beslut om vilka fonder som dina
premiepensionspengar ska placeras i. Och det idr du som bir ansvaret for avkastning-
en. Staten garanterar ingenting.

Traditionellt férvaltad pensionsforsdakring
Den traditionella pensionsforsikringen ir, som namnet antyder, den ildsta pensions-
forsakringstypen. Fram till bérjan av 1990-talet nir fondférsikringar tillits i Sverige
och i praktiken flera r till, var traditionell pensionsférsikring den dominerande for-
men for privat pensionssparande.

Aven traditionell pensionsférsikring har dock genomgatt forandringar och moder-
niseringar, sirskilt pd senare ar. De nyare formerna av traditionell pensionsforsikring
har ofta ordet "garanti” inbakat i forsikringens namn och beskrivningar som "traditio-
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nellt forvaltad forsikring” och 4r vanliga. Dessutom giller att de flesta forsikringsbo-
lag och banker har slutat nyteckna traditionell pensionsforsikring i ursprunglig form
(den med garanti for insatta premier plus en viss garanterad avkastning).

Den nya typen av traditionellt férvaltade forsikringar som bade forsikringsbolag
och banker numera siljer har oftast en garanti for insatta premier och en del av av-
kastningen.

Informera dig innan du tecknar

Villkoren for olika forsakringsgivares traditionella-/garanti-pensionsforsak-
ringar varierar. Namnen varierar ocksa; i en del fall finns ordet "traditionell”
med i produktnamnet, i andra inte. Over huvud taget &r traditionellt forval-

tad pensionsfdorsdkring en produkttyp i forandring och utveckling, sa villko-
ren kan variera kraftigt dven mellan samma forsakringsgivares traditionella

forsakringar.

Sa fungerar en traditionell pensionsforsikring frin premiebetalning till pension.
Traditionell forsikring i den ursprungliga formen och de nyare garantiprodukterna
skiljer sig i viss man 4t, men den minsta gemensamma nidmnaren ir att forsikringsbo-
laget ger ndgon form av garanti for de insatta pengarna.

* Du eller ndgon annan betalar in premien. "Nigon annan” kan till exempel vara
arbetsgivaren. (Traditionellt forvaltad pensionsférsikring 4r en av de valbara spar-
formerna i avtalspensionsplanerna.)

e Forsikringsbolaget viljer sddana placeringar som bolaget sjilvt anser limpliga och
som bolaget riknar med ska ge bra avkastning. | ménga av de nyare pensionsfor-
sikringarna med “garanti” i namnet placeras kapitalet automatiskt om till "trygga-
re” tillgdngar ju nirmare spararen befinner sig den avtalade pensionséldern.

e Det som garanteras i en traditionellt férvaltad forsikring ir olika, beroende pd om
det ir traditionell forsikring i ursprunglig form eller en av de nyare garantipro-
dukterna. Avgifter och skatt dras fran kapitalet i bida varianterna.

e Iden ursprungliga formen av traditionell férsikring lamnar férsikringsbolaget en
garanti for att de pengar som du har satt in inte ska minska och dessutom att de
ska vixa med ett visst antal procent per &r.

*  Om forvaltningen gir bittre, fir du del av 6verskottet genom &terbiring. Denna
s& kallade tilldelade &terbaring dr dock inte "spikad”, utan den har bolaget ritt att
ta tillbaka helt eller delvis. (Atertag av tilldelad terbiring kallas med en forsik-
ringsteknisk term for reallokering.)

e I de nyare garantiprodukterna ir det vanligt att garanterad rinta saknas. Istillet
garanterar forsikringsbolagen hela eller en del, till exempel 90 procent, av de
insatta premierna. Om férvaltningen gatt bra, fir du del av avkastningen. Om
forvaltningen gitt daligt kan det paverka sparkapitalet negativt men bara s lingt
som till den garanterade ligstanivan.

® Varje ar 6kas kapitalet med tilligg fran avlidna, si kallade arvsvinster. Det ir de
pengar som finns kvar efter sparare som avlidit under &ret och som inte hade ett
sd kallat &terbetalningsskydd som gor att sparkapitalet gér till de efterlevande.

e Utbetalningsreglerna styrs av inkomstskattelagen: Tidigast frin 55 ars dlder kan du
fa ut pengarna. Utbetalningarna kan vara livsvariga, med vilket menas att du fr
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en viss summa varje ménad s linge du lever. Du kan ocksé vilja en tidsbegransad
utbetalning, alltsa att f4 ut mer pengar per méanad fast under en kortare tid. Minst
fem 4r méste en tidsbegrinsad utbetalning halla p4. Under pensionsspartiden har
du fatt gora skatteavdrag for premien inom vissa grinser.

e Formanstagare kan vara nuvarande eller tidigare make, registrerad partner eller
sambo samt barn, styvbarn eller fosterbarn till dig sjilv eller till ndgon av de upp-
riknade vuxna.

e Information om skatt: Om du har sparat privat i en si kallad P-skattad pensions-
forsikring med traditionell férvaltning, sd kunde du under spartiden fram till
2016 gora skatteavdrag for premien inom vissa grinser. Nir pengarna betalas ut,
riknas de som inkomst som du ska deklarera och betala inkomstskatt for. “Skatte-
vinsten” dr att manga har haft en hogre inkomstskatt under premiebetalningstiden
in de antas fi som pensionirer.

Mer om aterbdring

| traditionellt forvaltning i “ursprunglig” form bestammer bolaget hur stor
andel av detta 6verskott som ska ldggas ovanpa forsdkringstagarnas ga-
ranterade rdnta. Denna del av 6verskottet kallas tilldelad aterbéring. |
marknadsforingen anvands ofta ordet aterbaringsranta. Den tilldelade ater-
baringen ar dock inte garanterad, vilket gor att forsakringsbolaget bade kan
lamna hogre och lagre aterbaring. | undantagsfall kan bolaget i daliga tider
bestamma att ta tillbaka en del av aterbaringen, sa kallad reallokering.

Mer om de nyare garantiprodukterna

Det ir inte lika enkelt som forr att lira sig vad traditionellt forvaltad pensionsforsik-
ring dr. Den kan alltsé vara flera saker, beroende pa om det ir en "traditionell” tradi-
tionell forsiakring som du har eller en av de nyare produkterna.

I en del av de nyare garantiprodukterna finns méjligheten att byta férvaltnings-
form inom ramen fér samma forsikringsavtal, frén garantiférvaltning till fondfor-
valtning och tillbaka. Om f6rsikringen har denna utformning, omfattas pengar som
forvaltas med garanti av den ovan beskrivna garantin.

Pengar som lidggs i fondférvaltning omfattas daremot inte av ndgon garanti. I den
situationen fungerar forsikringen pd samma sitt som en forsikring som redan fran
borjan tecknas som en fondforsikring.

Mboijligheten att byta férvaltningsform kan gilla hela eller delar av kapitalet och
villkoren skiljer sig 4t for nir, hur mycket av kapitalet och hur ofta man kan vixla
mellan forvaltningsformerna.

Traditionellt forvaltad forsakring — inte bara i privat pensionssparande
[ stort sett alla forsikringsbolag och banker siljer eller formedlar forsikringar med
traditionell forvaltning, med olika varianter av garanti. Tidigare tecknad sddan forsik-
ring med skatteavdrag (sa kallad P-skattad forsikring) behover du ju avsluta sa fort
som moiligt. Men det gér att spara med traditionell férvaltning i kapitalforsikring
ocksé (sa kallad K-skattad forsikring), d4 du betalar premien med “skattade pengar”
och utbetalningarna i gengild ar fria frdn inkomstskatt.

Traditionellt férvaltad pensionsforsikring finns dock daven p4 annat héll 4n i privat
pensionssparande, nirmare bestimt i avtalspensionsplanernas valbara delar.
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Privat sparande till pension pa fortsattningsniva
Information om privat pensionssparande innehiller med nodvindighet manga be-
skrivningar av produkttyper. Du behéver kunna skilja pa de olika sparformerna och
hur de fungerar. Ett av de viktigaste valen om du har bestimt dig for att borja spara
privat till pensionen ar att vilja hur och i vilken typ av produkt.

P4 nyborjarnivan tittade vi nirmare pa de tva alternativ som ir aktuella ocksd nir
du ska vilja placering for din avtalspension.

Nu gar vi vidare med ndgra andra sparformer for privat pensionssparande. Forst
individuellt pensionssparande, IPS, och kapitalforsikring. Dessa finns fortfarande pa
marknaden, vilket diremot inte giller for kapitalpensionsférsikring. Sidana forsik-
ringar kan inte lingre nytecknas, men du eller nigon du kinner kanske har en sidan
och behover veta mer. Slutligen har vi i denna upplaga av Pensionsboken lagt in ett
avsnitt om Investeringssparkonto, som inte ir en forsikring men som ir den sparform
som jimte kapitalférsikring 6kat mest sedan mojligheten att gora skatteavdrag forst
minskade for att nu ha avskaffats.

Individuellt pensionssparande, IPS

1994 utokades den privata pensionssparfloran med ytterligare en form, IPS. Forkort-
ningen star for individuellt pensionssparande. IPS har samma regler for skatteavdrag,
utbetalningstid med mera som fondférsikring, traditionell pensionsforsiakring och
kapitalpensionsforsikring.

IPS dr ingen forsakring

Trots att IPS i huvudsak liknar de tva pensionsférsakringsformerna fondfor-
sakring och traditionellt forvaltad forsakring som du ldste om pa nybarjarni-
van, ar IPS tekniskt ingen forsdkring, utan just det som namnet anger — ett
sparande. Detta att IPS inte ar en forsdkring har kanske ingen storre prak-
tisk betydelse for dig som pensionssparare, men kan vara bra att kdnna till
anda.

Skillnaden mellan IPS och forsdkring blir synlig forst vid dodsfall. IPS-spa-
rande kan aldrig ”ga forlorat” dven om det inte finns ndgon namngiven for-
manstagare. Kapitalet i en IPS gar till dodsboet och &rvs i sa fall enligt vanli-
ga arvsregler eller enligt testamente om det finns ett sadant.

IPS ir placeringsmissigt den friaste av de tre individuella pensionsvarianterna som
man fram till 2016 kunde 3 skatteavdrag for. Efter att avdragsritten for privatperso-
ner avskaffats frdn och med 2016 och foretag redan tidigare var uteslutna fran moj-
ligheten att skaffa en IPS, gér IPS inte lingre att nyteckna.

Det har inte funnits krav p4 att sparandet skulle ske i fonder, utan du kunde spara
pa bankkonto, i fonder, i enskilda aktier eller i obligationer — och i vilka kombinatio-
ner som du sjilv valt. Liksom i fondf6rsikring 4r det upp till dig att bestimma om
och nir du vill omdisponera ditt sparande, till exempel byta fonder, flytta 6ver peng-
ar fran/till/mellan olika placeringstyper och sa vidare.

S4 fungerar en IPS frin inbetalning till pension:

e Du sitter sjilv in de pengar som du vill spara. (IPS kan inte tecknas av juridiska
personer, det vill siga foretag, s den hir sparformen férekommer inte bland av-
talspensionerna.)

* Du bestammer hur och var pengarna ska placeras. Liksom i fondférsikring, stir
du sjilv for hela risken — och tar ocksa hela avkastningen minus avgifter och skatt.
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e IPS fungerar som om du skulle ha sparat sjilv i de placeringar som du viljer.
Skillnaden mellan IPS och vanligt sparande i till exempel fonder ar att du ligger
in dina placeringar i ett "skal” och att du dirmed har samma skattelittnader som
i vanlig P-skattad pensionsférsikring — och att pengarna i gengild dirfor ocks ar

13sta tills du har fyllt 55 &r.

* De arvsvinster som finns i fondf6rsikring och traditionell pensionsforsikring
forekommer inte i IPS. Tillgdngarna i en IPS kan man visserligen sitta in forméns-
tagare till, men om namngiven férmanstagare saknas och spararen avlider, ingar
tillgdngarna pa IPS-kontot i dédsboet och pengarna tillfaller arvingarna enligt van-
liga arvsregler.

e Nir pensionen betalas ut, fungerar det pd samma sitt som pensionsforsikringarna,
utom att en IPS inte kan ha livsvarig utbetalning. Forsta utbetalningen kan ske
tidigast vid 55 4r och under minst fem &r. Du betalar inkomstskatt p4 den utbeta-
lade pensionen.

e Formanstagare till dterbetalningsskydd i IPS kan vara nuvarande eller tidigare
make, registrerad partner eller ssmbo samt barn, styvbarn eller fosterbarn till dig
sjilv eller till nigon av de uppriknade vuxna.

e Information om skatt: Om du har sparat privat i en IPS, s kunde du under sparti-
den fram till 2016 gora skatteavdrag for premien inom vissa grinser. Nir pengarna
betalas ut, riknas de som inkomst som du ska deklarera och betala inkomstskatt
for. ”Skattevinsten” dr att méinga har haft en hogre inkomstskatt under premiebe-
talningstiden 4n de antas fi som pensionirer.

Ett par detaljer till
Det gar inte att koppla ett efterlevandeskydd till en IPS. Vill du ha ett sddant, maste
du teckna en separat livforsikring.

IPS hér till den kategori av sé kallat P-skattat sparande som numera inte kan ny-
tecknas — och som alla privatpersoner bor avsluta for att inte drabbas av dubbelbe-
skattning. Betriffande foretag s har IPS aldrig kunnat tecknas som s4 kallad foretag-
sigd tjanstepension. Bara privatpersoner och féretagare som har enskild firma eller ar
deldgare i handelsbolag har fatt teckna IPS.

For IPS-sparandet giller for dig som privatperson samma sak som for P-skattad
pensionsforsikring (i fondférsikringsform eller som traditionellt férvaltad forsikring).
Du bér avsluta eventuell autogirodragning av insittningar till IPSen och kontakta
forsikringsbolaget/banken och avsluta avtalet. Motsvarande hinder d& som for pri-
vata P-skattade pensionsforsikringar: ditt IPS-konto forvandlas till ett "fribrev” och
pengarna finns kvar med samma regler som tidigare i vintan p4 att dina avtalade ut-
betalningar startar.

For dig som undrar: Nej, din IPS ir ingen forsikring utan ett konto. Men eftersom
du har fatt gora skatteavdrag for dina inbetalningar, beskattas utbetalningarna.

Kapitalférsdkring som pensionsforsakring

Kapitalforsikring ir en forsikringsform som gatt upp och ned i popularitet under de-
cenniernas lopp. Den har hittills inte anvints sérskilt flitigt for just pensionssparande,
men det ir ett forhillande som kan komma att dndras.

Sedan ménga &r tillbaka marknadsfors den aktivt av de flesta forsikringsbolag och
banker. Vanligt forekommande har iallafall hittills varit produkter som har namn dir
ordet "kapitalspar” ingdr. De senaste tva dren, di avdragsritten for privat pensionsspa-
rande i forsikringsform forst kraftigt inskrianktes och sedan avskaffades, har bolagen
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varit aktiva med att marknadsfora traditionell férvaltning inom kapitalférsakring.
Maélgruppen for kapitalforsikringar ar sparare i alla inkomstgrupper och det hand-
lar bdde om allmint ldngsiktigt sparande och pensionssparande. Just pensionsspa-
rande ir den nya stora marknaden for bolag som siljer kapitalforsikringar, eftersom
denna typ av sparprodukt ir den enda som finns kvar f6r sparande i forsikringsform.

Villkoren varierar kraftigt

Variationen ar stor mellan de olika kapitalférsakringar som finns pa markna-
den, dven mellan samma forsdkringsgivares olika produkter. Du har ratt till
noggrann information och radgivning innan du tecknar, men bdst dr det om
du sjdlv ocksa har ldst pa och funderat pa hur du vill ha det med din forsak-
ring.

K-forsdkringen dr som en ”lada” som fylls med pengar

| en kapitalférsakring finns ditt sparkapital sa att sdga i en ”lada” och du
som kund betalar for bade innehallet (avkastningsskatt pa kapitalet) och
ladan (forsakringtsbolagets olika avgifter for att forvalta ditt sparande).
Det gor du dels for att det finns ett livforsdkringsmoment med i bilden (101
procent av vardet pa forsakringen ut till den eller de formanstagare som du
har valt), dels for att du kanske vill vara aktiv som fondsparare (byta fonder
ofta) men slippa deklarera alla byten och slippa betala kapitalvinstskatt pa
transaktionerna.

Kapitalforsikringsformen ir den mest flexibla och méngsidigt anvindbara spar-
forsikringsformen. Den kan anvindas for manga olika dandamal, till exempel som ren
livforsikring utan sparande, som kapitalplacering for stérre summor pengar eller for
att Idpande spara till ndgot — pensionssparande eller annat ldngsiktigt mélsparande.

I den hir boken koncentrerar vi oss till I16pande sparande i kapitalforsikring med
syftet att ta ut pengarna under pensionirstiden.

S4 fungerar en kapitalforsikring frdn premiebetalning till pension:

* Du eller ndgon annan betalar premien. "Nigon annan” kan till exempel vara ar-
betsgivaren.

* Premien betalas med skattade pengar. Det giller iven om den som betalar in pre-
mierna ir ett foretag. Kapitalforsikring, alltsd s& kallad K-skattad forsikring, har
aldrig varit avdragsgill vare sig for privatpersoner eller féretag. Utbetalningarna ir
i gengild fria frdn inkomstskatt.

e Kapitalforsikringen kan liknas vid ett "skal” eller en "14da” som du kan anvinda
for en mingd olika placeringar. Kapitalforsikringen liknar i detta avseende det in-
dividuella pensionssparandet, IPS. I praktiken brukar de flesta dock vilja att bara
ligga in vanligt fondsparande i sin kapitalforsikring.

* Premien kan vara manadspremie eller engingsbelopp eller en kombination av
dessa. Premien placeras i den eller de placeringar, till exempel fonder, som du vil-
jer att pengarna ska placeras i. Aven i fortsittningen ar det du sjilv som avgér om
och nir ditt sparkapital ska placeras om, alltsd niar du ska byta exempelvis fond/-
er. Ofta dr det gratis att flytta mellan det egna bolagets fonder medan det kostar
extra att kopa andelar i ett annat bolags fonder. Sidana s4 kallade externa fonder
kostar oftast mer i forvaltning 4n bolagets "egna”.
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e Liksom i fondférsikring har du ingen garanterad avkastning i en kapitalforsikring
som innehaller fonder eller andra virdepapper. Forsikringens virde foljer virdeut-
vecklingen i de fonder eller andra placeringar som du eller forsikringsbolaget har
valt (forsikringsbolaget, om du kopt en kapitalforsikring med traditionell férvalt-
ning). Det innebir att det insatta kapitalet bidde kan 6ka och minska, beroende pa
hur det gir for dina placeringar.

e Du tar alltsd hela den finansiella risken sjilv. I gengild far du ocksa hela avkast-
ningen minus avgifter och skatt.

* Pengarna ir inte l3sta till en viss dlder. Antalet villkorsvarianter ir stort, men en
vanlig utformning av villkoren ir att pengarna ir l3sta det forsta spardret och kan
sedan tas ut. Ibland kan du bérja behandla kapitalforsikringen som ett bankkonto
— med ett visst antal kostnadsfria uttag per ar — redan efter det forsta spararet. I
andra fall tar forsikringsbolaget ut hoga avgifter for uttag de forsta fem aren och
det ar fritt forst darefter.

* Du kan vilja att ta ut pengarna som engdngsbelopp eller som méanatliga utbetal-
ningar. Du kan ocks3 vilja hur linge pengarna ska betalas ut. I motsats till P-skat-
tade forsikringar finns det inga skatteregler som styr detta, utan det ir upp till dig
att avtala om utbetalningstid och utbetalningssitt.

e Vem eller vad som helst kan vara férmanstagare till en kapitalférsikring. Det kan
vara fysiska personer, alltsd minniskor, eller juridiska personer, till exempel en
vilgdrenhetsorganisation. Detta ir en férdel om du vill ha annan férménstagare
in make/registrerad partner/sambo och/eller barn (det vill siga den personkrets
som de P-skattade forsikringarnas majliga forméanstagare dr begriansad till). Du
kan ocksd dndra forménstagarforordnandet nir som helst och dirmed styra om
pengarna till den eller de férméanstagare som du vill, om du skulle 4ndra dig be-
traffande det tidigare skrivna forménstagarférordnandet.

e Information om skatt: Kapitalférsikringarna har aldrig haft skatteavdragsmoilig-
heten. Du betalar premien med skattade pengar och utbetalningarna ir fria fran
inkomstskatt. Din kapitalforsikring schablonbeskattas varje r, och det betyder
bland annat att du inte behover deklarera eller betala kapitalvinstskatt om eller
nir du koper/siljer virdepapper eller fondandelar. Lis mer i férdjupningsnivéns
delavsnitt om skatteregler om hur schablonskatten riknas ut.

Bade privatpersoner och foretag kan dga en kapitalforsikring.

Varfor kapitalforsakring?

Tidigare anvindes kapitalférsikring bland annat for att undvika arvs- och gévoskatt
samt formogenhetsskatt. Dessa argument for kapitalfrsikring har bortfallit, eftersom
de aktuella skatterna har avskaffats.

Diremot har ett tidigare argument fér kapitalforsikring som pensionsforsikring —
sparande dver avdragstaket — stirkts alltmer fridn och med 2008. D4 borjade den serie
sinkningar av avdragsritten for privat pensionssparande som 2016 kulminerat i ett
totalt avskaffande av ritten att dra av inbetalade premier i deklarationen. Vill du nu
spara i forsikringsform, ar det kapitalférsikring som giller.

Kapitalforsikring dr ocksd intressant som sparform om du vill sitta in nigon an-
nan férméanstagare dn en person ur den begrinsade kretsen av livspartner och barn
som ir mojliga i exempelvis P-skattade forsikringar och IPS.

Exempel: Du vill ha méjligheten att "hoppa 6ver ett arvsled” och sitta in barn-
barn som férménstagare i stillet for barn. Formanstagarforordnande i en forsikring
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har nimligen forsteg framfor den vanliga arvsordningen enligt vilken barn #rver fore
barnbarn. Eller sa vill du att en del — eller allt — ska g3 till en vilgérenhetsorganisa-
tion. Sddana férmanstagarforordnanden gér bara att skriva i kapitalforsikring.

Kapitalpensionsforsdkring
OBS att det hir avsnittet handlar om en férsikringsform som introducerades pa den
svenska marknaden 2005 och som avskaffades 2007. Medan den fanns blev den dock
mycket populir (bland annat dirfér att formogenhetsskatten fanns kvar dd men inte
togs ut pa kapitalpensionsforsakringar) och dirfor finns det massor av sddana forsak-
ringar kvar hos forsiakringsbolagen och utbetalningarna frin dem kommer att pagd i
manga decennier framéver.

Om du hér till dem som har en kapitalférsikring tecknad innan regering och riks-
dag stoppade nyteckningarna, s& behéver du kunna reglerna for den.

Andrade regler

Regeringen avskaffade sparformen kapitalpension med omedelbar verkan frén och
med den 2 februari 2007. Senare kom iven ett riksdagsbeslut med samma innebord.
Att just den hir forsikringformen stoppades berodde pé att det fanns risk for kapital-
flykt till utlandet.

Det betyder dels att ingen har kunnat nyteckna en kapitalpensionsforsikring se-
dan dess, dels att det finns stringa regler f6r hur "gamla” sédana f6rsikringar far han-
teras. I korthet fungerar det sa att du far fortsitta spara i en befintlig kapitalpension
om du inte dndrar premiebetalningarna. S& om du till exempel hade avtalat om ett
visst sparbelopp per manad eller ar, far du fortsitta spara pa det sittet. Men om du
vill 6ka beloppet, gora extrainsittningar eller tidigareldgga premiebetalningar eller s&
riknas alla nya insittningar som en ny forsikring.

Den gamla forsikringen “fryses” d& och den nya forsikring som forsikringsbolaget
d& maste starta for dig blir en kapitalforsikring. En konsekvens ir att skatten blir ho-
gre. (Lds mer om skatteregler i fordjupningskapitlet.)

Kapitalpensionen ir en blandform

Kapitalpension ir i grunden en kapitalférsikring som skattemissigt 4r en blandform
mellan det som p4 forsikringssprak kallas P-skattad forsikring och K-skattad forsik-
ring. Den kan ha tecknats som en fondf6rsikring eller en traditionell forsikring.

Repetera!

P-skattad forsakring = skatteavdrag nu (men fran och med 2016 inte alls for
privatpersoner), inkomstskatt pa pensionen sedan. Begransad krets av for-
manstagare. ”Vanliga” pensionsférsakringar och IPS ar P-skattade.

K-skattad forsdkring = inget skatteavdrag nu, utbetalningarna dr skattefria.
Vem eller vad som helst far sdttas in som formanstagare. Kapitalforsakringar
ar K-skattade.

Ga dessutom garna tillbaka till nybdrjarnivan och repetera vad som skiljer
en traditionell forsdkring fran en fondforsakring.
Sa fungerar en kapitalpensionsforsikring frin premiebetalning till pension:

* Du betalar premierna med skattade pengar. P4 denna punkt ir kapitalpensionen
slikt med kapitalforsikringar, alltsd K-skattade forsikringar.
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e Beroende p4 vad du har valt, fungerar forsikringen som en fondférsikring eller
traditionell pensionsforsikring. Skillnaden ar, som du last tidigare, vem som tar
ansvaret /risken for placeringarna och virdeutvecklingen — du eller férsikringsbo-
laget.

e Utbetalningsreglerna styrs av inkomstskattelagen. P& denna punkt syns sliktskapet
mellan kapitalpension och P-skattad forsikring eller IPS. Tidigast fran 55 &rs &lder
kan du fa ut pengarna. Utbetalningarna kan vara livsvariga, med vilket menas att
du far en viss summa varje ménad s3 linge du lever. Du kan ocks8 vilja en tidsbe-
grinsad utbetalning, alltsi att f4 ut mer pengar per ménad fast under en kortare
tid. Minst fem ar maste en tidsbegrinsad utbetalning halla pa. Nir fem &r har gitt,
kan du stoppa utbetalningen, ta ut resterande belopp pé en gang eller ta ut delar
och 13ta resten sté kvar.

e Formanstagare kan vara nuvarande eller tidigare make, registrerad partner eller
sambo samt barn, styvbarn eller fosterbarn till dig sjilv eller till ndgon av de upp-
riknade vuxna. Samma regler som i P-skattad forsikring och IPS, alltsa.

¢ Information om skatt: Kapitalpensionsforsikringarna har aldrig haft skatteavdrags-
méjligheten. Du betalar premien med skattade pengar och utbetalningarna ir
fria fr&n inkomstskatt. P4 denna punkt ir kapitalpensionsforsakringarna slikt med
K-skattade forsikringar.

Liksom fallet ir med IPS, kan en kapitalpensionsforsikring inte dgas av ett foretag.

Investeringssparkonto, ISK
Investeringssparkonto ir den senast tillkomna (1 januari 2012) formen av brett ldng-
siktigt sparande. Investeringssparkonto ir ingen férsikring, vilket bland annat innebir
att den inte kan forses med efterlevandeskydd. Kontot har heller inga begrinsningar
vad giller uttagstidpunkt eller uttagstidens lingd.

Sa fungerar ett investeringssparkonto fran inbetalning till uttag, exempelvis vid
pensioneringen:

e Du sitter sjilv in de pengar som du vill spara. ISK kan andast tecknas av en pri-
vatperson, alltsa varken av foretag eller av flera personer tillsammans. Aven omyn-
diga, det vill siga barn/unga under 18 &r kan #ga ett ISK.

* Du bestimmer hur och var pengarna ska placeras. Liksom i fondforsikring, stir
du sjilv for hela risken — och tar ocksa hela avkastningen minus avgifter och skatt.
Du kan spara i kontanter (som pé ett bankkonto) eller i virdepapper som ir note-
rade pd en bors eller handelsplattform. Du kan spara i fonder men inte i onotera-
de aktier.

e ISK fungerar som om du skulle ha sparat sjilv i de placeringar som du viljer.
Skillnaden mellan ISK och vanligt sparande i till exempel fonder eller aktier ir att
du ligger in dina placeringar i ett “skal” dir innehéllet schablonbeskattas.

* Du kan ta ut och sitta in pengar som du sjilv vill i ditt ISK. Pengarna ar allts3 inte
lasta under en viss tid eller till en viss &lder.

e Behéllningen pé ditt ISK drvs enligt vanliga arvsregler eller enligt testamente om
du skrivit ett sddant.
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e Information om skatt: Du sitter in skattade pengar, varfor det du tar ut fran ditt
ISK ir fritt frdn inkomstskatt. Ditt ISK schablonbeskattas varje &r, och det betyder
bland annat att du inte behover deklarera eller betala kapitalvinstskatt om eller
nir du koper/siljer virdepapper eller fondandelar. Lis mer i fordjupningsnivans
delavsnitt om skatteregler om hur schablonskatten riknas ut.

Privat sparande till pension pa fordjupningsniva
Nu har du férhoppningsvis klart for dig vilka olika pensionssparformer som forsak-
ringsbolagen och bankerna erbjuder och vad som skiljer dem &t. Tanken ir att du
ocks3 ska kunna anvinda den hir boken som uppslagsbok som du kan g tillbaka till
om du behover kolla ndgon detalj.

Hir pa fordjupningsnivan ska vi titta nirmare pé en del "kringinformation” om
privat pensionssparande som kan vara bra att ha med sig.

Skatteregler
Det grundliggande kring skattereglerna for privat pensionssparande har vi redan gétt
igenom. Hir fir du en kombinerad repetition och foérdjupning.

P-skattade forsikringar och IPS
Fran och med 2016 4rs inbetalningar fir du som sparar som privatperson inte lingre
gora skatteavdrag for dina premier till en P-skattad pensionsforsikring eller en IPS.

Undantag fran den stoppade avdragsritten: Om du ar egen foretagare far du fort-
farande gora skatteavdrag. Driver du foretag i aktiebolagsform sa far du enligt huvud-
regeln dra av 35 procent av l6nen eller 10 prisbasbelopp. Om du har enskild firma fir
du gora motsvarande avdrag.

For alla avdragsgilla sparprodukter giller att utbetalningarna sedan ir skattepliktiga.
Det giller dven de fribrev som uppstir nir privatpersoner siger upp sina P-skattade
sparprodukter. Nir du borjar lyfta pension frén en sddan forsikring eller fran IPS ska
du deklarera utbetalningarna som vanlig inkomst.

Repetera!

Du kan inte omedelbart se pa forsdakringen om den &r P-skattad eller K-skat-
tad. Visst, produktnamnet brukar vara en bra vagledning. En forsakring som
heter ”pensionsférsdkring” dar sannolikt P-skattad, medan en som heter ”ka-
pitalspar” sannolikt ar K-skattad.

Men tank pa att bade en fondforsakring och en traditionellt forvaltad forsak-
ring kan vara antingen P-skattad eller K-skattad.

Konsekvensen for dig &r att du dels behdver kunna skilja pa de olika for-
sakrings- och spartyperna (till exempel traditionell, fond, IPS, kapitalfor-
sadkring), dels behover veta vad som skiljer en P-skattad forsakring fran en
K-skattad. Fran och med 2016 &r nya skatteavdrag visserligen inte mojliga
for dig som sparar som privatperson, men du behdver kdnna till vilka delar
av ditt samlade privata sparande till pensionen som betalas ut skattefritt
och vilka som du behover betala inkomstskatt for nar du borjar ta ut dem.

Kapitalforsikringar och andra K-skattade forsakringar
K-skattade forsikringar har aldrig varit avdragsgilla i deklarationen. I gengild behover
du inte betala skatt p4 utbetalningarna fran forsikringen.

De forsakringar som fungerar pa det hir sittet r kapitalforsikringar och de sedan
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den 2 februari 2007 nyteckningsstoppade kapitalpensionsforsikringarna.

Givetvis dr ocksd annat privat sparande till pensionen inkomstskattefritt vid ut-
betalning. Exempel: Investeringssparkonto, behéllning pa bankkonto, innehav av fon-
dandelar, innehav av aktier eller obligationer och andra rintebirande virdepapper.

Avkastningsskatt i stillet for "reavinstskatt”
Dessa skatteregler giller oavsett om din forsikring dr P-skattad eller K-skattad.

Alla forsikringar som man anvinder for sparande, till exempel for pensionen,
innehéller placeringar av ndgot slag. Nir placeringarna andras s kan det uppstd en
vinst, som ju staten vill ha skatt pa.

LAt oss for enkelhetens skull anvinda fonder som exempel. Oavsett vem som sko-
ter kopandet och siljandet av fondandelar — du som byter fonder i en fondf6rsikring
eller forsakringsbolaget som férvaltar din traditionella pensionsforsikring — kan det
uppstéd antingen en vinst eller en forlust. Det ar vad som i dagligt tal kallas for "rea-
vinst” respektive "reaforlust” men som officiellt heter kapitalvinst respektive kapital-
forlust.

Om du direktsparar i fonder och siljer andelar med vinst, 4r den s4 kallade kapi-
talvinstskatten 30 procent. Det dr samma skattesats som for rinta pd vanligt bank-
sparande. Detta redovisas &rligen i sjalvdeklarationen. Ar du en aktiv fondsparare, kan
det bli ratt ménga sddana vinsttransaktioner som du deklarerar aret efter. Har du slt
med forlust fir du kvitta mot vinster.

Staten — i praktiken riksdagen, som stiftar lagarna — anser dock att sparande i for-
sikring eller p4 annat sitt med pensionen i sikte ska ha gynnsammare skatteregler,
bland annat ligre avkastningsskatt. I P-skattade forsikringar och i IPS ir pengarna i
gengild l3sta till tidigast 55 ars alder. Aven i kapitalforsikring, dir pengarna inte 4r
lasta pa samma sitt, dr ju sparande exempelvis till pensionen tinkt som ett [angsik-
tigt sparprojekt. Varken du eller forsikringsbolaget ska heller behéva uppleva dekla-
ration och skatt som ett hinder mot att omdisponera sparandet i nigot sa viktigt som
pensionssparande.

Avkastningsskatt — en schablonskatt

Istillet for kapitalvinstskatt fran dig som sparar i forsikringsform eller IPS s3 tar
staten in skatt pa ett annat satt, direkt fran forsikringsbolaget. Den hir skatten, som
kallas avkastningsskatt, och dras varje &r som en schablonskatt pa det sparkapital som
du har den 1 januari.

Fordelen, om sparandet har gitt med god vinst under foregdende 3r, 4r att scha-
blonskatten blir ligre in motsvarande kapitalvinstskatt pa direktsparande. Nackdelen
ir att schablonskatten pa kapitalet dras dven om sparandet gitt med rejil forlust.
Och du far inte kvitta forluster.

Det ir olika skattesatser pa olika typer av sparande:

e P-skattade forsikringar och IPS har 15 procent.

e K-skattade forsiakringar har 30 procent. Detsamma giller Investeringssparkonto
och annat sparande i till exempel aktier eller fonder.

Kapitalforsikringar, alltsd K-skattade forsikringar, hade tidigare en skattesats pa 27
procent, men den hojdes till 30 procent frén och med den 1 januari 2012. Moti-
veringen som regeringen — och riksdagen som fattade beslutet — har angett ar att
kapitalforsikringssparande borde likstillas med annat sparande, dir ju kapitalvinst-
skatten dr 30 procent. Till beslutet bidrog det faktum att kapitalforsikringar inte bara
anvinds till pensionssparande, utan ocks till vanligt sparande (och for att slippa de-
klarera varje virdepapperstransaktion, till exempel fondbyte, separat). Den 1 januari
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2012 startade ocks en ny sparform med schablonbeskattning av samma typ (och pa
30 procent), si kallade investeringssparkonton, varfor staten passade p4 att hoja dven
kapitalforsikringarnas schablonskattesats.

Nir schablonskatten ska riknas ut dr det inte bara skattesatsen som ska med, utan
dven statsldnerintan frin nirmast foregiende 4r ska in i rikneformeln — och p4 lite
olika sitt beroende p4 om det handlar om P-skattat eller K-skattat sparande.

Sa rdknas avkastningsskatten pa P-skattat sparande ut

Det som anvands ar forsakringens eller IPS-kontots vdrde per den 1 januari
varje ar. Detta vdrde dr det som kallas kapitalunderlaget. Detta kapitalun-
derlag multipliceras med den genomsnittliga statslanerdntan det narmast
foregdende aret. Det man far genom denna rdkneoperation multipliceras
sedan med o0,15.

2015 var den genomsnittliga statslanerdntan 0,58 procent.

Sa rdaknas avkastningsskatten pa K-skattat sparande ut
De 30 procenten i avkastningsskatt raknas ut sa hér:

1) Forst faststdlls ett kapitalunderlag. Det dr forsakringens varde per den 1
januari plus fjolarets insattningar. Insattningar efter den 1 juli tas dock bara
upp till 50 procent.

2) Sedan faststélls en schablonintdkt. Det gors (fr.o.m. 2016, alltsa nya reg-
ler) genom att multiplicera kapitalunderlaget med statslanerantan sadan
den var den 30 november féregaende ar (just nu 2015) plus 0,75 %. Procent-
satsen som kapitalunderlaget ska multipliceras med ska dock alltid vara
minst 1,25 %.

3) Skatten dr den nyss utrdknade schablonintakten multiplicerad med o,30.

Skillnaden i forhallande till P-skattat sparande (férutom sjdlva skattesatsen)
dar att det inte dr den genomsnittliga statslanerantan som anvands for kapi-
talforsakringarnas skatteutrdkning, utan statslanerantan en viss dag, den 30
november.

2015 var statslanerdntan per den 30 november 0,65 procent.

Investeringssparkonto liknar K-skattat forsdakringssparande

Det som skiljer beskattningen av sparformen Investeringssparkonto, ISK,
fran kapitalforsakringarna dr endast hur kapitalunderlaget faststéalls (punk-
ten 1 strax ovan). | ISK gors berdkningen varje kvartal, men sjdlva skatten
betalas en gang om aret och enligt samma regler som for kapitalforsakring.

Formogenhetsskatt

Fran och med 2007 finns inte formogenhetsskatten mer. Det betyder att de forsik-
ringar som hittills varit férmégenhetsskattepliktiga — kapitalforsikringar och kapital-
pensionsforsikringar — inte lingre ir det.

Om du vill sluta spara
Om du har list bokdelen som handlar om avtalspension, minns du kanske vad som
hinder om du byter avtalsomrade. D4 upphoér ju din tidigare arbetsgivares premie-
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betalningar till den gamla avtalspensionsplanen, eftersom du har gitt éver till en ny
arbetsgivare och en ny avtalspensionsplan. Pensionsritten och pengarna forsvinner
dock inte, utan "vilar”, pa olika sitt, i vintan p4 att du ska ta ut pensionen.

Motsvarande — plus lite fler regler — finns f6r vad som hinder i privat pensions-
sparande, inte minst nu nir privat P-skattat sparande behover avbrytas for att inte
drabbas av dubbelbeskattning. Det som skiljer situationerna 4t ir att det i privat pen-
sionssparande ir du sjilv som avbryter sparandet. Den avtalade pensionstiden, for-
manstagare med mera finns kvar. Villkoren for férsikringen styr i vilken utstriackning
du fir dndra till exempel utbetalningstiden.

Fraga innan du tecknar

Beskrivningen som nu foljer ar oversiktlig och tacker inte alla sluta spara-si-
tuationer som kan uppkomma. Ett bra tips &r att stélla fragan redan innan
du tecknar en sparprodukt i forsakringsform: ”Vad hander om jag vill sluta
spara, gora uppehall i premiebetalningarna eller dndra nagot?”

Pensionssparar du redan privat utan att veta svaret pa fragan? — Stall den till
ditt forsdkringsbolag eller din bank nu i efterhand!

Sluta spara — fondf6rsikring eller IPS med fonder

Nir du slutar betala premie for en fondférsikring, s& fortsitter du att skota ditt fond-
sparande som tidigare. Alltsi: Férhoppningsvis aktivt, med vilket menas att du regel-
bundet ser 6ver dina fondplaceringar och vid behov byter fonder.

Detta giller i princip sd fort som det finns ett fondsparande i en f6rsikring, till
exempel om du har en kapitalpensionsforsikring tecknad som fondforsikring eller
om du har ett individuellt pensionssparande, IPS.

Viktigt att komma ihdg just nu ir att detta ocksé giller for avslutade sparanden
i P-skattade produkter, till exempel pensionsférsikring som blir ett fribrev. Du har
samma ansvar gentemot dig sjilv som tidigare under hela spartiden — dven om det
inte kommer in nigra nya premier — att administrera ditt sparkapital genom att regel-
bundet se 6ver ditt innehav av fondandelar inom ramen for forsikringen/fribrevet.

Sluta spara — traditionell pensionsfoérsikring

Om du har en traditionell pensionsférsikring och slutar betala premien, s omvand-
las forsikringen fran en "aktiv” forsikring till ett s kallat fribrev. Alla forsikringsgi-
vare anviander dock inte termen fribrev, utan kallar den icke aktiva forsikringen for
ndgot annat istillet.

Sluta spara — kapitalforsakring

En kapitalférsikring ér till skillnad fran en P-skattad pensionsférsikring eller ett indi-
viduellt pensionssparande inte 13st till 55 4rs &lder. Kapitalforsikringen kan du alltsd
16sa ut pengarna fran. Denna mekanism kallas f6r aterkop.

Termen later lite underlig i vardagsspriket men syftar p4 att du dger en forsikring
som forsikringsbolaget koper tillbaka fran dig. Du fir ut pengarna — men bolaget har
ritt att ta ut en avgift for detta. Ibland, om du har haft forsikringen linge — en vanlig
tidsgrins ar fem ar — s& kan det vara kostnadsfritt.

Dessutom finns numera kapitalférsikringar som i praktiken fungerar som bank-
konton. Pengarna ir helt lasta det forsta aret och sedan har du ett antal kostnadsfria
uttag per ar. Du kan fortsitta fylla p4 med nya premiebetalningar. Dessa kapitalfor-
sikringsvarianter blir allt vanligare p4 marknaden.
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Om du vill byta forsdkringsbolag

Omval - finns bara i avtalspension

Omval ir inget som finns i privat pensionssparande. Omval 4r en méjlighet som finns
i avtalspensionsplanernas valbara delar. Att utnyttja ritten till omval innebir att du
byter forvaltare for avtalspensionen frdn och med ett visst ar. Pensionsplanens valcen-
tral skickar "nya” pengar fran och med valéret till den nya forvaltaren. "Gamla” peng-
ar ligger vid omval dock kvar hos den eller de tidigare forvaltaren/férvaltarna.

Flytta pensionskapital till annan f6érvaltare

Fran och med 2000 har det funnits ytterligare en méjlighet, utéver omval. Den kallas
flyttritt och giller i princip generellt, fast det finns en rad begrinsningar till exempel
pa avtalspensionsomradet. Att utnyttja sin flyttritt innebar att du kan ha ritt att ta
med sig hela ditt uppsparade pensionskapital och flytta éver det till en ny forvaltare.

Observera att det som flyttas i s fall 4r forsikringskapitalet (pengarna), inte avta-
let. Det som forsikringstekniskt hinder vid en flytt ar att du tecknar en ny forsikring
i det nya forsikringsbolaget och att kapitalet i den gamla forsikringen flyttas 6ver till
den nya.

Sedan den 1 maj 2008 giller flyttritt for i princip for allt forsikringskapital och
till eller fran forsikringsbolag i hela EU-/EES-omradet. Detta giller sirskilt for for-
sikringar tecknade efter den 1 juli 2007. For alla andra avtal giller att olika bolag —
och kollektivavtal dir villkoren fér avtalspension finns — fir bestimma sjilva vad som
giller. Det medfor att olika bolag har olika regler f6r vilket kapital som far flyttas
(fore eller efter et visst &r, fondforsikring eller traditionell forsikring och si vidare).
Forsakringsbolagen ir alltsé inte bundna av retroaktiv tvingande flyttritt for forsak-
ringsavtal tecknade fore den 1 juli 2007. For dessa forsikringsavtal giller s& kallad
frivillig flyttritt — alltsa att det som stér i respektive forsikringsvillkor avgor.

Den svenska staten har skirpt skattekontrollen s att forsikringsforetag, bdde i
Sverige och i EU-/EES-omradet, ska limna kontrolluppgifter till det svenska Skat-
teverket, bland annat nir en pensionsforsikring, eller kapitalet i den, flyttas. Det
forsakringsbolag som kapitalet i en pensionsforsikring flyttas frdn maste limna en
kontrolluppgift avseende flytten inom 14 dagar fran flytten. Kontrolluppgiftsskyldig-
heten omfattar dven utbetalningar.

Om du tecknar pensionsforsikring i ett utlindskt forsikringsbolag s maste bo-
laget méste laimna in ett skriftligt tagande om att de ska limna kontrolluppgifter
enligt svensk lag. I sa fall riknas forsikringen som en pensionsférsikring enligt svensk
lag (vilket hittills bland annat inneburit att du aven som privatperson har kunnat
gora skatteavdrag for inbetalade premier upp till ett visst belopp per &r). Du far
inte dndra forsikringen under forsikringstiden (sa att den till exempel gors om till
en kapitalforsikring). D& maste du betala inkomstskatt pd 150 procent av virdet i
forsikringen och detsamma giller om det utlindska forsikringsbolaget inte limnar
kontrolluppgift.

Mer att tanka pa nar det galler flyttratt

Sammanfattningsvis: Flyttritten giller, som sagt, fortfarande inte alla forsikringsavtal.
Exempelvis har parterna p4 arbetsmarknaden som sluter kollektivavtal om avtalspen-
sioner ritt att bestimma att flyttritt ska gilla eller inte gilla. Aven i privat pensions-
sparande finns det forsikringar som omfattas av flyttritt, medan andra inte gor det.
Villkoren fér den enskilda férsikringen styr.
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Anvand flyttratten ratt

Flyttratten — i de forsdkringar som medger sadan — ar en mojlighet som bor
betraktas som en ”sdkerhetsventil”. Det &r inte gratis att flytta, sa bast &r
att vdlja forvaltare med omsorg redan fran bérjan sa att du inte behdver bli
sa missnojd att du vill flytta.

Dir flyttritt finns, ar det inte gratis att anvinda sin flyttritt, utan forvaltarna tar
ut avgift/-er for detta. Olika bolag har olika regler och det skiljer mellan traditionell
pensionsforsikring och fondférsikring.

De flesta bolag vill ocksé att du fyller i en hilsodeklaration om du vill utnyttja din
flyttratt. Att forsikringsbolagen vill gora en hilsoprévning beror pa att de vill vara
sikra pa att det inte blir obalanser i bestdndet. De flyttvilligas ritt att flytta riskerar
att kollidera med omsorgen om de pensionssparare som blir kvar. Det fir ju inte bli
s& att det bara dr personer med délig hilsa — och som allts4 riskerar att do tidigt —
som flyttar. I s3 fall blir det ett 6verskott pa "linglivade” pensionssparare i det kvar-
varande forsikringskollektivet. Livsvariga pensionsutbetalningar till férsikrade som
lever linge kostar ju mer in till dem som ir krassliga och dor tidigare.

Lagen ger dig rattigheter
Lagen om forsikringsformedling fran 2005 ger dig en rad rittigheter i forhallande
till forsikringsformedlarna, till exempel forsikringsmiklare och banktjinstemin som
siljer forsikringar. Forsikringsbolagen dr bundna av motsvarande regler.

Hir dr ndgra exempel pa de rittigheter som du har som kund:

¢ Ré&dgivning som du fir ska dokumenteras skriftligt och du har ritt att fi en kopia.

* Den som formedlar forsikringar ska beritta for dig om hen ger rdd om alla pa
marknaden forekommande produkter av det aktuella slaget eller bara "sitt” forsik-
ringsbolags eller "sin” banks produkter.

e Forsikringsformedlaren ska gora en behovsanalys och ta reda pd dina ekonomiska
forhéllanden, dina kunskaper, dina behov och 6nskemal innan hen rekommende-
rar en produkt.

e Detta med kunskaper ar viktigt. Férsakringsformedlaren fir inte "silja pa dig” en
produkt som du inte forstr, utan ar skyldig att beritta mycket noga for dig hur
produkten fungerar och sedan kolla att du faktiskt har forstétt.

e Forsikringsformedlaren ir skyldig att avrdda dig om hen bedémer att en produkt
som du vill képa inte dr bra for dig. Du fir naturligtvis kopa/teckna den om du
vill, men avrddandet ska dokumenteras.

® Du har ritt att fa veta hur forsikringsformedlaren far betalt, till exempel vem
som betalar férsikringsmiklarens arvode.

e Till slut: Forsikringsformedlaren ska beritta for dig hur du gar tillviga for att kla-
ga om du ir missnéjd.

Allt detta ska ske automatiskt, utan att du ber om det. Och sjilvklart ir all radgiv-
ning hos en serids forsikringsformedlare gratis och inte férenat med nigot koptvang!

Anvind dig av dina rittigheter och mojligheter for att skaffa dig s& mycket infor-
mation att du kinner dig siker pa att fi precis det privata pensionssparande som ir
ritt for just dig.
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Du och din pension - en livslang historia

Denna del av boken handlar om hur du ska leva med din pension. Under pensionirs-
tiden lever du p4 din pension, men dessférinnan lever du med den — och férhopp-
ningsvis aktivt och medvetet. Din pension byggs upp under ditt aktiva yrkesliv. Du
arbetar och tjanar samtidigt in pensionsritt i forhallande till dina inkomster. Tanken
ir att din pensionirsekonomi ska avspegla din ekonomi som yrkesverksam.

Pensionen ar aldrig lika hég som 16nen, men principen ir att den ska vara pro-
portionell till den. Den hir grundtanken ar god, men det finns flera faktorer som
kan leda till att pensionen blir vildigt mycket ldgre in man tinkt sig. En faktor ir
medellivslingden, som 6kar och som leder till att hopsamlade pensionspengar ska
ricka lingre. En annan ir virdepappersmarknadens ofta tvira kast mellan upp- och
nedgangar och dirmed slumpen.

I alla pensionssystem finns numera en hog grad av sjilvbestimmande betriffande
hur pengarna ska forvaltas och dirmed eget ansvar for var och en. Du férlorar inte
din pension genom att inte veta, inte kunna, inte géra — men varfér missa chansen att
paverka pensionen i en bittre riktning?!

Ingen av oss ir tillrickligt kunnig (eller lyckosam) nir det giller att avgora den
"ratta” tidpunkten for att dra nytta av aktie- eller rantemarknadernas upp- och ned-
gangar. Men det finns annat som inte sammanhinger med marknadsutvecklingen
som vi kan gora for att se till att levnadsstandarden under pensionirstiden blir hygg-
ligt god.

Vi bérjar den hir genomgéngen med att snabbspola genom livet for att titta pa
négra viktiga hallpunkter dir du behéver vara uppmirksam for att kunna "fjarrstyra”
din framtida pensionirsekonomi pa bista sitt. Sedan tittar vi nairmare pa nigra vanli-
ga frigor och andra detaljer som kan vara bra att kinna till och tinka pa.

Lite om hur detta kapitel @r uppbyggt

Du har sdkert redan markt att det finns massor av upprepningar i den har
boken. Det beror pa att boken ska kunna anvdndas som uppslagsbok och
som studie- och informationsbok inte bara i sin helhet utan dven bitvis. Du
ska kunna bladdra och hitta ndgon rubrik som intresserar dig och ldsa dar,
utan att behova ldsa hela boken.

| detta kapitel som handlar om det som du sjdlv kan gora for att lagga grun-
den for ett bra pensiondrsliv finns dnnu fler sddana upprepningar. Laser du
hela kapitlet i ett svep, kommer du att marka det tydligt och kanske bli lite
smasur. | gengdld kommer det som &r viktigt forhoppningsvis att ”fastna”
battre i minnet...

Pa ditt forsta sommarjobb

Eftersom du som ldser detta sannolikt inte 4r tondring lingre, 4r rdden i detta avsnitt
ndgot som du ska férmedla vidare till dina barn och andra unga i din nirhet. Det for-
sta sommarjobbet och 6ver huvud taget alla avlénade arbeten under ungdomséren &r
mycket viktigare for dagens ungdomar in de var nir du sjilv var ung.

Att sommarjobb, helgjobb och andra extrajobb vid sidan av skolan och andra stu-
dier ir viktiga beror pa att det numera inte finns ndgon nedre aldergrins i det allmin-
na pensionssystemet. Precis hela livets inkomster riknas och kan vara pensionsgrun-
dande. Tidigare fanns en 16-4rsgrins for att kunna bérja tjina in allmin pension men
den ir borttagen for manga ar sedan. Sa fort som en ungdom tjinar sdpass mycket att
hen méste deklarera sina inkomster, dr hela inkomsten pensionsgrundande, fran forsta
kronan.
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Repetera!

Gransen for att lamna sjdlvdeklaration ar 42,3 procent av prisbasbeloppet.
2016 dr det 18 739 kronor. Kommer du upp i minst denna inkomst under aret,
sa far du pensionsratt i det allmanna pensionssystemet fran forsta [6nekro-
nan.

Alla inkomster under aret laggs ihop. Detta ar sjalvklart for oss som vuxna,
men inte alltid ndgot man tanker pa som ung (eller som foralder till en ung-
dom). Alltsa upprepar vi det sjdlvklara en gang till: Om det ar mojligt att tja-
na ihop sa mycket att arets sammanlagda inkomst blir deklarationspliktig, ar
denna inkomst ocksa en grundplat for den framtida pensionen.

Minga unga och deras forildrar ser medvetet till att I1onen for sommar- och helg-
jobb inte kommer upp till grinsen for att limna sjilvdeklaration — for att slippa de-
klarera. Det kan ha varit rationellt forr, men inte nu. Deklarationsplikten ir verkligen
inte sirskilt betungande numera, nir Skatteverket skickar en fortryckt blankett som
det bara ir att kolla igenom och godkinna eller ritta om allt inte finns med.

Av detta foljer att 16nen ar viktig. Aven en ungdom som arbetar extra ska sjalv-
klart forsoka fa s mycket betalt som mojligt. Lika sjilvklart dr att man ska se till att
det finns kollektivavtal p4 arbetsplatsen, aldrig arbeta svart och/eller utan anstill-
ningsavtal och inte heller gd med pa att "provjobba” gratis. Det finns ménga fallgro-
par. Forutom att den unga kan bli lurad och utsatt for fara pé arbetet, finns risken att
forlora pensionsritt.

Pa ditt forsta ordinarie arbete
I rubriken star det "ditt forsta ordinarie arbete”, men detta giller sjilvklart for alla
anstillningar som du har under arbetslivet.

Kinner du igen listan med rdden? D4 har du helt ritt — de stir i bérjan av boken
ocksd. Men vi tar dem en gang till, for de ar viktiga:

e Vilj heltidsarbete om du har méjlighet.

Din framtida pension bygger pé hela livets inkomster. S3 ar det bdde i den allminna
pensionen och i huvudsak ocksa i avtalspensionsplanerna. Deltidsarbete "straffar sig”
omedelbart med lidgre 16n och simre ersittning om du blir sjuk eller arbetslés men
ocksé pa 1ang sikt, i form av ligre pension. Gor allt vad du kan for att skaffa dig ett
heltidsarbete och tink dig mycket noga fér om du frivilligt viljer att arbeta deltid.

e Vilj en arbetsplats med kollektivavtal.

Om det inte gar, var i alla fall medlem i facket och forsok se till att kollektivavtal
kommer till stdnd. Byt till en arbetsplats med kollektivavtal si fort som méijligt. Kol-
lektivavtalet ir forutsittningen for att du garanterat ska omfattas av en avtalspensi-
onsplan.

e Arbeta aldrig svart.

Acceptera inte anstillningar dar halva 16nen ir vit och den andra svart. Byt arbets-
plats sa fort som mojligt. En svartbetalande arbetsgivare ir sillan serids i ngot annat
avseende heller, till exempel vad giller sikerhet pé arbetsplatsen och andra arbets-
miljofragor.

e Undvik langa perioder av frivilligt valt hemmafru-/hemmamansliv, sabbatsér eller
liknande 14nga ledigheter.
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Det hir radet hanger samman med det forsta, om att forsoka se till att fa ett heltids-
arbete och undvika att jobba deltid. Eftersom hela livets inkomster riknas, kan langa
perioder av frivillig frinvaro frdn arbetsmarknaden betyda mycket fér din pension.
Till nackdelarna med att limna arbetsmarknaden under en lidngre period (utom for
att vara hemma med nyf6tt barn eller om du har oturen att bli arbetslds) hor givetvis
ocks4 att du riskerar att bli nollklassad i sjukforsikringen och att inte uppfylla arbets-
villkoret i arbetsloshetsforsikringen.

Observera att avgdngsvederlag i stort sett alltid riknas som skattepliktig inkomst
men inte alltid dr pensionsgrundande. Om arbetsgivaren inte betalar in sociala avgif-
ter, si ger avgingsvederlag inte pensionsritt.

Det samlade pensionssystemet i Sverige bygger pa forvirvsarbete under hela den
yrkesaktiva tiden, alltsd i praktiken frin 20-&rsildern — nigot lingre vid hogskoleut-
bildning — till ungefir 65 ars dlder. De enda fradnvaroorsakerna som fortfarande garan-
terar pensionsritt dr sjukdom, arbetsléshet och forildraledighet. Och eftersom alla
slags forvirvsinkomster fran hur unga &r som helst bidrar till den allminna pensionen
(s& fort som ett visst ars samlade forvirvsinkomster ar deklarationspliktiga), ér alla
slags arbeten virdefulla s linge som de ir "vita”.

Ditt forsta pensionsval

Det forsta pensionsvalet i allmin pension kan intriffa tidigt i livet, s& hall ocksd dina
barn och andra unga i minnet nir du liser detta avsnitt. Du som nu har skaffat dig
vissa kunskaper om pensionsfragorna bor upplysa unga i din nirhet om vad som gil-
ler (och om att det inte dr ndgot krangligt eller betungande att gora ett val och enga-
gera sig i sin framtida pension).

Exempel: 14-15-4ringen som genom sommarjobb och helgjobb kommer upp i
en sipass hog &rsinkomst att den méste deklareras. Dirmed faststills ocksd en pen-
sionsgrundande inkomst. Nir detta skett dr den unga 16-17 ir gammal — och fir en
forsaindelse med information och blanketter frin Pensionsmyndigheten for att gora
sitt forsta pensionsval.

Oavsett nir det forsta valkuvertet fran Pensionsmyndigheten kommer ér det
viktigt att inte bara rycka pa axlarna. Detsamma giller det forsta valkuvertet som s&
smaningom kommer fran den valcentral som administrerar avtalspensionsplanen. I
borjan handlar valet om férhallandevis lite pengar och de flesta bryr sig inte om att
gora ndgot aktivt val. Pengarna finns ju kvar och placeras i ett “ickeviljar-alternativ”
istillet.

Ar du forilder till en ungdom som fitt sitt forsta orange kuvert? Informera
hen om att det ir viktigt att borja sitta sig in i pensionsfridgorna dven om sjilva
pensioneringen ligger ett halvsekel fram i tiden. Om du sjilv som vuxen hér till dem
som skjutit undan pensionsfrigorna till "nir jag fir tid” — betrakta ditt unga barns
orange kuvert och/eller avtalspensionsval som en vickarklocka for dig sjilv ocksa.

Repetera!

Ickevdljar-alternativet i premiepensionssystemet innebar att hela summan
placeras i den statligt d4gda fonden AP7 Safa som administreras av Sjunde
AP-fonden.

Avtalspensionsplanerna har varsin ickevaljar-placering som i regel dr en tra-
ditionell pensionsforsakring, med eller utan aterbetalningsskydd.

Vianj dig vid att vara aktiv
Du har hort detta rad forr: Vilj aktivt redan frén bérjan!
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Vi har inget annat rid i den hir boken, for eget aktivt engagemang ir det enda
fornuftiga. Det gér ju trots allt alltid att andra sig senare, om man kinner att det
forsta valet pd ndgot sitt var fel. Poingen med att borja sitta dig in i de olika alter-
nativen, lira dig mer om dina pensioner och vilja aktivt dr att du d& tagit det forsta
steget. Aven om du tycker att det 4r 1angt till pensioneringen och att det tar emot att
sitta sig in i ett nytt sakomréde.

Den gamla sanningen att man lir sig nigonting genom att gora det, stimmer dven
pa pensionsval. Det ir inget "fel” att ligga kvar med pensionssparandet i ett ickevil-
jar-alternativ. Men dven ett icke-val dr ndgot som du bor gora aktivt som resultat av
att du informerat dig och fattat ett medvetet beslut.

Se om ditt pensionshus regelbundet

Nu antar vi att du befinner dig nigonstans mitt i arbetslivet och att du redan har
tjinat in pension i méinga &r, bide i det allminna systemet och i avtalspensionen. Det
ir viktigt att du “ser om ditt pensionshus” redan innan du befinner dig p4 troskeln till
pensioneringen.

Mycket hinner hinda under den aktiva tiden. Har du hunnit byta arbetsplats en
eller flera gdnger? Har du blivit fordlder? Har du varit arbetslés ndgon period? Har
du varit sjuk eller skadad och varit tvungen att stanna hemma linge pa grund av det-
ta?

Ar du exempelvis 35, 40 eller 45 &r kan det fortfarande kinnas som att det &r
vildigt langt kvar till pensioneringen. Och det ir det ju; om du ar 40 &r har du for-
hoppningsvis ett kvartssekel kvar i arbetslivet.

Borja tinka p& hur du vill leva som pensionir! Du har sikert ritt bra grepp om
hur din hush&llsekonomi ser ut idag, vad pengarna ricker till. Tank framét, hur kom-
mer det att vara nir du har gitt i pension? Hur mycket pengar kommer du att ha att
rora dig med varje ménad?

Utan spaning, ingen aning

N6j dig inte med att 6gna igenom det orange kuvertet och kasta ifrdn dig det med en
olustrysning — "Blir det verkligen s4 lite?!” Det som stir i det orange kuvertet ir inte
hela sanningen. Ar du och har du varit anstilld, har du med storsta sannolikhet ocks
kompletterande avtalspension att ta ut nir du gitt i pension. Kanske har du ocksé en
privat pensionsforsikring eller annat privat pensionssparande.

Betriffande avtalspensionen: Glom inte att du kan ha pensionsritt fran flera av-
talspensionsplaner. Vi byter arbete oftare i dag én for bara nigra decennier sedan. Det
ir en trend som sannolikt kommer att besta. Att byta jobb betyder ofta att man ock-
s& byter avtalsomrdde — och dirmed avtalspensionsplan.

e Vilka anstillningar har du haft frdn och med cirka 28 ars &lder och ungefir
inom vilka avtalsomrédden? Observera att 28 &r giller frimst for dig som niarmar
dig pensionsaldern. Om du har kommit ut i arbetslivet frdn och med mitten av
1990-talet bor du dven tinka igenom vilka anstillningar som du har haft frin cir-
ka 20 ars &lder, eftersom det numera finns pensionsplaner dir intjinandet startar
betydligt tidigare 4dn vid 28 ar som tidigare var standard.

Staten har linge talat om att fi fram en mer heltickande information om den samla-
de pensionen och att inkludera dven avtalspensionen i det orange kuvertet, men det
har dnnu inte blivit verklighet. Den officiella sidan www.minpension.se blir dock allt
bittre for varje &r som gr, sd den ir vil vird ett besck. (Observera dock att det vid
forsta besoket krivs registrering och att det sedan tar nigra dagar innan man far 16-
senordet och kan komma in och bérja jobba med sina egna siffror.)
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Spara privat eller inte — och i vad?

Avtalspensionsplanerna blir allt bittre pa att uppfylla sin roll som komplement till
den allminna pensionen. I hégre inkomstlidgen ar det till och med s3 att man som

pensionir kommer att fi ut mer i kronor riknat frin sin avtalspension in frdn den
allminna pensionen.

Oberoende av inkomstniv4 ir det dock klart att avtalspensionen ir ett virdefullt
tillskott till pensionirsekonomin. Men om du har oturen att jobba p4 en arbetsplats
utan kollektivavtal? Eller om du har varit arbetslos ldnga perioder? Eller om du star-
tar eget? Eller, slutligen, om du kommit till Sverige forst i vuxen alder?

Alla dessa omstindigheter kan leda till att du inser att de samlade pensionsutbe-
talningarna per manad fran allmin pension och avtalspension blir for smé for den
sorts liv som du vill leva som pensionir. Manga, inte minst 18gavlonade kvinnor, har
hittills linge sparat privat. Inom LO-férbunden yrkesomraden har till exempel Med-
lemspension varit en vanlig sparform.

Nu nir varken den produkten eller andra P-skattade pensionsforsikringar ér ak-
tuella — vad ska man spara i da? Om du haft en sddan produkt och nu sidger upp den,
kommer du att ha ditt hittills hopsamlade sparkapital kvar i ett si kallat fribrev. Men
skulle avdragsritten ha varit kvar sa skulle du antagligen ha fortsatt spara.

Det bista radet ir. Har du bedémt att du behdver spara privat, sd bor du natur-
ligtvis fortsitta gora det. Informera dig om vilka andra sparformer som finns och se
till att du fortsitter sitta av pengar till pensionen. Aven sma summor vixer ju med
dren — om du inte anvinder pengarna si att siga i fortid. (En fordel med det P-skatta-
de pensionssparandet har ju varit att pengarna ir 13sta till tidigast 55 ars dlder.)

Vad du ska spara i behover du fatta ett informerat beslut om. Men férst och
fraimst behover du ju ta reda pd om och i s3 fall hur mycket du skulle behéva kom-
pletteringsspara privat. Du behéver med andra ord géra en pensionsprognos.

Din egen pensionsprognos
Du kan skaffa dig en egen pensionsprognos pa olika satt. Det enklaste &r
med hjdlp av papper och penna. Men du kan ocksa fa hjalp.

Bestdll kopior av de senaste pensionsbeskeden — orange kuvertet fran Pen-
sionsmyndigheten samt fran alla pensionsférvaltare som du har eller har
haft for din/dina avtalspensioner och eventuellt privat pensionssparande.
Lagg ihop summorna som anges pa dessa dokument som prognoser for hur
stor manadspension du kan komma att fa per manad.

Ga in pa www.minpension.se som dr en webbplats som bade staten och de
flesta pensionsforvaltare ar anslutna till. 2,5 miljoner anvdndare har redan
registrerat sig pa Minpension. Gor det du ocksa!

Logga in och begdr en sammanstallning. Forsta gangen, direkt efter att du
registrerat dig, tar det ndgra dagar. Minpension-sajten tacker numera cirka
98 procent av all allmdn pension, avtalspension och privat pensionssparan-
de. Om ndgon uppgift fattas (98 procents tackning ar trots allt inte 100), sa
kan du lagga till den sjalv om du vill.

| stort sett alla forsakringsbolag och banker har ”raknesnurror” dar du kan
mata in dina egna uppgifter och sedan se ungefdr hur stor andel av en tankt
slutlon som din sammanlagda pension kan komma att bli.

Boka tid for radgivning pa ett forsakringsbolag eller en bank. Om du ger en
sa kallad informationsfullmakt kan forsakrings-/banktjanstemannen plocka
fram dina uppgifter till ndsta gang. Tank pa att all sadan radgivning ar gratis
och utan koptvang!
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Att kompletteringsspara privat, nir du ska borja och hur mycket du ska spara
samt att skaffa dig information om de olika alternativ som finns kan och boér du
fundera 6ver ritt tidigt i livet. Om du viljer att borja spara eller om du viljer att
prioritera annat och borja spara senare ir ditt beslut. Det viktiga ar att du fattar det
beslutet sjilv och efter moget dvervigande, inte pd impuls.

Som potentiell pensionssparare ir du, sirskilt om du fyllt 40, hogvilt for forsik-
ringsbolag och banker som vill silja olika sparprodukter till dig. Nu nir det avdrags-
gilla privata sparandet i pensionsforsikring och IPS har upphért, marknadsfors exem-
pelvis kapitalférsakringar och investeringssparkonto som sparformer. Men aktiviteten
fran bankers och forsikringsbolags sida ar lika hog och du ir lika intressant som
kund.

Utnyttja detta faktum! Lit dem rikna 4t dig och presentera sina forslag — limna
offerter, for att uttrycka det pé affarssprak.

Gor det! Allt i rddgivnings- och berikningsvig som du kan f& fran exempelvis din
bank ar och ska vara gratis. Det enda du behover gora ir att tacka for upplysningarna
och rdden och g& hem och fundera. Som du redan list flera gdnger i denna bok finns
det inget koptvang.

Lat dig inte luras

Pa marknaden finns det dven oseridosa aktorer med pampiga fantasinamn
och tjusiga hemsidor. Dem kdnner du lattast igen pa att de tar betalt for
”radgivning”. Det finns absolut ingen anledning att betala for nagot som
stora seridsa aktdrer som forsakringsbolag och banker stdller upp med gra-
tis.

Pa senare ar har ytterligare en kategori oseriosa aktorer dykt upp i sparen
av att allt fler skaffat mobilt bankID. Dessa aktorer specialiserar sig pa pre-
miepensionssystemet och pa alla dem som ha sina premiepensionspengar i
statens ickevdljar-alternativ. Syftet ar att fa den uppringda att uppge saker-
hetskoden till sitt bankID, varefter bedragaren snabbt gar in och byter till
”sin”/”sina” fonder.

Det finns ocksa anledning att tdnka sig for bade en och tva ganger nér ett
visserligen seriost foretag ringer och saljer tjdnster som du inte behdver. Till
exempel att mot betalning ta hand om ditt premiepensionssparande, folja
marknaden och byta fonder regelbundet at dig. Tank efter: Skulle du lamna
over ditt lonekonto till en sddan ”férmyndare”...?! Knappast. Varfor skulle du
da inte klara att administrera din egen premiepension sjalv?

Glom inte avgiftseffekten
En del av din pensionsadministration gdr ut pa att vilja forvaltare och pensionsform
for avtalspensionen — eller avtalspensionerna, om du har flera — och fonder fér pre-
miepensionen. Tink p4 att dessa pengar ir “riktiga pengar” och att kontona de sitter
pa dr "riktiga konton”. Skillnaden mot exempelvis ett vanligt bankkonto eller direkts-
parande i fonder ir att du inte kommer &t pengarna forrin du tar ut pensionen.
Liksom vid vanligt sparande si bestr pensionssparandet av kapitalet (pensions-
premierna) som vixer eller minskar p& grund av kombinationen av avkastning, avgif-
ter och skatt. Om allt annat ir likadant, sa leder ett sparande med hoga avgifter till
att du far ut mindre pengar i pension idn om du viljer ett sparande med laga avgifter.

N&r du narmar dig pensionsaldern
Ju nirmare pensioneringen du kommer, desto mindre kan du paverka pensionens
storlek. Men det vore fel att sidga att loppet ir helt kort, for det dr det inte.
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Glom inte arbetsmiljolagen!

Detta dr en bok om alderspension, men héar dr det befogat med en paminnel-
se om arbetsmiljofragorna. Arbetsgivaren har ett lagstadgat ansvar — enligt
arbetsmiljolagen — for att anpassa arbetet efter arbetstagarnas forutsatt-
ningar. En 60-arings kropp orkar inte lika mycket som en 25-arings. Det ska
arbetsgivaren anpassa arbetet efter. Genom ett korrekt utfort systematiskt
arbetsmiljoarbete med anpassning av arbetet forebyggs sakert mycket av
ohélsa och skador dven bland 25-aringarna.

Fackets roll i arbetsmiljoarbetet ar att driva pa och bevaka att arbetsgivaren
uppfyller sina skyldigheter och att komma med idéer, till exempel pa hur
arbete kan anpassas. Facket pa arbetsplatsen har skyddsombudet och andra
fackligt fortroendevalda som ”ansikte utat” — men i sjdlva verket ar ju facket
alla medlemmar och fortroendevalda tillsammans. Sa, aterigen, var med i
facket och delta i det gemensamma arbetet. Det tjanar bade du och alla an-
dra pa.

En vanlig situation under dren kring 60 #r att man ir trott och lite krasslig. Eller
riktigt sjuk, utsliten av ett ldngt livs hért kroppsarbete.

Under de sista aren fore det som tidigare var ordinarie pensionsilder, det vill siga
65 &r, blir klasskillnaderna i arbetslivet mest tydliga. Alla kan ju kidnna sig trétta och
slitna, utleda p4 omorganisationer och oroliga for nedliggningar. Men ir du kroppsar-
betare kan du dessutom ha samlat pd dig s& manga skador och sjukdomar att det helt
enkelt ir fysiskt oméjligt att fortsitta arbeta som forut.

e Om du ir s3 sjuk att du ir helt eller delvis of6rmdgen att arbeta av medicinska
skil, ska du anséka om sjukpenning eller sjukersittning ("fortidspension”).

e Om du blir arbetslds, ska du anmila dig som arbetssdkande och anséka om ersitt-
ning fran a-kassan.

Oavsett vilken situation du befinner dig i, bor du dock s 18ngt som mojligt undvika
att ta ut din pension i fortid. Den fackliga synen ir foljande: Du har visserligen ritt
att ta ut allmin pension frén 61 &rs alder och avtalspensionen antingen samtidigt
eller annu tidigare, men du borde aldrig behéva hamna i en situation dir du ir tvung-
en. Valet att ta ut pension eller fortsitta arbeta borde alltid fa vara ditt eget.

Om valet star mellan pension eller tom planbok
Egentligen ska du alltsé aldrig behéva kinna dig "tvingad” att ta ut pension for att
komma ur en arbetssituation som blivit oméijlig exempelvis pd grund av sjukdom.

Men det ir littare sagt 4n gjort. Med dagens utformning av reglerna for sjukskriv-
ning och sjukersittning kan valet std mellan att ta ut en lg pension eller bli arbetslos
med en dnnu ligre ersittning och sma moijligheter att hitta ett nytt arbete via Arbets-
formedlingen. Dagens utformning av arbetsloshetsforsikringen har ocksd okat risken
for att inte f4 ndgon ersittning alls.

Om du av nigot skil bestimmer dig for att g i pension i fértid”: Kontakta din
fackliga organisation och ta reda p4 vilka méjligheter som eventuellt finns att goéra
det pé ett sddant sitt att du forlorar s lite som mojligt i pensionsritt.

Om du kinner att du inte vill/orkar jobba heltid de sista &ren men har ett arbete
som du i princip har méijlighet att behélla: Kanske ska du satsa p3 att arbeta deltid?
Det kan finnas flera olika méjligheter att forkorta din arbetstid: Din pensionsplan kan
ha ett delpensionsmoment eller motsvarande, du kan ha ett s kallat arbetstidskonto pé
ditt avtalsomride och har valt att omvandla arbetstidsférkortning till pensionspremie.
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Planera for pensionen
Att vara en hel minniska efter ett helt arbetsliv ir sjilvklart den viktigaste forutsitt-
ningen for att livet som pensionir ska kinnas som ndgot positivt. En annan och alls
inte oviktig faktor ir att du vet att du har planerat din pensionirsekonomi s3 gott
som du har kunnat och att du har "koll p3 liget”.

Hir dr négra frigor som du bér stilla dig och besvara:

e Nir exakt (&r och ménad) tinker jag starta mitt pensionirsliv?

[ stort sett alla pensioner maste du numera anséka om. Det beror p4 att det inte
lingre finns ndgon lagstadgad pensionsélder. Ansékningstiderna varierar, till exem-
pel vill Pensionsmyndigheten ha in ansékan minst tv8 manader innan pensionen ska
betalas ut. Om du missar att ansdka i tid, kan det i virsta fall hinda att du far gd en
ménad utan inkomst.

e Vilka pensioner har jag att ta ut?

Svaret p4 den hir frigan har du, om du har gjort en sammanstillning redan tidigare.
Infér pensioneringen, om inte forr, dr det dags att goéra den! Gloém inte eventuella
privata pensionsforsakringar som du tecknat for lainge sedan och som du slutat betala
premie till. I s fall ir pensionsforsikringen inte en aktiv forsiakring utan ett s3 kallat
fribrev. Om forsikringen har en avtalad utbetalningstid, kommer pengarna automa-
tiskt — men ta for sikerhets skull reda p& hur det ir!

* Hur mycket pension tinker du ta ut?

Den hir frigan ir relevant i bdde allmin pension och ménga avtalspensionsplaner.
Du kan ta ut 100 procent, alltsd hel pension, men 75, 50 och 25 procent ir ocksa
méjligt. Ar du sa frisk att du tinker jobba extra under de forsta &ren efter pensio-
neringen? Extraarbete, till exempel att rycka in p4 den gamla arbetsplatsen eller att
ta ndgot helt annat tillfilligt férvirvsarbete, har blivit vanligare forekommande pa
senare ar. Om du har bade pension och forvirvsinkomst, kanske du klarar dig pa ett
ligre pensionsuttag en tid. D4 fir du mer pengar att leva pa sedan nir du tar ut hel
pension.

Jobba efter 65 lonar sig inte for alla

Ett varningens ord kan vara pa sin plats hdar — och en uppmaning att titta
efter i det orange kuvertet och/eller fraga Pensionsmyndigheten innan du
planerar att dryga ut pensionen med extraarbete.

Om du tillhér ”mellangenerationen” (fodd 1938-1953) kan du ha ratt till

ett garantitillagg till den del av pensionen som du tjdnade in i det tidigare
folkpensions-/ATP-systemet till och med 1994. Denna del kan minska eller
ga forlorad om du jobbar extra (vilket i sa fall hdjer din pension). Ditt eko-
nomiska utbyte av att arbeta parallellt med pensionsuttaget kan med andra
ord bli noll.

Samma sak kan hdnda om du ser i det orange kuvertet att din allmdnna pen-
sion blir ldg (under 10 ooo kronor i manaden). Da finns risken att en stor del
av den bestar av garantipension (icke inkomstrelaterad pension). Den mins-
kar om du hojer din inkomstrelaterade pension genom extraarbete — utan att
du far ut sarskilt mycket mer i kronor per manad.

Det basta radet ar alltsa: Kontakta Pensionsmyndigheten och stall fragan:
”Lonar det sig for just mig att skaffa extrainkomster som pensionar?” — Och
JA, Pensionsmyndigheten ar som statlig myndighet skyldig att hjdlpa dig att
rakna ut detta och ge dig ett svar!
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e Hur linge tinker du ta ut pension?

Hur linge du tinker ta ut pension ir en relevant friga i bide avtalspension och privat
pensionssparande. De valbara delarna av avtalspensionen fungerar i detta avseende pa
samma sitt som privat pensionssparande.

Genom att ta ut pensionen under kortare tid, blir m&nadsbeloppen hégre in om
du bestimmer dig for livsvarig utbetalning. Vanliga s kallade temporira utbetalning-
ar pgér i fem eller tio &r. Det som du behéver tinka igenom ir vad du virdesitter
mest: En jimn pensionsinkomst under resten av livet eller att f3 ut mer pengar att
gora roliga saker for under den férhoppningsvis friska delen av pensionirslivet.

Lingre fram i detta kapitel tittar vi nirmare pa ett par andra val som du kan gora
innan du slutligt gar i pension. Ett ir att dra fordel av pensionirsrabatter genom att
ta ut 25 procent av premiepensionen vid fyllda 61 &r och #nd4 fortsitta arbeta. Ett
annat val ir att fortsitta forvirvsarbeta som vanligt men ta ut 100 procent allmin
pension vid fyllda 61, placera pengarna med férhoppning om hdgre avkastning.

Det finns risker med bada dessa handlingsalternativ och du behéver kinna till dem.
Las mer i det avsnitt lingre fram som handlar om vad som hiander nir du nirmar dig
61 &rs dlder. Om uttag av pension finns dessutom ett eget, fér denna upplaga av Pen-
sionsboken helt nytt, avsnitt direkt efter det som behandlar "61-arsproblematiken”.

N&r du har gatt i pension

Administrationen av din pensionirsekonomi tar inte slut nir du har gitt i pension
och borjat lyfta dina pensioner. D4 ir ju pensionerna det som tidigare var 16n, alltsd
sjilva grunden for din hushéllsekonomi.

En del av de val som du har gjort kan du inte 4ngra. Atminstone i den allménna
pensionen — som ju for de flesta ir varifrdn det mesta av pensionen kommer — kan
du dock "laborera” med olika uttagsnivder. Som vi nimnt tidigare: Tar du ett avlonat
arbete som pensionir, kan det kanske vara idé att sinka pensionsuttaget under tiden.
(Men, som vi ocksé namnt tidigare: Kolla forst att det éver huvud taget 16nar sig for
dig att arbeta som pensionir.)

Arbeta som pensionir...?! Aven om det skulle 16na sig ar for vildigt manga blotta
tanken omoéjlig. Om du har slitit ut och kanske bokstavligen slitit sonder din kropp
under decenniers hart arbete, varken kan eller vill du arbeta innu mer, iven om du
mot férmodan skulle f3 ett arbete. I s3 fall 4r din handlingsfrihet vad giller din pen-
sionirsekonomi begrinsad. Till rdga p4 allt ser ju verkligheten sddan ut att de med
de tyngsta och mest slitsamma arbetena ocksé har de ligsta 16nerna och dirmed de
ldgsta pensionerna — sirskilt om pensioneringen har foregitts av en lingre tid med
sjukersittning ("foértidspension”).

Faktum kvarstir dock. Fére pensioneringen riknar man girna med att det kom-
mer att bli billigare att leva som pensionir in som yrkesverksam. Om det sedan inte
visar sig vara fallet, uppstér ett problem.

En méjlighet som alla inte kan utnyttja, men som #nd& bor nimnas, bygger p4 att du
dger en bostad med ett 18n som du redan har amorterat ned mycket pa. I s3 fall har du ett
outnyttjat kreditutrymme, med bostaden som sikerhet. Linge var det s3 att pensionirer
inte fick 1dna pengar, men det ir nigot som héiller pa att forindras. Numera finns det "se-
niorldn” som i bista fall ir bide amorteringsfria och rintefria under ldntagarens livstid.

Skilsmdssa kan vara en risk

Ett varningens ord kan vara pa sin plats: Om ni dr ett par som tar ett lan till-
sammans med den gemensamma bostaden som sakerhet, géller det att ni
ar sakra pa att halla ihop livet ut. Lanevillkoren kan vara sadana att lanet &r
amorterings- och/eller rantefritt dnda tills bada lantagarna har avlidit. Men
om det blir skilsmdssa eller separation sa forfaller lanet till betalning.
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De viktiga pensionsvalen

Efter denna snabbspolning genom livet, ska vi gd nirmare in p& nigra viktiga enskild-
heter nir det giller pensionerna. Vi bérjar med den friga som manga fortfarande
stiller sig — ibland onddigt uppgivet — nir pensionsvalen i premiepension och avtals-
pension kommer pé tal. "Varfor méste jag vilja?”

En mojlighet - inte ett tvang

Det ir naturligt att ibland kinna trotthet infor alla val — elleverantér, teleoperator,
skola, pension — som vi férvintas gora i dagens samhille. Ménga uttrycker en lingtan
efter att 3 slippa sitta sig in i olika alternativ, slippa ta stillning, slippa vilja. "Varfor
maste jag vilja?”

Nir det giller val av leverantor for el och tele handlar det i regel inte om stérre
summor. Pensionen #r annorlunda; den sammanlagda summan som du far vilja for-
valtare for uppgar for vildigt manga Iontagare till minst 10 000 kronor per &r. Se det
fran det andra héllet: Om du skulle slippa vilja, skulle det ju innebira att du inte fick
vilja.

Att du fir vilja betyder dock inte att du maste gora det. Du méste inte gora ni-
got alls. Den riktigt stora delen av pensionen — den frin den allminna pensionens
inkomstpension och eventuellt tilliggspension — fir du ind4. Och som du har sett i
boken finns det ickeviljar-alternativ for bdde premiepensionen och avtalspensioner-
na. Aven om du inte gor nagot, far du pension dven fran de valbara delarna.

Budskapet i det hir kapitlet ir att du visserligen kan — men bér inte — néja dig
med detta. For att kiinna att du har kontroll 6ver hela ditt liv, iven som pensioniir,
bor du bérja engagera sig i din framtida pensionirsekonomi redan nu.

"Nagon annan” bestamde forr

De flesta som ir antingen yrkesverksamma eller pensionirer har vuxit upp i ett sam-
hille dir pensionen var ndgot som "nigon annan” tog hand om och som det egent-
ligen inte gick att paverka. Mjligen kunde man striva efter att fa ett bittre betalt
arbete och hoja dven pensionen den vigen, men inte mycket mer.

En del kollektivavtalade pensionssystem var dessutom uppbyggda runt ett lofte
om att avtalspensionen skulle komplettera den allminna pensionen upp till ett visst
tak. I dessa system, som till exempel gillde for statligt anstillda, gav hégre pensions-
ritt i avtalspensionen ingen extra utdelning i form av pensionskronor.

Réttvisan har okat

Den samordning med ett tak for summan av allmdn pension och avtalspen-
sion som beskrivs har kallas bruttosamordning. Allteftersom l6nerna steg
var det dock fler och fler som slog i taket. Manga av dagens pensiondarer &dr
mycket medvetna om att de inte far ut all den avtalspension som de skulle
ha kunnat fa ut om dagens regler hade gallt under deras aktiva tid.

Den goda nyheten dr att ingen som ar yrkesverksam idag har sadan brut-
tosamordnad avtalspension langre. Bade fack och arbetsgivare sag att den
modellen ledde till orattvisor och behdvde bytas ut. Dagens avtalspensions-
planer bygger pa att pensionen fullt ut ska bygga pa den l6n som man har
haft i arbetet.

Alla avtalspensionsplaner som finns i dag ar darfor nettosamordnade. Det
betyder att varje intjanad krona i avtalspension raknas. Inget gar forlorat pa
grund av regler for samordning med allman pension.
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Facket bejakar dkat sjalvbestammande

Som du har sett, har du under den senaste tiodrsperioden fitt ett storre ansvar for
att administrera din framtida pension. Det giller sirskilt avtalspensionsplanerna, som
allteftersom de moderniseras innehéller allt fler valbara delar. Numera ir ofta hela
pensionsplanen utformad s3.

Fran fackligt hall ser vi det 6kade sjilvbestimmandet som ett steg framat i ut-
vecklingen. Pensionen ir ju din egen uppskjutna I6n, pengar som du tjanar ihop till
genom ditt arbete under den aktiva tiden. Du bestimmer sjilv éver pengarna som
finns pa ditt lonekonto idag — varfér skulle ndgon annan bestimma 6ver din pensi-
on?! Pensionen ir den uppskjutna 16n som ska komma in p4 ditt framtida "lénekon-
to” under pensionirstiden.

Detta ir den fackliga grundsynen p& dagens situation pa pensionsmarknaden.
Men sjilvbestimmandet — som lir 6ka, inte minska, under dren och decennierna som
kommer — ir inte oproblematiskt.

Vilj rdtt pensionsforvaltare

Nir du viljer pensionsforvaltare fér din avtalspension — eller for ditt privata pen-
sionssparande —finns det en forsta sak att tinka pa: Vilj den som du kidnner dig mest
bekvim med!

Att kinna sig bekvim med en forvaltare kan betyda flera saker. Det kan vara
det forsiakringsbolag som man har manga forsikringar i eller den bank som man har
ménga andra affirer ihop med. Och dir du blir trevligt och respektfullt bemétt. Sa-
dant spelar roll.

Men tink med planboken ocksé. Din uppgift ir att se om ditt framtida pensions-
hus och ansvaret ér ditt. Det finns fler faktorer som tal att undersckas och som du
bor ta stillning till innan du viljer. (Och du vet vil att du alltid kan vilja om pa nytt,
kanske flytta hela eller delar av ditt sparande om du dndrar dig — flyttrittsreglerna
beror pa vad som star om flyttritt i avtalet.)

Ta reda pd hur det férhéller sig med alla de olika slags avgifter som minskar din
pension. Informationen om avgifter dr langtifran s tydlig som man skulle 6nska. Fra-
ga tills du far svar! Forstir du inte, friga en ging till. Det finns inget som heter dum-
ma fragor. Du har ritt att kriva att du fir avgifterna beskrivna s att du forstar och
far en tydlig bild. (Utga aldrig att det ar dig det ir fel pd om du inte forstar.)

Fundera ocksa pa hur aktiv del du sjilv kan férvintas ta i ditt pensionssparande
pa lang sikt.

Var irlig mot dig sjilv!

e Vet du med dig att du tycker om att vara aktiv med dina pengar, regelbundet hél-
la koll pa borskurser och rintor, sa har du ett bredare urval.

* Om du dock — som de flesta — inser att det dir med att omdisponera pensionsspa-
randet kanske inte kommer att bli av s3 ofta, bor du ta en allvarlig funderare pa
avgiftsfrigan. Det giller ocksd om du hér till dem som egentligen inte skulle vilja
bry dig, utan bara 13ta pengarna ligga och sa far det bli vad det blir.

Fastna inte i ett daligt val
Att tillfilligt placera en del av sitt sparande i en eller ett par hogriskfonder med hog
avgift behover inte vara fel. Férutsittningen ir att man vet vad man gor. Nagon spelar
pa histar, en annan pa borsen. Men det giller att inte "fastna”.

Nu ir det knappast mojligt att bli spelberoende i ordets ritta medicinska bemir-
kelse pa att administrera sitt pensionssparande. Att byta fonder for sin premiepensi-
on, avtalspension eller i en privat forsikring ir inget som gir fort och dirmed uteblir
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de dir omedelbara kickarna som eldar under spelsuget.
Diremot gir det att "fastna” p4 ett annat sitt — genom att intresset svalnar och
man till slut inte orkar hélla pa langre.

Hoga avgifter dr inte “fel” i sig — men...

Pension &r ett langsiktigt projekt. Dina pengar ska vaxa till sig i flera de-
cennier. Att vdlja placeringar med hoga forvaltningsavgifter ar inte *fel” i
sig, till exempel om du tillfalligt tankt dig att satsa pa nagon fond som du
tror pa kommer att ge en bra avkastning under en kortare period. Att vélja
placeringar med hog forvaltningsavgift ar dock ett riskabelt val; det blir latt
valdigt fel om pengarna far ligga kvar. Och det ar tyvarr alldeles for latt hant!

Handen pa hjdrtat: Hur ofta tanker du folja upp dina pensionsplaceringar?
Bara en gang om &ret eller annu mer séillan? Ar du inte mycket aktiv, bér du
satsa pa placeringar med lag avgift.

Att fastna i placeringar med hog avgift ar direkt farligt nir det giller pensions-
sparande! I de flesta fall ska pensionspengarna ligga och vixa till sig i flera decennier
(inte manader och inte 4r, utan just decennier). Fér unga som nyss kommit ut p4 ar-
betsmarknaden kan det handla om 40 r.

Sett 6ver s 1dnga tidsperioder tenderar forvaltarnas resultat att jamnas ut. D3 ar
avgifterna i princip helt avgorande for slutresultatet. Om tva fonder eller fondkombi-
nationer pa 25 ars sikt bida har en genomsnittlig utveckling pa plus 4-5 procent per
ar, gor det stor skillnad om avgiften for den ena ir 1,5 procent och fér den andra 0,5
procent.

Den dir ynka procentenhetens skillnad i det nyssnimnda exemplet 1,5 alternativt
0,5 kinns och syns inte i borjan. P2 till exempel 25 &rs sikt kan skillnaden mellan 1&g
respektive hog avgift betyda hundratusentals kronor som gar till din pension eller
brinns av i avgifter.

Privat pensionssparande — for vem?

Bara du sjilv kan svara p&4 om du behover komplettera din allmanna pension och
avtalspensionen med privat pensionssparande. I tva fall 4r privat pensionssparande
dock nédvindigt om du vill komma upp i motsvarande pensionsnivider som om du
varit anstilld:

* Du driver eget foretag.

e Du arbetar p en arbetsplats utan kollektivavtal och utan tjinstepensionsforsik-
ring som arbetsgivaren har tecknat och som motsvarar avtalspensionsplanen.

I nigra fall behéver du mera fakta innan du har ett bra beslutsunderlag. Exempel:

e Har du kommit till Sverige forst i vuxen &lder utan ritt till pension frén ett tidi-
gare arbetsland?

* Har du varit ldngtidssjuk? Langtidsarbetslos? Vuxenstuderande under manga ar?
Hemmaman eller hemmafru? Deltidsarbetande under mycket lang tid?

Dessa fall ar inte alldeles enkla att ta stillning till — inte ens f6r dig som sjalv befinner
dig i en av dessa situationer. Om du har tjinat in bara lite allman pension, har du ju
ritt till garantipension och det alldeles oavsett om du ocks4 har ritt till pension fran
en avtalspensionsplan.

Foér din allminna pension finns en prognos i det orange kuvertet, men det kan
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vara gravt missvisande om du exempelvis varit borta frin arbetsmarknaden négra &r.
Du kan ha ritt till mer pension dn vad prognosen utvisar. Det bista rddet om du ir
tveksam ir att kontakta Pensionsmyndigheten och be om en tydligare prognos som
ocks3 riknar in eventuell garantipension.

Hur mycket pengar behéver du som pensiondr?

Detta ir kirnfrdgan. Experterna brukar uttrycka det som pensionsnivd i procent av
slutlénen. Denna pensionsniv dr den som anvinds av forsikringsbolag och banker
som siljargument for privat pensionssparande.

Det blir littast om du ser en kassabok framfor dig. Hégst upp i en av kolumnerna
star det Inkomster och i den andra Utgifter. Manad 1 ir den sista mé&naden fore pen-
sioneringen. Den inkomst som stir dir dr "slutlénen”. Manad 2 ar den forsta ménad-
en som pensionar.

Forenklat men askadligt

Exemplet med kassaboken &r forstas starkt forenklat, men latt att tanka sig
in i. Férenklingen bestar i att ”slutlén”, som den rdknas ut i olika pensions-
system, aldrig ar exakt den sista manadens inkomster utan ett genomsnitt
av flera ars inkomster fore pensioneringen.

Pensionsnivan 4r pensionen — den sammanlagda, frén alla hall som du har ritt till
pension — i procent av den sista manadens arbetsinkomst. Om din inkomst inte ir
hogre 4n taket i den allminna pensionen, brukar man rikna med att pensionsnivén i
allmin pension blir cirka 60 procent. Ovanpa det kommer avtalspensionen, som bru-
kar ge 10-15 procentenheter till. Om du tjinar mer, kan den sammanlagda effekten
bli ungefir densamma, beroende p4 hur din avtalspensionsplan ir utformad.

Exakta pensionsnivder ir avancerad matematik, si vi gir inte lingre in si i denna
bok. Den avancerade prognosmatematiken har du ju fri tillgdng till pa de olika sitt
som du list om tidigare i detta kapitel. Du kan anvinda Min Pension-sidan, andra
"riknesnurror” pa webben och du kan ocks3 skaffa dig personliga utrikningar genom
forsakringsbolag och banker och givetvis Pensionsmyndigheten. Utan att det kostar
dig ndgonting mer n din tid.

Anvind dig av alla méjligheter som stér till buds och fundera sedan. Se den dir
tinkta kassaboken framfor dig.

Exempel: Din pensionsprognos som du har skaffat dig genom att anvinda olika
killor visar att du antagligen kommer att f4 en sammanlagd pension som &r 70 pro-
cent av den slutlon som du antagligen kommer att ha. (Lagg mirke till att det star
"antagligen” 6verallt hir — pensionsprognoser ar ingen exakt vetenskap!)

Ricker det? Vilka utgifter kommer att minska nir du gétt i pension? Vilka for-
svinner helt? Vilka kan tillkomma? Grundfrdgan 4r: Hur vill du leva som pensionir,
och vad kostar det?

Tva motsatta "feltink”

Alla tinker vi olika, alla har vi olika bilder och forestillningar om hur pensionirslivet

kommer att bli och/eller hur vi vill att det ska bli. Méalet nir du planerar din pensio-

nirsekonomi ir att du fa en realistisk bild som du kan anvinda som beslutsunderlag.
Och da duger det inte med vare sig fromma férhoppningar eller svartmalning!

o

Féljande tva "feltink” ir lika vanliga som de ir farliga:

e Det ordnar sig! Jag kommer antagligen att kunna leva mycket billigare nir jag har
gatt i pension.
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e Hijilp! Jag kommer antagligen att fa si lite i pension att om jag inte sparar sjilv si
gar det riktigt illa.

Tva viktiga beslut for dig att fatta

De tvé viktigaste besluten som sammanhinger med svaret p& fragan "Hur mycket
pengar behover jag som pensionir?” kan ocksd uttryckas som fragor. Svaren pd dem
leder dig till det eller de beslut som ar de ritta for just dig.

e Behover du kompletteringsspara privat i nigon form?

®  Vad prioriterar du — en jamn pensionsinkomst hela pensionirstiden ut eller hogre
pension under de forsta fem eller tio dren?

Observera att den sista frigan kan gilla dven avtalspensionsdelar som kan tas ut un-
der kortare tid 4n som livsvarig pension. Valet mellan jimn eller ojamn pensionsin-
komst kan bara du sjilv gora, utifran vad du vill, tror, hoppas, befarar om din aktivitet
och din hilsa under pensionirstiden.

Starta gdrna eget — men glom inte pensionen

De flesta som startar eget foretag gor det efter att forst ha varit anstillda. Det dr ritt
vanligt att starta med foretagande vid sidan av en anstillning, s att siga bli foretaga-
re pa fritiden. Gor du det, har du ju kvar din 16n och alla avtalsforsikringar inklusive
avtalspensionen i din anstillning. Det ir forst om du 6vergér till att bli foretagare pa
heltid som du far "forsikrings- och pensionsproblem” som du behéver ta stillning till.

Med dagens "littare” regler for att fa F-skattsedel (det krdvs numera bara en enda
uppdragsgivare/kund for att fa F-skattsedel), ir det en del arbetsgivare som uppma-
nar sina anstillda att siga upp sig, starta eget och silja motsvarande arbetsinsats till
foretaget som egenforetagare istillet for som anstilld. Fran facklig sida tar vi natur-
ligtvis avstand fran den typen av mer eller mindre framtvingat féretagande, men vet
ju ocks3 att det forekommer.

Aven i en uppsigningssituation kan en méjlighet att slippa gi ut i Sppen arbets-
16shet vara att starta eget. Aven kollektivavtalade omstillningsstod inbegriper radgiv-
ning om bland annat start av eget foretag.

Oavsett varfor du startar eget sa ir det en storre forsakringsomstillning 4n att
bara byta anstillning — eller till och med att bli arbetslos. Bland annat forlorar du som
nybliven egenforetagare alla avtalsforsikringar och dessutom avtalspensionen. Om du
ska ha anstillda, blir du dessutom plétsligt arbetsgivare och miste tinka pa att ordna
forsikrings- och pensionsfrigorna for sina anstillda.

Om du har anstillda tecknar du sjilvklart kollektivavtal, men tink p4 att bara
dina anstillda omfattas — inte du sjilv som foretagare. Undantaget ir TFA, Trygghets-
forsikring vid arbetsskada, som giller for bade anstillda och foretagets dgare.

Den allminna pensionen péverkas inte av att du blir egenforetagare. Pensions-
ritten i allmin pension bygger ju pa forvirvsinkomst, oavsett om den kommer fran
anstillning hos annan, anstillning i eget aktiebolag eller enskild niringsverksamhet.
Nigon avtalspension har du dock inte, s den kompletterande pensionen for dig och
eventuella deligare méste du ordna pa eget initiativ.

Om du inte tecknar ett eget kompletterande pensionssparande, har du inget annat
in din allminna pension och eventuella avtalspensioner som du tjinat in i tidigare
anstillningar.



Du och din pension

Prioriteringsfragor

Som nybliven egenfdoretagare kan det vara svart att fa pengarna att racka
till, dven till en rimlig egen l6n. Dessutom kan det kdannas riskabelt att binda
sig for sparande i pensionsforsdkringsform med pengarna lasta till 55 ars
alder och sa vidare. | sa fall bér du spara pa annat satt. Forsok att atminsto-
ne sdtta av motsvarande summa som i den avtalspensionsplan som du som
anstdlld skulle ha omfattats av. Och lova dig sjalv att inte rora pengarna an-
nat an i nodfall.

Om du driver foretag i aktiebolagsform, ir du formellt anstilld i ditt eget fore-
tag. D4 kan du frivilligt ansluta sig till exempelvis ITP-planen eller till Avtalspension
SAF-LO. Den senare kan du teckna dven om du har enskild firma eller ir delagare i
ett handelsbolag.

Det finns dock ytterligare en majlighet — frivillig tjanstepensionsforsikring. Med-
an moijligheten for privatpersoner att gora skatteavdrag for pensionssparande har av-
skaffats fran och med 2016, ir avdragsritten i princip oférindrad for foretagare.

Som féretagare far du dra av 35 procent av inkomsten frin aktiv niringsverksam-
het eller 35 procent av den 16n du tar ut (giller aktiebolag). I bdda fallen giller hogst
10 prisbasbelopp.

Nar du strax ska fylla 61 ar...

... d4 hinder ofta mycket. Du kan exempelvis f telefonsamtal frén olika aktorer som

kan vara forsikringsbolag eller banker men ocksa investeringskonsulter av olika slag.
Det som gor dig extra intressant vid 61 ars &lder 4r den méijlighet som du da har

att borja ta ut din allminna pension.

Ta ut pensionen och fortsatta jobba?

Ett vanligt uppligg som erbjuds ir att du ska ta ut din allminna pension i forvig,
placera pengarna fortlépande i en forsikring och fortsitta jobba. Ibland omfattar
uppligget dven att du ska ta ut din avtalspension, men i regel "bara” den allminna
pensionen. Detta erbjudande kommer oftast under &ret d& du fyller 60 eller nigra
ménader innan du fyller 61 ar.

Att ta ut pensionen, fortsitta arbeta och placera pengarna kan vara bra eller d3-
ligt, beroende pé vilken bedémning du gor av bland annat méjligheterna till avkast-
ning och din férviantade livslingd. Dessa ar scenarierna som du behéver vara medve-
ten om och ta stillning till innan du bestimmer dig:

* Om de uttagna och sparade pengarna tillvixer mycket kraftigt och du avlider un-
gefir samtidigt som de uttagna och sparade pengarna tar slut, har du gjort en bra

affir.

*  Om de uttagna och sparade pengarna inte vuxit s mycket som du tinkt — eller
till och med minskat — och om du lever linge, si har du gjort en riktigt dalig affar.

Fa tillgang till pensiondrsrabatter
Forhallandevis billig pensionidrsrabatt for 25 procent av premiepensionen ir ett annat
"61-aringsuppligg” som inte ir en finansiell produkt som siljs p4 marknaden, men
som du sikert fir hora talas om frén andra jimnariga.

Det gir till s3 att du anmiiler till Pensionsmyndigheten att du vill ta ut 25 procent
av din premiepension nir du har fyllt 61 ir. For dagens 61-4ringar ger 25 procent av
premiepensionen ganska lite pengar — och den slutliga pensionen nir du vil gitt i
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pension "p4 riktigt” minskar inte sirskilt mycket — men pengarna ir inte poingen.

Syftet med att ta ut lite premiepension ir istallet att du dirmed riknas som &lder-
spensionir, dven om du fortsitter att arbeta precis som vanligt. Som pensionir ir du
berittigad till de pensionirsrabatter som kan finnas pa exempelvis flyg, tig, bussar,
tunnelbana med mera. Fér den som reser mycket eller gor andra saker dir pensio-
nirsrabatter férekommer, kan tidigt uttag av en liten del premiepension vara en bra
16sning.

Som med alla tidiga uttag, finns det dock risker som du behéver vara medveten
om och ta stillning till.

Allmdnna risker med tidigt uttag

Inga tidiga uttag av pension ir riskfria. Fljande giller oavsett om du tar ut pensionen
tidigt enligt ndgot av de "61-arsuppligg” som du nyss list om eller om du helt enkelt
bestimmer dig for att gd i pension, eller delpension, tidigt.

e Isamtliga fall dr uttag av allmin &lderspension nigot som du betalar sjilv, genom
att de ménatliga utbetalningarna blir ligre in om du vintat till exempelvis 65 &rs
alder. Och manadsbeloppen forblir dessutom ligre livet ut.

Det finns andra risker ocks3. Till exempel:

®  Om du bara tar ut en del pension, till och med s3 lite som 25 procent av premie-
pensionen, kan det hinda att du fir ligre dagpenning fran a-kassan om du blir
arbetslos. Det kan bli s& att du bara far ut 65 procent av dagpenningen om du
samtidigt uppbir pension. Din a-kassa kan ge besked om vad som giller.

e Har du lig pension kan du fran 65 &rs alder ha ritt till utfyllnad med garantipen-
sion. Men observera att den utfyllnaden riknas pa den allminna pension som du
skulle ha haft ritt till om du vintat med hela uttaget tills du fyllt 65 dr. Om du
tar ut pension i forvig — vilket ju innebir att manadsbeloppen blir ligre livet ut —
far du ingen kompensation i form av hogre garantipension.
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Uttag av pension — sammanfattning

Allm@n pension

Mycket mer om vad som giller vid uttag av allmin pension finns pd Pensionsmyndig-
hetens hemsida. Nir du gir i pensioneringstankar, g4 in pd www.pensionsmyndighe-
ten.se/GalPension.html och ta del av bade allmin information och littlasta avsnitt
med Frigor-och-svar. Alla ansékningsblanketter du behéver finns ocksé pad www.pen-
sionsmyndigheten.se. Hir foljer en sammanfattning av de fragor som LO-férbundens
forsikringsinformatorer oftast fir nir det giller uttag av allmin pension.

Inkomstpension Tillaggspension Premiepension Garantipension
Kan tas ut
It::;géaf(jtef::n vil- 61 ar 61 ar 61 ar 65 ar
Maste tas ut se- Nej, men pensio-
nast vid en viss . nen slutar att oka . .
alder? Nej i varde efter att Nej Nej
du fyllt 70 ar.
Maste tas ut Ja, om du har ratt Garantipension ar
tillsammans med till tillaggspension en utfyllnad. For
nagon annan (ar fodd 1938- att fa den maste
del? ) 1953) kan den ) du ta ut inkomst-
Nej bara betalas ut Nej pension ocksa
tillsammans med (eller inkomst-
inkomstpension. pension plus
tillaggspension
om du ar fodd
1938-1953).
Kan tas ut i Ja, alternativen Ja, alternativen ar Ja, alternativen Lika stor andel
mindre del dn ar 100%, 75%, 100%, 75%, 50%, ar 100%, 75%, som de andra de-
100%? 50%, 25% 25% 50%, 25% larna du tar ut.
Kan man gora Ja, men da géller Ja, om du gor
uppehall i utta- uppehallet in- uppehall med de
get? komstpensionen andra delarna gor
ja ocksa eftersom ja du automatiskt
den och tillaggs- uppehall med
pensionen alltid garantipensionen
maste tas ut till- ocksa.
sammans.
Kan man oka Ja, men da géller Ja, om du okar/
eller minska ut- 6kningen/minsk- minskar de andra
taget? ningen dven in- delarna hander
komstpensionen motsvarande med
Ja ocksa eftersom Ja garantipensionen
den och tillaggs- ocksa.
pensionen alltid
maste tas ut till-
sammans.
Kan man ta ut Nej, endast Nej, endast livsva- Nej, endast Nej, endast livs-
pensionen kon- livsvarig utbetal- | rig utbetalning. livsvarig utbe- varig utbetalning.
centrerat under ning. talning.
en kortare tid?
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Betalas pensio-

Nej, ansokan

Nej, ansokan

Nej, ansokan

Nej, ansokan

nen ut automa- kravs. kravs. kravs. kravs.

tiskt vid en viss

alder?

Kan man bo Endast inom EU/

utomlands som EES-omradet.

pensiondr och Bosatter du dig

fa pension fran utanfor detta om-

Sverige? rade har du inte
Ja Ja Ja ratt till svensk

garantipension.

Nir maste an-
sokan senast
skickas in?

Tva manader
fore den manad
da du vill att
utbetalningarna
ska starta. Sex
manader fore
om du har ratt
till pension fran
ett annat EU/
EES-land och vill
vara saker pa
att kunna fa ut
den ocksa sam-
tidigt. Sex ma-
nader fore géller
ocksa om du
bor utomlands
och ansoker om
allmén pension
fran Sverige.

Tva manader fore
den manad da du
vill att utbetal-
ningarna ska star-
ta. Sex manader
fore om du har
ratt till pension
fran ett annat EU/
EES-land och vill
vara sdker pa att
kunna fa ut den
ocksa samtidigt.
Sex manader fore
gdller ocksa om
du bor utomlands
och ansoker om
allmén pension
fran Sverige.

Tva manader
fore den manad
da du vill att
utbetalningarna
ska starta. Sex
manader fore
gdller om du
bor utomlands.

Tva manader
fore den manad
da du vill att
utbetalningarna
ska starta. Sex
manader galler
om du bor inom
EU/EES-omradet
(om du bor na-
gon annanstans
i varlden har du
inte ratt att fa ut
garantipension
fran Sverige).

Gar det att tjana
in mer pension
efter pensione-
ringen?

Nej ( eftersom

tillaggspensionen
bestar av omrék-
nade pensionsrat-

Nej, eftersom

garantipensionen
fungerar som ut-
fyllnad (den kan

Ja ter intjanade fore Ja snarare minska
1994 i form av om du tjdanar in
ATP och folk- mer inkomstgrun-
pension mm). dad pension).
Vart gar pengar- Till *forsakrings- Till *forsakrings- Till *forsak- Garantipensionen
na vid dodsfall? kollektivet”, i kollektivet”, i ringskollekti- ar inte intjanad,
form av sa kall- form av sa kallad vet”, i form sa det finns inga
ad arvsvinst. arvsvinst. av sa kallad pengar varken

arvsvinst om
du inte tecknar
efterlevan-
deskydd i sam-
band med att
du borjar ta ut
premiepensio-
nen. (men din
egen pension
blir dd@ mindre.

fonderade som i
premiepensionen
eller tillgodorak-
nade som pen-
sionsbehallning.
behallning som

i inkomstpensio-
nen.
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Avtalspension

Uttag av avtalspension har vi bara beskrivningar i ord till eftersom det vore betydligt
svérare att gora en 6verskadlig tabell for detta dn for allmin pension. Det beror inte
bara p4 att det finns fyra huvudformer av avtalspension utan ocksé p3 att det inom
de flesta av dessa finns generationsuppdelade varianter.

Gor sa hdr ndr du planerar uttag av avtalspension

Nar du borjar planera for din pensionering — gor dig sjadlv en tjdnst och ta
kontakt med din avtalspensionsplans valcentral. OBS! De flesta som nar-
mar sig pensioneringen idag har avtalspension att hamta fran fler @n en
pensionsplan. Antagligen har du ndgon del avtalspension som du sjalv valt
forvaltare for, vilket innebdr att du kan ha pensionskonton hos ett eller flera
forsakringsbolag.

Erfarenhetsmassigt har flertalet av oss dalig koll pa vara avtalspensionsrat-
ter, sarskilt de som hor ihop med tidigare anstéllningar. Det &r naturligt, sa
lat sjdlvanklagelserna vara och skrid till handling istallet!

Ett stalltips &r att respektive avtalspensions valcentral (i slutet av boken
hittar du kontaktuppgifter till dem) har koll bade pa hur mycket pension du
tjdnat in och hos vilket/vilka forsakringsbolag du har hela eller en del av
pengarna placerade. Gor alltsa sa har:

1) Gor en lista pa vilka anstdllningar du haft under arbetslivet. Om du inte
vet vilken pensionsplan som géllt pa dem — ta reda pa det (till exempel ge-
nom att ldsa Pensionsboken!).

2) Om du inte hittar (eller vet du att du kastat bort) de sammanstallningar
som du rimligtvis fatt varje ar dven pa gamla” pensionsratter: Kontakta
respektive avtalspensionsplans valcentral och begdr en sammanstallning
och en prognos 6ver manadsbelopp vid uttag fran de olika aldrar som du
funderar pa for din pensionering.

3) Du kommer antagligen att samla pa dig en del fragor nar du gar igenom
materialet. Kontakta valcentralen/-erna igen och still fragorna!

4) En del fragor kommer att gédlla sddant som bara det eller de forsdkrings-
bolag som du valt som forvaltare kan svara pa. Nu ndr du vet vilket/vilka
bolag det géller, kontakta dem ocksa.

I motsats till vad som giller inom allmin pension kan man normalt inte géra up-
pehall i utbetalningarna av en avtalspension. Alltsé 4r det viktigt att du planerar din
uttagsstart noga.

Avtalspension SAF-LO

Uttag efter verenskommelse med forvaltaren. Kan tas ut i delar och/eller som livs-
varig eller temporir pension (dock under minst 5 &r). Man kan bara vilja en uttagstid
per forvaltare.

Sedan den 1 juli 2015 finns mojlighet att gora partiellt uttag i proportion till
arbetstidsminskningen efter verenskommelse med arbetsgivaren om att g& ned i
arbetstid, dock minst till 65 ar. Partiellt uttag minskar givetvis pensionskapitalet och
dirmed ménadsbeloppen nir det "ordinarie” uttaget vil startar.

ITP
For alla giller numera att alderspension frin ITP kan betalas ut tidigast fran 55 &rs
alder, helt eller delvis. Utbetalningarna ir livsvariga men man kan ocks3 vilja kortare



Du och din pension

utbetalningstid for hela eller en del av pensionen (dock under minst 5 &r). Kortaste
utbetalningstid for ITPK ir 2 ar.

Vid uttag fore 65 &rs alder krivs "pensioneringssyfte”, dvs. att man slutar arbeta
i motsvarande grad. Avbrott i utbetalningar som startat kan inte goras och uttagstid-
punkt samt vilken andel av pensionen méste bestimmas fore det forsta uttaget. Pen-
sionen kan delas upp i hogst tre delar med olika uttagstidpunkter och uttagsandelar.
(Exempel: 25 procent fran 65 &rs dlder och 10 &r fram4t, 75 procent fran 65 &rs dlder
och livsvarigt.)

KAP-KL och AKAP-KL

e KAP-KL: Alla delar (utom sirskild avtalspension) kan tas ut livsvarigt. Avgifts-
bestimd alderspension fér tidigast tas ut frdn 55 4rs &lder och kan tas ut under
kortare tid 4n livsvarigt (dock under minst 5 4r). Den férménsbestimda &lders-
pensionen fir tidigast tas ut frén 61 ars &lder och forutsatt att den anstillda slutar
arbeta. Den kan tas ut delvis, i proportion till hur stor arbetstidsminskningen ir.
Den forménsbestimda &lderspensionen kan bara tas ut livsvarigt. Sarskild &lders-
pension enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren kan tas ut som hel formén
eller partiellt (i proportion till arbetstidsminskningen). Om det ir hel sirskild
alderspension betalas den till 65 ars dlder, om partiell lingst till 67 rs alder.

e  AKAP-KL: Efter 6verenskommelse med forvaltaren. Kan tas ut i delar och/eller
som livsvarig eller temporir pension (dock under minst 5 ar).

PA16

e Avdelning I: Pensionen ir i sin grundutformning livsvarig. Den forsikrade kan
dock komma 6verens med forsikringsgivaren for respektive pensionsdel om tem-
porirt uttag. Sddant uttag méaste vara minst 10 ar for Alderspension valbar, minst
5 &r for Alderspension obligatorisk och minst 1 &r fér Alderspension flex.

e Avdelning II: Pensionen ir i sin grundutformning livsvarig fr.o.m. 65 &rs dlder men
det finns vissa mojligheter till tidigare och/eller temporirt uttag. Den individuella
alderspensionen kan tas ut tidigast frén 61 ar (eller 60 &r om det ir avtalad pen-
sionsélder).

Den férménsbestimda dlderspensionen kan dven den tas ut tidigast frén 61 ar och
man kan vilja mellan att ta ut olika andelar fére respektive efter 65 ar (men storle-
ken efter 65 r paverkas givetvis av hur mycket som tagits ut fore).

For Képan Tjinste och Képan Extra giller 61 ar (eller 60 4r om det ar avtalad
pensionsélder) som tidigaste uttagsdlder och de betalas normalt ut i fem é&rs tid som
dock gér att sprida ut pa fler r dn 5 (hogst 20)eller forkorta till minst 3 om pensio-
nen tas ut fore 65 rs dlder. Kdpan Tjinste och Kipan Extra kan ocks3 tas ut livsva-
rigt men d& gir det inte att ha 4terbetalningsskydd.

Delpension enligt kollektivavtal fir hogst omfatta 50 procent av arbetstiden.
Kompensationen ir 60 procent av den 16n som bortfaller pga. delpensioneringen.
Delpension enligt avtalet finansieras genom en extra premie som arbetsgivaren beta-
lar in och péverkar inte storleken pé den anstilldas formansbestimda &lderspension
fran 65 &r. Arbetsgivaren fortsitter att betala in till den anstilldas individuella alders-
pension samt K&pan Tjinste. Inbetalningarna baseras vid delpension inte pa respekti-
ve minads utbetalade 16n utan pé den fasta ménadslénen.
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SLUTORD:

Om konsten att fjarrstyra pensiondarsekonomin
Med risk att detta blir tjatigt: Skaffa dig kunskap om dina pensioner och bli en aktiv
"forvaltare” av din framtida pensionirsekonomi redan idag. Det handlar om att fjirr-
styra din framtid.

Du ska forhoppningsvis leva linge som pensionir och vara néjd med din ekono-
mi. Liksom med allt annat som ir viktigt har i livet, kinns det bittre om man vet att
man dtminstone har forsokt planera.

Aktiv eller passiv — pa kunskapens grund

Forstd detta ritt: Att vara aktiv betyder inte att du ska jobba med dina pensioner
jamt, byta fonder i premiepensionen och flytta pensionskapital frin en forvaltare till
en annan varje ar. Att vara aktiv betyder inte att du ska g omkring med ditt orange
kuvert och dina virdebesked for avtalspensionen i fickan och tinka pa pensionen
precis varje dag. Att vara aktiv betyder inte att du ska ligga varenda krona som du far
over i ett privat pensionssparande och sedan "leka borshaj” med pengarna.

Att vara aktiv kan ocksa betyda att du inte gor ndgot alls &r sjilva placeringarna,
pa minga ir. Men dessforinnan ska du aktivt ha tinkt, planerat och har gjort bedém-
ningen att detta ir det bista for dig.

Skillnaden mellan att vara passiv av okunskap och att vara passiv till f6ljd av ett
medvetet och kunskapsgrundat beslut dr mycket stor. Det ar skillnad pd om du sitter
dig in i frigorna, gor en egen bedémning utifrdn hérda fakta och dina egna férhéllan-
den och 6nskemal — och om du bara ger upp och intalar dig att "det hir 4r for svart”.

Det ligger i minniskans natur att skjuta upp det som kinns jobbigt och sidant
som inte pockar pd omedelbar uppmirksamhet och handling. Pensionirstiden ligger
for de flesta 1dngt fram i tiden. I kombination med att pensionsfrigorna inte ir ett
allmint och ofta forekommande diskussionsimne, blir det litt sd att man skjuter upp
till "ndngdng nir jag fir mer tid att sidtta mig in i detta”.

Den som fragar far svar

Antagligen hittar du svar pd en del av de frigor du haft om pensioner i den hir bok-
en — och svar pa frigor som du inte ens stillt dig in. Men du har sikert fler frigor,
som dyker upp allteftersom du funderar pa hur du vill leva under din pensionirstid.

Det sista ridet i boken #r dirfor: Se till att skaffa dig de svar, de fakta, som du
behover for att fatta informerade beslut om din pension. Var aktiv och still frigor si
fort du far tillfalle!

Pensionsmyndigheten, liksom respektive avtalspensions valcentral och den eller
de férvaltare som du har for valbara delar av din avtalspension eller privat pensions-
sparande ir alla skyldiga att svara pa dina frigor, limna sammanstillningar och prog-
noser med mera.

Tink igenom vad det dr som du annu inte vet och s6k upp svaren! Borja fjarrstyra
din pensionirstillvaro redan nu, s 6kar méjligheterna for att den ska bli bra — dven
ekonomiskt.

Hér hittar du informationen
Var finns informationen? Det enklaste svaret ir — éverallt!

Internet svimmar &ver av pensionsinformation och i tryckt form finns broschyrer,
foldrar och bocker hos myndigheter, fackliga organisationer, arbetsgivarorganisationer,
forsakringsbolag och banker.
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Information och radgivning i dverflod

Det dr ingen som sitter och ”tjuvhaller” pa information om pensioner i dag.
Och det ar hur latt som helst att fa tid fér radgivning, personliga berdkning-
ar, information.

Material finns i ett sddant 6verflod att du skulle kunna dgna hela fritiden i
flera ars tid med att ldsa om pensioner. Och det mesta ar gratis.

Kostnaden for dig ar din tid, din energi, ditt engagemang.

Det absolut enklaste sittet att borja leta 4r att gd in pd en sokmotor pé internet,
till exempel Google, och skriva in "allmin pension” eller "avtalspension” eller "pen-
sionsforsakring” och borja lisa.

De fackliga centralorganisationerna LO, TCO och Saco har egna hemsidor, liksom
PTK som ir avtalspart for tjinsteminnens pensioner och férsikringar. Svenskt Na-
ringsliv, Sveriges Kommuner och Landsting SKL, Statens Tjinstepensionsverk SPV
har ocksa egna sidor. Detsamma giller valcentraler som till exempel Fora, Collectum
och Pensionsvalet och givetvis alla de forsikringsbolag, banker med flera som erbjud-
er sparprodukter till privatpersoner och/eller forvaltning av avtalspensioner.

Information finns i 6verflod och det mesta av den — liksom rddgivning — ir gratis. I
denna utbyggda andra upplaga av Pensionsboken finns en lista med vissa kontaktupp-
gifter i bilagedelen. Listan ir inte fullstindig, men i alla fall en borjan. Fyll pd med de
uppgifter som du behéver sjilv. Och minns att problemet inte ir att hitta informa-
tionen, utan att ta sig i kragen och avsitta den tid som behovs for att skaffa fram den
och sitta sig in i pensionsfrigorna. Goér det!
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Vidlkommen till pensionsstudierna
Syftet med LOs Pensionsbok ir att "avmystifiera” pensionsfridgorna och fora tillbaka
dem till vardagen dir de hér hemma.

Kanske hor du till dem som kint dig avskrickt av alla konstiga ord, férkortningar
regler och procentsatser. Nir du har list Pensionsboken, girna i en facklig studiecir-
kel, s3 kommer du att kinna dig lika hemmastadd i pensionsfrdgorna som i andra
delar av din hushéllsekonomi.

De pensionsritter som du samlar ihop under din yrkesverksamma tid kan uppga
till 2 — 3 — 4 miljoner kronor eller mer. Hur mycket det blir beror p& hur mycket du
tjinat under den aktiva tiden. En del av din 16n blir pensionsritt i allmin pension och
avtalspension.

Pensionen ar med andra ord varken mer eller mindre an den uppskjutna 16n som
du ska leva pa som pensionir. Den ir lika viktig som den del av 16nen som du lever
pa idag!

Sa kan du studera

LOs Pensionsbok med den hir studiehandledningen kan du forstds anvinda ensam
pa din kammare — men hur roligt 4r det? Betydligt trevligare 4r det om ni ir nigra
stycken som samlas till en studiecirkel. Dessutom lir ni er mer tillsammans in om
var och en sitter for sig sjilv.

Inte lika kul, men fungerar dnda

Nej, det dr inte lika roligt att bedriva pensionsstudier sjdlv som tillsammans
med andra. Men hela Pensionsboken, inklusive den hér studiehandledning-
en, dr anpassad for att man ska kunna anvanda dem dven som “ensamstu-
derande”.

Diskussionsuppgifterna blir inte lika effektiva om du bara har dig sjdlv att
diskutera med, men andra uppgifter har i studiehandledningen — och all ex-
trafakta utover bokens kapiteltexter — fungerar sjalvklart lika bra som i en
grupp. Anvdnd alltsad studiehandledningen parallellt med att du ldser i sjdlva
kapitlen!

Faktakunskaperna som du far i Pensionsboken ir en viktig del i pensionsstudierna,
dven om pension inte i forsta hand ir ett "pluggimne”. Pensionsfrigorna ir allmin
samhills- och livskunskap och en del av hushéllsekonomin. Dirfor dr era diskussioner
tillsammans i studiecirkeln minst lika viktiga som att kunna svara ritt pé alla faktaf-
ragor.

Prata med ert lokala fack (klubb, avdelning, sektion eller LO-distriktet), s fir ni
veta mer om olika former for att triffas och studera i grupp.

Pensionsboken dr upplagd s att alla inte behover lisa allt, &tminstone inte pa en
ging. Informationen i sakomradeskapitlen ir uppdelad p& nybérjarniva, fortsittnings-
niva och fortsittningsniva. Det gir med andra ord att bygga upp en studiecirkel pa
manga olika sitt.

Sa det forsta som ni behdver bestimma ir exakt vilka fakta ni ska fordjupa er i,
hur ménga ginger ni ska triffas och hur linge ni ska hélla pé varje gdng.

Pensionsboken pa nitet
Foér dig som hoppade éver inledningskapitlet om hur Pensionsboken ir upplagd kom-
mer den hir informationen i repris hir:

LO har utvecklat en webbkurs pa nybérjarnivd med Pensionsboken som grund.
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Kursen heter "Pensionsboken p4 nitet”, tar cirka en timme och finns p& LOs speci-
alsida for fackliga natutbildningar. Du hittar linken pa www.lo.se. Vilj avdelningen
Facket pé din sida och dir hittar du Fackliga utbildningar pa nitet i spalten som he-
ter Facklig utbildning.

Webbkursen tar upp de olika delarna i pensionssystemet och vinder sig bade till
forsikringsinformatorer och medlemmar. Syftet ir att deltagarna ska forstd hur pen-
sionssystemet ir uppbyggt och hur man med enkla medel kan paverka sin pension.

Om du inte redan gjort det — kor igenom "Pensionsboken pa nitet”-kursen ndgon
ging under pensionsstudierna. (Och titta girna pa LOs andra webbkurser, till exem-
pel om arbetsritt.)

Sa anvdnder du studiehandledningen

Studiehandledningen ir inriktad p4 grundkunskaperna i Pensionsboken. Tanken ir att
det ska ricka med en studiecirkel pa fyra-fem triffar p4 kanske tvd timmar vardera.
Om alla har list kapitlen fore cirkeltriffen och forsokt att besvara frigorna i studie-
handledningen, fir ni mer tid 6ver for diskussioner.

Lisanvisningarna ir ofta till hela kapitlen, men man behéver inte ha list allt for
att kunna svara pa frigorna. Anvind Pensionsboken som uppslagsbok och sok er fram
till svar — och kanske nya diskussionsimnen.

Studiehandledningen innehéller en hel del frigor:

e En del ir faktafragor, som ir till for att kolla att de viktigaste sakkunskaperna ”sit-

ter”.
e Dessutom finns &tskilliga diskussionsfragor. De hjilper dig att inférliva "pensions-
tinket” i din vardagliga hantering av hushéallsekonomin.

Alla frigor ir som regel formulerade i du-form, eftersom det ir viktigt att var och
en — forutom det gemensamma arbetet i studiecirkeln — anvinder frigorna och Pen-
sionsboken sjilv for egen fordjupning och eget funderande.

Letar du efter facit till faktafrdgorna, sa letar du forgives. Avsaknaden av facit ar
ett medvetet pedagogiskt grepp. Pensioner ir inget skolimne/kursimne som du ska
klara ett skriftligt slutprov pa, utan en del av livet.

Hur goér du med andra frigor som du behover 3 svar p4 i vardagslivet? Du tar
reda pa svaren sjilv, forstds. Du liser, hor efter med andra som du tror eller vet sitter
inne med svaren, letar pd webben och si vidare. Faktafrigorna i studiehandledningen
hittar du svaren p4 i Pensionsboken. Om du studerar i studiecirkel si kanske en av er
ir facklig forsakringsradgivare eller si kan ni anvinda er av méjligheten som brukar
finnas i studiecirklar till fackmannamedverkan, allts3 att bjuda in en forsikringsradgi-
vare eller nigon annan person som "kan pensioner”.

Ga vidare med pensionsstudierna?

Som du kommer att mirka under den forsta studiecirkeln s finns det mycket mer i
respektive kapitel dn det ni hinner behandla. Titta girna pé kapitlet "Négra extraupp-
gifter infor fortsatta studier”! Nista ging ar det dags att ldsa boken lite grundligare,
girna i en ny eller fortsatt studiecirkel.

Over huvud taget ir gruppstudier att rekommendera framfor att sitta ensam pé
kammaren och lisa. Ensamstudier kiinns litt som "plugg”, vilket vicker minnen av
lixldsning och annat som inte ir s roligt. I en studiecirkel fir man, férutom kunska-
per, ocksd den gemenskap som ju ir det som facklig aktivitet bygger pa.

For att anvinda ett gammalt talesitt: Vill du komma framat, ga i cirkel!
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E-legitimation dr bra till mycket — skaffa en sadan
Den allra forsta uppgiften sd hir i borjan av studierna ir av praktisk natur.

e Har du e-legitimation (antingen som mobilt BankID eller p4 inloggningskort som
man anvinder pd en dator tillsammans med bankens koddosa? Om inte, 4r det vil
viirt att dgna den tid som behovs till att skaffa dig en e-legitimation.

For ménga av avtalsforsikringarna i ditt kollektivavtal kan du numera anvinda web-
banmilan. Dessutom kan du skéta en hel del drenden ocksd pa Forsikringskassan,
Arbetsformedlingen och med e-legitimation. Hos Pensionsmyndigheten kan du titta
pa din pension, byta premiepensionsfonder och si vidare om du loggar in med e-legi-
timation.

I stort sett alla banker, sirskilt de stora "bankkedjorna” erbjuder bade e-legitima-
tion pé inloggningskort och mobilt BankID. Du behéver vara internetbankkund hos
den bank som du soker e-legitimation/BankID hos.

Om du inte har nigon internetbank, kan du anséka om ett id-kort pa Skattever-
ket. Detta id-kort innehéller en e-legitimation frdn Telia som du kan anvinda via
kortldsare till din dator. Se lankarna till Skatteverket och Telia nedan!

Mobilt BankID ir till fér inloggning via en smarttelefon eller surfplatta. Du be-
hover en sirskild app (BankIDs sikerhetsapp) och s behdver du himta det mobila
BankID-t frin din internetbank. Lis mer om e-legitimation och mobilt BankID pa
exempelvis

e www.bankid.com

* www.skatteverket.se/privat/sjalvservice/allaetjanster/omelegitima-
tion.4.18e1b10334ebe8bc80004811 . html

* www. telia.se/privat/bredband/tjanster/produkt/skatteverkets-id-kort.

Ta kontrollen dver din framtid som pensionar!

Pensionsboken, " Pension for att leva livet
— hela livet” pd sid 11-21.

Pension dr de pengar som du ska leva p& under det som férhoppningsvis blir en 1léng
och bra pensionirstid. Under den yrkesaktiva tiden bygger du pa olika sitt upp ett
pensionskapital. Nir du har gitt i pension borjar de manatliga utbetalningarna av
detta kapital.

Det fina med pensionen ir att den varken ir en gdva eller vilgérenhet, utan dina
egna pengar som du har tjinat in genom eget forvirvsarbete under den aktiva tiden.
Ett annat sitt att uttrycka det p4 ir att pension ir uppskjuten 16n.

Dessutom ir vi i yrkesverksam alder idag friskare och férvintas leva lingre dn
dagens pensionirer. De flesta av oss kommer att leva minst 15-20 &r efter 65-4rsda-
gen. Manga kommer att ha dnnu fler &r 4n si. Ar du ung bér du stilla in dig pa att
det inte alls dr oméjligt att du far fira din hundradrsdag. I regel ir pensionen visser-
ligen ligre dn arbetsinkomsten — men man vill ju ind4 kunna leva p4 en nigorlunda
bra ekonomisk niv& dven som pensionir och dven om pensionirslivet visar sig bli lika
langt som arbetslivet.

Pensionsstudierna kommer att gora dig mindre utsatt for risken att gora val som
ir olampliga for dig utifrin dina egna behov och énskemal. Kunskaper ir det som
krivs for att du ska kunna ta kontrollen éver din framtida pensionirsekonomi.

e Ge exempel p sddant som du idag ir osiker pa nir det giller dina pensioner (och
som du inte kunnat/vagat/velat friga om). Gér en lista — 1ang eller kort — pa sdda-
na fragetecken och spara den under studietiden.
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Kolla i slutet av pensionsstudierna att du har ritat ut alla frigetecken eller att du t-
minstone vet hur du ska gora for att skaffa fram svaren.

Stdll inte orimliga krav pa dig sjdlv

Alldeles for ofta stupar den egna pensionsadministrationen pa att man tror
att det just pa pensionsomradet krdvs att man ska "kunna allt”. Detta &r en
monumental vanforestallning!

Liksom med allt annat som du ndgonsin lart dig bemdstra sa startar pen-
sionskunskapen med de forsta sma stegen. Pension ar inget 6vermaktigt
som kraver sarskild intelligens, utan ett kunskapsomrade som alla andra.
Alla fragor har ett svar och ju mer du tar reda pa, desto mer kan du sedan.
Utan att for den sakens skull behova strdva efter att ”kunna allt” innan du
fattar beslut om dina pensioner.

Facket och pensionerna

Pensionsboken, ” Det fackliga medlemskapets betydelse” pd sid 20-21, och
”Det fackliga pensionsuppdraget” pad sid 29-30.

Pension ir uppskjuten 16n och det som ir grunden fér medlemmarnas hushéllseko-
nomi nir arbetslivet dr slut. Darmed ir pension ocksé en facklig fraga.

P& LO centralt och i varje férbund finns det forsikrings- och pensionsansvariga.
Dessutom finns det sammanlagt tusentals forsikringsinformatorer inom LO-férbun-
den.

¢ Finns det ndgon som har detta fackliga uppdrag pa din arbetsplats?

Pensionsboken ir utgiven av LO och tinkt att anvindas bland annat i fackliga
studiecirklar. S de forsta frigorna kommer naturligt:

e Mirks det i praktisk handling i det fackliga arbetet, till exempel p4 din arbetsplats
(nuvarande eller tidigare) att pension ir en facklig friga?

e Skulle du vilja att facket gjorde mer eller mindre och i s3 fall vad?

Begreppet "facket” star for méinga saker, s dela girna upp svaret pa den andra frigan
i delar. Det lokala facket — som kan vara regionen, avdelningen, sektionen eller klub-
ben — respektive forbundet och LO. Frigorna ovan om facket ar viktiga ocksd ur en
annan synvinkel: Det ir till stor fordel for dig som medlem om du kinner till hur ditt
fack ir organiserat, vilka delar av facket som har hand om vad och vart du kan vinda
dig i olika situationer och s3 vidare.

Till sist en lite lingre resonerande facklig frigestillning att ha med sig i bakhuvu-
det under pensionsstudierna:

e Hur tycker du att facket ska agera i pensionsfrdgorna nu och i framtiden?

Vilfirdsbygget ir langtifran klart och det finns fortfarande stora skillnader i bdde in-
komst och forutsittningar. Ett lika enkelt som vanligt exempel ir att LO-férbundens
medlemmar i genomsnitt limnar arbetslivet fore 65 &rs dlder. Ofta dr det helt enkelt
kroppen som tar slut efter ett langt arbetsliv.

Bade den allminna pensionen och avtalspensionen bygger pa att man tjinar in
pension under ett helt liv. "Vinnarna” ir de som klarar att arbeta heltid i minst 40
ar med en jimn léneutveckling. Att vara arbetslos eller 1angtidssjuk ger en ligre
pension, liksom de deltidsanstillningar som fortfarande ir vanliga i ménga kvinno-
dominerade branscher. I dessa situationer blir inkomsterna ldgre och dirmed ocksa
pensionerna.
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Aven om ménga LO-medlemmar skaffat privat pensionsforsikring, 4r detta inget
realistiskt alternativ till en bra allmin pension och en bra avtalspension. Att avsitta
pengar till individuellt sparande krockar ofta med andra utgifter och de som bist
skulle behéva en individuell komplettering har oftast inte rd att spara eller att spara
tillrackligt mycket.

e Kan facket gora ndgot och i sé fall vad?

Grundlaggande pensionskunskap — tank pyramidalt

Pensionsboken, ” Det samlade pensionssystemet i Sverige” pd sid 24-27.

Den viktiga sakinformationen i kapitlet finns pa dessa sidor. Tilldggsupplys-
ningarna under "Pension — men inte dlderspension” pa sid 28-29, dir till

for att redan i borjan av boken klara upp ndgra vanliga terminologiska miss-

forstand.

Pension handlar om pengar, om uppskjuten 16n. Dirfor dr det bara naturligt att vi
borjar studierna med att tinka oss en stor hég med pengar — limpligtvis utformad
som en pyramid.

Det dr viktigt att borja just hir, i pensionspyramiden. Om du inte har klart for dig
att pensionspengarna som betalas ut inte har en enda killa utan kommer fran flera
olika h&ll, s blir det svért att koppla greppet om pensionsfrigorna. Under den yrkes-
verksamma tiden, har ju de allra flesta av oss en anstillning med en 16n 4t gingen.

Din egen pensionspyramid

Tiank pa att borja nedifran nir du tittar pd Pensionspyramiden-illustrationen och 13-
ser forklaringarna. Lir dig forhallandet, dven storleksmissigt, mellan allmin pension,
avtalspension och privat pensionssparande. Fyll i de tre delarna hir ocks3, sd har du
en bra "fusklapp” infor nista uppgift:
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Men fundera ocksa ett varv till:

e Pensionspyramiden visar en "normalférdelning” mellan de tre huvudtyperna av
pension. Kan pyramiden ha andra former, och vilken verklighet avspeglar de i sa
fall? Vilka personer kan tinkas ha foljande utseende pé sina pensionspyramider?

Exemplen visar hur den samlade pensionen ser ut for ett antal exempelpersoner som
har stérre delen av sitt yrkesverksamma liv bakom sig och som realistiskt sett inte
kan gora nagot for att dndra den inbordes fordelningen mellan de olika pensionsde-
larna.

Det ritningarna visar ir den samlade effekten av till exempel avtalspension, obe-
roende av hur manga olika avtalspensionsplaner som den aktuella personen omfattats
av under sitt yrkesverksamma liv. Nir det giller det privata sparandet riknar vi hir
med allt sparande som den aktuella personen har med direkt syfte att spara for att
anvinda efter pensioneringen.

Exempelperson 1 har tjianat in ungefir lika mycket i avtalspension som i allmin pen-
sion, kanske till och med lite mer. Hen har dessutom ett ritt stort privat sparande till
pensionen.

Vem kan Exempelperson 1 vara?

Exempelperson 2 har inget privat sparande. Hen har en liten andel avtalspension
men mindre dn vad som ar "normalt”.

Vem kan Exempelperson 2 vara?




Studiehandledning

Exempelperson 3 ir ocks aningen avvikande frin pensionspyramidens "normalbild”.
Hen har nistan lika mycket i avtalspension som i allmin pension. Varken Exempel-
person 2 eller Exempelperson 3 har ndgot privat sparande till pensionen.

Vem kan Exempelperson 3 vara?

Exempelperson 4 har varken avtalspension eller pension frin privat sparande. Hen
kommer att f3 all sin pension endast frén det allminna pensionssystemet.

Vem kan Exempelperson 4 vara?

Exempelperson 5 har allmin pension och ett inte obetydligt privat sparande men
saknar helt avtalspension.

Vem kan Exempelperson 5 vara?

Exempelperson 6 avviker frin pensionspyramidens "normalférdelning” i att hens
pension till stérsta delen kommer att bestd av utbetalningar frin avtalspension.

Vem kan Exempelperson 6 vara?
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Av den hir 6vningen féljer naturligt att du funderar p4 varifrin pengarna till din egen
alderspension sd smaningom kommer att komma fran. Alltsa:

e Hur ser din egen pensionspyramid ut?
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Infor de fortsatta studierna
Hir kommer nagra fragor innan vi gar éver till sakomradeskapitlen i boken. Ar du
nybdorjare pa pensionsomridet, kommer du inte att kunna svara exakt p3 alla frigor-
na just nu.

Men oroa dig inte for det! Det fullstindiga svaret pé frigorna kommer att klarna
nir du list sakomradeskapitlen. "Ta med dig” frigorna in i de fortsatta studierna och
bocka av dem allteftersom du hittar svaren.

e Forestall dig att du 4r s& gammal att du snart ska gé i pension. Du har samlat ihop
ett pensionskapital, en pyramid med pengar. Hur har det gatt till?

e Vet du hur mycket pengar som finns i din pensionspyramid som #4r under upp-
byggnad just nu? Hur stora ir dina "saldon” pa de olika pensionskontona? Hur
mycket pengar, ungefir, fir du ut som pensionir per ménad? (Och hur bir du dig
3t att ta reda pa detta?)

e Vet du vad som hinder med din pension i olika livssituationer? Om du:

- blir 1angtidssjuk?
- blir arbetslos?
- blir foralder?

- jobbar svart?

- jobbar utan kollektivavtal?

- bérjar plugga mitt i livet?

- tar sabbatsar for att 3ka jorden runt?

- jobbar extra, till exempel ytterligare ett jobb pa kvillar/helger?
- girned pé deltid i 5-10 ar medan barnen ir sm&?

- jobbar heltid fran 19 &rs alder till 65 &r?

- orkar jobba ytterligare ndgra ar efter fyllda 65 &r?

- jobbar deltid i princip hela yrkeslivet?

Allmdn pension — pension for alla

Pensionsboken, ” Allmdin pension” pd sid 33-53. Efter fem fakta pd sid

34 foljer den niviuppdelade beskrivningen av det allminna pensionssys-
temet. Nyborjarnivdn finns under ” Allmdn pension pd nyborjarnivd” pd sid
34-39, fortsdtiningsnivdin under " Allmdin pension pd fortsdttningsniva”

pa sid 39-46 och fordjupningsnivin under ” Allméin pension pad fordjup-
ningsnivd’ pd sid 47-53.

Redan i bérjan av kapitlet om allmin pension fir du svaret pa en av frigorna hogre

-3

upp pa denna sida, allts hur du tar reda pa "saldot” pa ditt allminna pensionskonto.

Hur stor blir pensionen?

Har du kvar ditt orange kuvert med &rsbeskedet? Om inte, kan du bade titta p4 ditt
senaste orange kuverts innehéll p4 datorskirmen eller bestilla en papperskopia av det
direkt pad www.pensionsmyndigheten.se. G4 in pa fliken Om Pensionsmyndigheten
och sedan Blanketter och broschyrer, Nir du ar dir viljer du Bestill i menyn till vin-
ster. Vill du ha kopior av tidigare ars orange kuvert, kontaktar du Pensionsmyndighe-
tens kundservice via telefon eller e-post, se www.pensionsmyndigheten.se/Kontakt.
html. Behover du tolk finns tolkservice pé tio sprik, se www.pensionsmyndigheten.
se/Tolkservice.html.
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Om du bara vill se hur informationen i det orange kuvertet ir uppbyggd, utan
personliga uppgifter, kan du himta ett exempeldokument fér "Demo Person” med
pahittade siffror som en PDF-fil pd www.pensionsmyndigheten.se/OrangeKuvertet.
html. P4 den sidan finns ocksé anvisningar och férklaringar till de olika sidorna i
orange kuvertet.

Detta demonstrationsexempel med anvisningar kan vara bra att anvinda nir ni 4r
flera som studerar tillsammans.

Ingen avtalspension i det orange kuvertet

Glom inte att det orange kuvertet bara visar "saldot” i allmin pension. Dir star alltsa
ingenting om hur mycket som du har tjinat in i den eller de avtalspensionsplaner
som du omfattas och har omfattats av genom kollektivavtal. For det behover du &rs-
besked fran din/dina férvaltare av avtalspensionen.

Rota lite bland dina papper hemma. Antagligen ligger drsbeskeden som giller av-
talspensionen eller avtalspensionerna nigonstans. Om inte — bestall kopior fran den
eller de forvaltare som du har valt. Det ir en bra forberedelse infor Pensionsbokens
nista sakomradeskapitel, som handlar om avtalspension.

Anvand www.minpension.se ocksa

Numera kan du komma at uppgifter om bade din allmanna pension och i de
flesta fall ocksa avtalspension pa www.minpension.se. Om du inte har re-
gistrerat dig dar dn, dr det hog tid att géra det nu! Lds mer pa sid 114.

Den allmdnna pensionens bestandsdelar

Pensionsboken, ” Allmdn pension pd nyborjarnivd” pa sid 34-39.

Detta ir viktigt och hor till baskunskaperna som du behéver ha! Tre fragor sd att du
kan kontrollera att du lirt dig grunderna:

e Rikna upp de tre eller fyra bestdndsdelarna i det allminna pensionssystemet. Vil-
ka av dem idr inkomstrelaterade?

e Vilka &ldersgrupper omfattas av fyra bestdndsdelar och vilka av bara tre?
e Hor du till dem som kommer att f3 tilliggspension? Varfor? Eller varfor inte?

® Vad har garantipensionen for funktion?

Om de fakta som frigorna avser kinns lite frimmande, ir det inte s3 konstigt. Det
mesta av den samhillsinformation som vi fir kommer genom medierna. Teve och
tidningar, inklusive tidningarnas 16psedlar, ir de mest spridda och littillgingliga in-
formationskillorna. Nir det allminna pensionssystemet nigon ging forekommer i
medierna, ir det premiepensionen som avhandlas.

e Hur viktig, férhillandevis, ir premiepensionen? Hur stor del av din slutliga pen-
sionspyramid tror du att premiepensionen kommer att vara?

Ta med dig den hir frigan in i nista kapitel, det om avtalspensionen, och jaimfér pre-
miepensionen med avtalspensionen.

Glom inte lirdomen fran bérjan av pensionsstudierna: Det sammanlagda pen-
sionskapital som du ska leva pd som pensionir kommer inte bara frin ett hall. For
de flesta av oss bestir pensionspyramiden av 4tminstone tva avsatser — den allminna
pensionen och avtalspensionen.
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Pensionsgrundande inkomst

Pensionsboken, ” Allmdin pension pd fortsdttningsnivd” pd sid 39-46 och
" Allmdin pension pd fordjupningsnivd” pa sid 47-53.

Din 16n idag ar grunden fér din pension imorgon. For att kunna tjana in allmin pen-
sion spelar det ingen roll hur ung eller gammal du ir. En av de viktigaste principerna
i dagens allminna pensionssystem ir att hela livets inkomster riknas.

Det finns alltsd inga &lders- eller tidsgrinser i pensionssystemet, men diremot be-
gransningar i vilka inkomster som grundar pensionsritt. Du behéver inte kunna alla
detaljer om pensionsgrundande inkomst, PGI, men &tminstone s pass mycket att du
kan svara pa féljande fragor:

e Vilken ir den ligsta drsinkomsten som du maéste ha for att tjina in pensionsritt?

*  Om du har kommit upp i den ligsta &rsinkomsten, blir det d& bara pensionsritt
pa det som ligger ovanfor grinsen eller dven under?

e Vilken ir den hogsta pensionsgrundande inkomsten (den som forkortas PGI)?

e Hur mycket mer behover du tjina for att f3 denna hogsta PGI?

Och s3 tar vi en lite mer komplicerad friga, som anknyter till flera av situationerna i
den sista fragan i foregdende avsnitt av denna studiehandledning (sid 142).

e Finns det annat 4dn 16n som man kan tjina in pensionsritt pa? Kan man till exem-
pel tjina in allmin pension om man ir forildraledig? Hur stor blir den pensions-
ritten, med respektive utan forildrapenning? Och hur ir det om du istillet ir
sjuk eller arbetslds?

Ndgra allmédnna diskussionsfragor

Risken for 6kande pensionskostnader var ett viktigt skal till att fem riksdagspartier
beslot att ersitta det gamla folkpensions-/ATP-systemet med ett nytt pensionssystem
— det nuvarande. Det gamla systemet byggde pi ett "l6fte” om en viss pensionsniva.

I borjan av 1990-talet gjordes beddmningen att detta "6fte” innebar en risk for vilt
skenande pensionskostnader for staten, det vill siga for skattebetalarna. Det nya all-
minna pensionssystem som beslots av riksdagen 1994 gjordes dirfor dels fristdende
fran statsbudgeten i 6vrigt, dels med ett tak for hur mycket det far kosta (de 18,5
procenten i pensionsavgift).

Pensionsgruppen

Det fran statsbudgeten i 6vrigt fristdende allmdnna pensionssystemets po-
litiska styrning skots av Pensionsgruppen. Den bestar av representanter for
de fem riksdagspartier som stod bakom utformningen och inférandet av det
nuvarande allmdnna pensionssystemet: socialdemokraterna, moderaterna,
centern, folkpartiet och kristdemokraterna. Pensionsgruppen ar en efterfol-
jare till den tidigare Genomférandegruppen, som arbetade under aren 1991-
2006.

| slutet av juni 2016 avlamnade Pensionsgruppen en stor utredning med
titeln Jamstéallda pensioner (Ds 2016:19). Pa 360 sidor gar Pensionsgruppen
igenom alla de omstdndigheter som gor att ojamstdlldheten i arbetslivet
missgynnar kvinnor dven ndr det gédller pensiondrsekonomin. Vi har har i
Pensionsboken lagt in en diskussionsfraga om detta i det sista avsnittet, det
med extrafragor (sid 156).
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Pensionsboken, avsnittet om pensionsavgifter som borjar pad sid 41. Samt
sid 43 och faktarutan om arbetsmiljé pd sid 116.

Det allminna pensionssystem som giller nu bygger p4 hela livets inkomster och pa
en sammanlagd pensionsavgift pa 18,5 procent. Pensionens storlek beror p4 olika
faktorer, bland annat pa pensionsbehédllningen (hur mycket var och en har p sitt
"konto” i hopsamlade pensionsritter), pa tillvixten i samhillet och pé varje &rskulls
forvintade livslingd samt for hur det gar for AP-fondernas placeringar (AP-fonderna
fungerar ju som buffertfonder for pensionssystemet).

De flesta prognosmakare anser numera att den allminna pensionen, om den tas
ut vid 65 ars alder, kommer att bli ligre i forhéllande till slutlon for dem som ar
unga idag jamfort med pensionerna fér dem som har tjinat in hela eller stora delar
av sin pensionsritt i det gamla folkpensions-/ATP-systemet. Diskutera kring foljande
mdojliga 16sningar p& problemet. Diskutera ocksd om eller hur vi skulle kunna arbeta

fackligt kring detta.

o Ettsitt att hoja sin allmidnna pension som individ ir att jobba lidngre. Ju tidigare
man tar ut den, desto lagre blir pensionen — och omvint. Vill vi (och orkar vi?)
jobba langre? Hur kan vi — i samhillet i stort, i relationen mellan arbetsmarkna-
dens parter samt lokalt pd arbetsplatserna — skapa forutsittningar for ett lingre
arbetsliv?

e Avtalspensionerna har forstirkts successivt under den senaste 20-&rsperioden.
Behovs ytterligare forstarkningar?

e Borde staten istillet se till att pensionsavgiften till allmin pension blir hégre in
18,5 procent?

® Minga sparar privat till pensionen — borde alla rekommenderas att gora det?

Slutligen en frdga som giller premiepensionen:

* LO och LO-férbunden har genomfort en egen pensionsutredning och i slutrap-
porten fran mars 2016 bland annat lagt fram forslaget att stinga premiepensions-
systemet och att 13ta hela pensionsavgiften tillféras inkomstpensionen istillet.
Hittills avsatta pengar till premiepensionen skulle vara kvar men de individuella
premiepensionskontona skulle enligt detta forslag inte tillféras nya pengar utan
fungera som privata pensionsforsiakringar som avslutas och omvandlas till s3 kall-
lade fribrev. Vad tycker du om det forslaget?

Pensionsboken, sid 44—46 om hur premiepensionen fungerar i yrkesverk-
sam dlder — jamfor med avtalspensionens forvaltarval pad sid 63-64 samt
faktarutan ”"Ldt dig inte luras” pad sid 115.

Ar 2000 fick vi vilja fonder i premiepensionen for forsta gangen. Efter nagra &r bor-
jade antalet fondbyten att 6ka kraftigt. Bakom utvecklingen 13g forvaltningsforetag,
inte privatpersoner direkt. Ar 2010 gjordes cirka 55 procent av alla fondbyten av
sddana foretag. Den 1 december 2011 stoppades massfondbyten via si kallad robo-
tinskjutning och sedan dess har antalet fondbyten minskat stadigt.

o Ar detta med bolag som siljer fondbytestjanster bra eller diligt? Ar du sjilv be-
redd att 6verlimna skotseln av dina premiepensionspengar till ndgon annan? Tror
du att ett forvaltningsforetag klarar det bittre dn du sjilv?

e Det ir fortfarande mojligt att anlita ett ombud, till exempel ett forvaltningsfore-
tag, for att skota premiepensionsbyten — men bytena méste ske manuellt. Hur tror
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du det paverkar kostnaden for den sortens férvaltningstjanster? (Fram till dess att
foretagen kunde anvinda robotar, 1g avgiften vanligen p& 500-700 kronor per &r.)

e Hur skulle du géra om det plétsligt ringer i telefonen och nigon bérjar prata pen-
sion och erbjuder sig att skéta ditt premiepensionssparande?

e I valbara avtalspensionsplaner finns tva alternativa forvaltningsformer: fondforsik-
ring och traditionell pensionsférsikring. I premiepensionen finns bara fondforsik-
ring. Bra eller daligt?

Dags for examen i allmdn pension!

® Beskriv det allminna pensionssystemet for en facklig kamrat frin ett annat land!
Din utlindska kamrat vet ingenting om det svenska pensionssystemet annat in att
i Sverige har alla ritt till pension “frin staten”.

Du ska inte hélla en foreldsning, utan du behéver bara kunna gora en sammanfatt-
ning p& 3-5 minuter av det viktigaste om allmin pension. For detta behover du ha
list igenom stérre delen av kapitlet om allmin pension i Pensionsboken si att du kan
vilja ut limpliga fakta.

Den hir 6vningen blir roligast om ni dr nigra stycken som viljer ut limpliga fak-
tabitar tillsammans.

Avtalspension — en del av kollektivavtalet

Pensionsboken, ” Avtalspension” pad sid 55-85. Efter fem fakta pad sid 56
foljer den nivauppdelade beskrivningen av det allmdnna pensionssystemet.
Nybérjarnivdn finns pd sid 57-67, fortsdttningsnivdn pd sid 67-78

och fordjupningsnivin pd sid 78-85.

Den allminna pensionen ir ett enda sammanhillet system, dir det gamla folkpen-
sions-/ATP-systemet ingdr genom overgdngsbestimmelser, bland annat genom att
inkomstrelaterad pension for personer fodda 1938-1953 bestar inte bara av inkomst-
pension och premiepension utan ocks3 av tilliggspension, som ir en omrikning av
"gamla” pensionsritter enligt reglerna for folkpension och ATP.

Det finns flera avtalspensionsplaner
Pensionsboken, "Fyra stora pensionsplaner” pd sid 58, "Mer information om

avtalspensionsplanerna’ pa sid 78-80 och “Qvergdngsregler” pd sid 81.

Till skillnad frén den allmanna pensionen ar avtalspensionsplanerna flera och med
olika inneh4ll. Allteftersom de omférhandlas blir de alltmer lika varandra, men fort-
farande finns stora skillnader i inneh&llet. Man brukar rikna med fyra stora avtalsom-
rdden pa svensk arbetsmarknad nir det giller avtalspension.

e Vilka ir de fyra storsta "pensionsavtalsomrddena”?

® Vad heter pensionsplanerna pa respektive avtalsomrade?

e Ge exempel pa tva yrken eller arbetsplatser inom respektive "pensionsavtalsomrade”.

Foérutom de fyra stora, finns ytterligare avtalspensioner som ofta ir "nistan-kopior”



Studiehandledning

av ndgon av de fyra stora. Lis om dem p3 sid 80 — och skaffa dig mer fakta om din
avtalspension, om svaret pa nista frdga utvisar att du omfattas av ndgon av dem.

Fran vilken/vilka avtalspension/-er far du pension?

Pensionsboken, " Fyra stora pensionsplaner” pad sid 58.

Det forsta du behover ta reda pé ir vilken avtalspension som du omfattas av idag.
Har du haft flera anstillningar och kanske bytt avtalsomride ett eller flera gdnger
under ditt yrkesliv, kan du ha pension att himta frin flera avtalspensionsplaner.

e Vilken avtalspension ligger i ditt kollektivavtal idag?

o Ar den avtalspensionen av av de fyra stora planer som vi gitt igenom mer i detalj i
Pensionsboken eller ir den en snarlik "kopia”?

®  Om svaret ir ja pd den forra frdgan, var hittar du mer information om hur din
pensionsplan eventuellt avviker frdn den stora plan som den ir en "kopia” av?

e Har du tjinat in pensionsritt i ytterligare en eller flera pensionsplaner tidigare?
Vilken? Vilka?

Svaret p dessa fragor behdver du ha for att fi en klar bild av vad som ligger i din
personliga pensionspyramid. Ta alltsa snabbt reda pa vad din/dina avtalspensions-
plan/-er heter!

Hur stor blir pensionen?

Nir du tagit reda pa vad din nuvarande och eventuella tidigare avtalspensioner heter,
iar det dags att ta fram pensionsbeskeden. S& kan de av er som inte hittar era arsbe-
sked/fribrevsuppgifter/prognoser bestilla kopior. Det méste var och en gora sjilv.
Gor det!

Ja, vi vet att det kinns jobbigt. I forra upplagan av denna studiehandledning
fanns det en uppgift som gick ut pa att en av er skulle ta fram telefonnummer, mejl-
adresser med mera till valcentralerna. Dessa uppgifter finns nu i slutet av boken (sid
163-165).

Vad som terstdr ir dock fortfarande att var och en av er behover ta tag i uppgif-
ten att skaffa fram de egna arsbeskeden/fribrevsuppgifterna/prognoserna. Nir du gor
detta: Se till att du far en uppgift pa bdde hur stort "saldot” dr och en prognos f6r hur
stor pensionen kan komma att bli per mdnad om du tar ut den vid exempelvis sam-
ma 3ldrar som anges i den allmidnna pensionens prognos i det orange kuvertet. (Se
ocksa avsnittet om www.minpension.se strax nedan.)

Tank pyramidalt
Varken det orange kuvertet eller drsbesked/fribrevsuppgift frin avtalspensionen visar
hela sanningen om hur stor din framtida pension kan bli. Du maste ligga ihop prog-
nossummorna sjilv.

Exempel pa en person som har tjinat in avtalspension i tv olika pensionsplaner
och som har prognoser pa hur mycket pengar det blir per manad vid uttag fran 65 r
med livsvarig utbetalning

Allman pension + Avtalspension 1 + Avtalspension 2
SUMMA PENSION = x.xxx kr/man + y.yyy kr/man + z.zzz kr/man
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Sedan kan du bérja "leka” med siffrorna. Antag att du tar ut en av avtalspensi-
onerna under kortare tid dn livsvarigt. D3 f&r du mer pengar per ménad under den
tiden (till exempel fem eller tio &r). Nir den tidsperioden ir slut, har du bara kvar
ménadsbelopp fran den allminna pensionen plus manadsbelopp frén den andra av-
talspensionen.

www.minpension.se — och andra satt att slippa rakna sjalv

Pensionsboken, sid 114.

Det absolut bista for att du ska lara dig att "tinka pension” ir att du forsoker skaffa
fram uppgifterna sjilv och att du sitter dig med papper, penna och miniridknare. Det
ir en klar pedagogisk vinst med att gora detta sjilv, dtminstone en ging i livet!

Det ir mycket riktigt det forsta rddet i Pensionsbokens avsnitt "Din egen pen-
sionsprognos” pa sid 114. Men dir hittar du ocksd andra tips pa hur du skaffar dig
en personlig prognos 6ver hela din samlade pensionirsekonomi — allmin pension,
avtalspension och eventuellt privat pensionssparande sammanslaget.

Kollektivavtalet styr

De flesta anstillda i Sverige har kollektivavtal och omfattas dirmed av en avtalspen-
sionsplan. Men vi vet ocksi att antalet kollektivavtalslosa arbetsplatser 6kar, liksom
svartjobben. LO och LO-férbunden har i sin stora pensionsutredning 2013-2016
riknat ut att cirka 450 000 personer (vilket kan vara lagt riknat) pa arbetsmarknaden
i dag saknar kollektivavtal och dirmed inte tjinar in nigon avtalspension i den aktu-
ella anstillningen.

e Spelar det ndgon roll om man tar ett jobb utan kollektivavtal eller till och med ett
svartjobb (eller en del av 16nen svart) under nagra ar for att "klara livhanken” eko-
nomiskt? Att 8lderspensionen blir ligre dr uppenbart — men finns det ocksa andra
faror i detta? — Nir du svarar, tink bade individuellt och kollektivt.

e Kollektivavtalslosa arbetsplatser — och oseridsa arbetsgivare som “erbjuder” svart-
jobb helt eller delvis — ar sddant som LO och LO-férbunden pé olika sitt arbetar
for att komma tillritta med. Fler behover bli uppmirksamma pé att dessa avarter
pé arbetsmarknaden ocksa leder till att de anstillda i praktiken far lagre pension.
Hur ska vi sprida medvetenheten om de olika negativa konsekvenserna av arbete
utan kollektivavtal och svartjobb?

e Arbetsgivarnas organisationer — som ju ocksd ir birare av kollektivavtalen — borde
rimligtvis forsvara kollektivavtalen och betrakta kollektivavtalslosa arbetsgivare
som illojala. Varfor verkar det som att arbetsgivarnas organisationer ser mellan
fingrarna p4 att vissa smaforetag later bli att teckna kollektivavtal?

Pensionsboken, ” Privat sparande till pension pd nyborjarnivd” pd sid 89-95.

Det finns olika slags kollektivavtalslosa arbetsplatser. Dels sddana dir det helt saknas
varje form av forsikringar, dels sddana dir arbetsgivaren (kanske av ideologiska skal)
vill “gora ritt for sig” men utan att teckna kollektivavtal. Ett vanligt argument som
man far hora frin sidana arbetsgivare ir att foretaget anstillda visst har lika bra for-
sikrings- och pensionsférmaner som i kollektivavtalet.

* Antag att arbetsgivaren kan leda i bevis att till exempel pensionsavsittningarna
fran en frivillig tjinstepensionsforsikring dr minst lika héga som i den avtalspen-
sionsplan som skulle ha gillt med kollektivavtal. D4 4r det vil inget "fel” med att
jobba kollektivavtalslost, eller?
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Ndgra allmédnna diskussionsfragor

e Vad visste du om din avtalspension tidigare? Har informationen varit bra/tillrack-
lig/engagerande? Har du forslag pd hur facket skulle kunna informera bittre?

o Ar det ett bra system vi har i Sverige/Norden med den allminna pensionen som
bas och &vriga pensionsformer som pabyggnader? I ménga andra linder ir det
tvirtom, alltsa att storre delen av alderspensionen bygger p pensionsrittigheter
som man tjinar in genom sin anstillning (alltsd avtals-/tjanstepension). Borde mer
alternativt mindre av pensionen komma fran avtalspensionen och/eller individuel-
la pensionslésningar. Motivera ditt svar!

Dags for examen i avtalspension!

Den hir examensuppgiften ir sjilvklart lite svirare in den i allmin pension, men i
gengild har du ju kommit lingre i pensionsstudierna nu. Liksom tidigare, blir 6vning-
en roligast och mest givande ur inlirningssynpunkt om ni 4r nigra stycken som viljer
ut lampliga faktabitar tillsammans.

e Beskriv "din” avtalspensionsplan for en ny arbetskamrat som antingen 4r en ung
person pa sitt forsta jobb eller ndgon som tidigare arbetade pé ett annat avtalsom-
rdde.

Du ska inte hélla en foreldsning, utan kravet ir att du ska kunna géra en sammanfatt-
ning p& 3-5 minuter av det viktigaste om "din” avtalspensionsplan. For detta behover
du ha list igenom storre delen av kapitlet om avtalspension i Pensionsboken — sirskilt
det som str i sammanfattningstabellerna om "din” pensionsplan — s att du kan vilja
ut limpliga fakta.

I nista examensuppgift dterkommer den tinkta fackliga kamraten frén utlandet.
Hen har hort dig beskriva allmin pension och vill nu veta vad svensk kollektivavtalad
pension ir for ndgot och hur det hela hinger ihop.

e Beskriv, pd 3-5 minuter, svensk avtalspension for en facklig kamrat frin ett annat

land!

Privat pensionssparande

Pensionsboken, " Privat sparande till pension” pa sid 87-107. Efter fem
fakta pa sid 88 foljer den nivauppdelade beskrivningen. Nyborjarnivdn
finns i "Privat sparande till pension pd nyborjarnivd” pa sid 89-95, fort-
sdttningsnivdn i " Privat sparande till pension pd fortsdttningsnivd” pa sid
96—102 och férdjupningsnividn i ” Privat sparande till pension pd fordjup-
ningsnivd” pd sid 102-107.

Varannan i yrkesverksam &lder sparar privat till pensionen. Hér du till dem? I s4 fall
ar den forsta fragan:

e Vet du vad det ir for slags privat pensionssparande som du har? Vad heter ditt
sparande? Hur fungerar det? Beskriv kortfattat s som du skulle ha berittat for en
arbetskamrat om ditt sparande innan du borjade pensionsstudera.

Den hir frigan ir viktigare dn den ser ut! De flesta som far frigan brukar svarar
"pensionsforsikring”, vilket forsikringsbolag eller vilken bank som den finns i och hur
mycket per ménad eller 4r som man sparar.
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Men sedan kommer vi till nista friga, som ir uppdelad i tre delar beroende pa
vad du gor och anser att du vill/bor gora eller inte gora:

e Varfor borjade du pensionsspara privat? Och varfor valde du just den sparform
som du valde?

e Alternativt (om du inte pensionssparar privat): Varfor har du tinkt att du vill/bor-
de/maste/ borja pensionsspara privat?

e Alternativt: Varfor vill/kan/borde/méste du inte pensionsspara privat?

Svaren pé den hir frigan brukar avsloja att de flesta av oss har alldeles for lite kun-
skap om privat pensionssparande, om vad det ir, vilka alternativ som finns, och om i
vilka situationer man behover eller inte behéver pensionsspara privat.

Den tredje frigan, dven den i tre delar, ir hogaktuell just nu, 2016, nir denna
upplaga av Pensionsboken kommer ut:

*  Om du har svarat "privat pensionsforsikring” p& den forsta frigan och med det
svaret menar att du sparat i en forsikring som du fitt dra av premierna for i de-
klarationen varje &r — har du avslutat den eller de forsikringarna annu?

e Nir du gjort det (efter att ha list boken bor du ha klart for sig att det ir viktigt
att du genast avslutar P-skattat pensionssparande), hur har du tinkt dig att fort-
sitta spara privat till pensionen?

* Om du inte vet — hur ska du gora for att samla information som ger dig ett s bra
beslutsunderlag som méjligt?

Behover du pensionsspara privat?

Pensionsboken, " Privat sparande till pension pd nybérjarnivd” pd sid
89-95.

Fragan om huruvida pensionen kommer att ricka till for ett gott pensionirsliv ligger
nog i bakhuvudet hos de flesta.

Tyvirr reagerar alltfér manga pa helt fel sitt pa frigan. Ett sddant felaktigt val ir
att rusa ivdg och teckna sig for férsta bista pensionsforsikring som man far erbju-
dande om. Ett annat och lika felaktigt val ir att stoppa huvudet i sanden och tinka
att den tiden den sorgen. I bada fallen kan det till slut g& bra, men da beror det pd en
lycklig slump. Bdda de nyssnimnda reaktionssitten ar felaktiga, eftersom beslutet att
spara extra eller inte skedde utan ordentligt beslutsunderlag.

Den forsta bestdndsdelen i ett ordentligt beslutsunderlag ir att du skaffar dig en
prognos pd hur mycket du kommer att i ut frdn allmin pension och den/de avtals-
pensionsplaner som du tjinat in pensionsritt i.

Har du gjort 6évningarna till kapitlet om avtalspension s har du svaret i avsnittet
Hur stor blir pensionen — tink pyramidalt (sid 138-141 i denna studiehandled-
ning). Om du har ett privat pensionssparande gor du exakt likadant med det — skaf-
far fram ett virdebesked och en prognos och ligger ihop med prognoserna som giller
den allminna pensionen och avtalspensionen/-erna.

Den andra delen i beslutsunderlaget forutsitter att du dagdréommer lite. Den
6vningen finns under rubriken "Dina framtidsvisioner” i (sid 153-154 i denna
studiehandledning). Kommer manadsbeloppen som dina samlade pensionsprognoser
utvisar att ricka till f6r att uppfylla dina behov och énskemadl, eller behover du spara
mer?



Studiehandledning

Grundlaggande pensionsspararkunskap
Pensionsboken, " Forsdkring och andra sparformer” pad sid 90-91.

De flesta som har ett privat pensionssparande svarar som sagt "pensionsforsikring” pa
frigan om vad det dr som de dtminstone hittills har sparat i. Men sedan brukar de-
taljkunskaperna ta slut. Det ska vi nu rdda bot p3!

Ta reda pé de olika svaren pé foljande fraga:

e Hur kan man spara privat till pensionen? Rikna upp

- tre former som ir forsikringar

- vytterligare en sparform som ir en forsikring men som inte fir nytecknas
- en sparform som inte ér forsikring

- sparande som inte har nigra begrinsningar eller fordelar

Ja, denna uppgift ir bade en ren "pluggfriga” och dessutom fortfarande viktig att
kunna svaren p4. I samtliga avtalspensionsplaner finns 4tminstone nigon del som du
ska vilja forvaltare och pensionsform for (traditionellt férvaltad forsikring eller fond-
forsakring).

Dessutom: Aven om de avdragsgilla sparformerna inte langre ’ar aktuella for pri-
vat sparande, kommer alla sddana sparprodukter fortfarande att finnas kvar (i form
av "fribrev” eller motsvarande) och du behéver ha kunskaper for att administrera ditt
sparkapital pé bista sitt tills det dr dags for utbetalning.

S13 upp "Forsikring och andra sparformer” pé sid 90-91 i kapitlet om privat
pensionssparande och lis pa!

Detta maste du minst kunna

Pensionsboken, ” Fondférsdiikring” och "Traditionellt forvaltad forsékring” pd
sid 92-95.

Efter pensionsstudierna bér du minst kunna skilja p& fondférsikring och traditionell
pensionsforsikring och hur de fungerar. Lis om dessa férsikringsformer pa de sidor
som stér i lasanvisningen ovan.

En liten kontrollfriga i tvd delar, som visar varfor det ir sa viktigt att kunna hur
just fondforsikring och traditionell pensionsforsikring fungerar:

® Var nigonstans, forutom i privat pensionssparande, finns fondf6rsikring?

e Var ndgonstans, forutom i privat pensionssparande, finns traditionell forsikring
(ursprunglig form eller garantiprodukt)?

Ja, frdgan ar enkel, men det finns ju ett gammalt talesitt som siger att repetition ir
kunskapens moder...

Bra tillaggskunskaper att ha med sig

Pensionsboken, " Privat sparande till pension pa fortsdttningsnivd” pa sid
96. IPS med sammanfatiningspunkter finns pd sid 96-97 och kapital-
forsdkring pa sid 97-100. Om du hor till dem som redan har en kapital-
pensionsforsdkring — tecknad fore sdljstoppet i februari 2007 — behover du
lisa om den under ”Kapitalpensionsforsdikring” pa sid 100-101.

Bade kapitalforsikring och det individuella pensionssparandet IPS (som inte lingre
kan nytecknas nu nir avdragsritten avskaffats) kan beskrivas som "skal” eller "13dor”,
som spararen fyller med sina pengar som i sin tur placeras i olika sparformer. Kapi-
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talférsikring 4r den av dessa tvd "skalprodukter” som det siljs mest av och som mark-
nadsfors intensivast just nu. Darfor kan det vara bra att titta lite nirmare pa just den
sparformen:

* Ge négra exempel pa personer som en kapitalforsikring kan vara ett bittre pen-
sionssparform for dn fondforsikring/traditionell pensionsforsikring. Vilket eller
vilka behov/énskemal leder till att kapitalforsikring ir ett bra alternativ?

* Vad kan man fylla sin "kapitalforsikringsldda” med?

*  Gir det att slippa till exempel vilja fonder sjilv och 13ta férsikringsbolaget be-
stimma?

Sparform efter behov och 6nskemal

Pensionsboken, " Lagen ger dig riittigheter” pd sid 107.

Glom inte: Oavsett vad banker och forsikringsbolag for tillfallet tycker att det ar
intressant att silja (och det varierar), ska du vilja pensionssparande efter behov. For-
bered dig genom att ta reda p& vad du vill, behéver, 6nskar — och beritta det sa tyd-
ligt som méiligt. Anvind de méjligheter som du har att boka tid for radgivning p4 till
exempel banken eller forsikringsbolaget. Det foreligger inget koptvang, utan du har
all ritt att tacka for informationen och gd hem och fundera vidare.

Du ska ocksa veta att det numera finns skyddslagstiftning som syftar till att rensa
bort avarterna p4 marknaden. Lagen om f6rsakringsformedling fran 2005 som det
star om i Pensionsboken ir en av de nya lagarna. Den giller vid forsiljning av pen-
sionssparande i forsikringsform. Motsvarande skyddslag for finansiell ridgivning trid-
de i kraft 2004 och giller for exempelvis fond- och banksparande, kép av aktier med
mera.

Nir detta ar sagt, kan du forbereda dig ytterligare genom att forsoka para ihop
foljande behov med "ritt” sparform. For att 6vningen inte ska bli s svir, begrinsar vi
svaren till fondf6rsikring, traditionell pensionsférsikring och kapitalforsikring.

e Jag vill inte forlora sparpengarna. Borsen litar jag inte p4, tink om den kraschar?
Kanske ir det bittre att stoppa pengarna — i madrassen?

e Mina surt hopsparade pengar ska minsann inte forsvinna bort till nigot anonymt
kollektiv. Om jag dor knall och fall ska mina barn ha pengarna, det kompromissar
jag inte med!

— Alternativfriga: Istillet for “mina barn” s3 sitter vi in "mina barnbarn” istillet — blir
det ndgon skillnad?

e Jag gillar det hir med lisa fondlistor och f6lja med i vad som hander p& mark-
naden. Har haft riktigt kul med premiepensionspengarna, s det vill jag fortsitta
med nir jag sparar privat ocksid. Men om jag koper och siljer ofta och gir med
vinst, méste jag halla pa och deklarera och betala skatt?

* Problemet med de (tidigare avdragsgilla) sparprodukterna, till exempel pensions-
forsikring, dr att man lser in pengarna. Tink om jag skulle behéva ta ut en del
eller allt innan jag dr 55 4r? Och dven om jag inte behéver gora det, sa vill jag ta
ut alltihop som ett engdngsbelopp och inte sprida ut det p& minst fem &r.

e Nu nir avdragsritten ir avskaffad och jag har avslutat min forsikring, varfor kan
jag inte ta ut pengarna direkt trots att jag inte fyllt 55 &r? Varfor inte?

e Mitt privata pensionssparande vill jag ta lite risker med. Inte 6verdrivet stora ris-
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ker forstds, men dnd4. Jag vill inte dela med mig av avkastningen med forsikrings-
bolaget, utan gar det jittebra vill jag ha allt sjilv och gér det jittedaligt sa ir jag
beredd att std mitt kast.

e Jag kan inte avvara sd mycket per ménad men manga bickar sm4 och s vidare.
Det skulle kinnas bra att veta att jag har ndgot extra sparat utéver de andra pensi-
onerna. Men jag vill inte "hélla pd med pengarna”, det vill jag att forsikringsbola-
get eller banken skéter. Hur kan jag uppnd det?

Dags for examen i privat pensionssparande!

Godkint examensprov i amnet privat pensionssparande innebir att du har tillrickliga
kunskaper for att kunna ta stillning till om du behover ett privat pensionssparande,
vilket eller vilka alternativ du ska vilja och hur du ska administrera detta sparande.
Eftersom du kommer att ha att géra med siljare av pensionsforsiakringar och andra
sparformer, ir det bra om du har trinat dig p4 att sjilva agera siljare.

e Vilj ut ett av alternativen for privat pensionssparande som beskrivs i kapitlet och
”salj” in den till de andra i gruppen. (Undantag: IPS och kapitalpensionsforsikring
— vilj ndgon av de alternativ som ir aktuella for avtalspensionens valbara delar,
privat sparande frin och med 2016 eller egenforetagares tjinstepensionsparande i
det egna foretaget.)

Liksom i de tva foregdende kapitlens examensprov ska du inte foreldsa. Nu, nir du
ska "leka siljare” ir det dnnu viktigare att du begrinsar dig till 3-5 minuter. Du kan
sjalvklart géra examensdvningen sjilv, men den blir klart roligare om ni ir flera.

Ni kan antingen upptrida en och en infor varandra med era pensionssparalterna-
tiv, eller s3 anordnar ni en latsad paneldiskussion. Beroende pa hur méinga ni ir, kan
varje sparalternativ representeras av en eller flera personer.

Du och din pension
Pensionsboken,” Du och din pension” pad sid 109-131.

Detta kapitel i Pensionsboken bor du lisa noggrant. Fundera pa vad som giller i just
din situation. Storre delen av kapitlet ar inriktat p& dig som ar ung eller medellders,
nir du har alla moéijligheter att styra pensionirsekonomin 4t "ritt” hall utifran dina
behov och 6nskemal. Under "Nir du har gétt i pension” pé sid 118 och "Nir du
strax ska fylla 61 &r...” pa sid 124-125 finns information och underlag f6r funde-
ringar nir du dr nira pensioneringen.

[ borjan av kapitlet str en viktig sak: Under den yrkesverksamma tiden bér du
leva med din pension — alltsd ta ansvar for den och gora de val som ir ritt for dig — for
att sedan kunna leva pd din pension. Du forlorar inte din pension genom att forhalla
dig passiv, men varfor missa chansen att paverka din pension i en bittre riktning?!

For att kunna "se om ditt pensionshus” och "fjirrstyra din pensionirsekonomi” pa
bista sitt behover ha forsokt leva dig in i ditt framtida liv som pensionir.

Dina framtidsvisioner

Medellivslingden 6kar i Sverige och kommer enligt statistikernas prognoser att
fortsitta 6ka. Det innebir att pensionspengarna ska ricka allt lingre. Med den kon-
struktion som den allminna pensionen har, s3 medfér det att pensionerna blir ligre
— under férutsittning att vi inte jobbar lingre. I borjan av 2012 gjorde statsminister
Fredrik Reinfeldt ett debattinligg med innebérden att framtida generationer kan
komma att behova arbeta till 75 ars alder for att f4 samma levnadsstandard som de
som ir pensionirer idag.
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S4 illa dr det inte annu, men redan nu kan du som ir i yrkesverksam alder se i det
orange kuvertet hur manga ar och manader efter 65 &rs &lder som du behéver arbeta
for att f4 samma niva pd den allminna pensionen som motsvarande pensionsbehall-
ning som din tidigare beriknades ge vid uttag frdn och med 65 &rs alder.

e Nir skulle du vilja g i pension? (Detta ir en allvarlig friga, "i morgon” ir alltsd
inte ett godtagbart svar.)

e Nir tror du att du kommer att gd i pension? Kommer din pensioneringsilder att
vara resultatet av ett fritt val eller kommer tidpunkten att vara beroende av andra
faktorer (vad arbetsgivaren vill, din hilsa, arbetsmarknadsliget eller ndgot annat)?

Forr eller senare kommer du dock att ha gatt i pension. Beskriv dina framtidsvisioner
for livet som pensionir! Det spelar ingen roll hur gammal du ir, dven mycket unga
kan gora den hir 6vningen. Vilka drémmar har du? Hur tror du att det blir? Bista/
virsta scenario?

e Hur vill du bo?

e Vad vill du gora nir vickarklockan inte ringer in en ny ldng arbetsdag varje var-
dagsmorgon?

e Vill du ha bil, bit, sommarstuga?

e Vill du resa?

e Vad vill du kunna képa? For nojes skull eller om/nir bilen/tvittmaskinen/mébler/
hustaket har gitt sonder?

Och sedan kommer en lite dystrare friga, men som blir verklighet for allt fler av oss
allteftersom medellivslingden okar:

e Vad vill du géra om/nir krafterna minskar och du kanske drabbas av diverse sjuk-
domar? Om du inte kan klara dig sjilv lingre?

e Vad vill du gora om du kinner att du behover hjilp i vardagen men din kommuns
bistdndshandliggare inte godkinner hela eller delar av din anséka om hemtjinst?

e Kan/maste/vill du flytta till ett billigare boende? Eller till ett dyrare boende med
service?

Hur ser du din ekonomi? Planerar du att spara in p& nigot eller tjina extra pengar for
att ticka upp gapet mellan inkomstnivan som yrkesaktiv och som pensionir?

¢ Fundera igenom din — och din eventuella familjs — situation. Behoéver du/ni kom-
plettera den allminna och avtalspensionen med ett privat sparande? Nir i s3 fall?

e Finns det andra sitt att pensionsspara (alltsd langtidsspara) pa in i forsikringsform
(numera i finns i praktiken endast kapitalf6rsikring som sparprodukt som kan
nytecknas)? Fordelar/nackdelar med att spara i forsikring eller spara pd annat sitt
— eller inte spara alls. Utg4, som sagt, frén din/familjens situation.

e Kan du férstirka din pensionirsekonomi pa annat sitt? Genom att arbeta mer
nu? Genom att arbeta extra som pensionir? Genom att spara in pa utgifter niar du
vil gétt i pension?
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Hur aktiv vill du vara?

Pensionsboken, "Viinj dig vid att vara aktiv” och ”Se om ditt pensionshus regel-
bundet” pa sid 112-115, " De viktiga pensionsvalen” pa sid 119-121.

I den allminna pensionen ir bara en mindre del "sjialvadministrerad” — premiepen-

sionen — men avtalspensionerna gir alltmer at det héllet att du sjilv har ansvaret for

hela eller &tminstone en stor del av pensionen. Du forvintas kort sagt vilja pensions-

form, vilja férvaltare och sedan administrera ditt val under hela spartiden.
Kiarnfragan hir ar:

e Hur mycket tid och energi vill du ligga ned pé att administrera din framtida pen-
sion?

Det finns inget "ritt” eller "fel” svar — bara ditt eget svar, utifran din personlighet och
din livssituation. Ditt fria val av pensionsform och forvaltare i premiepensionen och
avtalspensionen kan kinnas som en chans att f4 paverka sjilv eller som ett bekymmer
som du helst skulle vilja slippa.

Svarar du #rligt pa frdgan, si vet du ocksa hur du ska agera for att det ska bli s&
bra som moijligt for dig.

Avgiftsfragan

Pensionsboken, "Fastna inte i ett ddligt val’ pa sid 120-121.

Bland en del av dem som redan hunnit lidsa Pensionsboken har faktarutan — och da
sirskilt rubriken — pa sid 121 vickt uppmirksamhet. Dirfor kan det vara intressant
att ni diskuterar budskapet i rutan:

Hoga avgifter dr inte “fel” i sig — men...

Pension dr ett langsiktigt projekt. Dina pengar ska vaxa till sig i flera decen-
nier. Att vdlja placeringar med hoga forvaltningsavgifter dr inte ”fel” i sig
—men blir latt valdigt fel om pengarna far ligga kvar. Och det ar véldigt latt
hant!

Handen pa hjartat: Hur ofta tanker du f6lja upp dina pensionsplaceringar?
Bara en gang om dret eller &nnu mer sillan? Ar du inte mycket aktiv, bér du
satsa pa placeringar med lag avgift.

e Lis bade faktarutan och texten i avsnittet “Fastna inte i ett dligt val”. Vad tycker
du sjilv?

Nagra allmédnna diskussionsfragor
Numera finns det ménga féretag som erbjuder f6rvaltning av premiepension som
en tjinst som man kan kdpa. Trots regelskirpningar si kommer fortfarande manga
fondbytesorder i premiepensionssystemet kommer fran sddana forvaltare som agerar
med spararfullmakt. I december 2011 stoppade Pensionsmyndigheten mojligheten
for dessa forvaltningsbolag att massbyta fonder automatiskt for stora mangder kunder
samtidigt, men sjilva mojligheten att anvinda sig av ett forvaltningsbolags tjinster
finns ju kvar.

Den forsta av frigorna nedan finns ocksd med bland studiefrdgorna till kapitlet
om allmin pension. Men hir tar vi den lite lingre, med en f6ljdfriga forst och sedan
ytterligare en i slutet:
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e Vilka ir fordelarna respektive nackdelarna med att man kan képa placeringshjilp
om man kinner att man orkar/vill/kan/hinner engagera sig sjilv?

e Finns det alternativ som inte kostar pengar? Till exempel att ndgra arbetskamrater,
vinner, sliktingar gar ihop och administrerar sina pensioner tillsammans? Forde-
lar? Nackdelar?

Som du kan lisa i den del av boken som handlar om avtalspension, 6kar inslaget av
sjilvbestimmande i avtalspensionen for varje gdng som parterna pa arbetsmarknaden
omférhandlar en pensionsplan eller skapar en ny. Mer och mer av pensionspremien
eller pensionsavgiften som arbetsgivaren betalar in till avtalspensionen ir pengar som
du sjilv far vilja hur och var de ska placeras.

Staten tar sitt ansvar genom allmint héallen information. Arbetsmarknadens parter
avsitter informationsmedel som b&da parter ska anvinda for att upplysa anstillda
respektive arbetsgivare om respektive avtalsomrides kollektivavtalade pensionsplan.
P4 den fackliga sidan ir sirskilt LO-férbunden aktiva bland annat nir det giller upp-
sokande informationsverksamhet pa arbetsplatserna.

LO och férbunden satsar pé att informera om pensioner (Pensionsboken med
studiehandledning ir ett led i LOs informationssatsning), inte pa att ge placerings-
rad. Aven LO-férbundens uppsokande verksamhet pa arbetsplatserna ar inriktad pa
information. Forsikringsinformatdrens uppgift dr inte att ge rdd, utan att formedla
kunskaper.

PTK har diremot valt en annan vig och har en individuell rddgivningstjinst for
personer som har ITP som avtalspension (www.ptk.se/radgivningstjanst).

e Tycker du att LO och/eller LO-férbunden ska borja dgna sig &t placeringsradgiv-
ning?

En par slutuppgifter
*  Giigenom hur man gor for att andra ett redan gjort pensionsval — eller gora ett

aktivt val om man hittills forhallit sig passiv.

Hjalp varandra genom att sitta upp ett litet "korschema” f6r andring av pensionsval i
avtalspensionen respektive den allminna premiepensionen. Alltfor ofta stupar viljan
att faktiskt genomfora den dandring man vill géra pa att man inte hittar sin personliga
kod som man fick for lange sedan (premiepensionen) eller inte har omvalsblanketten
(avtalspensionen).

Till sist:

e Tycker du att pensionsstudierna fungerat bra? Vad har du lirt dig?

e Tycker du att du kan ge dig sjilv betyget Godkind pa examensuppgifterna i all-
min pension, avtalspension och privatpension i denna studiehandledning?

e Kinner du att du vill lira dig mer?

- om du studerat ensam — kan du tinka dig att bilda en studiecirkel
- om ni studerat i en studiecirkel - tinker ni g& vidare med fler studietriffar?

Om svaret blir ja p& den sista frigan — Gor slag i saken!

Nagra extrauppgifter infor fortsatta studier

Pension ir ett bidde omfattande och viktigt zmnesomrade. Liksom allt det som vi som
vuxna maste ta stillning till betriffande yrkesval och skuldsittning, till exempel hus-
18n, s& handlar pension om pengarna och livet (och till viss del ocksd om ddden).
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Hir kommer ndgra extrafrigor som du dtminstone bor titta pa och som kanske
kan inspirera till fortsatta studier.

Pensionerna och doden
Pensionsboken, sid 83—-84.

Vi borjar med déden, som faktiskt dr en pensionspaverkande friga som du behover

ta stillning till redan i unga ar:

* Vad hinder med pensionspengarna i féljande pensionssystem om du avlider fore
eller efter yrkesverksam &lder:

- allmin pension
- avtalspension

- privat pensionssparande

e Vet du vilka val eller icke-val som du har gjort nir det giller dterbetalningsskydd
och/eller extra familjeskydd? Hur paverkar dina val eller icke-val pensionens stor-

lek?

e Vet du om det finns ndgot sddant "inbyggt” i din avtalspension och/eller privata
pensionssparande?

e Har du sett 6ver dina forméanstagarférordnanden?

Ny i Sverige —risk for lag pension

Allt fler av véra arbetskamrater kommer ursprungligen frin andra linder och méanga
har kommit hit som vuxna. Kanske ir du sjilv en ny svensk som bérjat tjidna in pen-
sionsritt i Sverige forst som medeldlders, alltsd 1angt senare dn Sverigefddda personer.

¢ Vilka pensionsproblem kan uppstd om man inte varit yrkesverksam i Sverige lika
linge som Sverigefédda arbetskamrater?

® Vad kan man gora 4t saken?

- Ar det statens ansvar och i sé fall hur?
- Ar det individens ansvar och i s& fall hur?

- Ar det arbetsmarknadens parters ansvar och i s fall hur?

o Ar forsorjningsstod (“socialbidrag”) enda mojligheten om nigon inte ens har ritt
till garantipension? Detta kan hinda vid anhoriginvandring dd den invandrade
inte lingre ir i yrkesverksam alder.

* Gér det att som pensionar i Sverige ocksd fi utbetalningar av pension som man
tjénat in i ett annat land? Ar det skillnad p& om pensionen har tjanats in i ett EU-
land eller i ett land utanfér EU/EES-omradet? (Tips: Kolla med Pensionsmyndig-
hetensom vet vad som giller for pensionsritt intjinad utomlands; olika regler
giller for olika linder.)

Kvinna i arbetaryrke — risk for lag pension

Som nimnts p4 ett par stillen i boken har riksdagens pensionsgrupp undersokt det
allminna pensionssystemet ur jamstillhetssynpunkt. Pensionsgruppen sitter i den
stora rapporten Jimstillda pensioner (Ds 2016:19) ord och siffror pa en tyvirr redan
vilkind sanning: Kvinnor missgynnas i arbetslivet, sirskilt kvinnor i LO-yrken och
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det far konsekvenser dven for pensionerna. Bland annat ir det flest kvinnor bland
dem vars inkomstgrundade pension inte ricker till for att uppnd den lagstadgade lig-
stanivin och som dirfor far utfyllnad i form av pension och ofta ocksd bostadstilligg.

En av de frigor som seglat uppm pé senare tid giller avtalspensionernas roll som
"cementerare” av ojimstilldheten bland pensionirerna. Fler procentenheter avsitts
till avtalspensionerna éver den allminna pensionens tak pd 7,5 inkomstbasbelopp
(motsvarar 37 062 kronor i m&naden 2016) in under. Det medfér att heltidsarbetan-
de min, som ir i majoritet bland dem med de hogsta inkomsterna, far procentuellt
mer i pension dn kvinnor. Pensionsgruppen skriver att bland OECD-linderna ar
Sverige det enda landet som avsitter mer i kompletterande avtalspension for hogre
inkomster #n for ligre.

o Ar detta ritt eller fel? Forsok hitta argumenten for bade “det ér ratt” och “det &r
fel”.

Pensionerna och sysselsdttningen
P4 sid 52 i Pensionsboken finns avsnittet dir frigan "Kan pensionspengarna ta
slut?” besvaras med Nej. Dir finns ocksj ett resonemang om att det frimsta hotet
mot det allminna pensionssystemet ir att sysselsittningsgraden sjunker, alltsd att vi
blir farre som arbetar i Sverige.

LAt oss nu skruva frigestillningen ytterligare ett varv och ta med AP-fonderna
och andra stora forvaltare av pensionspengar i diskussionen:

e Varken AP-fonderna eller andra stora pensionsférvaltare tar nirings-/regionpolitis-
ka hinsyn nir de placerar vira pensionspengar. Ar det ritt eller fel?

e Borde foérvaltarna av vart samlade pensionskapital med sina investeringar mer
riktat stodja niringslivet i Sverige for att hélla uppe sysselsittningen?

e Ar du beredd att sinka forvintningarna p avkastning pa dina pensionsplaceringar
for att forvaltaren ska kunna halla en "sysselsittningslinje” i investeringarna?

I sparen av finanskrisen 2008-2009 minskade pensionsbufferten i form av AP-fonder-
nas tillgdngar. Det — och inte de cirka 100 000 jobb som gick forlorade da — var den
fraimsta orsaken till att den s& kallade bromsen i det allminna pensionssystemet slog
till 2010. Normalliget, det vill siga upprikning av pensioner med inkomstindex istl-
let for balansindex, beriknas inte uppnas forrin 2017.

Men sysselsittningen spelar ind4 roll fér pensionssystemet. Det giller sirskilt pa
lang sikt nu nir Sveriges befolkning dkar i och med den pé senare 4r osedvanligt stora
flyktinginvandringen. Till detta kommer att medellivslingden verkar fortsitta att 6ka.
Det ir en gladjande utveckling, men stiller till med problem eftersom pensionsbe-
héllningarna méste ricka under flera pensionirsar.

LOs och LO-férbundens pensionsutredning konstaterar att det som p4 individ-
nivd mest av allt paverkar pensionens storlek ir om de flesta yrkesverksamma orkar
arbeta ytterligare tva r efter 65-arsdagen. Alternativet ir en hojning av pensionsav-
giften med ytterligare 5,5 procentenheter.

e Tror du att det dr mojligt att flertalet inom LO-férbundens yrkesomraden klarar
att arbeta till 67 &r? Motivera ditt svar.

o Varfor? Eller varfor inte?

e Vilken sorts &tgirder behovs for att forbittra arbetsmiljon och arbetsférhallande-
na? Behovs atgirder inom arbetsritten? Socialforsikringarna?

Lis girna forslagen i LOs och férbundens pensionsutrednings slutrapport infér denna
uppgift och diskutera!
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Fackets eget pensionsbolag

1998, infor det forsta valet av forvaltare i Avtalspension SAF-LO, bildades bolaget
Folksam-LO Fondférsikring AB — i dagligt tal Folksam LO Pension. LO och LO-for-
bunden #ger 49 procent och Folksam #ger 51 procent av bolaget.

D3, nir bolaget startade, vickte det uppmirksamhet (och viss forbittring) pa
marknaden att Folksam LO Pension bade tillimpade och féresprikade laga forvalt-
ningsavgifter. Numera verkar det vara en allmint accepterad sanning att ldga for-
valtningsavgifter ar bra fér pensionsspararna och Folksam LO Pension ir inte lingre
kontroversiellt. Idag har Folksam LO Pension 500 000 avtalspensionssparare i sitt
bestand. Folksam LO Pension-fonderna dr ocksd valbara i den allmidnna pensionens
premiepensionsdel.

Avgiftsfrigan &sido, diskutera detta med att facket dger ett pensionsbolag:

o Ar det bra? Diligt? Varken bra eller dligt? Motivera ditt svar!
e Vilken roll tycker du att Folksam LO Pension ska spela i framtiden?

e Vad kinner du sjilv infér Folksam LO Pension: Entusiasm? Motvilja? Inget speci-
ellt? Motivera ditt svar!

e Ska LO och LO-férbunden aktivt samarbeta med, alternativ képa in sig i, andra
pensionsforvaltare?
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Lds- och surftips

Det finns mycket material om pensioner och det mesta finns p4 internet. Dirfor har
vii dessa lis- och surftips dven nir det giller bocker/skrifter begrinsat oss till foretri-
desvis sddant som du kan himta hem gratis som PDF-dokument till din egen dator.
Samtliga material kan du givetvis bestilla i pappersform ocks, men d& kostar de at-
minstone porto- och expeditionsavgift.

Nir det giller LOs material kan du bestilla de tryckta skrifterna fran LO-distribu-
tion, till exempel direkt fran adressen lo.webshop.strd.se (OBS utan "www” i adres-
sen), eller pa telefon 026-24 90 00. Vill du mejla finns ett formulir p& lo.webshop.
strd.se under rubriken Kontakta oss.

AFA Forsakrings Handbok om férsikringar via lag och avtal.

Utkommer i en ny upplaga varje ar. Hela handboken finns att himta som PDF-do-
kument p& www.afaforsakring.se/arbetsgivare--fack/informations--och-stodmaterial/
kommun--och-landstingssektorn/. Dir finns ocks3 ingdngen till Faktabanken, som ir
webbversionen av handboken. Kapitlet om pension innehéller information om all-
min pension och avtalspensionsplanerna KAP-KL och AKAP-KL.

Konsumenternas Forsiakringsbyra.

Webbplatsen, som ir gemensam for forsakringsbyran och bank- och finansbyran finns
pa www.konsumenternas.se. Nir du ir dir, klicka p& avdelningen Pension si fir du
upp en meny med information om olika aspekter pd pension. [ varje underavdelning
finns sedan massor av linkar, dven till externa sajter, med mer information.

LOs Handbok for forsakringsinformatorer.

Utkommer i en ny upplaga varje r. Kapitlet om pension innehéller information om
allman pension och Avtalspension SAF-LO (fr&n 2012 dven om Kooperationens Av-
talspension, KAP). Kan himtas som PDF-dokument frdn www.lo.se/frg.

LOs Pensionsbok.
Alltsd denna bok. Den kan himtas som PDF-dokument frin fftorget.lo.se (OBS utan
"www” i adressen) eller bestillas frain LO-distribution.

LO webbutbildning: Pensionsboken pa nitet.
Denna webbkurs hittar du p& adressen natutbildning.lo.se/pensionsboken. (OBS utan
"www” i adressen).

LOs rapporter om pension.

Kan himtas som PDF-dokument fr&n www.lo.se under fliken LO Fakta. Du hittar
dem genom att anvinda sokfunktionen i spalten lingst ut till hoger p4 sidan. Kryssa
for Rapporter och Vilfird, s& kommer du ritt!

»  Vad krivs for en hallbar pension? Utkom i mars 2016 och ir slutrapporten fran
LOs och LO-férbundens pensionsutredning.

»  Vad far en arbetare i pension? Utkom i december 2015 som delrapport frdn LOs
och LO-férbundens pensionsutredning. Se strax ovan om var och hur du hittar
PDF-filen.

»  Vem kan jobba till 67? Utkom i december 2015 som delrapport fran LOs och
LO-forbundens pensionsutredning. Se strax ovan om var och hur du hittar
PDF-filen.
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+  Pensionsreformen i halvtid. Utkom i februari 2011 och ir en fristdende foregings-
rapport till dem som riknats upp ovan och som blev resultatet av att LO-kongres-
sen 2012 fattade beslut om att tillsitta en forbundsgemensam pensionsutredning.

Orange rapport.

Pensionsmyndighetens "arsredovisning” 6ver det allminna pensionssystemet. Bide
den senaste och alla gamla si langt tillbaka som till 2001 finns som PDF-dokument
pa https://secure.pensionsmyndigheten.se/Arsredovisningar.html. Dessa arsredovis-
ningar innehéller inte bara siffror utan fungerar i méngt och mycket som minifor-
djupningskurser i allmin pension (om in pé ett ritt avancerad nivd).

Riksdagens pensionsgrupp.

Detta organ har till uppgift att hélla koll pa utvecklingen inom det nuvarande all-
minna pensionssystemet och diskutera/utreda framtiden. Gruppen har ingen egen
hemsida. (OBS att riksdagens pensionsgrupp inte ska sammanblandas med ett fore-
tag som arbetar med forsikringsformedling och som ocksé heter Pensionsgruppen.)
Det bista sittet att f3 information om den "riktiga” Pensionsgruppens beslut och
dokument ir att googla pa Pensionsgruppen eller skriva in ordet Pensionsgruppen i
sokfiltet pd www.riksdagen.se.

PTKs Handbok om férsikringar.

Utkommer i en ny upplaga varje ar. Boken ir PTKs motsvarighet till LOs Handbok
for forsiakringsinformatoérer och behandlar privatanstillda tjinstemins forsikringar
och pensioner. I boken finns tre kapitel om pension: lagstadgad &lderspension, kollek-
tivavtalad dlderspension och utbetalning av dlderspension. Men eftersom ITP-avtalet
ocksd innehaller ersittningar vid sjukdom finns det "pensionsdelar” dven i 6vriga ka-
pitel. PTK-handboken finns som PDF-fil pd www.ptk.se/bestall-material

Svenskt Niringslivs bok Forsikringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollek-
tivavtal.

Utkommer i en ny upplaga varje ar. Pensioner, bdde allmin pension och sammanfatt-
ningar av de storsta avtalspensionsplanerna pé arbetsmarknaden, behandlas i kapitlet
Alderspension. Kan himtas som PDF-dokument frin www.finfa.se/verktyg-stod/Ma-
terial-och-filmer/Boken-om-forsakringarna/.

www.pensionsmyndigheten.se

Pensionsmyndighetens webbplats som ir en riktig guldgruva nir det giller pensions-
relaterat material. Hir finns allt fran allmin och férdjupad information till blanketter
for allt som har med pension att géra. Du kan géra samma individuella pensionsprog-
noser som pd www.minpension.se, under forutsittning att du forst har registrerat dig
pa Minpension-sajten (lis mer pé sid 114). P4 Pensionsmyndighetens webbplats kan
du titta pa ditt premiepensionssparande ocksd byta fonder i premiepensionssystemet.
Du loggar in med e-legitimation eller med personlig kod. For att byta fonder krivs
e-legitimation.
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Nagra kontaktuppgifter

Pensionsmyndigheten

Pensionsmyndigheten heter den statliga myndighet som hanterar allt som har med
allmin pension att gora, inklusive bostadstilligg till pensionirer, dldreférsorjningsstod
och efterlevandepensioner. Den 1 januari 2010 férdes de pensionsarbetsuppgifter
som tidigare 13g p& Forsakringskassan och PPM (Premiepensionsmyndigheten, nume-
ra nedlagd) &ver till den nya Pensionsmyndigheten.

Webbplats: www.pensionsmyndigheten.se

Telefon: 0771-776 776 (kundservice)
Telefonnummer till tolkservice pa andra sprik in svenska finns pa
www.pensionsmyndigheten.se/Tolkservice. html

E-post: anvind e-postformuliret pa
https://secure.pensionsmyndigheten.se/SkickaEpost.html
Postadress: Pensionsmyndigheten, 839 89 Ostersund

Avtalspensionernas valcentraler

Avtalspension SAF-LO
Valcentralen for privatanstillda arbetares avtalspension heter Fora och dgs av LO och
Svenskt Niringsliv.

Fora

Webbplats: www.fora.se

Telefon: 08-787 40 10

E-post: anvind e-postformuliret pa

www.fora.se/om-fora/kontakt/#/tabs-2
Postadress: Fora AB, 101 56 Stockholm
Gatuadress: Vasagatan 12, Stockholm

KAP - Kooperationens Avtalspension

Valcentralen for kooperativt anstillda arbetares avtalspension heter Pensionsvalet,
som ingér i Folksamkoncernen och ytterst dgs av Folksam Liv. Kooperationens Avtals-
pension KAP ir till sin utformning snarlik Avtalspension SAF-LO.

Pensionsvalet
Webbplats: www.pensionsvalet.se
Telefon: 020-650 111 (for anstillda)
08-459 92 00 (for foretag)
E-post: info@pensionsvalet.se (for anstillda)

arbetsgivare@pensionsvalet.se (for foretag)
Postadress: Pensionsvalet PV, Box 90 209, 120 23 Stockholm
Gatuadress: Ostgotagatan 90, Stockholm

ITP - Industrins och handelns tilliggspension

ITP-planen for privatanstillda tjiansteman finns pé ett flertal avtalsomrdden och
i snarlika varianter. Den storsta valcentralen dr Collectum, som igs av PTK och
Svenskt Niringsliv.
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Collectum

Webbplats: www.collectum.se

Telefon: 020-40 85 00 (for anstillda)
08-508 981 00 (for foretag)

E-post: info@collectum.se

Postadress: Collectum, 103 76 Stockholm

Gatuadress: Stadsgarden 10, Stockholm

Collectum ir som sagt den storsta valcentralen. Men eftersom ITP finns i flera va-
rianter for olika yrkesgrupper (till exempel forsikringsanstilldas FTP och bankan-
stilldas BTP), finns det fler. ITPs pensionsbolag Alecta, som dven det dgs av PTK och
Svenskt Niringsliv tillsammans, kan ge mer information. Lis mer pd www.alecta.se.

KTP — Kooperationens tilliggspension

KTP ir en variant av ITP-planen som giller for tjinstemin anstillda inom koopera-
tivt drivet foretag som #gs av folkrorelsen. Avtalsomridena ir bland annat KFO-Han-
dels, KFO-FTF, AFO-Handels och ABF-Handels. Pensionsvalet 4r valcentral for KTP1
och Folksam administrerar KTP2.

Pensionsvalet
Webbplats: www.pensionsvalet.se
Telefon: 020-650 111 (for anstillda)
08-459 92 00 (for foretag)
E-post: info@pensionsvalet.se (for anstillda)

arbetsgivare@pensionsvalet.se (for foretag)
Postadress: Pensionsvalet PV, Box 90 209, 120 23 Stockholm

Gatuadress: Ostgotagatan 90, Stockholm

Folksam

Webbplats: www.folksam.se/pension/avtalsochtjanstepension/kooperativatjanstepensioner
Telefon: 020-485 485 (kundtjinsten for kooperationens pensioner)

E-post: anvind e-postformuliret pa

www.folksam.se/kundservice/kontaktepost
Postadress: Folksam, 106 60 Stockholm
Gatuadress: Bohusgatan 14 och Ostgétagatan 90, Stockholm

For dig som varit med ett tag i arbetslivet och kanske har kvar virdebesked fran na-
got som hette KP Pension & Forsikring (och, annu tidigare, Kooperationens Pensions-
anstalt KP). Under 2000-talet blev bolaget — inklusive hela bestidndet av forsikringar
och pensioner — en del av Folksamkoncernen och 2012 avskaffades dven varumirkes-
namnet KP Pension & Forsikring till forman for bara “Folksam”.

KAP-KL - KollektivAvtalad Pension och AKAP-KL - Agiftsbestamd Kollektiv-
Avtalad Pension

Kommun- och landstingsanstilldas pensionsplaner KAP-KL och AKAP-KL har tvé
valcentraler, beroende pa arbetsgivare. Pensionsvalet #dgs av Folksam Liv. Det gér nu-
mera ocksé av de tidigare valcentralerna, Electum, som slagits ihop med Pensionsva-
let Valcentralen (dit dven tidigare Selectum hor) dgs av Skandia Liv via dotterbolaget

Skandikon.



Pensionsvalet
Webbplats:
Telefon:
E-post:

Postadress:
Gatuadress:

Valcentralen
Webbplats:
Telefon:

E-post:
Postadress:

Gatuadress:

PA16
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www.pensionsvalet.se

020-650 111 (for anstillda)

08-459 92 00 (for foretag)

info@pensionsvalet.se (for anstillda)
arbetsgivare@pensionsvalet.se (for foretag)
Pensionsvalet PV, Box 90 209, 120 23 Stockholm
Ostgotagatan 90, Stockholm

www.valcentralen.se

0771-81 61 41 (frigor om KAP-KL / AKAP-KL)
0771-44 44 00 (frdgor om andra avtalspensioner)
kundcenter@valcentralen.se

Valcentralen, c/o Skandikon Administration AB,
Box 14, 101 20 Stockholm

Amiralsgatan 17, Malmé (géller Skandikon)

Statens Tjinstepensionsverk, SPV, ir valcentral for de statligt anstilldas pensions-
plan PA16. SPV administrerar dven de forménsbestimda delarna av den tidigare
PA03-pensionen som numera ingdr i PA16-avtalets Avdelning 2. PA16- ir "huvud-
pensionsplan” bland statligt anstillda men det finns fler pensionsplaner. Bland annat
har bolagiserade statliga verk och motsvarande ofta ITP som pensionsplan och inte

PA16.)

SPV, Statens Tjinstepensionsverk

Webbplats:
Telefon:

E-post:
Postadress:
Gatuadress:

PA-KFS

WWW.SpV.se

020-51 50 40 (allminna frigor om avtalspensionen)
020-65 00 65 (frdgor om utbetalning)

060-18 74 00 (SPVs telefonvixel)
kundservice@spv.se

SPV, 851 90 Sundsvall

Jigargatan 1, Sundsvall

Denna pensionsplan giller i vissa kommunnira bolag.

Pensionsvalet
Webbplats:
Telefon:

E-post:

Postadress:
Gatuadress:

www.pensionsvalet.se

020-650 111 (for anstillda)

08-459 92 00 (for foretag)

info@pensionsvalet.se (for anstillda)
arbetsgivare@pensionsvalet.se (for foretag)
Pensionsvalet PV, Box 90 209, 120 23 Stockholm
Ostgotagatan 90, Stockholm
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Ytterligare nagra adresser
LO ar deligare (till ungefir 50 procent) i bolagen AFA Forsikring, AMF och Folksam
LO Pension.

AFA Forsakring

Detta bolag ir viktigt ur pensionssynpunkt eftersom det administrerar den premie-
befrielseforsikring som ir kopplad till Avtalspension SAF-LO och Kooperationens
Avtalspension, KAP.

Webbplats: www.afaforsakring.se

Telefon: 0771-88 00 99

E-post: formulir finns pd www.afaforsakring.se/Kontakta-oss/
Postadress: AFA Forsikring, 106 27 Stockholm

AMF

I detta bolag finns "ickeviljar-alternativet” i Avtalspension SAF-LO och AMF kan
ocksi viljas aktivt for fondforsikring eller traditionell férvaltning av avtalspension
inom pensionsplanerna Avtalspension SAF-LO, ITP, FTP, KAP-KL och PA16. AMFs
fonder kan dven viljas i premiepensionssystemet.

Webbplats: www.amf.se

Telefon: 020-696 320

E-post: formulir finns pd www.amf.se/Kundservice/Kontakta-oss/e-post/
Postadress: AMF Ppensionsforsikring AB,

Klara Sodra Kyrkogata 18, 113 88 Stockholm

Folksam LO Pension

Folksam LO Pension ar varumirket fér LOs och LO-férbundens samarbete med
Folksam inom pensionsomradet. Under "paraplyet” Folksam LO Pension finns bola-
gen Folksam-LO Fondforsikring AB och Folksam-LO Fond AB. Folksam LO Pension
ir en av de valbara forvaltarna i Avtalspension SAF-LO och Folksam-LO-fonderna
kan aven viljas i premiepensionssystemet.

Webbadress: ~ www.folksamlopension.se
Telefon: 020-414 414
E-post: avtalspension@folksam.se

Postadress: Folksam-LO Fondforsikring AB, 106 60 Stockholm
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Forkortningar
AFA AFA Forsikring ir den gemensamma organisationen for de tre bolagen

AKAP-KL

AMF
AP

BTP

FOLO

FTP
IPS

ITP

ITPK

KAP-KL

KTP

LO
PAO3

PA16
PA91

PA-KFS

PFA

PGI
PPM

AFA Sjukforsikring, AFA Trygghetsforsikring och AFA Livforsikring.

Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension. Avtalspensionsplan for kom-
mun- och landstingsanstillda fédda 1986 eller senare.

Bolaget hette tidigare AMF Pension

Forkortning som anvinds for att beteckna AP-fonderna, till exempel AP7
som star fér Sjunde AP-fonden.

Forkortningen stér for tva olika saker, dels bostadstilligg for pensionirer,
dels de bankanstilldas avtalspensionsplan BTP, mycket snarlik ITP.

Folksam LO Pension. Varumirke for bland annat Folksam-LO Fondfor-
sikring.

Forsikringsanstilldas avtalspensionsplan. Mycket snarlik ITP.

Individuellt pensionssparande, en sparform fér privat pensionssparande
(ar dock ej en forsikring).

Industrins och handelns tilliggspension for tjinstemin. Avtalspensions-
plan for privatanstillda tjansteman. Finns numera i tva olika varianter,
ITP1 och ITP2.

Komplettering till ITP2-delen av avtalspensionsplanen ITP2.

Kooperationens Avtalspension. Snarlik Avtalspension SAF-LO och giller
for arbetare anstillda inom kooperationen eller som personlig assistent.

KollektivAvtalad Pension. Avtalspensionsplan fér kommun- och
landstingsanstillda. Anstillda inom Svenska kyrkan har en "kopia” som
heter KAP-KL Svenska Kyrkan.

Kooperationens tilliggspension. Snarlik ITP och giller for tjinstemin
anstillda inom kooperationen och vissa folkrorelser.

Landsorganisationen. Centralorganisation for fackférbund i arbetaryrken.

Tidigare gillande pensionsavtal for statligt anstillda féregangaren till
PA16-avtalet).

Pensionsavtal for statligt anstillda. Galler fran 2016.

Tidigare gillande pensionsavtal for statligt anstillda (féregingaren till
PA03-avtalet).

Pensionsavtal for anstillda i kommunnira foretag som ir medlemmar i
arbetsgivarorganisationen Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS.

Tidigare gillande pensionsavtal for kommun- och landstingsanstillda
(foregangaren till avtalet KAP-KL).

Pensionsgrundande inkomst.

Den tidigare Premiepensionsmyndigheten, PPM. Numera nedlagd, men
forkortningen anvinds fortfarande i bland annat media for att beteckna
fonder som ir valbara i det allminna premiepensionssystemet.
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Saco

SBTP
SFB

SPV
STP
AFS
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Privattjinstemannakartellen. Centralorganisation for fackforbund i
tjinstemannayrken.

Sveriges Akademikers Centralorganisation. For fackforbund i akademike-
ryrken.

Sarskilt bostadstilligg for pensionirer.

Socialférsikringsbalken. Tridde i kraft den 1 januari 2011 och ersatte da
cirka 30 tidigare lagar pd omradet socialférsikring och allmin pension.

Statens Tjinstepensionsverk.
Sirskild tilliggspension. Féregingaren till Avtalspension SAF-LO.

Aldreforsoriningsstod.
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Index

35-procentsregeln 102, 124

A

AKAP-KL (pensionsplan) 79, 129

aktiv eller passiv pensionssparare 130

allmin pension 12, 20, 25, 34

alternativ till pensionssparande i férsikring 91
AP7 Safa  38,45,112

AP-fonder 38

arbetsmiljolagen, AML 116

arvsskatt 99

arvsvinst 42,64,93,94,97

automatisk balansering i det allminna pensionssystemet 53
avgiftsunderlag 47

avkastningsskatt 103, 104

avtalsomrdden 58

avtalspension (definition) 12,26, 57
Avtalspension SAF-LO 58,71,74,75,76,78
avtalspensionsplaner, sammanfattningar 70

B

barnér, pensionsritt for 40

basbelopp, forhojt prisbasbelopp 64

basbelopp, inkomstbasbelopp 41, 47, 62
basbelopp, prisbasbelopp 40, 47

bostadstillagg till pensionirer, BTP och SBTP 50
bosittningskrav for full garantipension 14

BTP (pensionsplan) 59

byte av avtalsomride 67

D

delningstal 43

delpension 82

dumma frigor finns inte 7,47, 50, 120

E

efterlevande 46,52, 65,71, 83, 93,94, 97
efterlevandeskydd i premiepensionen 46, 52, 83
ersittning till efterlevande i pensionsplan 65, 83
ersittning vid sjukdom i pensionsplan 65

F

facket och pensionerna 20, 29, 116, 120, 137
fallskirmsavtal, pension som en del av. 28
familjeskydd 64,71

flytt av pensionskapital, flyttritt 106
folkpensions-/ATP-systemet 13, 35,37,43,48,78,93,117, 144
Folksam LO Pension 159, 166

fondbyten i premiepensionssystemet 45
fondférsikring 45, 92

framtidsvisioner 15,112, 153

fribrev 67,105
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frivillig tjanstepensionsforsikring 21, 50, 62

FTP (pensionsplan) 59, 80

foljsamhetsindexering 43

fordelningssystem 38

foretagare 13,37,41, 78,90, 100, 101, 123
formansbestimd pension 69, 75, 76, 79

forménstagare, formanstagarforordnande 52,93, 95, 96, 97, 99, 100
formogenhetsskatt 99

forsikringsformedling, lagen om 107

Forsiakringskassan, férvaltar inte lingre pensioner 38, 163
fortida uttag 42

fortidspension, avskaffad term 29

forvaltningsavgifter 70, 115,120, 121, 155
forvirvsvillkor for pensionsgrundande belopp 41

G

garanti i kollektivavtalet 61

garantipension 46, 49

garantiprodukter, traditionell férvaltning 64, 94, 95
garantitillagg 43, 44

gift, ogift, sambo 35, 46,49, 50, 51

gavoskatt 99

H

historik, avtalspensionsplaner 78

hushallsekonomi, pension som 6, 15,16,91, 113,118,134
hilsodeklaration, hilsoprévning 107

I

ickeviljarplacering i avtalspension 77,112,119
ickeviljarplacering i premiepension 45,112,119
inkomstgrundad pension 37, 43, 46, 50
inkomstgrinser i allman pension, "golvet” 40, 47
inkomstgrinser i allmin pension, "taket” 40, 41,47, 56,62, 69, 85
inkomstpension 36,41, 43, 45,47, 69

inkomsttak 40, 41,47, 56,62, 69, 85

intjanande av pension 12, 14,34, 36,41, 44,62, 63, 67
intjanandestart, dlder 41, 63, 74

intjinandedr, krav p4 antal 14, 75
investeringssparkonto 103

IPS, Individuellt pensionssparande 91

ISK, Investeringssparkonto 101, 104

ITPK (del av pensionsplan) 71

ITP-liknande pensionsplaner 80

ITP (pensionsplan) 58,71, 74,75,76,78

)
jobbskatteavdraget 91,93, 95

K

kapitalforsikring 90, 92,97, 98, 99
kapitalpensionsforsikring 100
kapitalspar 97, 102
kapitalunderlag 104
kapitalvinstskatt 103
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KAP-KL (pensionsplan) 58,72,75,76, 79

KAP (pensionsplan) 67,70,71,78, 80

kollektivavtal 4,13,17, 21, 24, 26, 28, 29, 56, 57, 59, 61, 77, 81, 90, 106, 111, 119,
121,123, 142, 146, 148

kollektivavtalslosa arbetsplatser 62, 148

kommun- och landstingsanstillda 58

Kooperationens Avtalspension, KAP (pensionsplan) 59, 72, 80
K-skattad forsikring 93, 98, 100

KTP (pensionsplan) 59, 80

kvarstd i anstillning till 67 ar 12,77

Kapan (del av pensionsplan) 73, 75, 76, 79

L

lagstadgad lagstanivd 13

lagstadgad &lderspension 25, 35
livsarbetstidskonto 81
livsinkomstprincipen 34

livslingd, genomsnittlig dterstdende 16
lagsta arbetstid, krav pd 63

lagsta lder for intjanande, krav pd 63
lis- och surftips 161

M
massfondbyten, stoppas frin december 2011 145
mellangenerationen 37,43,44,47,48,81,117

(0)

omstillningsstéd 123

omval i avtalspensionen 106, 156

orange kuvertet 36,37,41,49,52,113,114,117,121, 142

P

PA16 (pensionsplan) 58, 73, 75,76, 79

PA-KFS (pensionsplan) 59, 80

partiellt uttag 82,128

passiv eller aktiv pensionssparare 130
pensioneringsaldrar, tidiga 12,42, 44,77,82,93,94,97,101, 105,116, 124
pensionsavgift i allmin pension 41, 47
pensionsbesked/virdebesked 114,147, 150
Pensionsboken pa nitet (webbkurs) 7, 134
pensionsforsikringar, olika typer av samt IPS 90, 91
pensionsforvaltningsforetag 145

pensionsgrundande belopp 37, 40, 41
pensionsgrundande inkomst, PGI 36, 39, 40, 41, 47, 144
Pensionsgruppen 144

pensionslofte i formansbestimd pension 69
Pensionsmyndigheten 24, 34, 38, 163

pensionsplan, avtalspension 58

pensionsprognoser 36, 114,121, 122
pensionspyramiden 23, 138, 147

pensionsritt fran forsta kronan 40,41, 110
pensionsilder 12, 42, 44, 45,77, 83,93, 94,97, 101, 105, 115, 124
pensionsdlder (finns ej i allmin pension) 12,42, 117
personlig kod 162



PFA (tidigare pensionsplan) 58

PPM, verksamheten ir numera en del av Pensionsmyndigheten 38

premiebefrielse/avgiftsbefrielse 66
premiebestimd pension 69, 71,74, 75,76
premiepension 38, 44
premiepensionsfonder 45
premiereservsystem 39

privatanstillda arbetare 58

privatanstillda tjainstemin 58

privat pensionssparande 87

P-skattad forsikring 93, 95, 100, 102

S

samordning 46,49, 50, 119
schablonskatt pa avkastning 103
sekretess i premiepensionssystemet 45

sjukersittning/aktivitetsersittning 29, 34,42, 56,66, 116, 118

sjukpension 29, 56, 71

Sjunde AP-fonden 38, 45,112
sjalvbestimmande 68, 76,110, 120
skilig levnadsniva 51,52

sluta pensionsspara, vad hinder dd 104
slutbetalning av pension 82
socialforsikringsbalken 35, 169

statligt anstillda 58

statlig 8lderspensionsavgift 41

STP (tidigare pensionsplan) 78
studiecirkel 4, 134

studiehandledning, Pensionsbokens 133
studier, pensionsritt for 40

svartjobb 18,111

sysselsittningen som pensionsfaktor 30, 158

T
temporirt (tidsbegrinsat) uttag 83, 129
testamente 96

tidigaste uttagsaldrar 12,45, 77, 83,93,94,97,101, 105, 116, 124

tilliggspension 35, 36, 43, 45, 47
tjugondelsinfasning 43, 47
tjanstehjonsstadgan 14
tjanstepension (definition) 57
tjdnstepension, frivillig 18, 21, 50, 62
traditionell pensionsforsikring 93

U

unit linked-forsikring (fondforsikring) 92

uppskjuten 16n, pension som 12,29, 57, 136

uppskjutet uttag 42

utbetalning av pension — fondférsikring 93

utbetalning av pension — IPS 91

utbetalning av pension — kapitalforsikring 98

utbetalning av pension — traditionell pensionsforsikring 95
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\"

valbara delar i avtalspensionsplaner 63, 120
virdebesked/pensionsbesked 114, 147, 150
viarnplikt (tidigare), pensionsritt for 40
webbsidor — andra anvindbara 163
www.minpension.se 8,114, 143,147, 162

A

dterbetalningsskydd 64,71, 77,83,93,94,97,112
dterbiring 94, 95

dterkop 105

tertag av dterbiring 94

i
ildreforsorjningsstod, AFS 14, 26, 34, 50
5

oppen pensionsplan 78

overféring av premiepensionsritt 49
overgingsregler 35,37, 81
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