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Ingen kedja ar starkare
an sin svagaste lank

[ arfyller LO 125 ar. Om de som var med och bildade LO den dar
augustidagen 1898 hade kunnat resa med en tidsmaskin till ar
2023 hade de antagligen upplevtvarvérld som ren science
fiction. Men det finns ocksa sadant de skulle kdnna igen. For
aven i dag slits manniskor ner av dalig arbetsmiljo, tvingas till
omanskliga arbetsvillkor och nekas ratten att organisera sig.

rande om samma saker. Skillnaden dr attarenan blivit

storre. I dag utgors den av hela jorden. Det &r alltmer
sjdlvklart att anstdllda i Sverige har gemensamma intres-
senmed anstilldaiEU men ocksdiBrasilien, Sydkorea och
Niger. Ja, med alla 16ntagare i hela varlden. Darfor 4r LOs
ochLO-férbundensinternationella arbete sa viktigt. For om
vi later makthavare stélla arbetare mot arbetare och for-
svaga facket i ett land sd kan det i framtiden ske ocksé hos
oss. Ingen kedja dr starkare 4n sin svagaste ldnk.

Det ar latt att kdnna sig nedslagen ndr man ser sig om
ivarlden 2023. Samtidigt vet vi att fackligt och politiskt
arbete ger resultat. Som var rapport visar sé finns det ocksa
ljusglimtar.

1USA 6kar antalet fackligt organiserade for férsta gangen
paldnge. I Qatar har de svenska och internationella bygg-

facken tvingat fram forbattringar for migrantarbetare. I
Brasilien besegrade den tidigare fackforeningsledaren
Lula da Silva hogernationalismen och blev president. I
SierraLeone har regeringen lagt fram ett forslag som star-
ker kvinnors rattigheter i arbetslivet. I Sydkorea tvinga-
des regeringen efter fackliga protester dra tillbaka ett
forslag om férldangd arbetstid. Forra dret antog dessutom
FNsInternationella Arbetsorganisation, ILO, en bindande
konvention om allas rétt till en god arbetsmiljo. Ingen av
dessa fordandringar har skett av sig sjédlva. De dr resultatet

avtalmodigt fackligt och politiskt arbete.

I Global facklig utblick vill ge dig en dversiktlig bild av
vérlden 2023 ur ett fackligt perspektiv. Vi hoppas att du
som drintresserad av internationella frédgor kommer attha
anvandning av den. Forhoppningsvis kan den vara en del i
vart gemensamma arbete att forandra varlden till det battre.

I grunden handlar den fackliga kampen alltsé fortfa-
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Susanna Gideonsson
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Internationell

ekonomi

Lonernas andel av ekonomin
har sjunkit under artionden.
Nu slarféretagens vinster
rekord och reallonerna
sjunker. Darfortrycker
fackliga organisationer dver
hela vérlden pa forlone-
okningar och offentliga
investeringar.

Sommaren 2022 var kostnaderna i Europa

for gasoch el 38 procent hogre jamfort med

ett ar tidigare. Efter en utdragen period

av betydande prisékningar for hushéllen,
hogaranteldgen, stram penningpolitik och

finanspolitiska atgdrder som i varierande

grad lyckats ddmpa nedéttrycket pé eko-
nomi och sysselsattning, tycks laget i dag
nagotljusare.

Att Kina dteroppnar efter pandemin och
att mat- och energipriser sjunker bidrar
positivt. I Asien sker nu en ekonomisk ater-
hémtning men for Vastvarldens ekonomier
ar dock vandningen dnnu inte lika séker.
OECD, den internationella organisationen
for ekonomiskt samarbete och utveckling,
réknar i sin prognos fran juni 2023 med
en global tillvdxt som fortsatt hAmmas av
Ukrainakriget, efter att den 2022 har fallit
med mer &n en procentenhet jamfért med
vad man hade rdknat med aret tidigare,
innan krigsutbrottet.!

1 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/d14d49eb-en/
index.html?itemld=/content/publication/d14d49eb-
enf#fsection-d1e196-4b65dgcfsf

Hoga kostnader och lag konsumtion riskerar att 6ka arbetslésheten.

Svag tillvaxtiEU
Svensk export ar sérskilt beroende av
utvecklingen inom 6vriga Norden, Stor-
britannien och EU. Bdde EU-kommissio-
nen och OECD beddmer att tillvéxten blir
mycket svag pa dessa marknader 2023 och
béttre men blygsam 2024, vilket dr en bild
som delas av LO-ekonomerna i deras prog-
nos frén varen 2023.2

EU-kommissionens utsikter for EU-omra-
detfrdnvaren 2023, kan summeras med att
utfallet inte blivit s& illa som forst befarat.
Man riaknar med att ekonomin viaxer med
en procent i ar och 1,7 procent 2024. Infla-
tionstakten ddmpas delvisav fallande ener-
gipriser och enligt Kommissionens prognos
okarinflationen med 6,7 procent 2023, och
3,1 procent2024.3

Infér sommarledigheten 2023 lyfte

2 Foren mer utférlig analys och siffror, hdnvisas till
Ekonomiska Utsikter: Dags for en stark och traffsaker
politik. Landsorganisationen i Sverige, 2023.

3 https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-
forecast-and-surveys/economic-forecasts/spring-
2023-economic-forecast-improved-outlook-amid-
persistent-challenges_en#executive-summary

Europafacket fram statistik om kraftigt
okande priser pa paketresor, rekreation och
kulturaktiviteter, vilket innebar att cirka
19,5 procent av arbetstagarna i EU inte har
réd att 8ka pa en veckas semester. Estland,
Frankrike, Bulgarien, Sverige och Tjeck-
ien dr de lander som drabbats av de hogsta
okningarna av kostnaden for en paketresa,
med 6kningar mellan 18 och 31 procent
jamfort med 2017.4

De flesta prognosmakarnaanger attldget
framéver dr svarbedomt. I stora delar av
vérlden star politiken och centralbankerna
infor en avvédgning mellan inflationsbe-
kdmpning och en begrénsning av negativa
effekter for levnadsstandard, sysselsatt-
ning och ekonomisk utveckling. Hoga kost-
nader och 1&g konsumtion riskerar ocksa
att leda ekonomier in i stagflation, det vill
sdga 1ag tillvaxt och hog arbetsloshet sam-
tidigt som inflationen &r hég. Trade Union
Advisory Committee, TUAC, det fackliga
rddgivande organet till OECD, varnar fér en

4 https://etuc.org/en/pressrelease/workers-hit-
record-rise-holiday-costs
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alltfor stram politik da problemen till stor
delberor pé flaskhalsarivérdekedjorna och
forandrade konsumtionsmonster, pa vilka
penningpolitik inte biter.5

Utebliven sociala dialog och avsaknad
av starka parter pa arbetsmarknaden ar
négra av orsakerna till att I16nernas andel
av ekonomin har sjunkit under artionden,
en trend som alltsé fanns redan fére pan-
demin. Dartill slér féretagens vinster nu
rekord samtidigt som reallénerna sjunker
och konsumenternas kopkraft minskar.
Detta hér gor att fackliga organisationer
pressar pa for 16nedkningar och for 6kade
investeringariomstéllning.

Inom OECD é&r sysselsidttningen pa
rekordhog nivé, drygt 70 procent och brist
paarbetskraftraderifleraldnder och sekto-
rer, inte minst pd grund av omstéllning dri-
vet av Al och grén teknologi. I EU bedoms
sysselsdttningen gynnas av att arbetsgivare
haller kvar arbetskraft pd grund av kompe-
tensbrist samt att efterfragan, sarskiltinom
tjanstesektorn, tar fart. Arbetslosheten lig-
gerenligt EU-kommissionens prognos kvar
runt sex procent bade i &r och nésta ér, vil-
ket dr historiskt 1agt for EU.

Sanktioner mot Ryssland

Ryssland ar véarldens tredje storsta olje-
producent och nist storsta gasproducent.
Innan kriget utgjorde intdkterna fran olje-
exporten 36 procent av statsfinanserna.
Ryssland har trots omvarldens sanktioner
fortsatt stora intdkter fran export av fos-
sila branslen, dar man dragit fordel av ett
hogt marknadsvérde. Vastvarlden har dock
fasat ut importen av ryskt brénsle och satt
ett pristak pa olja vilket, tillsammans med
handelsrestriktioner, bor f alltmer kidnn-

5 https://tuac.org/wp-content/uploads/2023/05/
TUAC-reflections-on-the-state-of-the-economy.pdf
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-7 Kélla: OECD Economic Outlook, juni 2023.
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bara konsekvenser for rysk ekonomi. En
motvikt till detta dr framst Kina och Indien
som fortsatt gynnar rysk oljeexport.

Brist pa tillforlitlig statistik gor det
svart att berdkna sanktionernas inverkan
pa Rysslands BNP-tillvéixt. Svenska SITE
forutspar dock en dyster framtid for rysk
ekonomi.6 Enligt Yale University har 6ver
1000 foretagldmnat Ryssland sedan krigets
borjan och utldndska direktinvesteringar
sjunkit tillbaka till samma niva som for
30 &r sedan.” Daremot har l&ngt ifrén alla
avvecklat sin verksamhet i Ryssland. For-
klaringarna dr administrativa svarigheter
attkunna avsluta och framtida planer pa att
ateretablera verksamheten, men ocksa en
fortsattvilja att tjdina pengar pd den enorma
ryska marknaden.

Storbritanniens ekonomi utmanas av
hog inflation, begrédnsat finanspolitiskt
utrymme och en stigande arbetsldshet. Brit-
tiska LO, TUC, har varnat for att en alltfor
dtstramande politik haller tillbaka syssel-
sattningen och hdmmar tillvixten. Hoga
rdntor och ddrmed dyra bolén, héga mat-
och energipriser, decennieldng kraftgang
for Ioneutvecklingen och dértill en hoger-
regering som missgynnar arbetstagarnahar
lett till omfattande och utdragna strejker.

I Frankrike har beskedet om en héjd
pensionsélder fran 62 till 64 ar motts av
massiva demonstrationer och en enad
fackforeningsrorelse. Den storsta fackliga
organisationen, CFDT, anser attregeringen
overdriver finansieringsbehovet av kom-
mande pensionsutbetalningar och att ett
hojt lderskrav missgynnar personer som

6 https://freepolicybriefs.org/wp-content/up-
loads/2022/10/fpb20221031.pdf

7 https://www.ips-journal.eu/topics/economy-and-
ecology/a-reality-check-on-divestment-from-rus-
sia-6531/

arbetar sedan tidig alder. Dértill har Frank-
rikesregering sdnkt skatterna for de rikaste,
sankt foretagsbeskattningen och minskat
desociala avgifterna.

Inbromsning i USA

Under 2023 bedéms USAs ekonomibromsa
in for att vinda uppdt igen nésta ar. Kvar-
drojande effekter fran pandemistimulan-
ser hjélper till att mildra negativa effekter
pa BNP-tillvixten, men dven resultatet av
regeringens enorma satsningar inom Kkli-
mat och miljoteknik 1ar bli viktiga pa sikt.
Under den tid som kvarstar for Bidenadmi-
nistrationen och Demokraternas majoritet i
representanthuset finns forutsattningar for
viktiga framtidsinvesteringar. Inflationen
avtar ldngsamt men kreditatstramningar
till f6ljd av bankoro utgor en osdkerhets-
faktor och centralbanken Federal Reserve
forvantas fortsétta sin atstramande pen-
ningpolitik under hésten 2023. I maj 2023
vararbetslosheten pélaga 3,7 procent enligt
U.S. Bureau of Labor Statistics.

[Kina vaxter ekonomin, om dnienliagre
takt &n tidigare. Sdkerhetsldget utgor allt-
jamt ett orosmoment. Inte bara beroende
pa relationerna med Ryssland utan ocksa
paattdetkinesiskastyret framhardari”Ett
Kina”-politiken, det vill sédga att Taiwan
bor tillhora Kina. En eventuell kinesisk
handelsblockad av Taiwan, som méjligen
foljs av att omvérlden svarar med ekono-
miska atgdrder mot Kina, skulle drabba
helavirldsekonomin hért. BAida nationerna
drvarldsledande producenter avhalvledare,
en avgorande komponent inom global till-
verkningsindustri. En sddan utveckling
skulle ocksa drabba Sverige. Kina &r i dag
Sveriges attonde storsta handelspartner
och 6ver 100 svenska foretag ar verksamma
iTaiwan. ®
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Vid FNs klimattoppmdte i Sharm el-Sheik, Egypten,
2022 (COP27) beslutade regeringarna att uppratta
ett arbetsprogram forrattvis omstallning.

Avsikten dr att diskutera konkreta végar for
att uppné Parisavtalets mal om att halla
temperaturokningen under tvé grader, med
sikte mot 1,5 grader. Beslutet har starkt stod
fran ITUC och den 6vriga internationella
fackféreningsrorelsen, som ldnge drivit fra-
gan om en rattvis omstdllning. Den exakta
utformningen av arbetsprogrammet for
en rattvis omstillning férvantas antas pa
motetiDubaihdsten 2023.

Den internationella fackféreningsrorel-

senbetonar atten réttvis omstédllning méste

baseras pa ensocial dialog med arbetsmark-
nadens parter, ett fullgott socialt skyddsnit,
jamstédlldhet mellan kénen och en syssel-
sattningspolitik som skapar jobb med goda
arbetsvillkor och méjligheter kompetensut-
veckling. Dessutom krédvs grundlédggande

réttigheter for arbetstagarna enligt ILOs

konventioner. En rattvis omstallning forut-
satter ocksa garantier for jimstélldhet mel-
lan konen och mellan generationer, etnisk

rattvisa liksom respekt for ursprungsbe-
folkningars och migranters réttigheter.

Klimatfragan togs ocksa upp vid ILOs
Internationella Arbetskonferens somma-
ren 2023. Dér ledde diskussionerna bland
annattill enresolution som innebar att ILO
nu ska intensifiera sitt arbete for rattvis
omstéllning.

Iresolutionen slar ILO fast att medlems-
staterna bor dgna sarskild uppméarksamhet
atattrespektera, framja och forverkliga for-
eningsfriheten och kollektiva forhandlings-
ratten eftersom dessa rattigheter dr nod-
vandiga for en social dialog mellan arbets-
marknadens parter och med regeringar som
kravs for en rattvis omstéllning. @

ﬁemokrati under press

De demokratiska framsteg som gjorts i vdrlden
underde senaste 35 aren harraderats ut, enligt
forskningsinstitutet V-dem vid Goteborgs universitet.

Idag lever 72 procent avvirldens befolkning
iolika former av auktoritira styren, vilket
drentillbakagéng till 1986 ars niva. For for-
sta gdngen pé 6ver tva drtionden har varl-
den fler auktoritéra styren 4n demokratier.
Demokratiinstitutet IDEA har en liknande
bild: hélften av de demokratiska styren
som finnsivarlden dridag péatillbakagéng,
enligt deras senaste rapport.2

Aven den globala maktbalansen mellan
demokratier och auktoritéra stater haller p&
att férdndras. De sistnamnda star nu for 46
procent avvarldens BNP.

1998 utgjorde handeln mellan demo-
kratier 74 procent av vérldshandeln. I
dag é&r siffran 47 procent. De icke-
demokratiska staterna blir allt makti-
gare ekonomiskt, och deras antal véixer.

1 https://www.democracywithoutborders.org/
se/26678/v-dem-rapport-global-demokrati-har-
sjunkit-till-1986-ars-niva/

2 https://www.idea.int/gsod/

Handelsberoenden kan givetvis anvidndas
for att utéva politiska patryckningar.

Folkligt stod for demokratin

Detfinnsettstarkt samband mellan attacker
mot demokratin och attacker mot fackliga
rattigheter. Den senaste rsrapporten fran
Varldsfacket ITUC, Global Rights Index,
visar hur allt fler lander kranker anstélldas
rattatt gd medieller bilda en fackférening.?

Betyder de senaste artiondenas utveck-
ling att ménniskors stod for demokratin for-
svagats? Nej, inte enligt den amerikanske
statsvetaren Larry Bartels. I sin bok Demo-
cracy erodes from the top menar han attdet
ir eliten i samhéllet som drivit pa utveck-
lingen, inte medborgarna. Medborgarnas
stod for demokrati har inte minskat.* ®

3 https://www.ituc-csi.org/2023-global-rights-index-
en?lang=en

4 https://www.aftonbladet.se/kultur/a/APgX2M/
jennny-andersson-om-larry-bartels-democracy-
erodes-from-the-top

Jorden runt, dygnet runt, agerar fackliga
kdmpar for demokrati och ménskliga
rdttigheter.
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Ojamlik arbetsmarknad

Enligt ILO férsamrades de globala utsikterna for
arbetsmarknaderna kraftigt under 2022.1 Eftersom
l6nerna inte hallerjamna steg med inflationen hamnar
allt flerifattigdom. 214 miljonerarbetare levde 2022
i extrem fattigdom, vilket definieras som att de tjanar
mindre dn 1,90 USA-dollar per dag.2

1 https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/WCMS_865332/lang--en/index.htm

2 World Employment and Social Outlook 2023, ILO

Arbetsmarknadsutsikterna 4r mycket ojam-
lika, inte bara mellan utan 4ven inom lan-
der. Klyftor mellan konen finns inom alla
omraden och unga ménniskor ar sarskilt
drabbade. De som har en anstédllning saknar
dessutom ofta socialt skydd och grundlag-
gande rattigheter pd jobbet. Manga arbetar
iden sa kallade informella sektorn, det vill
siga den sektor dér formella anstédllnings-
forhéllanden saknas, till exempel gatufor-
séljning, hantverk, hushallstjanster, bytes-
handel och jordbruk for sjdlvhushéll. Glo-
baltarbetade cirka tvd miljarder manniskor
ideninformella sektorn 2022.

For att méta antalet ménniskor som
skulle vilja ha ett arbete men som saknar
detanvander ILO begreppet ”job gap”, eller
jobbklyftan. Ar 2023 beriknas det uppgé
till 453 miljoner manniskor, eller 11,7 pro-
cent. Jobbklyftan dr sarskilt stor for kvinnor,
14,5 procent mot 9,8 procent fér ménnen.

Arbetskraftsdeltagandet 14g 2022 pa
47,4 procent fér kvinnor och 72,3 procent
for mén. Unga ménniskors arbetsloshet ar
tre gdnger sd hog som fér vuxna. Mer dn var
femte ung drvarkeniutbildning eller syssel-
sdttning. I OECD ér sysselsattningsgraden
dock rekordhog.

Den globala sysselsédttningen berdknas
6kamed en procent 2023.

?Jobbklyftan”, de som skullevilja ha ettarbete
men saknar det, uppgartill 453 miljoner.

Utvecklingen varierar dock kraftigt mel-
lanolikaregioner. I Afrika och arabvarlden,
liksom i Asien och Stillahavsomradet, van-
tas sysselsdttningen 6ka. I Nordamerika
kommer det inte att ske ndgra sysselsétt-
ningsvinster och arbetslosheten kommer
att ta fart. Europa och Centralasien &r sér-
skilt hért drabbade av de ekonomiska effek-
terna av krigetiUkraina.

Den nuvarande globala ekonomiska
avmattningen kommer sannoliktatt tvinga
fler arbetstagare att acceptera déligt betal-
da jobb av ldgre kvalitet och som saknar
anstillningstrygghet och socialt skydd.

Tva miljoner dorpajobbet
Arbetsrelaterade sjukdomar och skador
orsakar néstan tvd miljoner manniskors
dod varje r, enligt ILO. Den senaste siffran
ar fran 2016. ILO papekar att dodsfallen
inteenbartéren tragedifor de som drabbas
ochderasnira. De belastar ocksa hilso- och
sjukvardssystemen, minskar produktivite-
ten och kan ha en katastrofal inverkan pa
hushéllens inkomster. ILO betonar att nas-
tan alla dessa dodsfall hade kunnat férebyg-
gas, genom ett gemensamt ansvarstagande
frén savil strater som arbetsgivare.
Jamfort med sekelskiftet hade antalet
arbetsrelaterade dodsfall minskat med 14

procent vilket enligt ILO beror pé forbétt-
ringar nér det géller hilsa och sidkerhet
pa arbetsplatser. Samtidigt papekar ILO
att siffrorna troligen ar hogre i dag, bland
annat pa grund av effekterna av pande-
min.2 e

FAKTA KOLLEKTIVAVTAL

Lander med hogst kollektivavtalstack-
ning i OECD (procent)*

Italien 100,0
Frankrike 98,0
Osterrike 98,0
Belgien 96,0
Island 90,0
Finland 88,8
Sverige 88,0
Danmark 82,0
Spanien 80,1
Nederlanderna 75,6

3 Hérfinns internationell jamférelse om dodsfall i
arbetet: https://ilostat.ilo.org/topics/safety-and-
health-at-work/

4 Sehela listan hdr: https://stats.oecd.org/Index.
aspx?DataSetCode=CBC
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Fackliga rattigheter

Rétten att organisera sig fackligt finns inskriven

i FNs deklaration om de manskliga rattigheterna.
Men verkligheten dr langt ifran de vackra orden.

Facklig organisationsgrad i OECD>

FOTO: KARLCALLWOOD

Island 92,2
Danmark 67,0
ITUCs Global Rights Index visar hur fack- Sverige 65,23
ligarattigheter inskréanks 6ver helavarlden Finland 58,8
Detio farligaste landerna for fackligt Norge 50,4
77 procent avdelander Global Rights aktiva? Belgien 49,1
Index undersokt hindrar ménniskor gé Italien 32,5
medien fackférening. Bangladesh Luxemburg 28,2
87procent avlandernainskrianker RS Ifanadf;\ 272
rétten attstrejka. Ecuador Osterrike 26,3
Egypten Irland 26,2
79 procent inskranker rétten att Eswatini Israel 25,0
forhandla kollektivt. Guatemala Slovenien 23,8
169 ldnder arresterades eller lez.m.mar Storbritannien =5
.. . . e o Tunisien Grekland 23,1
fangslades fackligt aktiva forra aret. e )
Filippinerna CostaRica 20,5
144 ldnder utsattes fackfoérenings- Turkiet Nya Zeeland 17,7
medlemmar forvald. Japan 16,8
Chile 16,6
Tyskland 16,3
Nederlanderna 15,4
Portugal 15,3
Schweiz 14,4
Australien 13,7
Polen 13,4
Spanien 12,5
Mexiko 12,4
Lettland 11,6
Sydkorea 11,6
Tjeckien 11,4
Slovakien 11,3
Frankrike 10,8
USA 10,3
Turkiet 9,9
Colombia 9,5
Ungern 8,3
Litauen 7,4
Estland 6,0
lallt fler nekas anstéllda ratten
att organisera sig for bdttre 1 Det finns linder som inte técks av Global Rights 2 https://stats.oecd.org/Index.
arbetsforhallanden. Index. Det géller stater som inte tilldter obundna aspx?DataSetCode=TUD
fackféreningar ens pa papperet, som Nordkorea, 3 70 procent 2023 enligt Medlingsinstitutet: https://
eller lander ddr samhiéllssystemet brutit samman pa www.mi.se/nyheter/2023/fortsatt-hog-organisering-

grund av krig, som i Syrien och Sudan. pa-arbetsmarknaden/
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| globalt fokus

Europa

| Osteuropa har demokratinivan enligt V-dem gradvis sjunkit
tillbaka, till exempeliUngern och Polen. Ungern ar enligt
Europaparlamentetinte langre ens att betrakta som en demokrati.
Samtidigt har demokratiska framsteg skett i Armenien, Georgien
och Kosovo. Aven i Moldavien, Nordmakedonien och Slovenien
har framsteg skett, framforallt genom folklig mobilisering mot

korruption.

Rétten att forhandla kollektivt harinskrénkts
ifleraldnder, bland annat i Nordmakedoni-
en, Montenegro och Serbien. I Belarus och
Kazakstan fortsatter oberoende fackféren-
ingar att undertryckas.

IStorbritannienvill regeringen begrénsa
strejkratten inom bland annat vard, utbild-
ning ochréaddningstjénst. Brittiska LO, TUC,
anser att forslaget bryter mot ILO-principer
och mot avtalet mellan EU och Storbritan-
nien om lika villkor.

I Frankrike har president Macron och
hans regering under flera ar genomfort
fordndringar som sammantaget har skapat
fackligt motstand: demontering av arbets-
lagstiftning, borttagande avarbetsplatsom-
bud pa storre foretag, begrinsade rattighe-
ter for arbetslosa och nu senast den kontro-
versiella pensionsreformen. Det fackliga
forskningsinstitutet ETUI rankar Frankrike
som ettavde sémsta EU-ldnderna avseende
arbetskvalitet.!

I Finland har den nya hogerregeringen
lagt fram forslag om inskrankt strejkratt
och forsvagat anstdllningsskydd tillsam-
mans med nedskdrningarisjuk- och arbets-
l16shetserséttning.

1 https://www.etui.org/about-etui/news/inequality-
and-working-conditions-the-exhaustion-of-labour

Okat fortryckiBelarus

Sedan Belarus diktator Aleksandr Luka-
sjenko fuskade sig till makten i president-
valetiaugusti 2020 har regeringen konse-
kvent 6kat fortrycket, bland annat mot fria
fackforeningar. Fackliga ledare och andra
oppositionella har domts till 1dnga fang-
elsestraff. Sommaren 2022 beslutade den
regimstyrda Hogsta domstolen att upplosa
den fackliga centralorganisationen BKDP
ochettstortantal andra oberoende fackliga
organisationer. I december 2022 domdes
BKDPs ordférande Aliaksandr Yarashuk
till fyra ars fangelse for att ha ”stért den all-
ménnaordningen.

I Ryssland finns inte ldngre ndgra obero-
ende fackliga organisationer. Den regim-
trogna fackliga centralorganisationen
FNPR uttryckte i april forra aret sitt stod for
Putins anfallskrig mot Ukraina. Efter att
svenskaLO och fleraandraldnders fackliga
organisationer kravde uteslutninglamnade
FNPR Vérldsfacket ITUC.

Sedan kriget inleddes har enligt Ukrai-
nas fackforeningsrorelse cirka tio miljoner
ménniskor tvingats flylandet, varavménga
fackforeningsmedlemmar. Ukrainas fack-
foreningar ar darfor, vid sidan av det van-

liga fackliga arbetet, starkt engagerade i
humanitért arbete. Det sker bland annat
med st6d fran LO och LO-férbunden genom
Palmecentret.2 Samtidigt ser Ukrainas
fackforeningar framéatochvill spelaenrolli
ateruppbyggnaden efter kriget. Under sena-
re ar har Ukrainas regering och parlament
docklagt fram lagforslag som kan férsvara
fackligtarbete, vilket har fatt Europafacket
attuttryckasinoro.?

Tunt svenskt EU-ordférandeskap
Det svenska EU-ordférandeskapet, som
avslutades sista juni, ldmnade inte ndgra
djupa spar ur ett fackligt perspektiv. Det
har varit svart att fa regeringen att driva
fragor om skydd for kollektivavtalsmodel-
len. Sverige har dock, som enda EU-land,
intervenerat pd Danmarks sida for att EUs
minimilénedirektiv ska forklaras ogiltigt.
Ett avgérande kommer sannolikt inte for-
rdnsommaren 2024.

Under det svenska ordférandeskapet
skedde ocksa en uppgorelse om villkor
vid plattformsarbete, det vill sdga arbete
och tjanster som organiseras genom platt-
formar online. Sverige forsokte dessutom
dteruppta forhandlingarna om hur med-
lemsstaternas trygghetssystem ska kunna
samordnas béttre. Dethandlar till exempel
om att kunna ta med sig familjeférméner
eller a-kassa 6ver granserna. Forhandling-
arna gavinget resultat men kommer att fort-
sdtta under det spanska ordférandeskapet.

Bland det som mest uppméarksammats
under halvéret finns EUs migrationsupp-
gorelse och klimatpaketet Fit for 55. Ingen

2 Lds meriLOs rapport Facklig solidaritet med Ukraina:
https://www.lo.se/start/lo_fakta/facklig_solidar-
itet_med_ukraina

3 https://etuc.org/en/document/trade-union-state-
ment-eu-ukraine-summit-3-february
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Detryska angreppskriget har forddande konsekvenser.

av dessa uppgorelser handlar dock sarskilt
mycket om det svenska ordférandeskapet.
Béda har férhandlats och férberetts sedan
lédnge.

Vid métet med EPSCO, EUs rad for sys-
selsattning, socialpolitik, hélso- och sjuk-
vard samt konsumentfrgor, i juni antogs
den rddsrekommendation om social dialog
som LO arbetat aktivt for att paverka. LO
har bland annat betonat att det ar arbets-
marknadens parter som dr huvudaktorer i
densocialadialogen och att méjligheten att
genom kollektivavtal avvika dven frén EU-
regler bor fortydligas.

Spanien tar 6ver
EUs ministerrad har enats om en allmén
inriktning om forslag pé krisinstrument fér
den inre marknaden. LO har tillsammans
med ménga andra fackliga organisationer
kravtatten strejk aldrig ska kunnabetraktas
som otillatet hinder f6r den fria rorligheten.
Viktiga fragor dér diskussioner inletts i
Europaparlamentet ar gréansvéarden for bly

och disocyanater, en resolution om jobbska-
pande och en resolution om att fraimja och
anpassa yrkesutbildning. Bland de frégor
som kommer att tas upp i Europaparlamen-
tet under hosten finns bland annat arbets-
villkor for brandmén och en fardplan mot
ettsocialt Europa.

Ijulitog Spanien dver EU-ordférandeska-
pet. Isina prioriteringar lyfte landets soci-
aldemokratiska regering fram det sociala
perspektivet. Om de prioriteringarna blir
verklighet terstar att se mot bakgrund av
det oklara parlamentariska léget efter det
spanska valet i juli. Vid arsskiftet tas ord-
forandeskapet 6ver av Belgien och darefter,
den 1juli 2024, av Ungern. Att en stat som
enligt Europaparlamentet inte kan klassas
som demokratisk skaleda EUs arbete direkt
efter valen till Europaparlamentet vacker
redan nu en del oro.

Europafacket fyllde 50 ar

I slutet av maj holl Europafacket sin kon-
gress iBerlin. Drygt 90 nationella fackliga

organisationer dr nu medlemmar i Europa-
facket, som i samband med kongressen
firade sitt femtiodrsjubileum. Till general-
sekreterare omvaldes Esther Lynch, Irland.
Claes-Mikael Stahl frdn LO valdestill en av
tvavice generalsekreterare. Till ordférande
valdes Wolfgang Katzian fran Osterrike.

Kongressen enades bland annat om
fortsatt samarbete for béttre arbetsvillkor
och stiarkt demokrati. Bland de frdgor som
enligt beslut pd kongressen far hogsta prio-
ritet under den kommande mandatperio-
den finns frimjande av kollektiva féorhand-
lingar och social dialog.

Under kongressen debatterades ocksa
frdgan om Gvernationella beslut i EU. En
delville se mer av 6vernationella beslut, till
exempel nar det géller europeiska mini-
miloner, medan andra istillet vill betona
nationell beslutanderitt och nationella
kollektivavtal. LO, TCO och Saco hor till
de senare organisationerna tillsammans
med bland andra Danmark men var i klar
minoritet. ®
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Latinamerika dr enligt World Inequality Report den mest ojamlika
regionenivdrlden. Sedan pandemin har ojamlikheten dkat an

mer. Regionen dominerades lange av militardiktaturer. Efteren
demokratiseringsvag under 8o-talet lever dock de allra flesta
latinamerikaner, 83 procent, nui demokratier. Kvarvarande icke-
demokratiska stater drbland annat Kuba, Nicaragua och Venezuela.

Brasiliens presidentval 2022 ledde till att
den hégernationalistiske presidenten Bol-
sonaro ersattes av Arbetarepartiets Lula
da Silva, vilket har vackt hopp om en poli-
tik for okad jamlikhet och starkta fackliga
réttigheter. Lula saknar dock majoritet i
parlamentet. I Bolivia har hoppet om stérkt
demokrati 6kat efter presidentvalet 2020
och den breda acceptansen av vansterkan-
didaten Luis Arces valseger.

I Equador fortsatter attackerna mot fria
fackliga organisationer. Under 2022 slog
regeringen brutalt ned pd massprotester for
demokratioch kollektiva rittigheter. Under

en nationell strejk som utlystes i maj 2022
dodades fem personer av polisen och flera
strejkande arresterades.

Ockséd iColombia, El Salvador, Honduras,
Peruoch Guatemala utsattes fackligt aktiva
forvald, hot och forfoljelse under forra aret.
I Guatemala skots Hugo Eduardo Gamero
Gonzalez till d6ds i Puerto Barrios, Izabal.
Hanvarsekreterareifackforeningen for det
nationella hamnbolaget. Att socialdemo-
kraten Bernardo Arévalo vann Guatemalas
presidentval den 20 augusti har dock vackt
hopp hos fackligt aktiva om en férdndring.

I Venezuela démdes fackforeningsleda-

ren Gabriel Blanco tillsammans med fem
andra fackliga foretradare i augusti till sex-
ton ars fingelse. LO har, tillsammans med
Olof Palmes Internationella Center, protes-
teratmot domen.*

Hopp i Haiti

Haiti d&r Latinamerikas fattigaste land. Eko-
nomin domineras av ett fatal rika familjer.
Arbetslosheten dr skyhog. Bevdapnade grovt
kriminella géng berdknas kontrollera runt
60 procent av huvudstaden Port-au-Prince.
En viktig rekryteringsgrund for gingen ar
fattigdomen och frédnvaron av framtids-
utsikter for unga ménniskor. Fackforen-
ingsrorelsen ar liten men d4nd& en av de fa
kvarvarande krafter som anses ha mojlighet
att mobilisera ménniskor. Nu samarbetar
Haitis fackféreningar med andra delar av
civilsamhilletiett 6vergdngsprojekt for att
hélla demokratiska val och dteruppbygga
Haiti med social rattvisaicentrum. ®

4 https://www.lo.se/english/letter_of_protest_to_am-
bassador_of_venezuela

Mellanostern och Nordafrika

Den sa kallade MENA-regionen,
Mellandstern och Nordafrika, ar
vdrldens minst fredliga och mest
auktoritdra region. Enligt ITUCs
Global Rights Index d@rregionen
ocksa varldens varsta region for
de som engagerar sig fackligt.

98 procent av befolkningen i MENA lever i
stater som V-dems demokratirapport klas-
sar som icke-demokratier. De resterande
tva procenten bor i Israel, vars demokratis-
ka stabilitet kan ifrdgaséttas, bide genom
den mangériga ockupationen av Palestina
och de attacker Israels nya hogerregering
inlett mot den israeliska rattsstaten.

Fortsatt ockupation av Palestina

I Palestina fortsétter de illegala bosattning-
arna pa Vastbanken att vdxa och den isra-
eliska blockaden héller Gaza pa randen till
socialkollaps. Over tvA miljoner, nistan 40
procent, av palestinierna &r enligt ILO nu
ibehov av humanitért bistdnd. Den pales-
tinska ekonomin och arbetsmarknaden blir

alltmer beroende av Israel. Totalt 192 700
palestinska arbetstagare arbetarilsrael och
boséttningarna, en tredjedel fler 4n ett &r
tidigare. Ytterligare cirka 40 000 arbetar i
Israel papperslost, vilket gor dem sérskilt
sérbara for exploatering.

I[Palestina haringaval hallits sedan 2007.
Véstbanken styrs av Fatah, systerorganisa-
tion till de svenska socialdemokraterna.
Gaza dr en diktatur under islamistiska
Hamas. P& Vistbanken 4r korruptionen
omfattande och civilsamhallet, daribland
fackliga organisationer, har fatt ett mins-
kat utrymme. Sedan flera r pdgar dock en
diskussion mellan myndigheterna, arbets-
givarna och facket om en stirkt arbetsratt.

Aven Israels ockupation férsvarar fack-
ligt arbete. Fackligt aktiva frdn Gaza och
Vistbanken kan inte motas pa grund av
Israels blockad. Den hoga arbetsloshet
som &r en f6ljd av ockupationens forsvarar
organisering. Palestinas fackliga centralor-
ganisation PGFTU farinte heller organisera
arbetareidet ockuperade 6straJerusalem, i
boséattningarnaellerilsrael.s

5 Lds meriLOs rapport Facklig solidaritet med Pales-
tina: https://www.lo.se/start/lo_fakta/facklig_soli-
daritet_med_palestina

Den nya israeliska hogerregeringens
politik riktar sig ocksd mot Israels fack-
foreningsrorelse, bland annat genom lag-
forslag som inskranker strejkritten. Aven
attackerna mot domstolsvédsendet innebéar
ett hot mot fackforeningsrorelsen dd dom-
stolar flera gdnger har domt till férméan for
fackligarattigheter. Israels fackliga central-
organisation Histadrut har tillsammans
med andra organisationer i civilsamhéllet
genomfort omfattande protester mot hoger-
regeringens politik.

Demokratisk varblev host

2011 inleddes den sa kallade demokratiska
varen. Diktaturerna f6ll i linder som Egyp-
ten, Tunisien och Jemen. Hoppet om en
demokratisk utveckling vaxte. Under aren
som f6ljde véinde dock utvecklingen. Gamla
auktoritéra regimer avlostes av nya. Krig
och konflikter blossade upp.

Ett av ldnderna som demokratiserades
2011 var Tunisien. 2015 gick Nobels freds-
pris till den tunisiska sa kallade National
Dialogue Quartet dar den fackliga central-
organisationen UGTT ingick tillsammans
med arbetsgivarna. De fick priset for sitt
arbete for att forsvara och starka demokra-
tin. Sedan dess har Tunisiens demokratipro-
cesshavererat. Forra aretarresterades flera
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USA och Kanada hortill de rikaste landerna i varlden. Skillnaderna
ardock storainom landerna. Sarskilt i USA har klassklyftorna dkat

de senaste decennierna.

Kanada har en relativt stark arbetarrérelse,
atminstone jamfort med USA. Den fackliga
centralorganisationen, Canadian Labour
Congress (CLC) hade i maj sin kongress i
Montreal. Kongressen antog bland annat
ett aktionsprogram med krav pa stirkta
rattigheter i arbetslivet, béttre arbetsmiljo
och forbattrad offentlig sjukvard. Det soci-
aldemokratiska partiet NDP star CLC nira
ochharettorganiserat samarbete med den
liberalaregeringen.

I USA har den politiska polariseringen
fortsatt och skarpts infér nasta ars presi-
dentval. Liksom i manga andra lander har
den populistiska hogern gjortinbrytningar

av de ledande personerna i UGTT tillsam-
mans med andra oppositionella fér »uppror
mot staten.

Ijanuariiar greps generalsekreteraren
for det tunisiska transportfacket Anis Kaabi
i samband med en strejk. I februari 2023
tvingades Europafackets generalsekrete-
rare Esther Lynch ut urlandet for attha talat
vid en demonstration organiserad av UGTT,
bland annat som protest mot fingslandet av
AnisKaabi.

I Gulfstaterna, Forenade Arabemiraten,
Saudiarabien, Qatar, Bahrain, Kuwait,
Oman, beholl regimerna sin maktstallning
under den arabiska varen. Det politiska
fortrycket och krankningarna av fackliga
rattigheter fortsétter. Under senare &r har
de oménskliga arbetsvillkoren for 1ander-
nas manga migrantarbetare fétt stor upp-
marksamhet, inte minst infor fotbolls-VM
iQatar 2022. Redan for tio ar sedan stillde
de svenska byggfacken, Byggnads, Malar-
na och Elektrikerna, krav pa att Qatar ska
avveckla det s Kafala-systemet, i prakti-
ken ett system for slavarbete. Tillsammans
med det internationella byggfacket BWI
lyckades man driva fram smé men betydel-
sefulla forbéattringar. Fortfarande saknar
dock Gulfstaterna grundldaggande fackliga
rattigheter.

iarbetarklassen. I presidentvalet 2016 fick
Trump en majoritet av de vita arbetarval-
jarnas roster. Fyra ar senare fick Biden 56
procent av résterna fran fackliga hushall.

Okat stod forfacken i USA

Antalet fackligt organiserade i USA 6kade
med 273 000 forra aret men organisations-
graden sjonk ndgot, efter en svag uppgang
2020. Den ligger nu pa 10,3 procent. En
orsak ar att den fackliga organiseringen
intekunnathénga mediden snabba 6kning-
enavantalet sysselsatta.

Samtidigt har den amerikanska all-
ménhetens instéllning till fackféreningar

Israels ockupation forsvarar fackligt arbete.

Fortsattkampilran
I Algeriet forberederregeringen enlag som
allvarligt inskrénker fackliga réttigheter.
I Egypten saknas fortfarande grundlédg-
gande fri- och rattigheter pa arbetsplatser.
Strejker undertrycks, strejkande avskedas
och fackligt aktiva fangslas. I konfliktzoner
som Libyen, Syrien och Jemen har all lag-
stiftning som skyddar anstélldas fri- och
rattigheter brutit samman.

IIran har de fria fackféreningarna ldnge
varitenviktig del avmotstandet mot detisla-

®

blivit mer positiv dn tidigare. Stodet &r nu
det hogsta sedan 1965. Enligt amerikansk
lag méste de anstéllda rosta om en fackfor-
ening ska kunna bildas pa arbetsplatsen.
Manga arbetsgivare utsétter infor sddana
omrostningar sina anstédllda for hérda
patryckningar, ofta med hjilp av privata
firmor som specialiserat sig pd antifackliga
kampanjer, sé kallad union busting. Trots
detta arrangerades néstan 50 procent fler
saddana omroéstningar under 2022. 1 72
procent avdem rostade de anstéllda ja till
facklig organisering, jamfort med 61 pro-
centdretinnan.

USAs fackféreningsrorelse har ocksa
fatt ett mer tydligt politiskt stod sedan
Joe Biden blev president. Demokraterna i
kongressen har ocksa stéarkt lagstiftning-
en i fackféreningsvénlig riktning. USAs
fackliga centralorganisation AFL-CIO har
uttryckt ett tydligt stod for Joe Biden infor
presidentvalet nésta ar. ®

mistiska fortrycket. Enbartunder forra aret
strejkade 100 000 arbetare, bland annat
inom den viktiga olje- och petrokemiska
industrin. Regimen har dock gjort det sva-
rare att engagera sig fackligt utanfor de
gula, "islamiska” arbetarorganisationer som
regimen har bildat. De fria fackliga organi-
sationerna mots av ett hart fortryck och flera
fackligtfortroendevaldasitterifingelse.c®

6 Lds meriLOs rapport Kvinna, liv, frihet — och fack-
foreningar: https://www.lo.se/start/kvinna_liv_fri-
het_och_fackforeningarx
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Asien och Stillahavsomradet

Asien drden snabbast vaxande ekonomiska regionenivarlden.
Kina utgor ndstan halften av kontinentens ekonomi. Asien ar
samtidigt, nast Afrika, jordens fattigaste varldsdel. Kontrasterna
armycket stora mellan olika lander. Stillahavsomrdadet domineras
av utvecklade demokratier som Australien och Nya Zeeland, bada
med en relativt stark oberoende fackféreningsrorelse.

1Asien och Stillahavsomradet som helhet har
demokratin enligt V-Dem gétt tillbaka, till
exempel i Afghanistan, Bangladesh, Kam-
bodja, Indien, Indonesien, Myanmar, Filip-
pinerna och Thailand. Centralasien domi-
nerasavauktoritdra styren som till exempel
Kazakstan och Kirgizistan. En dryg femte-
delavbefolkningen finnsimer demokratiskt
styrdaldnder som Georgien och Armenien.
Fyraldnder har demokratiserats sedan
2012: Fiji, Malaysia, Nepal och Sri Lanka.
[ Maldiverna atervinde demokratin efter

de fria parlamentsvalen 2019. Japan har
sedan ldnge en stabil demokrati med en
véal utvecklad fackforeningsrorelse. Akiko
Gono fran den fackliga centralorganisatio-
nen Rengo valdes i november 2022 till ord-
forande for ITUC.

Regimstyrt fackiKina

I Kina 4r den enda tillatna fackliga orga-
nisationen All-China Federation of Trade
Unions (ACFTU), som éar starkt lierat med
det styrande kommunistpartiet.

Alla forsok att bilda fria fackféreningar
slas ner. Missnoje med undermaliga arbets-
villkor har dock lett till ett stort antal otill-
létna strejker och andra arbetarprotester
genom aren. Eftersom ACFTU inte anses
vara en oberoende facklig organisation ar
ett medlemskap i ITUC inte heller aktuellt.
Den internationella fackféreningsrorelsen
har dock delade &sikter om hur man ska
forhalla sig till ACFTU. Bakgrunden ar att
alltfleranstilldaiandraldnder paverkas av
utvecklingen i Kina genom okade investe-
ringar och foretagsetableringar.”

ITUC stillde sig i vras bakom den nya
rapport fran FNs kommitté for ekonomiska,
sociala och kulturella réattigheter som lyfte
Kinasbristande efterlevnad av sina skyldig-
heter enligt internationell lag. Rapporten
tog ocksa upp den systematiska diskrimine-
ringen och anvandningen av tvangsarbete
som riktar sig mot muslimska och andra
etniska minoriteteriKina.

7 Lds meriLOs Kinastrategi: https://www.lo.se/start/
los_kinastrategi

Afrika

Trots sina stora naturresurser
arAfrika fortfarande varldens
fattigaste kontinent. Under
pandemin tvingades cirka

30 miljonerafrikanerini
extrem fattigdom och dven
om tillvaxten borjat 6ka igen
kommerdet enligtILO attta
lang tid att komma tillbaka till
situationen fore 2020.

Afrika har i dag en miljard invanare varav
de flesta 4r unga. Mindre &n tio procent av
befolkningen i arbetsfor alder berdknas ha
en heltidsanstéllning. Storre delen av de
manliga och kvinnliga arbetstagarna ar
analfabeter och underbetalda.

Endast 21 procent av Afrikas befolkning
lever i demokratier, till exempel Sydafrika,
Kenya och Ghana. Flera ldnder har dock
enligt V-Dem dock gjort demokratiska
framsteg de senaste tio dren: Madagaskar,
Malawi, Seychellerna, Sierra Leone och
Gambia.

MyndigheternaiZimbabwe fortsétter att
forfolja och arresterade fackligt aktiva.

I januari i ar lade Zimbabwes regering
fram ett lagforslag som allvarligt inskran-
ker motes-. Och organisationsfriheten,
bland annatiarbetslivet.

Okat fértryck i Eswatini

I Eswatini, tidigare Swaziland, férbjods
fackliga moten och protestaktioner 2021.
I december 2022 tvingades Sticks Nkam-
bule, generalsekreterare for transport- och
kommunikationsfacket, iexil efter atthans
hemby attackerats och hans familj trakas-
serats. Nagra veckor senare tvingades dven
Mbongwa Dlamini, ordférande for larar-
facket, flylandet efter att hans fackférbund
uppmanat till strejk.

Sedan 2020 har flera statskupper agt
rumiAfrika. Ar2020 foll Malis regering. Ar
2021 hande samma sak i Sudan, Tchad och
Guinea. Forra ret dgde en statskupp rum i
BurkinaFaso. INigeravsattes den folkvalde
presidentenijuliidr genom en militarkupp.
Det faktum att Niger exporterar uran, en
viktig resurs for kirnreaktorer, gor landets
utveckling geopolitiskt sarskilt viktig. Den
fortsatta utvecklingeniNiger ar dock &nnu
oklar.

Demokratisk framgang i Kenya

Presidentvalet i Kenya 2022 ses som en
demokratisk framgéng. Till president val-
des med knapp majoritet William Ruto, vars

valloften var att bekdmpa arbetslosheten
ochmoétaklimatférdndringarna.

Zambia ar enligt V-Dem ett exempel pa
hur en auktoritér utveckling kan stoppas.
Den tidigare presidenten Edgar Lungu
genomforde en rad inskrdnkningar av
ménskliga fri- och réttigheter. S& sméning-
omkunde en samlad opposition organisera
en prodemokratisk mobilisering som resul-
teradeien tergang till demokratiskt styre.

Sierra Leone &r ett av de lander dér fack-
ligt aktiva mordades forra ret. Det har
dock, enligt Global Right Index, skett vissa
framsteg vad galler lagstiftning om fackliga
réttigheter. Ijanuariilade regeringen dess-
utom fram ett lagforslag som stérker kvin-
norsrattigheteriarbetslivet.

Demokratiska Republiken Kongo, DRC,
har kallats ”Elbilsalderns Saudiarabien«
pa grund varldens storsta koboltresurser,
avgorande for de litiumjonbatterier som dri-
ver elfordon. Det dr dock oméjligt att kunna
garantera att den kobolt som inhandlas gors
med respekt for médnskliga och fackliga rat-
tigheter eller att barnarbete inte forekom-
mer. LO och den 6vriga internationella fack-
foreningsrorelsen forsoker att ge fackliga
organisationer i Kongo forutsattningar att
foljaupp och kontrollera situationen dér de
har medlemmar. Sddanakontroller dr dock
forenade med stora risker eftersom starka
ekonomiska intressen utmanas. ®



1997 tog Kina 6ver makteniden tidigare
brittiska kolonin Hongkong. Sedan dess
har det demokratiska utrymmet gradvis
strypts.

Utvecklingen kulminerade nér nya
sdkerhetslagar antogs 2020. Ledarna
For Hongkongs fria fackféreningsrorelse,
HKCTU, har nu féangslats eller tvingats i
landsflykt. En del forsoker fortsétta det
fackliga arbetet i exil. Bland har de byggt
upp HK Labour Rights Monitor, med bas i
Storbritannien. En grupp som finns kvar i
Hongkong dr redaktionen for webbtidning-
en China Labour Bulletin, som rapporterar
om strejker och arbetarprotester i Kina. I
Hongkong finns ocksé en gul fackforening
som kontrolleras av Peking, HKFTU.

FriafackiTaiwan

Taiwan dridag en demokrati med oberoen-
de fackliga organisationer. FackeniTaiwan
har hog anslutningsgrad, en fungerande
interndemokrati och genomfér kollektiv-
avtalsforhandlingar med sina motparter.

I Indien har det hogerinriktade, hindu-
nationalistiska regeringspartiet Bharatiya
JanataParty (BJP) fortsattatt undertrycka
fri- och rattigheter. Den indiska regering-
ens nya arbetslagar inskrénker anstélldas
réttatt gé utistrejk, att bilda fackforeningar
och att férhandla kollektivt.

Thailand dr auktoritirt styrt sedan mili-
tdren tog 6ver makten 2014. Situationen for
fackliga och andra ménskliga rittigheter
har kraftigt forsdmrats sedan militdrkup-
pen. Idet senaste valet blev mitten-vanster-
partiet Move Forward storsta parti. De har
dockinte tillatits att sittairegeringen efter-
som parlamentet fortfarande domineras av
krafter som styrs av militaren.

I Sydkorea motarbetas fackféreningar
sedanldnge men dr 4ndd en kraftattrdkna
med. Ett exempel dr ndr Sydkoreas reger-
ing, efter krav fran arbetsgivarna, nyligen
foreslog att den tilldtna veckoarbetstiden
skulle hojas frén 52 till 69 timmar. Reger-
ingen tvingades backa, bland annat efter
motstand frén fackforeningsrorelsen.

Arbetstagarnas rattigheter i Bangladesh
fortsatter att vara kraftigt begrdnsade. I
landets &tta exportbearbetningszoner ir
fackfoéreningar forbjudna. Aven inom klid-
sektorn, som ar landets storsta industri,
hindras forsoktill facklig organisering med
brutala metoder. Aven i Filippinerna utsat-
tes fackligt aktiva forra dret for valdsamma
attacker, bortféranden och godtyckliga
arresteringar.

Lds mer pa www.lo.se.
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Myanmars fackforeningar deltari demokratikampen.

Turkiet fangslarfackliga ledare
Turkiet &r ett av virldens vérsta lander for
fackliga rattigheter. Den 26 februari i ar
fangslades den bitrddande generalsekre-
teraren for Turkiets konfederation for pro-
gressiva fackforeningar (DISK), Fahret-
tin Engin Erdogan tillsammans med &ver
hundraandra demonstranter vid en protest
iIstanbul.

Fore militairkuppen 2021 hade Myan-
mar en livskraftig fackforeningsrorelse dar

Confederation of Trade Unions of Myanmar
(CTUM) spelade en central roll. Militérjun-
tan forbjod dock oberoende fackféreningar
och fangslade flera av dess ledare. Efter
kuppen startades en nationell rorelse for
civil olydnad som bland annat innefattar
strejker. Militdrjuntan har svarat med 6kat
vald. Den internationella fackféreningsro-
relsen, daribland LO, har ldnge sttt de fria
fackforeningarna i Myanmar och stodet
fortsitter. ®
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advillLO?

De allt snabbare forandringarnaivar omvarld staller 6kade
krav pa LOs och LO-férbundens internationella arbete.’

LO vill darfor:

>

Arbeta for att fler stater och foretag respekterarinternationella regelverk
forarbetstagares fackliga rattigheter. Fler ldander maste ratificera ILOs
karnkonventionerom manskliga rattigheteriarbetslivet.

Paverka svenska foretag att alltid respektera fackliga rattigheteri sin interna-
tionella verksamhet.

Stdrka den internationella fackforeningsrorelsen och bidra till ett 6kat med-
lemsantalivarldens fackforeningar.

Arbeta for att Sverige bidrartill FNs Agenda 2030 om en socialt, ekonomiskt
och miljomaéssigt hallbar utveckling.

Arbeta for en hallbar och réttvis klimatomstallning darvarldens lander solida-
riskt delar pa kostnaderna.

Arbeta foren handel pa jamlika villkor. Krav om goda sociala villkor maste
stdllas vid upprattandet av handelsavtal.

Arbeta foren jamlik fordelning av makt och vinster som uppstari globalise-
ringens spar.

Arbeta foratt Sveriges tidigare mal att en procent av BNI ska anvandas till
bistand aterupprattas.

Arbeta foratt EU-lagstiftning respekterar den svenska arbetsmarknadsmo-
dellen med kollektivavtalade forhandlingslosningar.

Arbeta foratt konkurrens pa EUs inre marknad sker pa réttvisa villkor och att
arbetslivskriminalitet och social dumping bekdampas.



FOTO: LARS FORSSTEDT

Lds mer pa www.lo.se.

Vara

internationella

verktyg

Enstor del avLOs internationella arbete bedrivs inom ramen for
Viarldsfacket ITUC, International Trade Union Confederation.
ITUC har 333 medlemsorganisationer som tillsammans repre-
senterar 208 miljoner I6ntagare 6ver hela varlden. ITUCs regio-
nala organisationer dr ITUC-AP for Asien och Stillahavsomrédet,
ITUC-AF for Afrika och TUCA for Amerika. ITUC har ocksé nira
forbindelser med den fackliga radgivande kommittén till OECD,
TUAC, och FNs Arbetsorganisation ILO. I host viljer ITUC en ny
generalsekreterare. LO har nominerat Luc Triangle, Belgien, till
posten.

De europeiska fackliga organisationerna samarbetar ocksé
i Europafacket, ETUC, European Trade Union Confederation.
ETUC har 93 medlemsorganisationer i 41 lénder. Inom ETUC
finns tio regionala branschfederationer dar flera LO-férbund ar
medlemmar.

Enannanviktig del avLOs och LO-férbundens internationella
solidaritet &r det fackliga bistdndet, vart utvecklingssamarbete
med systerorganisationer 6ver helavérlden. Lds gdrna mer om det
ivarrapport Fackligt bistand —solidaritet pariktigt.

1 https://www.lo.se/start/material/fackligt_bistand_solidaritet_pa_riktigt
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Aktuellt fran LO-forbunden

osfiorton medlens- g8 gigovaps  Glekerikerna

forbund bedriver ett
omfattandeinternatio- LOs medlemsférbund dr dessutom med i
nelltarbete. Harkan : sinarespektive globala fackliga federa-
duldsamerom aktuell tioner, Global Union Federations, GUF:
internationell verk-
samhetiforbunden.

> Buildingand Woodworkers Interna-
. ; tional, BWI

H FACKET FOR SKOGS-, TRA-
ffastlghets OCH GRAFISK BRANSCH Medlemmar frén LO: Byggnads,
Elektrikerna, Pappers, Seko,
Malarna och GS-facket

> International Arts and Entertainment
Alliance (IAEA)
Medlem frdn LO: Musikerférbundet.

> IndustriALL
Medlemmarfran LO: IF Metall,
Elektrikerna och Pappers.

> International Transport Workers
Federation, ITF
Medlemmar fran LO: Kommunal,
Seko och Transport.

> International Union of Food, Agri-
cultural, Hotel, Restaurant, Catering,
Tobacco and Allied Workers’ Associa-
tions, IUF
Medlemmarfran LO: Hotell- och
restaurangfacket, Kommunal
och Livs.

> Public Services International, PSI
Medlemmarfran LO: Kommunal,
Seko och Transport.

> UNIGlobal Union (UNI)
Medlemmarfran LO: Fastighets, GS,
Handels, Seko och Transport.

I.o Dennatidning gar att bestilla utan kostnad
G (frakt och expeditionsavgift tillkommer) fran
LO-distribution, 811 88 Sandviken
a C I g LO-aktuellt gesutavLlandsorganisationeniSverige.
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https://www.byggnads.se/om-oss/vi-tycker/internationell-verksamhet/
https://www.sef.se/om-oss/internationellt/
https://www.handels.se/om-handels/internationell-verksamhet/
https://www.gsfacket.se/om-oss/vad-gor-gs/vikten-av-internationellt-arbete/
https://www.fastighets.se/om-oss/organisation/
https://www.kommunal.se/om-kommunal/fackforeningen/internationellt-arbete
https://www.malarna.nu/om-oss/internationellt-arbete/
https://www.transport.se/paaverka/paverka-internationellt
https://www.ifmetall.se/om-oss/vart-uppdrag-och-var-verksamhet/internationell-verksamhet/
https://www.musikerforbundet.se/om-oss/internationella-utvecklingsprojekt/
https://www.seko.se/om-oss/internationellt/
https://www.hrf.net/om-hrf/internationellt-arbete/
https://www.livs.se/organisationen/internationella-samarbeten/
https://www.pappers.se/om-oss/internationellt

