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Hog vinst av hoga loner

AN

Den nationalekonomiska forskningen om héjda lagstaloner, och dess effekt
pa ekonomin, har blivit allt battre tack vare nya verktyg for att mata faktiska
utfall. LO-ekonomen Niklas Blomqvist gar igenom de senaste forskningsre-
sultaten och konstaterar att hoga ldgstaloner inte paverkar sysselsattningen.
Daremot har hoga lagstaloner en positiv effekt pa produktivitetsutvecklingen.

Hadgre loner ar sjalvfallet positivt for den som
redan har ett jobb. Samtidigt pekar den empiriska
forskningen mot att hoga lagstaloner inte har

en negativ effekt pa sysselsattningen. Daremot
har hoga lagstaloner en positiv effekt pa
produktivitetsutvecklingen.

Trots det menar bade delar av niringslivet och vissa po-
litiker till hoger att ingdngslonerna borde sinkas for att
oka sysselsittningsgraden. En genomgéing av den empi-
riska forskningen visar att sambandet mellan lagstalo-
ner och sysselsittning dr svagt. Diaremot finns ett po-
sitivt samband mellan hogre loner och produktivitet.
Dessa samband kan forklaras med att arbetsgivare har
ett forhandlingsdvertag gentemot lontagaren, vilket ut-
nyttjas till att pressa ned 16nerna. Hogre lagstaloner, via
lagstiftning eller fackliga dverenskommelser, utjimnar
maktbalansen och forbattrar dirmed arbetsmarkna-
dens funktionssitt.

P4 lingre sikt ar darfor fackliga krav pa hoga lagstalo-
ner, tillsammans med en rustande arbetsmarknads- och
omstillningspolitik, en viktig del i en arbetslinje som syf-
tar till bade hog sysselsittning och ett vixande och mer
jamnt fordelat vilstand.

"Forskning visar att hojda
lagstaloner leder till 6kade
inkomster och minskad
fattigdom for den delen av
befolkningen som har lagst
inkomster.”

For den som har ett lagavlonat arbete dr det sjalvklart
att hoga lagstaloner ar av godo. Det dr stor skillnad pa att
tjana 22 000-24 000 kronor i ménaden pa en heltids-
16n jamfort med 15 000 kronor (vilket dr en nivd som
diskuterats i samband med tidigare utspel om politiskt
sinkta ingdngsloner). Men for att veta om hoga lagstalo-
ner ocksd skapar okat vilstind for samhaillet som helhet
behover vi veta hur 16ner paverkar andra faktorer, som
sysselsittning och produktivitet.
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Lagstaloner och sysselsattning Sverige dr resultaten svirtolkade, d& det dr svirt att hit-
Den empiriska forskningen kring hur hoga ligstaloner  ta jamforbara grupper for att mita effekterna av hojda
paverkar sysselsittningen ger inte ett konkret resultat.  ligstaloner. Resultaten visar sillan pa effekter pa sys-
Men det gir att fi en ganska god bild av de troliga effek-  selsittningen, utan snarare pa paborjade och avslutade
terna av att gd igenom ett urval av de manga forsknings-  anstillningar. Vissa finner negativa effekter pa bade ny-
artiklar som skrivits pd omradet. anstillningar och avslutade anstillningar (ligre persona-

Forskningen pa amerikanska data borjar alltmer peka ~ lomsittning) medan andra inte hittar nagra effekter pa
mot laga eller obefintliga effekter av hogre ligstaloner pd  vare sig avslutade anstillningar eller arbetade timmar.
sysselsattningen.! Forskning som fokuserar pd inkomster =~ Sammantaget ir effekterna pa den totala sysselsittning-
visar att hojda ligstaloner leder till 6kade inkomster och  en sma4, obefintliga eller svira att mita.’
minskad fattigdom for den delen av befolkningen som har Det kan vara svirt att via enskilda studier éverblicka ef-
lagst inkomster. Det innebiér att den ssmmanvigda effekten  fekterna av hogre ligstaloner pa sysselsattningen. Darfor
—av (potentiella) forlorade jobb eller minskade timmaroch ~ ar sd kallade metastudier, som sammanstaller effekten av
hojda Ioner for de som jobbar — ér positiv.? Det finns d&ven  en stor mingd empiriska studier, anvindbara. Hir finns

amerikansk forskning som visar pa negativa sysselsittnings- ~ Neumark och Wascher (2007) som hittar sammantaget
effekter av hogre ligstaloner, men de dr i minoritet. Studier ~ negativa effekter pa sysselsittningen. Neumark och Wa-
som anvinder fler behandlingsgrupper eller andra kontroll-  scher har dock gjort en kvalitativ bedémning av forsk-
grupper har ocksa delvis slagit hal pa dessa resultat.? ningsartiklarna dér de rankat sina egna studier som mest

Studierna ovan fokuserar pa USA, men det finns dven  trovardiga sd pass ofta att mer dn var fjirde amerikansk
forskning frén europeiska linder som sammantaget ger  studie dr deras egna. Det finns flertalet andra forsknings-

bilden av att hogre lagstaloner inte paverkar sysselsitt-  sammanstéllningar som pekar mot sysselsattningseffekter
ningen negativt. [ Tyskland finner man generellt obetyd-  nira noll. Detta giller dven dldre forskning nir hinsyn tas
liga effekter pa sysselsittningen av hdjda minimiloner. I till tidskrifters si kallade "publication bias” dir resultat
de fall d& man sett en sysselsattningsminskning har lone-  som anses orimliga, det vill siga positiva sysselsittnings-
summan dnda okat, vilket innebar att den sammanvigda  effekter, inte publiceras. Avsaknaden av ndgon signifikant
effekten var positiv. Aven i Ungern har en héjning av mi-  negativ effekt pa sysselsittningen av hogre ligstaloner
nimildnen visat sig f4 begrinsad sysselsittningseffekt.* giller for metastudier pa amerikanska studier, savil som

I Norge och Finland har man funnit sma effekter av  brittiska och de som tar ett storre grepp och inkluderar en
hojda lagstaloner, men resultaten ar svirtolkade. Aveni  bredare internationell forskningssammanstallning.®
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I en korrelationsjimforelse av OECD-linder med mi-
nimildner syns heller inga negativa sysselsittningseffek-
ter av relativt hoga minimiloner.

Slutsatsen av denna forskningsgenomging ir att det
mesta tyder pa att sysselsittningseffekterna av att hoja
lagstalonerna ar sma eller obefintliga.

"Det finns flertalet andra
forskningssamman-
stallningar som pekar mot
sysselsattningseffekter
nara noll.

Varfor ar sysselsattningseffekten liten?

Tidigare har bilden inom nationalekonomin varit att hogre
lagstaloner minskar sysselsittningen. I och med "trovardig-
hetsrevolutionen” inom den empiriska nationalekonomin,
har denna bild successivt utmanats.” Troviardighetsrevolu-
tionen kan sigas ha startat med Card och Kruegers (1994)
studie av just hojda lagstaloner i New Jersey jamfort med
Pennsylvania (dar ldgstaldnerna inte hjdes) och som fann
att sysselsittningseffekterna var noll. De empiriska resul-
taten har ocksa kompletterats med en omvérdering av hur
arbetsmarknaden fungerar. En nygammal syn har vuxit
fram dar forskare accepterar att foretagen har forhand-
lingsdvertag gentemot 16ntagarna (si kallad monopsoni-
makt). Forhandlingsmakten ger foretagen lonesittande
makt dver lontagarna. Detta ér inte ny kunskap och san-
nerligen inte nytt for fackforeningarna som bildades for att
bemota detta forhandlingsévertag, men har varit forsvun-
net frin nationalekonomisk teori under manga decennier.

Eftersom ménga foretag har monopol- och/eller mo-
nopsonimakt finns det minga sitt f6r dem att mota
hogre lonekrav utdver att dra ned pa antalet anstillda.
Faktum ir att i en virld dir foretag har 1onesittarmakt
over anstillda kan det till och med vara rationellt att 6ka
sysselsittningen som svar pa hogre loner. Vad kan foretag
gbra om de tvingas hdja sina lonekostnader?

Till att borja med kan de oka sin produktivitet (se
nista avsnitt). Ett annat sitt att mota hogre 16ner pa ar
att minska vinstanspraken. Ett annat satt ar att hoja pri-
serna, vilket leder till en omfordelning mellan ldg- och
hoginkomsttagare. Detta har bland annat skett i restau-
rangbranschen i USA. Ytterligare en omfordelning kan
ske genom att de hogsta lonerna inte dkar fullt lika myck-
et nir ligstalonerna okar.®

Foretag kan aven ha outnyttjade effektiviseringsmoj-
ligheter. S4 kallad institutionell ekonomi utgir frin
antagandet att foretag inte maximerar sin effektivitet.
P4 grund av att det finns en kostnad att identifiera och
implementera praxis som maximerar effektivitet finns
det outnyttjat utrymme att mota hogre 1oner med okad
produktivitet. En nirliggande idé ir effektivitetslone-
teorin. Nar minimilonerna héjs kan motivationen 6ka
och personalomsittningen minska, vilket okar foreta-
gens produktivitet och minskar deras kostnader. Detta
kan delvis kompensera for de hojda 16nerna. En annan
kompenserande kanal for foretagen dr 6kad efterfragan i
ekonomin frin de arbetare som fatt hojd 1on, vilket leder
till okad forsiljning.’

Andra fordelar med hagre lagstaloner
Hogre ligstaloner dkar jamlikheten vilket har flera posi-
tiva effekter. Mer jamlika linder har generellt hogre sys-
selsittningsgrad. Det finns studier som visar att minskad
inkomst i relation till hoginkomsttagare minskar tillfred-
stillelse med arbetet och produktiviteten. Det har ocksa
visats (i experiment utford i testmiljo) att ligre relativ 1on
minskar arbetskraftsutbudet. Vi har dessutom nyligen
haft en stor jamlikhetsutredning i Sverige som visar att
okad jamlikhet leder till hogre tillvixt och okat vilstand. '
Utover dessa indirekta effekter finns det andra effek-
ter av hogre ligstaloner som leder till 6kad produktivitet.
Foretag i Storbritannien som anstillde ménga ligutbil-
dade 6kade sin produktivitet nir minimildnerna hojdes.
Positiva produktivitetseffekter har ocksd uppmarksam-
mats i ssmband med hojda minimiloner i olika delstater.
[ en nordisk kontext har man ocksa funnit ett samband
mellan l6nedkningar och 6kad produktivitet. I denna
forskning dr det okat fackligt medlemskap som lett till
hogre 1oner som i sin tur leder till 6kad produktivitet.
En intressant studie pd restaurangbranschen i USA vi-
sar att bittre foretag dverlever medan simre gir under
nir minimilénerna hojs. Detta understodjer tesen om
att hogre ligstaloner skyndar pd strukturomvandlingen,
och dirmed produktivitetstillvixten. Acemoglu (2019)
forklarar i sin tur produktivitetseffekten av hogre loner
med att foretag annars kan avsta fran ny teknik och i stél-
let vilja att betala liga loner till ligproduktiva jobb.!!

"Okat fackligt medlemskap
leder till hdgre loner och
okad produktivitet
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Langsiktiga effekter

Det finns farre studier som kan visa pa langsiktiga effek-
ter. Meer och West (2016) finner inga kortsiktiga syssel-
sattningseffekter, men vil negativ sysselsittning pa lite
lingre sikt. Majoriteten av den forskning som miter lang-
siktiga effekter pa sysselsittningen visar dock pa samma
resultat som studier pd kort sikt, det vill siga sma eller
obefintliga sysselsittningseffekter.!?

P4 lingre sikt ar det ocksa viktigt att lyfta blicken fran
det sniva perspektivet om hur lagstalonen — allt annat
lika — paverkar sysselsattningen. Allt annat behover naim-
ligen inte vara lika. Hogre ligstaloner har, som vi sett, en
positiv effekt pd strukturomvandlingen och produktivi-
tetsutvecklingen. Tillsammans med en sammanhallen
arbetsmarknads- och omstillningspolitik som rustar
minniskor for de nya, mer produktiva jobb, som vixer
fram gir det att mejsla fram en strategi for hoga loner,
hog sysselsattning och hog produktivitet, vilket innebér
en politik for ett hogre vilstand i samhillet som helhet.

NOTER
! Alegretto och Reich 2017, Cengiz m.fl. 2019 och Cengiz m.fl. 2022.

2Rinz och Voorheis 2018, Dube och Lindner 2021 och Goddy och Reich 2021.

Rekommendationer

=> Forbéttra arbetsloshetsforsédkringen
for att starka lontagares
forhandlingsposition.

=> Politiker ska inte stimulera eller
subventionera fram laglonebranscher.

=>» Stirk l6ntagarna genom en béttre
omstdllningspolitik, inklusive resurser
till reguljar vuxenutbildning och
arbetsmarknadspolitiken, i synnerhet
arbetsmarknadsutbildningar. Detta ger
lontagare en ”vingarnas trygghet” och
storre mojlighet att byta arbetsgivare.

3 Neumark m.fl. 2014, Jardim m.fl. 2022, Clemens och Wither 2019, Allegretto m.fl. 2017 och Cengiz m.fl. 2022.

4 Caliendo m.fl. 2018, Dustmann m.fl. 2021, Bossler och Gerner 2019 och Harasztosi och Lindner 2019.

> Askildsen m.fl. 2000, Béckerman och Uusitalo 2009, Skedinger 2006, 2015, Eliason och Nordstrém Skans 2014 och Forslund m.fl. 2014.
% Doucouliagos och Stanley 2009, Belman och Wolfson 2014, Leonard m.fl. 2014, Chletsos och Giotis 2015 och Schmitt 2015.

7 Angrist och Pischke 2010.

8 Harasztosi och Lindner 2019, Draca m.fl. 2011, Allegretto och Reich 2017, Autor m.fl. 2016, Hirsch m.fl. 2015.
? Kaufman 2010, Katz 1986, Allegretto och Reich 2017, Caviello m.fl. 2020, Aaronson m fl. 2012.
10 Autor m.fl. 2016, Voorheis och Rinz 2018, Cengiz m. fl. 2019, Barth och Moene, 2012, Card m.fl. 2012, Breza m.fl. 2018, Bracha m.fl. 2015,

Molander, 2020.

' Riley och Rosazza Bondibene 2022, Coviello m.fl. 2020, Ku 2022, Barth 2020, Luca och Luca 2019.
12 Rinz och Voorheis 2018, Allegretto m.fl. 2017, Cengiz m.fl. 2019, Harasztosi och Lindner 2019.
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och lasforslag

Klicka pa lanken eller scanna QR-koden bredvid for en
fullstandig referenslista dver forskningen som lyfts i

denna Kunskapsoversikt.

Klicka pa lanken eller scanna QR-koden har bredvid

for att komma till Acemoglu, Daron, 2019 /t’s good
jobs, stupid. Rekommenderas for den som vill veta
mer om ldgstaloner, sysselsattning och goda jobb.
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https://econfip.org/policy-briefs/its-good-jobs-stupid/
https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_1366026587231_hog_vinst_av_hoga_loner_referenslista_pdf/$File/Hog_vinst_av_hoga_loner_referenslista.pdf



