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Estocolmo, 09 de agosto de 2023

Sefior Orlando Ramén Ortegano Quevedo
Embajador de Noruega, Islandia, Dinamarca, Suecia y Finlandia

Su Excelencia,

La Confederacion Sueca de trabajadores (LO), que representa a 1,4 millones de trabajadoras
y trabajadores, junto con la Organizacion Internacional de Olof Palme, manifiesta su
solidaridad con el compafiero Gabriel Blanco, Director de Comunicacion de la seccional
Caracasde la Central de Trabajadores ASI Venezuela quien, juntoa un grupo de dirigentes
sindicales y gremiales de diferentes sectores y que estaban siendo procesados por diferentes
causas, fueron condenados a 16 de afios de prision, segin sentencia emitida el dia lero de
agosto de 2023.

Esta sentencia afecta el derecho ala libertad sindical que en su actual evolucion se integra
muy estrechamente al conjunto de los Derechos Fundamentales de las personas de
caracter civil y politico, siendo expresamente asi reconocido en los tratados mas
importantes a nivel internacional y regional, como el caso de los Pactos Internacionales
de Naciones Unidas sobre derechos civiles y politicos y sobre derechos economicos,
sociales y culturales y en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y su
Protocolo Adicional en el ambito interamericano.

En el campo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), su Comité de Libertad
Sindical tiene reiteradamente dicho que:

El concepto de derechos sindicales carece totalmente de sentido cuando no existen
las libertades civiles, y los derechos conferidos a las organizaciones de trabajadores
y empleadores se basan en el respeto de las libertades civiles, como la seguridad de
las personas y el no recurso a arrestos y detenciones arbitrarios (Recopilacion de
Decisiones del Comité de Libertad Sindical de la OIT, 2018, par. 119).

De acuerdo con el conocimiento que se tiene del caso, la decisidon aplicada a los dirigentes
sindicales en Venezuela luce como arbitraria y conculcadora de los mas elementales
derechos de las personas, ademas de constituir una afectacion grave al derecho a la
actividad sindical.

Teniendo en cuenta la situacion compleja que ha vivido el pais en materia laboral y de las
libertades sindicales, no resultara ajena a los poderes ejecutivo y judicial lo absolutamente
inoportuna que resulta esta medida, ya que dafia de manera irremediable, si no se corrige,
el proceso de didlogo social que tan trabajosamente viene urdiéndose en Venezuela como
forma de superar las observaciones y recomendaciones que los principales érganos de
control de la OIT, (Comité de Libertad Sindical, Comisiéon de Expertos en la Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones, Comision de Aplicacion de Normas de la

Conferencia) han realizado, proceso en el cual tanto la Central ASI Venezuela como la
CSA (Confederacion Sindical de Trabajadores/as) y la CSI (Confederacion Sindical



Internacional) han contribuido decisivamente, comprometiendo esfuerzos y cuadros
sindicales en pos de una salida satisfactoria y consensuada.

Por tales consideraciones lamentamos profundamente esta decisién judicial que no
favorece el clima democratico para el ejercicio de la actividad sindical y criminaliza a los
dirigentes sindicales.

Demandamos al poder ejecutivo, en el marco de la separacion de poderes, que actie para
salvaguardarlos derechos civiles y politicos y el derecho a la libertad sindical en Venezuela
y que haya una reaccidn urgente frente a la medida judicial adoptada contra dirigentes
sindicales y asegurar el mas amplio ejercicio de la actividad sindical en su pais y no
comprometer el proceso de didlogo social y en conformidad con los convenios
internacionales ratificados (C87 y C98).

Atentamente
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Oscar Ernerot
Secretario Internacional de LO

Anna Sundstrom
Secretaria General de Olof Palmes Internationella Center



