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Forord

Du, och alla medlemmar har ritt till facklig grundutbild-
ning. Det handlar om att stirka din fackliga medvetenhet
och att uppmuntra till att anvinda dina demokratiska rit-
tigheter i den fackliga organisationen, pd arbetsplatsen och
i samhillet. For att den fackliga organisationen ska kunna
fungera som folkrorelse maste det finnas manga som deltar
i de grundldaggande medlemsutbildningarna.

En facklig medlemsutbildning ger dig kunskaper om de
fackliga idéer som bygger pa det fackliga l6ftet: Att 16nta-
garna lovar varandra att inte silja sitt arbete till ligre pris
eller pa simre villkor dn de har lovat varandra. Fackforen-
ingen dr detta 16fte. Dessutom fér du kunskap kring det
viktigaste medlet f6r 16ftet, det rikstickande kollektivavta-
let.

Utbildningen kan genomféras tvirfackligt eller fackfor-
bundsvis, i sdvil studiecirkel som kursform.

Vi tror att du har valt att delta i denna utbildning f6r att
du ska fa grundliggande kunskaper om fackets mal, funk-
tion och roll pa arbetsmarknaden och i samhillet.

Utbildningen ska leda forstar din egen roll och delaktig-
het i det fackliga arbetet och blir inspirerad till att arbeta
for ett rattvisare samhille.

Vilkommen till din fackliga medlemsutbildning!

Ingela Edlund
LOs andre vice ordfdérande






Ett snabbt intro till facket

Nina Svensson har nagra piercingar i vanster 6ra och rufsigt svart
har. Hon skummar mjélk i en kanna och haller forsiktigt ner det i
ett glas sa att skummet hamnar 6verst. Hon har jobbat pa café i
snart en manad. Det dr hennes forsta heltidsjobb, sa det mesta
med att jobba kdnns ganska nytt. Hon har nyss gatt med i facket.

- Mamma ringde mig och sa att jag maste det, s& da gick jag
med. Men om inte hon hade pdmint mig s& hade jag nog
glomt, siger Nina.

Nir hon ska férklara vad facket dr f6r ndgot blir hon lite
osiker.

- Jag vet inte... Facket 4r vil bra om man far problem
med sin arbetsgivare? Och facket strejkar ibland...

F6r Nina ar facket lite av ett mysterium. Hon tror inte
heller att hennes vinner riktigt vet vad en fackférening gor.
Och det beror kanske pa att ingen berittat det f6r dem.
Hon pépekar att hon gétt i skolan i 12 &r och lirt sig lite om
det mesta, men facket har ldrarna aldrig pratat om.

- Det dr ju dumt att inte ha koll. Det borde man ha fér
sin egen skull, siger Nina Svensson och stror kakao 6ver en
cappuccino.

Diskutera

- Du har just l4st om Nina Svensson som inte kdnner till sd
mycket om facket. Hur mycket vet du sjalv?

- Du gér nu en medlemsutbildning. Vilka erfarenheter har
du av att gd liknande kurser, studiecirklar eller utbild-
ningar?



— Hur vill du att en facklig utbildning ska vara?

- Pa vilket sitt vill du helst lira dig mer om facket? Vill du
ha féreldsningar, ldsa sjélv i boken, samtala i grupp eller
sjalv leta efter information?
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Tillsammans héjer vi l6nerna

Nir 16nen kommer den 25 ir det meningen att den ska
riacka till hyra, mat och klider men ocksa till fritidssysslor
och sparande. Lénen paverkar bade din livskvalitet och din
trygghet. Dirfor ar det viktigt att du far en bra 16n fér ditt
arbete.

Din arbetsgivare kommer bara motvilligt att ge dig en
hogre 16n, eftersom en 13g 16n leder till att arbetsgivaren
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sjdlv kan behélla mer pengar. Alltsa har du och arbetsgiva-
ren olika intressen nir det kommer till din 16n.

Det dr viktigt att du vagar stilla krav pa din arbetsgivare,
men det dr svart att géra det ensam. D& kan arbetsgivaren
ignorera dig eller vilja bort dig och anstélla ndgon som inte
vagar std pa sig. Darfor dr det viktigt att gd ihop med andra
arbetare och stilla krav tillsammans. Och det r just det
som ir facklig organisering. Facket 4r arbetarnas organisa-
tion dér vi stiller krav tillsammans.

Din 16n kanske inte ger dig den livskvalitet och trygghet
du skulle vilja ha, men att den 6ver huvud taget ligger pa
den niva dir den ligger idag dr tack vare att arbetare langt
fore dig stallt krav pa sina arbetsgivare genom fackligt en-
gagemang.

Diskutera

— Hur stort virde tror du att du skapar genom ditt arbete?

— Hur stor ir skillnaden mellan virdet av ditt arbete, och
den 16n du far ut?

RAKNEEXEMPEL
Nina Svensson siljer fika f6r ungefir 3 ooo kronor per ar-
betsdag, alltsd omkring 60 ooo kronor i ménaden. I gengild
far hon en 16n pa 15 500 kronor och dessutom betalar arbets-
givaren cirka 32 procent i arbetsgivaravgift, eller 16neskatt,
vilket 4r avgifter som gér till de anstilldas pensioner, social-
forsdkringar och arbetsmarknadsatgirder vid arbetsldshet.
Hennes 16n &r alltsd ungefir en fjirdedel av virdet av
hennes arbete.

Skyddsnét om vi faller

Sjalvklart dr det inte kul att tidnka sig att man en dag kan
std utan arbete. Men ingen ir sidker fran att bli arbetslds sa
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for att kunna vara trygga stéttar vi den av oss som blir ar-
betslés.

De enskilda fackférbunden driver egna a-kassor som ger
ersittning till den som blir av med jobbet. Alla medlem-
mar i a-kassan betalar en avgift, men det dr framférallt
med skattepengar som a-kassorna finansieras. En skatt som
heter arbetsgivaravgift betalar ungefir tva tredjedelar av
a-kassans kostnad, darfér kan politiker bestimma saker om
a-kassan, till exempel hur stor erséttning man ska fa om
man blir arbetslos. A-kassan maste du betala fér, men i din
medlemsavgift till facket ingdr andra férsikringar. Exakt
vilka férsikringar det ror sig om skiljer sig mellan de olika
forbunden, manga forbund ger sina medlemmar exempelvis
en hemforsikring.

FAKTA: Medlemsavgiften

Medlemsavgiften baseras pa vad du tjdnar per manad och ar
en procentavgift pa lonen. Av avgiften gar en del till forbun-
det, en del till a-kassan och en del till avdelningen:

A-kassan

Arbetsloshetsavgift (statlig)

Hemf6rsakring + fritidsforsakring

Avdelningens och sektionens verksamhet

Central verksamhet, bland annat férhandlingar,
forbundstidningen och fackliga studier

Har du fragor om din medlemsavgift kan du kontakta din av-
delning.
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Diskutera

- I vissa férbund 4r medlemskapet i a-kassan obligatoriskt
for att kunna vara med i férbundet. I andra &r det inte.
Vad tycker du ir bist och varfér?

— Hur tycker du sjilv att a-kassan ska finansieras?

Ta reda pa mer

- Information om a-kassans regler och avgifter hittar du
pa ditt fackforbunds hemsida. G& in pa ditt fackforbunds
hemsida och ta reda pé vilka medlemsforsikringar du har.
Kanske kan du siga upp nagon av férsikringarna du har
privat?

CHECKLISTA SOM DU KAN TA HJALP AV OM DU BLIR ARBETSLOS
Anmil dig hos Arbetsférmedlingen.

Borja spara pengar.

Kontakta Férsikringskassan.

- Kontrollera om du kan sinka dina avgifter.

Ansék om anstdnd om du betalar underhéllsstéd.

Kontakta fordringségare.

Informera om att din inkomst férindras.

Killa: www.konsumentverket.se

ANMAL DIG HOS ARBETSFORMEDLINGEN FORSTA DAGEN DU AR
ARBETSLOS

Du gér miste om ersittning for de dagar du inte varit an-
mald.

BROMSA DIN EKONOMI OCH BORJA SPARA I TID
De f6rsta sju dagarna som arbetslds far du ingen ersittning
och det kan i vissa fall dven drdja manga veckor innan du
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far din foérsta utbetalning fran a-kassan. Det dr dirfor bra
att ha pengar sparade for att klara det.

KONTAKTA FORSAKRINGSKASSAN

Kontrollera om du har ritt att anséka om bostadsbidrag,
men tink pé att bidragets storlek bland annat beror pa din
forvantade arsinkomst. Skulle drsinkomsten i efterhand visa
sig ha blivit hégre dn du trott kan du bli &terbetalnings-
skyldig. Som arbetss6kande kan det vara mycket svart att
uppskatta sin totala drsinkomst, sirskilt om man inte vet
nir man kan f3 ett jobb. Det dr darf6r bra att tinka efter
ordentligt innan du anséker om bostadsbidrag. Lis mer om
reglerna kring bostadsbidrag pa Forsikringskassans webb-
plats.

KONTROLLERA OM DU KAN FA SANKTA AVGIFTER FOR
STUDIELAN ELLER BARNOMSORG

Ta reda pad om du har méjlighet att betala tillbaka mindre
pa eventuella studieldn. Kontrollera dven om du kan fa
sinkt avgift f6r barnomsorg.

OM DU BETALAR UNDERHALLSSTGD KAN DU ANSOKA OM
ANSTAND MED BETALNINGEN

Observera dock att du da far en skuld till Férsikringskassan
och riskerar att f3 betala mer 4n det faststillda manadsbe-
loppet nir anstdndstiden gatt ut. Kontakta Forsikringskas-
san eller din kommunala budget- och skuldridgivare f6r en
ordentlig genomgang av din ekonomi.

KONTAKTA FORDRINGSAGARE

Om du inte har méjlighet att betala alla rikningar bor du
kontakta fordringsigarna och informera dem om situatio-
nen. Kanske kan ni komma 6verens om en alternativ avbe-
talningsplan? Om du maéste prioritera bland rakningarna

- prioritera d& hyran, elen, hemférsikringen och eventuell
barnomsorg.
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INFORMERA OM ATT INKOMSTEN FORANDRAS
S4 fort du far en hégre inkomst igen bér du informera alla
berérda parter sd att du inte blir skyldig pengar i framtiden.

Allting bygger pa solidaritet

Solidaritet betyder att man stéller upp for varandra och att
man tar gemensamt ansvar. Det 4r den motor som driver
facket. En medlem i facket visar solidaritet genom att aldrig
ta ett arbete som ger lagre 16n eller sdmre villkor 4n vad vi
kommit dverens om. Genom att lova varandra att vi aldrig
kommer att ta ett sddant jobb haller vi 16nerna uppe och
forsvarar véra arbetsvillkor.

Varje ging du betalar medlemsavgiften i facket visar du
solidaritet med dem som idag har problem med sina ar-
betsgivare. Den dag du sjilv hamnar i knipa kommer 6vriga
medlemmar att visa solidaritet med dig.

Loftet

Vi lovar och forsikrar att aldrig ndgonsin och under
ndgra omstindigheter arbeta pa simre villkor eller ligre
16n dn det vi nu lovat varandra. Vi lovar varandra detta i
den djupaste insikten om att om vi alla haller detta 16fte

sd maste arbetsgivaren uppfylla vara krav!

Diskutera

— Facket drivs dels av den enskilde arbetarens intressen,
dels av hela gruppens gemensamma intressen. Varfor dr
bade den enskilda manniskan och gruppen viktiga samti-
digt?

I3



- Hur hinger de individuella eller gemensamma intressena
ihop for arbetarna?

- Behandlas alla arbetare jamlikt pa din arbetsplats oavsett
koén, hudfirg, religion, sexuell laggning eller funktions-
nedsittning?

— Ar det en viktig fraga for facket? Varfor/varfor inte? Vad
hinder om en arbetare diskrimineras?

Till skillnad frén splittrande ideologier som rasism eller
sexism haller vi ihop och solidariserar oss med varandra,
alla arbetare oavsett kon, hudfirg, religion, sexuell liggning
eller funktionsnedsittning.

Alla arbetare vinner p3 att inte tilldta ndgon form av dis-
kriminering. Ingen arbetare ska kunna stillas mot en annan
arbetare.

Vi bestimmer tillsammans

Den viktigaste bestdndsdelen i facket dr du. Du finns pa
arbetsplatsen och ser de problem som finns eller hér nér en
kamrat rdkar illa ut. Tillsammans med dina fackliga kolle-
gor kan du férdndra mycket pa jobbet, om du bara vill. I den
hir utbildningen kommer du £ grundliggande kunskaper
om hur man gér.

Eftersom vi arbetare tillsammans utgor facket bestim-
mer vi ocks3 tillsammans. Nir ni ska vilja vem som sitter
i din lokala fackliga styrelse eller vem som blir ombud har
alla medlemmar rostritt. Alla medlemmar har ocksa ritt att
komma med fé6rslag.

Du kan bli aktiv i facket pd ménga olika sitt, till exempel
kan du gd utbildningar, stilla upp f6r val till din lokala fack-
liga styrelse, bli ombud pé din arbetsplats eller demonstrera
pa Forsta maj. Du har ritt att engagera dig s mycket eller
sa lite du vill. Om du viljer att engagera dig mycket kom-
mer du att lira kiinna nya minniskor, lira dig nya saker och
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vixa som ménniska. Och framfér allt — du kommer att géra
skillnad.

Om du ndgon ging kdnner dig missnéjd med négot som
facket gor eller inte gor kan du férséka forandra facket ge-
nom att sjilv engagera dig.

Diskutera

- Vilka fragor tycker du att facket ska driva?

- Skriv en lista och spara till slutet av utbildningen, sé far
du se pa vilka punkter facket motsvarar dina forvint-
ningar.

Du dr aldrig ensam

Men 13t oss ta en sak i taget. Du dr medlem i virldens stors-
ta folkrorelse och i ett av de 14 fackforbund som tillsam-
mans utgdr LO. Varje dag triffar du personer som liksom
du dr LO-anslutna. Rérmokaren som reparerar ditt badrum,
kassorskan som tar betalt i mataffiren, busschaufféren
som kor dig till jobbet och underskoterskan som vardar dig
ar bara ndgra exempel. Nistan var sjunde svensk dr med i
ett LO-férbund! Det gér facket till en stor, stark och viktig
organisation. Tillsammans kan vi férdndra sma saker pd
jobbet och stora saker som rér hela branscher. Vi har ocksa
styrka for att kunna paverka i samhillet.

Enligt grundlagen har man ritt att organisera sig fackligt.
Din arbetsgivare kan alltsé inte forbjuda dig fran att vara
med i facket eller behandla dig daligt for att du 4r medlem.

Vi som dr medlemmar i LO-facken &r arbetare. Det bety-
der att vi jobbar f6r ndgon annan i utbyte mot 16n och har i
genomsnitt l4gre 16ner 4n andra samhillsgrupper.
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Diskutera

- Vilka gemensamma intressen tror du att arbetare kan ha?
- Vilken laddning tycker du att ordet arbetare har?

- Skulle du anvinda ordet arbetare nir du beskriver dig
sjalv?

F6érandringen borjar nu

Det ir viktigt att du kinner till dina rittigheter och forstér
hur du genom fackligt arbete faktiskt kan férandra. Det gor
dig starkare, och i slutindan gér det alla arbetare starkare.
Du har just fatt en kort presentation av vad facket gor
och vilka idéer som leder arbetet. Du kommer snart & f6r-
djupade kunskaper i hur det fackliga arbetet gér till. Stort
fokus kommer att ligga pa fragor dir inte alla dr 6verens. Ta
vara pa moijligheten att diskutera frigorna med varandra.
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Kollektivavtalet ger hégre l6ner

Nu ska vi gora ett tankeexperiment. Tank dig att du just fatt ett
nytt jobb. Du kallas in till chefen for att loneférhandla. Chefen
sdger:

— Lat oss inleda 16neférhandlingen. Jag skulle sé klart vilja
att du jobbade gratis, men det gar ju inte. Men helst ska du
inte vara sirskilt dyr, sd mitt utgdngsbud ir en krona i tim-
men.

Sjalvklart tappar du hakan av hipnad 6ver att arbetsgi-
varen kan vara s frack. Du och din chef férhandlar om din
16n, men eftersom chefen bérjade med ett sd 1agt bud blir
det en svér férhandling. Efter en timmes utbyte av harda
ord landar ni pa en 16n pa 50 kronor i timmen.

- Vilkommen ombord! siger chefen glatt och skakar
hand med dig.

Du gér tillbaka till arbetet och sliter. Utanfor fonstret
forsvinner marken under ett ticke av sn6 och smélter fram
igen, det vixer gras och maskrosor ur jorden. Det har gétt
ett &r och antligen &r det dags for dig att sitta dig framfor
chefen igen och diskutera en 16neékning.

- Lone6kning? Jag hade inte tinkt att 16nerna ska gé upp
i &r. Kanske nista ar? Kul att du trivs pa jobbet forresten,
sidger chefen och trummar med en blickpenna mot skriv-
bordet och vintar otaligt pa att du ska lamna kontoret.

Du gér tillbaka till arbetet och ifragasitter om det verkli-
gen blir ndgon 16nedkning nista ar...
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Bestdmmer lagsta nivaer

Kénner du igen tankeexperimentet fran verkligheten? Tro-
ligtvis inte. Det vore en mardrém for oss om varje férhand-
ling bérjade frén noll och om férhandlingar alltid gillde
bara en arbetare i taget. Parterna upprittar istillet kollek-
tivavtal, avtal som giller ménga arbetare. Eftersom det 4r en
sd stor grupp av manniskor som stiller krav samtidigt blir
villkoren béttre d4n om vi skulle ha skrivit individuella avtal
for var och en av medlemmarna.

De flesta arbetare i Sverige skyddas av ett kollektivavtal.
Kollektivavtalet uppfanns av facket och tecknas mellan
fack och arbetsgivare. I kollektivavtalet star vilken som &r
den liagsta 16n arbetsgivaren far betala ut. Nagra ligstaloner
finns inte i svensk lag. Ligsta méjliga 16nen hittar du alltsé
istéllet i kollektivavtalet. Dir stér ocksa lidgsta 16nedkningar
inskrivna. Villkoren i olika branscher styrs genom olika
kollektivavtal. Trots att bdde en maskinférare och en VVS-
montdr d4r medlemmar i Svenska Byggnadsarbetareférbun-
det, jobbar de alltsd under skydd av olika kollektivavtal.

Tack vare kollektivavtalet har vi en grund att std pa nér vi
forhandlar. Arbetsgivaren kan inte som i tankeexperimen-
tet komma med ett skambud pé en krona i timlon. Inte hel-
ler kan den hévda att det inte blir ndgra 16nedkningar i ar.

Ta reda pa

- Har din arbetsgivare tecknat ett kollektivavtal?
Vad heter kollektivavtalet?

Vilka lagstanivéer for l6ner giller enligt det?

Vad siger kollektivavtalet om 16nedkningar?
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Bade rittigheter och skyldigheter

Fér din egen skull bér du skaffa dig ordentlig koll pa vad
som star i kollektivavtalet pa din arbetsplats. Dir star inte
bara lagsta mojliga 16nen. Dér hittar du ocksa vilken rétt du
har till ob-erséittning, alltsd om du ska fa ngra extra pengar
nir du arbetar pa obekvima tider. [ avtalet stdr ocksd att du
har ritt till 16n f6r att ha jobbat 6ver. Manga fler rittigheter
hittar du i kollektivavtalet. Ett kollektivavtal bestimmer de
sdmsta villkoren en arbetsgivare kan erbjuda en arbetare,
men stiller inga hinder for arbetsgivaren att erbjuda 4nnu
battre villkor.

I avtalet hittar du ocksa nédgra skyldigheter. Det kan vara
bra att kinna till sina egna skyldigheter. T4nk dig att det
uppstér en situation pé ditt arbete och chefen siger att du
maste jobba dver. Din chef hinvisar till kollektivavtalet.
Hur kan du veta om du har en sédan skyldighet ifall ingen
pa ditt jobb vet vad som stdr i kollektivavtalet?

Ta reda pa

Vilka regler giller f6r ob-tillagg i ditt eget fackférbund?
Nir har du skyldighet att jobba dver?
Har du ritt att ga till lakaren under betald arbetstid?

Har du ritt till 16n fran arbetsgivaren nér du dr forildra-
ledig?
- Hur 1ang uppsigningstid har du?

Diskutera

— Hur kan du gora for att sprida kunskap pa din arbetsplats
om det som stér i kollektivavtalet?
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Krav alltid kollektivavtal

Om du ir anstilld av en arbetsgivare som inte tecknat kol-
lektivavtal kommer facket att hoéra av sig till arbetsgivaren
och forklara férdelarna med avtalet. Det ar viktigt att ni har
ett kollektivavtal for att facket ska kunna skydda dig.

Ibland férsdker arbetsgivaren 6vertyga de anstillda att
kollektivavtal inte behévs. Bli inte lurad av en arbetsgivare
som erbjuder skiliga 16ner men inget kollektivavtal. Det
finns dolda nackdelar med att jobba utan avtalets skydd.
Tank om du till exempel skulle skada dig pa jobbet och
maste vila i tre manader utan att arbeta. Om din arbetsgi-
vare har tecknat ett kollektivavtal har du automatiskt fatt
en forsikring som ger dig ersittning om du skadar dig.

[ kollektivavtalet ingér ocksa en livforsikring och en
speciellt férmanlig avtalspension som facket forhandlat
fram 4t sina medlemmar. Om du har en arbetsgivare som
inte tecknat kollektivavtal men 4ndé sparar pengar till din
pension kommer avkastningen per krona bli ligre 4n om
arbetsgivaren hade tecknat kollektivavtal och du pa sé sétt
fatt tillgdng till de extra f6rmanliga villkoren.
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Ursdkterna vi har hort forut

Det finns en del arbetsgivare som inte vill skriva pa nagot kol-
lektivavtal. De har ett antal ursakter de brukar dra. Har listas
ursdkterna, tillsammans med smarta sétt att ge svar pa tal.

Arbetsgivaren: Vi har bra loner har, sa vi behover inte skriva
nagot kollektivavtal.

Du: Kollektivavtalet handlar om mer d@n bara loner. Avtalet ger
0ss som arbetar ordning och trygghet pa flera omraden, till
exempel vid olyckor. Dessutom ar det bra att fa svart pa vitt
vilka rattigheter och skyldigheter vi har pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren: Men villkoren har ar ju till och med battre dn
vad som star i kollektivavtalet!

Du: Vad bra! Kollektivavtalet ger ett golv for villkoren pa job-
bet, men det ger inget tak. Vi kan ha kollektivavtal och fort-
sdtta ha alla vara goda villkor.

Arbetsgivaren: Men vad finns det da for vits med att teckna
ett kollektivavtal?

Du: Att just vi har kollektivavtal gor det ldttare for andra arbe-
tare att krava kollektivavtal. Pa sa satt hindrar vi lonedump-
ning i branschen.

Arbetsgivaren: Nej, det har jag inte rad med.

Du: Vi kraver bara liknande villkor som alla andra i branschen.

Men utan kollektivavtal tanker vi inte arbeta, och det har du
védlinte rad med?
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Diskutera

— P3 vilka sitt dr det osolidariskt att inte kriva kollektivav-
tal av sin arbetsgivare?

— Varfor dr det viktigt att alla arbetsgivare tecknar kollek-
tivavtal?

— Skulle du véga kriva kollektivavtal av din arbetsgivare?

Vi avstér fran vissa 16nedkningar

Det finns idag vissa utrymmen f6r facket att kriva hojda
16ner, men vi avstar frdn de pengarna nir vi skriver kollek-
tivavtal. Det rér sig till exempel om de pengar som gar till
pensionssparande eller férsdkringar som vi tvingar arbets-
givarna att betala &t arbetarna, istéllet f6r 16n. Genom att
avstd fran den lilla 16neckningen stiller vi upp fér dem som
blir skadade eller dor, och vi planerar en bittre dlderdom
for alla arbetare efter pensionen.

Vi avstér ocksa frén stora summor pengar som vi istéllet
later samhaillet ta in i form av skatter. Pengarna gar sedan
till att exempelvis finansiera a-kassan eller sjukvérden. Att
avstd fran vissa 16nedkningar 4r inte samma sak som att
sluta stilla krav. Snarare kréver vi att pengarna ska ga till att
ge arbetare trygghet, men pa ett annat sitt dn direkt i 16ne-
kuvertet.

Diskutera

- Om vi inte krivde forsidkringar skulle arbetsgivaren kan-
ske kunna ge oss lite mer i 16n. Ar det bra eller diligt att
vi kriver att arbetsgivarna férsikrar sina anstallda?

— Ar det bra eller déligt att vi 1ater samhillet finansiera a-
kassan istéllet for att kriva pengarna till oss sjilva i form
av 16ner?
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Att dka snalskjuts pa andra

Kollektivavtalet skyddar alla pa en arbetsplats. Det betyder
alltsd att de som inte 4r medlemmar i facket ocksa skyddas
av kollektivavtalets ldgstalon och har ritt till de 16neférhoj-
ningar och andra villkor som parterna férhandlat fram.

Men eftersom de inte 4r medlemmar i facket hjélper de
inte till att pressa arbetsgivarna pa stindigt forbittrade vill-
kor i kollektivavtalen. De ir alltsd, oftast utan att sjilva veta
om det, en slags fripassagerare som tar del av resultaten av
var kamp for bittre villkor.

Om manga fler struntade i att vara medlemmar skulle
facket inte ha tillracklig styrka for att férhandla med ar-
betsgivarna om kollektivavtal. D3 skulle arbetsgivarna riva
upp kollektivavtalen och sjilva skriva alla regler. Med andra
ord skulle vi hamna i en verklighet inte l&ngt bort frin tan-
keexperimentet vi gjorde i bérjan av det hir avsnittet, dir
arbetsgivarna ensamma fick bestimma.

Diskutera

- Vad tycker du om att fackets kollektivavtal ocksa skyddar
dem som inte 4r medlemmar?

— Varfor tror du att facket hellre skyddar alla arbetare, 4n
skapar en grupp andra klassens arbetare som har simre
16n 4n oss fackliga?

- Vem vinner pé att arbetare stills mot arbetare?
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Sa skrivs ett kollektivavtal

Det krévs tva parter for att teckna ett kollektivavtal. Om inte ar-
betsgivarna gillade idén med avtalen skulle de alltsa inte finnas.
Savad ar det arbetsgivarna gillar med ett avtal som tvingar dem
att ge drdgliga loner och forsdkringar till sina arbetare?

En férdel med kollektivavtalet dr att nistan alla arbetsgi-
vare har skrivit pa avtalet, vilket betyder att féretagen slip-
per konkurrera med varandra genom att ge arbetarna déliga
villkor. Men det som framférallt lockar till att skriva pa ar
att facket lovar att inte gd ut i strejk mot den arbetsgivare
som har kollektivavtal under den tid som avtalet giller. Vi
har fredsplikt!

Diskutera

- Har du ndgon ging blivit kontaktad av facket for att
framfora krav inf6r forhandlingar av ett nytt kollektivav-
tal?

- Hur skulle du vilja att facket gjorde fér att samla upp
arbetarnas roster infér en sddan férhandling?

- Vad kan du sjilv gora for att paverka kraven som stills
infor ett nytt kollektivavtal?

- Vilka omraden skulle du vilja att kollektivavtalet
berérde?
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Samordning inom LO

LO-férbunden pratar alltid ihop sig infér férhandlingar om
kollektivavtal. P4 sé sitt kan fackforbunden enas om négra
gemensamma krav, LO-krav, som alla férbunden tillsam-
mans driver gentemot arbetsgivarna. Nir alla driver kravet
samtidigt blir det littare att 8 igenom.

HUR RIMLIGA AR FACKETS KRAV?

"Facket stiller orimliga krav” brukar arbetsgivarna siga. Det
har du sikert hort genom medierna. Men oroa dig inte, i
fackforbunden &r vi ansvarsfulla och tar hansyn till ekono-
min nér vi till exempel i férsta hand kriver héjda realléner.

Tank dig om ett fack idag kravde 3 ooo kronor i 16neck-
ning per ménad, trots att det inte finns utrymme fér det
i ekonomin. Om kravet gick igenom skulle féretagen bli
tvungna att sparka personal for att ha rad att betala l6ne-
okningarna vilket ocksé paverkar inflationen. Facket vill
sjalvklart inte att det hir ska hinda, och stiller darfor bara
rimliga krav till arbetsgivarna.

Kanske férséker arbetsgivarna skraimma oss och {3 oss
att backa nir de péstér att vara krav 4r orimliga. Men nir vi
héjer vara 16ner tvingar vi bara arbetsgivarna att dela med
sig av vinsterna som vi skapat at dem. Det &r réttvist och
rimligt.

Kollektivavtal pa jobbet

Per Bardh ir avtalssekreterare pd Handelsanstélldas for-
bund. Det ér hans jobb att leda arbetet med att férhandla
fram kollektivavtal fér forbundet. Men det 4r inte Per som
bestammer vilka frdgor som ska drivas i férhandlingarna.
Det bestimmer medlemmarna.

- Vi bérjar med att friga medlemmarna vad de tycker
ar viktigast att forbittra i sina arbetsvillkor. Med hjilp av
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enkiter och konferenser har vi snart fitt ihop en lang lista
pa krav och férhoppningar. Direfter 1dmnas listan till en
grupp som medlemmarna sjilva har valt ut, forhandlingsde-
legationen. Deras uppgift ir att se efter vilka av kraven pa
listan som flest tycker &r viktigast. H6jd 16n och tryggare
jobb brukar alltid hamna i topp.

Nir Handelsanstilldas férbund tagit reda pé vad med-
lemmarna vill 4r det dags att triffa motparten — arbetsgi-
varna. Arbetsgivarna har ocksé gitt samman for att bli star-
kare, i en arbetsgivarorganisation.

- Arbetsgivarna har en kravlista och vi har en annan. Vi
borjar med att forklara f6r varandra varfér vi stiller de krav
vi har, sidger Per Bardh.
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S& sméningom boérjar man férhandla. En av fragorna ar
hur linge avtalet ska gilla. S linge avtalet giller s& rader
fredsplikt. Det betyder att facket inte kommer att strejka.
Dirfér vill arbetsgivarna oftast ha en sé ldng avtalstid som
mojligt. Men for att fa det behover de ge facket ndgot som
facket vill ha.

Om facket gir med pé ett f6rslag fran arbetsgivaren sé
gar arbetsgivaren med pé ett forslag fran facket.

Ett kollektivavtal ar alltsd ofta avgérande f6r medlem-
marnas situation for flera &r framat. Varfor far da inte alla
medlemmar sitta med vid férhandlingsbordet?

- Medlemmarna viljer vilka frigor som ska drivas och
vilka fértroendevalda som ska arbeta med kollektivavtalet.
Vi som férhandlar representerar alla vira medlemmar nir vi
sitter vid férhandlingsbordet, siger Per Bardh.

Diskutera

- Vet du om ni har ett lokalt kollektivavtal pa din arbets-
plats?

- Om ja, vet du vilka forméner ni har ritt till enligt det
avtalet?

— Vad skulle ni kunna ta upp fér fragor i ett kollektivavtal
pa just din arbetsplats?

- Vet du vem du ska prata med om du har en idé till det
lokala kollektivavtalet?

30



31






Din roll i kampen om l6nerna

Toys ”R” Us ar en foretagsjdtte fran USA som sdljer leksaker
runtom i varlden. Nar de 6ppnade butiker i Sverige i mitten av
go-talet fick Erika Rossander sitt forsta fasta jobb. Hon var 22 ar
och medlem i facket.

Relationen mellan facket och arbetsgivaren blev snabbt
fylld av konflikter eftersom Toys "R” Us vigrade skriva un-
der ett kollektivavtal och dessutom drev en usel personal-
politik.

- Jag minns att det var ett hifte med regler pa 30 sidor
man var tvungen att skriva pa. Det rorde sig om allt méjligt.
Bland annat var vi tvungna att ha pa oss svarta finbyxor och
vit skjorta, men man smutsade ju ner sina klider nir man
arbetade inne pa lagret, och kldderna betalade man sjilv,
sager Erika Rossander.

De anstillda satte sig pa tviren och stéllde krav. Men
Toys "R” Us vigrade lyssna. Vad hade trots allt ndgra arbe-
tare i kassor och lager att sitta upp mot ett internationellt
storforetag som tjanar miljarder om &ret? Det skulle Toys
"R” Us snart fa reda pa.

Handelsanstilldas forbund varslade om strejk. Lek-
saksjitten vek inte en tum. Toys "R” Us gick in i en drag-
kamp genom att anlita strejkbrytare och viktare som skulle
halla facket borta frén butikerna. Erika Rossander beskriver
strejken som béde spdnnande och jobbig.

- Jag kunde inte planera mitt liv eftersom jag inte visste
nir det skulle 16sa sig. Skulle jag stanna hemma nista dag
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eller g till jobbet? Strejken drog ut pa tiden och ett tag
trodde jag inte att det skulle g8, siger hon.

Hur det skulle sluta visste ingen. I pressen siade négra
oroliga roster att facket skulle forlora striden. Konflikten
vixte. Flera fack satte in sympatidtgirder. Kommunalarbe-
tareférbundet stoppade sophiamtningen och Elektrikerfér-
bundet hindrade frdn reparationer i butikslokaler. Ocksa
fack som inte dr anslutna till LO valde att hjilpa till. Van-
liga ménniskor slutade handla p& Toys "R” Us for att visa
solidaritet med de strejkande.

— Det kindes otroligt skont att manniskor fran olika delar
av samhillet stéttade oss. De tutade i bilarna nir de kérde
forbi, sager Erika Rossander.

Nistan ingen ville handla i butikerna och féretaget
bloédde pengar under tiden som strejken pagick. Efter tre
maénader gav virldens storsta leksakskedja upp. De skrev pé
kollektivavtalet. De rev upp sin personalpolitik. Butiksarbe-
tarna hade vunnit mot den internationella koncernen.

Konflikten pa Toys "R” Us fick stor uppmérksamhet
utanfér Sveriges grianser och sidnde en tydlig signal till mul-
tinationella féretag att priset fér att férséka knicka den
svenska fackféreningsrorelsen var alldeles f6r hogt. Toys "R”
Us 6verlit sina butiker ret efter strejken till det danska fo-
retaget BR Leksaker. For att skingra misstron mot féretaget
gick de ut i annonser med att de nu hade en skandinavisk
ledning. Det illustrerades med att en amerikansk flagga ma-
lades om till en svensk.

Toys "R” Us-konflikten var férmodligen den bidragande
orsaken till att fackféreningsfientliga livsmedelsjitten Lidl
drygt tio ar senare tog kontakt med Handels f6r att teckna
avtal redan innan de 6ppnade sin forsta butik i Sverige.

34



I HuR MyoeerT
8 TukMaR DUT

oW NELS Rappe fle en
fom han siger “heit
' normak wompensation #¥r
=7 flera minaders Lgatd arbate
inom firetaget” of totat 5|
180 miljener W 9

u

L AnD
LITE, 1dLamD

Diskutera

- Har du deltagit i nigra stridsatgarder? Om ja, vad hinde?
Om nej, skulle du vilja det?

- Toys "R” Us hotade med att avskeda dem som gick ut i
strejk. Hur skulle du agera om du fick ett sddant hot frdn
din arbetsgivare?

- Nir Toys "R” Us hade skrivit pa kollektivavtalet gick de
fackliga tillbaka till jobbet och fick arbeta sida vid sida
med personer som agerat strejkbrytare. Hur tycker du att
man ska hantera strejkbrytare?

Starkare 4n arbetsgivarna

Makt handlar delvis om psykologi. Det &r litt att kdnna sig
liten och maktls om ens arbetsgivare ir ett storféretag el-
ler behandlar sina anstillda som skit. Men inget kunde vara
mer feltdnkt 4n att tro att vi 4r sma. Nér vi organiserar oss
genom facket och stiller krav tillsammans blir vi starka.
Tillsammans kan vi paverka frigor pa arbetsplatsen och
inom branschen. Men vi har ocks& makt att paverka hela
samhillet.

Nir vi organiserar oss fackligt far vi tillging till ett antal
verktyg som vi kan anvinda for att driva igenom vér vilja.
Det allra mest kiinda verktyget ar strejken.
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Utan arbetare skapas inga pengar

Arbetsgivarna ir helt beroende av oss. De méste ha ndgon
som utfor arbetet, annars slutar pengarna att stromma in.
Dirfér har fackets mest sjdlvklara vapen alltid varit att
vigra arbeta. En strejk kan pd 1ang sikt bli vildigt dyr for
arbetsgivaren. De kunder som vinder sig ndgon annanstans
under tiden som arbetet ligger nere kommer kanske aldrig
tillbaka.

Ju starkare solidariteten dr mellan oss som arbetar desto
béttre gar en strejk. Arbetsgivare forsoker ibland locka per-
soner till att bli strejkbrytare. Toys "R” Us erbjéd tio kronor
mer i timl6n till dem som arbetade under strejken. Men
Erika Rossander och hennes fackliga arbetskamrater holl
ihop och de vann till slut.

Strejka far vi bara gora om arbetsgivaren inte tecknat ett
kollektivavtal eller om kollektivavtalet har gatt ut. Vissa
yrkesgrupper, till exempel brandmin, far inte gd ut i strejk
over huvud taget.

Diskutera

- Vi byter bort konfliktritten mot ligstaléner och andra
tryggheter i kollektivavtalen. Tycker du det ir ett bra
byte?

- Hur tror du att ekonomin och vara 16ner paverkas av
bytet?

Ta reda pa

- Tillhér du en yrkesgrupp som omgérdas av specialregler
vad giller ritten att strejka?

— Hur I6ser ni det problemet inom ert fack?



Flera satt att blockera

Det finns flera olika sitt att genomf6ra en blockad. Facket
kan blockera 6vertidsarbete, nyanstillningar, och arbets-
uppgifter vilket ar praktiskt under en strejk da arbetsgiva-
ren ir i desperat behov av att ndgon utfor arbete. Nir Erika
Rossander och hennes kollegor var i strejk mot Toys "R” Us
stillde de sig utanfor arbetsplatsen och bad kunderna boj-
kotta affdren. Ocksa det kallas blockad.

Alla kan hjilpa till

Arbetare inom andra branscher far genomféra sympatidt-
girder for att st6tta i en konflikt. I fallet Toys "R” Us kan
sympatidtgirderna som kom frdn ménga olika hall ha pa-
verkat féretaget att ge upp. Transportarbetare vigrade kéra
leksaker till butikerna, tryckeriarbetare vigrade trycka upp
kedjans annonser och banktjinstemin vigrade befatta sig
med deras pengar.

En fackmedlem fér inte utféra en blockad mot sin egen
arbetsgivare ifall arbetsgivaren skrivit under ett kollektiv-
avtal. Men det gdr bra f6r samma fackmedlem att utféra
blockad mot andra arbetsgivare, som inte har kollektivavtal!

Diskutera

— Ivilka fall kan det vara extra viktigt att genomféra sym-
patiatgarder?

- Vilka typer av sympatidtgirder kan just din yrkesgrupp
genomfora?

- Vad kan du gora som privatperson?

— Hur kan du paverka mest, som privatperson eller som
organiserad arbetare?
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Det krivs solidaritet

Till slut forstod styrelsen for Toys "R” Us att de skulle teck-
na kollektivavtal. For de flesta arbetsgivare gar det mycket
fortare. Ménga arbetsgivare tycker att facket &r sa starkt att
det bara behovs ett méte for att arbetsgivaren ska skriva pa.
Men bara s linge vi 4r organiserade och solidariska kan vi
halla uppe allas 16ner genom kollektivavtalen. Det dr dar
du spelar din stora roll. Du 4r en av de hundratusentals ar-
betare som genom att vara medlem i facket hotar att gé ut
i strejk eller blockad mot en arbetsgivare som inte tecknar

kollektivavtal.

HAR PR BYGGET
SER V| VARJE MEDARBETARE
S0M ENM IMDPIVID MED UNIKA
FORUTSATTMINGAR ATT JOBEBA
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Den svenska modellen

I Sverige dr det alltsd inte politikerna som bestimmer hur
mycket vi tjanar. Det &r vi sjidlva och arbetsgivarna som for-
handlar och skriver avtal. De flesta regler skrivs alltsé av oss
som har férankring pa arbetsplatsen och i branschen, det
ger oss mojlighet att anpassa reglerna till den verklighet vi
ser varje dag.

Det blir inte upp till myndigheter att knacka pa hos
arbetsgivarna och se till att reglerna foljs. Vi sjalva pres-
sar arbetsgivaren till att f6lja kollektivavtalets regler, och
arbetsgivaren gér detsamma mot oss nir det kommer till
sadant i kollektivavtalet som gynnar dem.

En bra f6ljd av vart system ir att facket blir starkt. Med
manga medlemmar som vill kimpa f6r héjda l6ner blir det
lattare att driva igenom andra fragor, till exempel forbatt-
ringar i arbetsmiljon.

Diskutera

- Vad kan det finnas for nackdelar med att véra lagsta l6ner
inte star inskrivna i lagen?

— Vad behovs fér att uppritthalla den svenska modellen?

— Tror du att ndgot skulle kunna hota den svenska model-
len?

- Vilka tjanar pa att ha det som vi har idag?

— Tror du att facket skulle kunna vara lika starkt som idag
om lénefrdgan inte tillhorde facket, utan politikerna?
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Med facket paverkar du jobbet

Om nagon av dem som arbetar pa JM Stadkonsult i Géteborg be-
hover facklig hjdlp vander de sig till sitt arbetsplatsombud, som
de sjdlva valt. Det kan gilla till exempel om de tror att de fatt for
lite betalt.

Arbetsplatsombudet visar for arbetsgivaren vad som star i
kollektivavtalet och pratar om rittigheter. Férutom att ta
diskussioner med arbetsgivaren ger hon information om
kollektivavtalet till sina arbetskamrater pé jobbet. Och nir
det bérjar en ny medarbetare forklarar hon vilka rittigheter
hen har och vilka férdelar som medféljer nir man gar med
i facket. Till exempel om en person har problem med det
svenska spraket forsoker hon hitta en tolk eller kompis som
kan tolka. Det ar viktigt att alla férstar vad som star i kol-
lektivavtalet.

Men det ir inte bara de anstillda som hor av sig till ar-
betsplatsombudet, ocksa arbetsgivaren vill ibland prata med
henne for att till exempel f& veta vad som giller enligt la-
gen. Eller sé vill arbetsgivaren omplacera en av de anstillda
inom foretaget och tar férst ett samtal med arbetsplatsom-
budet om saken.

Fackets forsta hjdlpen

Nir du behéver hjilp med att hivda din rétt gentemot
arbetsgivaren behover du inte ringa till ditt fackférbund.
Oftast kan du vinda dig direkt till den arbetskamrat pa ditt
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jobb som &r arbetsplatsombud. Vem som &r arbetsplatsom-
bud bestdmmer ni sjilva pa ert jobb.

F6r det mesta kan arbetsplatsombudet 16sa konflikterna
genom att prata med arbetsgivaren och peka pa det som
star i kollektivavtalet och i olika lagar. F6rst nir arbetsplats-
ombudet inte lyckats 16sa konflikten bjuder facket pé orten
in arbetsgivaren till en férhandling.

Diskutera

- Vet du vem som ir ombud pa din arbetsplats?

- Skulle du kunna vinda dig till ombudet om du behévde
hjalp?

- Vet du ndgot som ombudet gjort for att hjilpa ndgon av
dina arbetskamrater eller férbattra pa arbetsplatsen?

Vi har ritt att paverka

Om ni i facket pé ditt jobb bjuder in arbetsgivaren till f6r-
handling har arbetsgivaren enligt lag skyldighet att gd med
pa att férhandla. Arbetsplatsombudet pa JM Stadkonsult

i Goteborg har bland annat férhandlat med arbetsgivaren
om hur mycket arbete som stidarna kan férvintas fa gjort
under arbetstiden. Om ni har en ominsklig arbetsbérda pa
ditt jobb kanske ni ocksé kan ta upp arbetstempot till f6r-
handling?

Det dr ni sjilva som maéste vara pd alerten och driva for-
handlingar som forbattrar er arbetssituation. Men i vissa
fall maste arbetsgivaren sjilv bjuda in till férhandling, till
exempel om hen vill férindra nagot eller flytta arbetsplat-
sen till en annan ort.

Det ar bara facket som kan kriva att arbetsgivaren sitter
sig ner och forhandlar. En privatperson eller arbetare som
inte 4r ansluten till facket kan inte stélla sidana krav.
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Diskutera

- Vad skulle du vilja paverka pé ditt jobb?

- Vet du om din fackliga organisation eller ombudet pé ditt
jobb lyckats forhandla fram négon eller ndgra forbitt-
ringar f6r arbetarna?

Haller koll pa lagarna

Arbetsplatsombudet fér en facklig utbildning. Bland annat
l4r sig arbetsplatsombudet om arbetsritten, vilka lagar som
giller pd arbetsplatsen. Pa sd sitt kan hon eller han bevaka
att arbetsgivaren foljer lagar som manga av de anstillda inte
ens vet existerar. Lagarna giller vid bland annat avsked av
personal och teranstillning, eller nir ndgon vill ta ledigt
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for att plugga. Ibland vet inte arbetsgivaren sjalv hur lagen
lyder, och da blir arbetsplatsombudet en hjilp for bade ar-
betare och arbetsgivare.

LAGARNA SOM HJALPER 0SS
Det finns ménga lagar vi kan anvinda oss av nir vi férand-
rar pd arbetsplatsen. Det hir dr ndgra av dem i férenklad

form. Lagar har ofta undantagsregler, men de tas inte upp
har.

Lagen om anstallningsskydd: Nar en anstdlld ska sagas upp
pa grund av arbetsbrist géller regeln att den som arbetat
kortast tid blir uppsagd forst. Skulle arbetsgivaren inom nio
manader efter uppsdgningen anstalla pa nytt inom samma
yrkesgrupp, sa har den uppsagda foretrade till att fa jobbet.

Medbestammandelagen: Nar ni i facket vill forhandla med
arbetsgivaren dr arbetsgivaren skyldig att forhandla. Ni har
ocksa ratt till information om hur det gar ekonomiskt for ar-
betsgivaren.

Diskrimineringsslagen: Nar till exempel kvinnor och mén far
olika lon for likvardigt arbete eller ndr arbetarna behandlas
illa, trakasseras eller inte far samma mojlighet att utvecklas
pa jobbet. Den nya diskrimineringslagen ersatter bland annat
Jamstalldhetslagen och &r ett bra fackligt verktyg nar vi ska fa
arbetsgivaren att gora det som kravs for att forebygga och ta
hand om alla former av diskriminering och trakasserier som
arbetare kan drabbas av.
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Vi stoppar sjuka jobb

Om du arbetar heltid spenderar du en tredjedel av dygnet
pa jobbet. Och da ir det sjalvklart viktigt att arbetsmiljon
ir god. Om du har ett sjukt jobb kommer du troligen forr
eller senare bli en sjuk arbetare.

God arbetsmiljo garanteras av lagen, men det kan ocksa
std regler om arbetsmiljon i det kollektivavtal som facket
forhandlat fram med din arbetsgivare. Det &r upp till
arbetsgivaren att se till s3 att reglerna om arbetsmiljo ef-
terlevs. Men oftast dr det vi sjdlva som har mest kunskap

SCHHH! DET
KAN VARA EN
BUSSFORARE MED
DELAD Tur!
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om arbetsplatsen och snabbast uppticker bristerna. Vi
anvinder oss av facket for att uppméarksamma problem och
fa dem atgirdade. P4 din arbetsplats har ni troligen valt en
person bland er som ir skyddsombud och som du kan prata
med om du stéter pd nigra problem med arbetsmiljon, det
kan rora allt fran buller till allergier.

Om du arbetar pa en vildigt liten arbetsplats kanske det
inte finns ndgot skyddsombud. D4 kan du friga din lokalav-
delning efter det regionala skyddsombudet, som kan trada
in som arbetsplatsens skyddsombud om det skulle behovas.

Diskutera

- Vilka hot mot hilsan har du sett pa din arbetsplats?

- Har de atgirdats?

- Om inte, hur kan ni géra pé din arbetsplats f6r att fa dem
atgirdade?

— Vet du om nagra andra arbetsmiljéproblem har atgirdats
pa din arbetsplats?

- Vilka hot mot hilsan tycker du att din yrkeskér ska vara
uppméirksamma pa?

Ta reda pa

- Ibland skiljer sig arbetsplats-/kontaktombudens uppgif-
ter at, mellan forbunden. Ta reda pd hur bendgmningen &r
pa din fackliga representant pé jobbet och vilka "mandat”
han/hon har i ditt eget férbund.

Hjalp att byta arbetsuppgifter

Sjalvklart vill vi genom facket forhindra att arbetare blir
skadade. Men om olyckan skulle vara framme och du far
en skada som minskar dina mojligheter att arbeta kommer
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facket std pa din sida. Arbetsgivaren har namligen skyldig-
het att ta reda pa om det finns andra uppgifter som du kan
ta pa dig och dirmed jobba kvar. Det kan finnas sddana
arbetsuppgifter, &ven om du sjilv inte kommer pé dem i
forsta taget.

Nir du gar pé ett méte som handlar om rehabilitering
eller anpassning av arbetssysslor ska du alltid ha med dig
din fackliga féretradare, till exempel skyddsombudet som
kan hjilpa dig att havda din réatt och som héller reda p3 alla
regler.

Ombudet ir en aktivist

Det finns de som tror att facket ir en foérsidkringskassa. Om
facket vore en férsikringskassa skulle en tjansteman ta

sig an ditt d4rende varje ging du fick ett problem med din
arbetsgivare. Men facket ér en folkrorelse och en kampor-
ganisation, inte en férsikringskassa. Grundstenen i facket
ar alltsa frivilligt engagemang. Arbetsplatsombuden och
skyddsombuden dr arbetare som valt att bli aktivister och i
sin vardag tar stillning for att vi som jobbar inte ska utnytt-
jas. I utbyte far de inte ndgon extra betalning, diremot fér
de dgna sig at fackliga drenden under arbetstid.

Tack vare deras aktivism kan medlemsavgiften héllas
nere eftersom facket inte méste anstilla personer som ské-
ter alla drenden pa arbetsplatserna. Att allt arbete inte skots
av yrkesproffs gor ocksé att avstinden mellan medlemmar-
na halls korta. Ombudet ir din arbetskamrat och om nagot
ar kan det lika gdrna vara du sjélv som dr ombud. Hur bra
villkor vi lyckas férhandla fram pa vara arbetsplatser beror
pa hur pass fackligt aktiva vi viljer att vara.
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VISSA QMPLACE- /' SAKERT |

M BLASTALL!

VAGAR DU SATTA DIG UPP MOT CHEFEN?

Frén centralt hall kan du f8 hjalp med utbildningar och
kunskap om vad lagar siger och hur man ska tolka kollek-
tivavtal. Men i slutindan ar det du och dina arbetskamrater
som driver kampen for bittre villkor pa jobbet. Skulle du
vaga ta ett samtal med arbetsgivaren om att...

- ni behover nya arbetsklader?

- lunchrasten ar for kort?

— du vill ha din semester vid andra datum 4n chefen vill?

— du inte vill arbeta en r6d dag da chefen bett dig jobba?

- du tycker ni ska f3 handskar att anvinda under arbetstid?

- du tror arbetsgivaren inte uppfyller ndgot som stér i kol-
lektivavtalet?

- arbetstempot dr for hégt?

— du dr allergisk mot nagot pa arbetsplatsen?
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— du vill veta hur det gr med verksamhetens ekonomi?
- duvill ta ledigt fran jobbet ett halvar for att plugga?

- du vill att arbetsplatsen utvecklar en jamstélldhetsplan?

Diskutera

— Vad vagar du och vad végar du inte ta upp med arbetsgi-
varen?

— Vad skulle krivas for att du skulle vaga?

— Hur viktigt dr det att vaga ta tag i fragorna sjilv?
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Vad ir solidaritet?

Solidaritet mellan arbetare dr den idé som driver facket. Hittills
har vi tagit upp enkla exempel pa hur man ar solidarisk med an-
dra arbetare; man jobbar inte utan kollektivavtal, man agerar inte
strejkbrytare och man ar beredd att genomfora sympatiatgarder
for att stotta andra arbetare om det skulle behovas.

Men det finns fragor dir inte alla i facket kommer 6verens
om vad som ir solidariskt. Det hir avsnittet lyfter fram
ndgra sddana exempel. Ta dig tid till att tinka efter och dis-
kutera med andra medlemmar om vad ni tycker om varje
dmne.

Ko6net paverkar arbetarens 16n

Kvinnor och min tjdnar olika mycket i Sverige. Kvinnor
finns i hoég utstrickning inom omsorgen och inom service-
yrken. De dr underskoterskor, barnskotare och stidare. Min
ar istillet 6verrepresenterade inom yrken som har att géra
med maskiner, bygg eller lagerarbete. Lite grovhugget kan
man alltsd pastd att kvinnor och min har olika erfarenheter
av yrkeslivet som arbetare.

Det finns olika sitt att férklara varfér kvinnor tjanar
mindre. En férklaringsmodell skulle vara att kvinnor helt
enkelt dras till yrken som har 13ga 16ner. Om kvinnor istil-
let valde att arbeta med bygg och maskiner skulle de héja
sina l6ner och 16neskillnaderna mellan konen skulle for-
svinna.
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En annan férklaringsmodell 4r att kvinnor far lagre 16-
ner bara for att de dr kvinnor. Samhillet och arbetsgivare
diskriminerar kvinnor genom att ge dem légre 16ner och
eftersom min har dominerat i facket, har man inte hjilpt
kvinnor att f& lika bra 16ner som min.

Diskutera

- Har du mirkt av ngra l6neskillnader mellan mén och
kvinnor?

- Vad tror du dr anledningen till att kvinnor statistiskt sett
tjanar mindre dn mén?

— Hur ska man gora f6r att jamna ut 16negapet?

— Ar det fackets uppgift att minska l6neskillnaderna mel-
lan kénen?

— Ar det solidariskt att fackférbund bromsar in mansyr-
kens léneutveckling for att istillet satsa pa kvinnoyrken
som halkat efter?

— Hur tror du att Kommunal och IF Metall resonerar nir de
kommer fram till olika slutsatser?

- Om min och kvinnor ofta arbetar inom olika yrkesomra-
den och har olika loner, dr det da bra eller daligt att bada
kénen samarbetar i LO?

Vem ir arbetare?

Vem vi ser som arbetare ir en viktig friga som péverkar vért
fackliga arbete i grunden eftersom facket drivs av solida-
ritet mellan just arbetare. Om arbetsldsa ses som arbetare
ar det var uppgift att driva pa for att de ska vara trygga.
Men om arbetslosa didremot inte ses som arbetare ska vi
inte driva en sidan linje, vi kanske till och med ska utesluta
medlemmar som far sparken, tills de hittat nytt arbete?
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Frégan blir sirskilt komplicerad eftersom arbetslésa kan
averka arbetarnas situation i negativ riktning. Ett exempel

ar att nir facket strejkade mot Toys "R” Us rekryterade {o-
retaget strejkbrytare direkt frén arbetsférmedlingen.

Diskutera

Vilka erfarenheter har du av arbetsldshet?

Tycker du att de som blir arbetslosa riknas som arbetare
och tycker du att facket ska skydda arbetslésa?

Vad tror du att den fackliga kampen tjinar pa att ha en
trygg arbetsloshetsforsikring?

Om vi skulle bli arbetsldsa, hur kan vi da visa solidaritet
med dem som har ett arbete?

Vem tjdnar pd att vi inte ser arbetslésa som arbetare?

Vi bemannar

Kampetens -

industrin g
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Papperslosa utan fackférbund

Personer som flytt eller limnat sina hemlander fo6r att
komma till Sverige men blivit nekade uppehallstillstand
eller arbetstillstand kallas papperslésa. De saknar de fyra
sista siffrorna i sina personnummer och darfér har de till
exempel inte ritt till sjukvard. Papperslésa r radda for de
svenska myndigheterna och skulle aldrig kontakta polisen
om de utsitts for brott eller blir lurade pé pengar av sina ar-
betsgivare. De far inte skydd av kollektivavtalen och maste
ofta arbeta svart f6r att kunna f3 ihop till mat och sovplats.

De enskilda fackférbunden arbetar pé olika sitt med pap-
perslosa.

e G

Mar UTEILDAR

516, FLYTTAR UTOM-

LANDS OCH HoPpas PR

HOrR FAR [T} ATT BLI IMeoRTERAD
tan JoBB? TILLBAKA, TiLL
o SveERIGE !
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LO-kongressens beslut 2012 angaende migration

Att LO verkar for att Migrationsverket far ett utokat uppdrag
att sdkerstdlla att anstadllningsavtal upprattas som ar lika-
lydande som det anstallningserbjudande som Migrations-
verket har behandlat och den fackliga organisationen har
yttrat sig dver.

Att LO verkar for att Migrationsverket far ett utokat uppdrag
att utfora forhands- och efterkontroller samt kontrollera att
skatter och avgifter dr inlevererade till berord myndighet.

Att LO verkar for att arbetstagare som trdader fram och
soker hjdlp inte ska riskera utvisning.

Att LO stéller sig bakom kampanjen ”Ain’t | a woman”.
Att papperslosas barn far lagstadgad ratt till skolgang.

Att de papperslosa far ratt till samma sjukvard som en
svensk medborgare.

Att kongressen uppdrar at LOs styrelse att verka for att det
startas Fackliga Center for papperslosa pa fler stéllen i
Sverige, i forsta hand i Goteborg och Malmao.

Att LO verkar for att tiderna for asylsokande kortas
markant.

Att LO for lagstadgad ratt till skolgang for barn till
papperslosa.

Att LO verkar for fullvardig sjukvard till papperslosa.

Diskutera

— Ska papperslosa kunna bli medlemmar i facket?

— Hur skulle facket kunna hjilpa papperslosa pa jobbet?

- Hur ska du foérhélla dig till papperslosa som arbetar svart?
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— Hur ska facket férhélla sig till arbetsgivare som anstiller
svart och risken att avsloja papperslésa ifall facket anma-
ler foéretaget till polisen?

Solidaritet efter jobbet

Tiank dig en hundralapp. I ena hornet stér arbetarna och
drar i hundralappen, eftersom de vill ha hogre 16n. I ett an-
nat horn stér kunderna och drar, eftersom de vill ha ett lag-
re pris. Arbetsgivaren och aktiedgarna drar ocksd i hundra-
lappen, de vill att pengarna ska bli vinst som hamnar i deras
fickor i form av avkastning. S& ser kampen om pengarna ut.

Nir du r pa jobbet och nir du 4r aktiv i facket dr det
sjalvklart att du stér pd arbetarnas sida och kidmpar for ho-
gre l6ner. Men om du placerar pengar i aktier eller fonder
vill du se pengarna vixa snabbt hellre dn l&ngsamt. Och nir
du ska pé krogen har du ménga stillen att vilja mellan. En
krog kanske &r billig och dir sparar du en tjugolapp for var-
je ol. Krogen mitt emot r kanske dyrare, men vid ingdngen
har de ett klistermirke dér det star att arbetarna skyddas av
kollektivavtal. Att vi dr solidariska mot andra arbetare nir
vi jobbar ir sjdlvklart. Men efter jobbet tar vi pa oss rollen
som kund eller aktiedgare, och d& 4r det inte langre sjilv-
klart vem man ska vara solidarisk mot.

Diskutera

- I valet mellan den billiga krogen utan kollektivavtal och
den lite dyrare krogen med kollektivavtal, vad viljer du
och varfér?

- Det finns vanligt kaffe och s3 finns Fair-Trade-kaffe som
ger bittre forhallanden till odlarna i ett annat land. Vil-
ket koper du och varfor?
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- Har vi ndgon skyldighet att vara solidariska med arbetare
i Sverige nir vi tar pa oss rollen som kund eller aktied-
gare?

- Har vi ndgon skyldighet att vara solidariska med arbetare
i andra lander nir vi tar pé oss rollen som kund eller ak-
tiedgare?

- Kan det ndgon géng vara okej att kdpa en vara eller tjanst
fran en arbetsplats som &r forsatt i blockad?

Alla ar inte Overens

Kanske tycker du och dina kamrater likadant i diskussioner-
na som kommit upp, kanske inte. Facket dr en demokratisk
organisation och alla behéver darfor inte halla med varan-
dra eller halla med fackets linje. Vi medlemmar bestdmmer
sjalva vad facket ska gora, vilka idéer det ska sta f6r och hur
facket ska organiseras. Eftersom vi ibland vill &t olika hall
far man forsoka 6vertyga varandra eller kompromissa. Alla
kanske inte tycker likadant, men man maéste 4ndé kunna
fatta beslut, annars stannar fackets aktivitet. Och hur be-
slutsfattandet gar till ska du fa lira dig nu.
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Sa forandrar du i facket

Marie Lonn ar facklig gruppordférande pa ABB i Vdsteras. Hon har
markt att unga arbetare allt oftare far osédkra korttidsanstéllning-
ar istdllet for att fa fasta jobb. Det har gjort det svarare for unga
att ga med i facket.

— Méanga forstar inte varfor de ska gd med nir de troligen
blir arbetslésa om tre manader, och utan arbete har de inte
langre rad att betala medlemsavgiften, siger Marie Lonn.

For att 16sa problemet ville hon att IF Metall skulle slopa
medlemsavgifterna fér arbetslésa yngre 4n 20 ar.

— De hir ungdomarna har inget skydd frén vare sig sam-
hillet eller a-kassan om de blir arbetslésa. Att kriva betal-
ning frdn dem &r som att krama vatten ur en sten, de har ju
inga pengar, siger Marie Lonn.

Hon menar att det viktiga dr att de unga medlemmarna
sa fort som méjligt gdr med sé att de kan & skydd fran
facket och sd att de kan arbeta in den buffert pd 6 manaders
arbete som krivs innan man har ritt till ndgon a-kassa.

For att férs6ka andra medlemsavgiften skrev Marie Lonn
och nagra kamrater en motion, med andra ord ett f6rslag,
som de skickade in till IF Metalls kongress som halls var
tredje &r. Dir bestimmer medlemmarna om viktiga férand-
ringar i facket.

Tvé ménader innan kongressen skulle héllas fick Marie
Lonn och hennes kamrater veta att férbundsstyrelsen, alltsé
den hogsta styrelsen i facket, rekommenderade medlem-
marna att rosta nej till férslaget.
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- Eftersom vi hade fétt nej fran forbundsstyrelsen var vi
tvungna att prata med andra avdelningar och férsoka 6ver-
tyga dem. Men vi var sena och hann inte, sa vi blev tvungna
att férs6ka Gvertala fran talarstolen, siger Marie Loénn.

Kongressen holls i Folkets hus i Stockholm. 300 ombud
frén de olika avdelningarna satt i stolar i en halvmaéne runt
scenen.

- Det var forskrickligt, jag tog det sé allvarligt. Jag hade
varenda ord nerskrivet och 4nda kinde jag mig osiker. Jag
visste inte vad jag sa nir jag stod dir, minns Marie Lénn.

Men det gick bra till slut. Hon och hennes kamrater fick
kongressen med sig och forslaget réstades igenom. I efter-
hand &4r hon n6jd med att hon drev pa for sin idé trots att
det kiindes nervést att std infér kongressen.

- Det var viktigt och det var roligt att vi fick gensvar. Det
var helt klart vért det.

Diskutera

- Har du sjilv férsdkt paverka facket pé arbetsplatsen eller
nationellt ndgon gang?

— Vad rorde det sig om?

- Hur gjorde du och hur gick det?

HAR PU TiD ATT W HAR HALYA, CEFTERSOM JAZ HAR
TALA MED IS ) ’ EnN DELAD TWUR OCH
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Sa fattas besluten

Facket &r organiserat som en 16k med manga lager. I cent-
rum finns du sjilv och dina kollegor pa arbetsplatsen. Bland
er viljer ni vem eller vilka som ska vara fackliga ombud.
Om ni 4r tillrdckligt ménga pd jobbet kan ni bilda en lokal
facklig organisation/fackklubb och vilja vilka av er som ska
sitta i dess styrelse. Alla medlemmar kan férsdka bli valda
till en facklig post. Om du vill pdverka men inte vill vara
fortroendevald kan du istillet siga din &sikt pé fackmoten
eller till de fértroendevalda och be dem framféra din rost.

Ett steg langre ut i fackets "16k” hittar du avdelningen, dér
den lokala fackliga organisationen (till exempel klubbar) 4r
representerade. Avdelningen stricker sig ofta ut dver flera
kommuner eller ett helt lan. Det 4r avdelningen som plane-
rar aktiviteter som till exempel studieverksamhet. Avdel-
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ningen har ocks anstillda ombudsmin. De trider ibland
in och férhandlar med arbetsgivaren nir arbetsplatsens
ombud inte klarat av att 16sa problemen sjilv eller om det
saknas ombud pé arbetsplatsen.

Annu ett steg lingre ut finns férbundsstyrelsen, som
fattar beslut som ror facket i hela landet. Och allra lingst
ut pa "l6ken” finns kongressen. Kongressen bestimmer
vilka som ska sitta i férbundsstyrelsen och drar upp viktiga
riktlinjer f6r fackets framtid. Vem som helst fér skriva en
motion, alltsé ett forslag till kongressen. Men inte vem som
helst far delta. Om alla medlemmar deltog skulle kongres-
sen behova héllas i ett fotbollsstadium och det skulle ta
vildigt 1ang tid att rikna rosterna. Istillet viljer medlem-
mar i avdelningarna nagra hundratal ombud som deltar pa
kongressen.

Ta reda pa

- Fackférbunden skiljer sig lite t i sitt sitt att organiseras.
Kolla upp hur just ditt fackférbund ar uppbyggt, pa
fackets hemsida. Och ta reda pa hur ofta ditt fack har
kongress!
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Tips till dig som vill paverka

Om du vill férdndra pa jobbet dr ombudet ritt person
att vinda sig till i férsta hand.

Om en fértroendevald inte vill lyssna, vind dig till en
annan fértroendevald.

Ju mer du vet om lagar, kollektivavtalet och facket,
desto littare blir det att paverka. Ga dirfor pa fackliga
kurser!

Det ar lattare att paverka nir man ir engagerad. Stll
upp som kandidat nista gdng det behovs fortroende-
valda.

Vem som helst fér skriva en motion till kongressen,
men det blir l4ttare om ni &r flera. Prata ihop er pa din
arbetsplats och involvera sedan fler lokala fackliga
organisationer (klubbar) s att ni vet att motionen har
rejal uppbackning.

Ge inte upp om du far ett bakslag.






Var kamp ar politisk

Till vardags ar Viktor Andersson personlig assistent. Pa forsta maj
gick han med i Férstamaj-taget tillsammans med en arbetskam-
rat. Han gick langt fram.

Musiken lat vdldigt pampig, men jag gillade den, sager Viktor och
skrattar.

Det vickte ménga kinslor att ga i tdget och det finns manga
anledningar till att demonstrera.

For Viktors del handlar det om att han &r arg 6ver f6r-
sdmringar i a-kassan och att visa sitt missndje med den rikt-
ning samhillet tagit.

Férsta maj dr inte en dag d& man firar utan en dag da vi
demonstrerar for véra rattigheters skull och f6r att forbittra
vara arbetsvillkor.

Det ar dirfor facket dr i opposition och lite som en mot-
stdndsrorelse.

Han dterkommer hela tiden till att Férsta maj ar tradi-
tionsbundet och att det kdnns svart att prata om klasskamp.
Det kinns dlderdomligt att ta ordet klass i min mun. Nir
fackforbunden grundades handlade det om att alla skulle ha
mat, idag handlar det om 6kade klyftor.



Diskutera

- Har du deltagit i ndgra demonstrationer? Vilka?

- P3 vilka sitt, férutom genom facket, har du eller personer
du kinner gjort ndgot for att férséka paverka samhillet?

— Hur ser du pé Férsta maj, som en dag d& man firar eller d&
man protesterar?

— Ar det bra att Forsta maj ar traditionsbundet, eller borde
det moderniseras?

- Viktor séger att facket alltid 4r i opposition. Haller du
med? Och i opposition mot vem/vad i s& fall?

- Har du négonsin tinkt pa fackets kamp som politisk?

- Haller du med Viktor om att ordet klass &r omodernt?

— Vad ér klass?

Klyftorna finns kvar

Facket 4r en kamporganisation. Den kampen slutar inte nir
vi gar hem frén jobbet. Vi néjer oss inte med att ha bra ar-
beten, vi ska ocksd ha ett bra samhille dir vi kan kidnna oss
trygga och dir vi har makt att paverka véra liv.

Nir fackforbunden grundades i Sverige f6r mer 4n hund-
ra ar sedan var arbetare sd fattiga att de var tvungna att

JA, JAs KAN wopma, PR
VARFER 2 EM GRMNG,,, MARK MiMiMILE s
AR Ok MEIDR, INGEN
el BVERTIDS ERSKATTM ..
i




bo trangt, ofta bodde flera personer i ett och samma rum.
Hunger hotade den som blev arbetslés och ménga arbetade
i skadliga miljoer. Idén om att alla arbetare skulle arbeta 40
timmar i veckan var en avligsen drom.

Sedan dess har facken drivit en politisk kamp for att sam-
hillet ska bli arbetarvinligt, med andra ord har facket drivit
en klasskamp. Mycket har fériandrats genom klasskampen,
men i dagens samhille finns klyftorna kvar.

De senaste tio dren har 16neskillnaden mellan arbetare
och tjanstemin okat. De som star lingst ner pé klass- och
kénstrappan och diskrimineras dven pé annat sitt, drab-
bas sirskilt hért. Antalet fattiga barn 6kar ocksa. Enligt FN
vixer ett av tjugo svenska barn upp under fattiga forhallan-
den och kan inte gora sddana saker som andra barn tycker
ar naturligt att gora, till exempel att f6lja med pa utflykt
med klassen.

Diskutera

- Behovs klasskampen idag?

- Kan det verkligen bli mindre klyftor &n de vi har idag?
— Vad ska en klasskamp idag sté for?

- Vilka konkreta f6rslag ska en klasskamp driva?

- Nar kommer vi i mal med klasskampen, tycker du?

— Ar det fackets roll att bedriva politik och samhallsfor-
andring?

Stod at alla manniskor

LO-facken vill ha ett starkt valfardssamhille. Vilfardssam-
hillet 4r en modell dir alla ménniskor, oavsett hur fattiga
de &r, far stod i form av till exempel vard, skola och barnom-
sorg. For att bekosta stédet, betalar vi alla skatt. Ju mer man
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tjanar desto mer betalar man i skatt. Vilfarden ar ndgot
som nistan alla tjinar pa.

Som vuxen betalar du skatt for att bland annat bekosta
vard och vigar. Men ocksa for att betala tillbaka den omsorg
och skola du fick som barn, och fér att bekosta den pension
och omsorg du far nér du blir ldre.

Vilfirden foljer med hela livet:

Barndom Vuxenliv Alderdom
Férskola Hégskola Pension
Skola Infrastruktur Vard
Fritids Barnbidrag Aldreomsorg
Vard A-kassa

Diskutera

— Tycker du att Sverige &r ett land med mycket eller lite
vilfard?

- Hur mycket vilfird ska vi ha?

- Har vi gemensamma intressen nir det kommer till vil-
farden?

- Finns det nagra daliga sidor med valfirdssamhillet?
— Hur skulle samhillet se ut utan valfird?

- Ska de friska alltid bekosta varden for de sjuka? Till ex-
empel om en alkoholist supit sd mycket att han eller hon
behover sjukvard?

- Ska vilfiarden skydda alla, dven rika?
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Koppling till partipolitiken

Det svenska vilfiardssamhaillet dr av ungt datum. Det ir inte
linge sedan Sverige inte var en demokrati och alla inte fick
rosta i allménna val. Det var orittvisor som stirkte dati-
dens arbetarrorelse i tron pé att samhillet maste férdndras.
Fackligt och politiskt aktiva bildade Socialdemokratiska
Arbetarepartiet SAP 1889 for att det inte lingre rackte med
att enbart foridndra villkoren pa jobbet utan ett politiskt
forandringsarbete i hela samhillet var nodviandigt. Social-
demokraterna drev ocksa en klasskamp och ville ocksa se
ett vilfardssamhaille, darfér ville de att facket skulle bli s&
starkt som méjligt. Nar LO skapades av fackférbunden var
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manga av de nirvarande socialdemokrater. Sedan dess har
partiet och facket varit nira sammankopplade. Forr i tiden
brukade LO-medlemmar ocks3 anslutas till partiet. Idag &r
det inte lingre s, vi ansluter fortfarande LO-medlemmar
till partiet, men inte med den automatik som kollektivan-
slutningen innebar och LO och Socialdemokraterna delar
pa samma ungdomsférbund, SSU.

[ ménga andra europeiska linder har fackférbund och
socialdemokrater kapat banden och facken har blivit par-
tipolitiskt obundna. S3 ar det inte i Sverige. LO péverkar
Socialdemokraterna genom att stilla krav pa bittre a-kassa
och firre karensdagar. Eftersom Socialdemokraterna ar det
parti som oftast ir i regeringsstéllning i Sverige har facket
en stark paverkan pé landets politik.

Diskutera

- Vilka fér- och nackdelar finns med att ha kopplingar till
ett parti?

— Skulle andra partier fungera som partner lika bra som
Socialdemokraterna?

- Oavsett vad man sjilv tycker dr det ett faktum att inte
alla fackets medlemmar gillar Socialdemokraterna. Ar
det da ritt att facket stéder partiet?

LOs motpart, arbetsgivarorganisationen Svenskt Naringsliv
kallar sig partipolitiskt obundna, men har informella band
till de borgerliga partierna.
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Mot vara motstandare

Det dr inte bara arbetarna som dr organiserade. Arbetsgivarna har
sina egna organisationer som i sin tur ar medlemmar i Svenskt
Naringsliv. Svenskt Naringsliv hette till en borjan SAF och grunda-
des for att ge LO motstand. | mer an hundra ar har de kdmpat mot
hogre loner.

Svenskt Niringslivs syfte ér att paverka politiker och opini-
onen. Det ricker med att l4sa deras debattartiklar for att se
vilket samhille de vill skapa och hur ldngt ifrdn de stér idén
om trygga arbetare som kan péverka pé jobbet.

VILL ANDRA REGLER

"En majoritet av foretagarna menar att en av de vik-
tigaste dtgirderna som skulle underlitta framtida
anstillningar 4r att man slopar turordningsreglerna i
LAS.”

Ur debattartikel i Blekinge Léins Tidning

VILL SPARKA HUR SOM HELST

Svenskt Niringsliv skulle girna vilja se att Lagen om an-
stillningsskydd forsvann eller 4tminstone tunnades ut. D&
skulle arbetsgivare kunna sparka vem de ville och arbetare
skulle inte lingre ha ndgon trygghet pé jobbet.

”Ska vi fortsitta utveckla Sverige s krivs det att vi
reformerar de allminna férsidkringssystemen s att de
uppmuntrar till arbete...”

Ur debattartikel i Eskilstuna-Kuriren
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VILL FORSAMRA FOR ARBETSLOSA

Enligt Svenskt Niringsliv har arbetslosa det for bra. Ur de-
ras synvinkel leder a-kassan till att arbetsldsa inte behover
arbeta eller behover ta jobb med 18g 16n. Losningen dr sam-

”

re ersittningar, det skulle ndmligen "uppmuntra till arbete”.

"Vid ett seminarium om 16nebildning och konkur-
renskraft som Svenskt Néringsliv arrangerade (...) var
den tydligaste slutsatsen att 16nespridningen behéover
oka for att stiarka konkurrenskraften for verksamhet i
Sverige.”

Ur debattartikel i LO-Tidningen, numera Arbetet

VILL SANKA VARA LONER

Facket arbetar for att h6ja 16ner for arbetare, alltsé for att
minska klyftorna mellan de som tjinar mycket och de som
tjanar lite. Svenskt Naringsliv vill tvirt om. De anvinder
orden "6kad 16nespridning” for att beskriva att de som tji-
nar mycket ska tjina &nnu mer, och de som tjinar lite ska
tjana dnnu mindre.

”Ar det 4r rimligt att en foretagare ska utsittas for en
facklig blockad fér att hon och hennes medarbetare
inte vill ha ett avtal med ett visst fackférbund? For mig
ir svaret enkelt. Nej det ar inte rimligt.”

Ur debattartikel i Ljusnan

VILL FORSVAGA ARBETARNA

Enligt Svenskt Naringsliv 4r LO-facken for starka for Sve-
riges basta. Helst skulle de se att vi blev av med vér ritt att
blockera arbetsplatser for att fa dem att teckna kollektivav-
tal, sd som vi till exempel gjort med Toys "R” Us.
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Diskutera

— Har du sjilv sett ndgon av Svenskt Niringslivs manga
reklamkampanjer eller sett Svenskt Naringsliv pd TV?
Vad ville de d&?

- Vilka tjanar pa det samhille som Svenskt Niringsliv vill
skapa?

— Om LO driver klasskamp, vad ska man kalla den kamp
som Svenskt Néringsliv driver?

— Vad tjdnar arbetsgivarna pa en dalig a-kassa?

- Vad hinder om arbetsgivare fér sparka vem de vill, och &r
det rimligt?

- Trots att facket och arbetsgivarorganisationerna star s
langt ifrdn varandra viljer vi att férhandla. Ar det bra
eller daligt?

L PLOCKAS UT i vet . MEST POSITIVA,
MILJARDER WUR BR LITE AR NOS AGARNAS
VERKSAMHETEN | AMHORIGA !







Vad var det som hinde?

Fragorna som facken driver beror hela samhillet. Ibland kan vara
aktioner, till exempel strejker och blockader vara valdigt spekta-
kuldra. Darfor tar medierna da och da upp fragor som ror facket.

Men mediebevakningen ar ofta sd kortfattad att man inte
hinner bilda sig en uppfattning om det som hint. I det har
avsnittet gar vi igenom och diskuterar ndgra konflikter som
blivit kinda i riksmedia de senaste ren.

Nir Goliat motte David

I slutet av &r 2006 exploderade intresset f6r en salladsbar i
Goteborg som hette Wild'n Fresh. Agaren var en ung tjej
som sprudlade av energi. Hon ville dock inte teckna kol-
lektivavtal med Hotell- och restaurangfacket och forsattes
darfor i blockad.

[ medierna péstod arbetsgivaren att salladsbaren inte be-
hovde négot kollektivavtal eftersom hon gav sina arbetare
béttre villkor en vad som stod i kollektivavtalet. Det visade
sig inte vara sant. Hon betalade inte semesterersittning el-
ler forsakringar till sina anstéllda. D3 gick arbetsgivaren ut i
medierna och sade att hon skulle borja ge sina anstillda lika
bra villkor som det som stod i kollektivavtalet, men hon
vigrade skriva pa sjilva avtalet.

Enskilda borgerliga politiker stodde 6ppet salladsbaren
och uppmanade till stdditning i hennes restaurang, vilket
ledde till att hon fick fler kunder #n tidigare, trots blocka-
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den. Men arbetsgivaren sade att det var en moralisk fraga
att viagra teckna kollektivavtal, inte en politisk fraga.

Inga av de anstéllda var medlemmar i facket och arbets-
givaren sade att de anstillda inte ville ha kollektivavtal.
Senare kom det fram att arbetsgivaren hade 1atit anstillda
vilja mellan en 16n pé g5 kronor i timmen eller kollektiv-
avtal, men d3 skulle hon sinka deras 16ner. Det de anstillda
hade fatt vilja mellan var ett felaktigt erbjudande att ta
stillning till, eftersom kollektivavtalen ger skydd mot just
sinkta ingdngsloner. Men trots detta blev vinkeln i medi-
erna att salladsbaren var David och facket var Goliat. Facket
anklagades for att vara en maffia och manga ledarsidor tog
arbetsgivarens parti. Hon korades till hjilte f6r att hon va-
gade std upp mot facket.

Efter ndgra ménader sdlde hon salladsbaren. De nya gar-
na tecknade kollektivavtal.

Diskutera

— Behover en arbetsplats ha kollektivavtal om arbetarna fér
lika bra eller battre villkor 4n det som star i avtalet?

- Inga av de anstillda pé salladsbaren var medlemmar i
facket. Ska vi ndgonsin géra aktioner mot den typen av
arbetsplatser, tycker du?

— Ska vi gbra aktioner mot arbetsplatser ocksd om de an-
stillda sdger att de inte behover kollektivavtal?

— Vad tror du att de borgerliga politikerna gillade med att
Wild'n Fresh inte tecknade kollektivavtal?

— Vad tror du att arbetsgivaren tjinade pa att framstilla det
som en moralisk, inte politisk handling att vigra teckna
kollektivavtal?

— Varfér tror du att medierna stillde sig pa arbetsgivarens
sida?
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— Ar facket ibland en Goliat som sldr mot férsvarsldsa Da-
vid?
- Borde facket 1dmna sméaféretagen i fred?

- Borde Hotell- och restaurangfacket ha gjort ndgot annor-
lunda?

- Vem tycker du gick vinnande ur konflikten?

Nir facket tomde godispéasen

Videomix Syd ér ett féretag med butiker i flera svenska sta-
der. Agaren tyckte att de anstillda kunde arbeta sena kvillar
utan att & ndgon ob-ersittning. Det tyckte inte Handelsan-
stdlldas férbund som krévde att Videomix skulle teckna kol-
lektivavtal. De arbetare som var medlemmar i facket togs ut
i strejk och Handels inrittade en blockad som satte stopp
for leveransen av godis till butikerna. "Maffiametoder”
muttrade arbetsgivaren i media.

Andra fackférbund satte in sympatidtgirder och snart
kunde butikerna inte lingre f3 in ndgon Coca-Cola. Facket
fick stod frén allminheten och efter ndgra manader gav
Videomix upp.

Nir det giller Videomix s8 var det senaste gdngen Han-
dels behovde strejka for avtal. Handels varslade dock om
strejk (senast hésten 2013 pa lagret Jollyroom i Géteborg)
men arbetsgivarna gav med sig direkt, och inga konflikter
behoévde bryta ut.

Diremot finns ett nytt exempel pé en tvist ddr media och
allmanheten stillde sig pa fackets sida, i och med konflik-
ten mellan Handels och underkliddeskedjan Change som
avgjordes av AD 2013:

Underklideskedjan Change bestimde att alla kvinnliga
anstillda skulle bira en namnskylt déar deras egen BH-
storlek stod utskriven. En av de anstillda valde att gé till
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Handels och beritta om att hon upplevde foretagets krav
som kriankande.

Foretaget hivdade att storleksuppgiften var viktig fér
kunden och att birandet av namnskylt var frivilligt. Det
senare kunde Handels motbevisa.

Fragan fick stor uppmairksamhet i media diar man kon-
tinuerligt f6ljde utvecklingen av tvisten. Handels utredare
Linnea Bjornstam bjéds in till SVT Debatt och fick bade
min och kvinnor i publiken pa sin sida. Till slut démde
arbetsdomstolen foretaget f6r konsdiskriminering och till
att betala 50 ooo kronor i skadestdnd till medlemmen.

Diskutera

— Vad tror du ledde till att folket stédde facket i konflikten
mot Videomix?

- Vilka skillnader mot konflikten med Wild'n Fresh tror du
var avgorande for att f3 folkets sympati?

— Hur viktigt tror du att folkets stod 4r i en konflikt?

— Ska facket ta sig an konflikter ocksé nir vi tror att arbets-
givaren kommer att {3 folkligt stod?

Konflikten som nddde EG-domstolen

En konflikt som fatt uppméarksamhet i flera ar 4r konflikten
i Vaxholm, dir en skola skulle byggas av det lettiska f6re-
taget Laval un Parteri. Byggnads férsokte f3 till stdnd ett
kollektivavtal med féretaget, men ganska snart kopplade
foretaget in en advokat i diskussionerna.

Samtalen laste sig och arbetsplatsen férsattes i blockad.
Andra fack tog till sympatidtgirder. Kanske viktigast var
stodet fran Elektrikerférbundet som i stort sett stoppade
bygget eftersom elektriker vigrade dra de kablar som be-
hovdes.
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Ganska snart borjade anklagelser hagla. Ledande borger-
liga politiker anklagade facket f6r maffiametoder och ledar-
skribenter pastod att Byggnads mél inte var att skydda fran
l6nedumpning, utan att skydda de svenska arbetarna frén
utldndska konkurrenter.

Féretaget Laval gick ut med uppgifter om att arbetarna
hade 16ner pé 13 600 kronor i manaden, vilket tidningen
Byggnadsarbetaren menade var en 16gn, snarare skulle 16-
nen ligga pd omkring 4 ooo kronor. Vad som var sant om
arbetarnas l6ner reddes aldrig ut.

S8 smaningom kom det fram att det Svenskt Niringsliv
pumpade in pengar till Lavals advokat som drev drendet i
domstol.

Maénga tyckte att det var markligt eftersom Laval inte
ar nagot svenskt foretag och inte heller &r medlem i ndgon
svensk arbetsgivarorganisation.

Till slut valde Laval och kommunen att avbryta bygget
och blockaden kunde avblésas. Men domstolsirendet gick
dnda upp till EG-domstolen. Tre ar efter att Byggnads in-
ledde blockaden kom domen fran EG-domstolen - facket
hade gjort fel.

Det finns ndmligen lagar om att féretag frén ett EU-land
inte ska hindras frdn att arbeta i ett annat EU-land. Nér
Byggnads kom till Laval hade de med sig ett kollektivavtal
utan tydliga lagstaloner. Lonesidttningen skulle diskuteras
efter att foretaget skrivit pé kollektivavtalet. Byggnads
ville pa sa sitt férs6ka fa foretaget att betala de 16ner som
ar vanliga i Stockholm, inte att féretaget bara skulle betala
den ligsta 16n som var mdojlig att betala utan att bryta mot
kollektivavtalet. Men EG-domstolen menade att det var
omgjligt for Laval att skriva under ett kollektivavtal om de
inte i forvig visste hur dyrt det skulle bli. Genom att stilla
saddana krav hade Byggnads satt upp hinder f6r ett EU-f6re-
tag att arbeta i Sverige.
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Exakt vad domen i Vaxholmskonflikten kommer att
betyda vet man inte sikert. Troligen kommer den tvinga
facken att teckna enklare kollektivavtal med utlindska
arbetsgivare dir 16ner och 16nedkningar star prydligt uppra-
dade, med begrinsade majligheter till att férhandla om och
anpassa l6nerna till situationen.

EFTERSPEL

Véren 2007 bedémde EG-domstolens generaladvokat att
stridsdtgérder i princip &r tilldtna for att tringa undan ett
utlindskt kollektivavtal. Men - i december 2007 démde
EG-domstolen dnda3 till fordel for L&P Baltic Bygg AB.
Domstolen ansag att Byggnads kravt mer 4dn vad direktivet
for utstationering av arbetskraft gav dem ritt till och att
den svenska lagstiftningen maste dndras.

I mars 2008 tillsatte den svenska regeringen Claes
Strath, generaldirektdr for Medlingsinstitutet, till utre-
dare av vilka dndringar av den svenska lagstiftningen som
behévde vidtas med anledning av EG-domstolens dom. I
september 2009 presenterade regeringen sitt férslag till lag-
dndring.

I december 2009 démde Arbetsdomstolen bade fackfor-
bunden Byggnads och Elektrikerna att tillsammans betala
ett allmént skadestdnd till féretaget f6r olagliga stridsat-
girder och att dven betala rittegdngskostnader. Domen i
Arbetsdomstolen var dock oenig.

[ februari 2013 uttalade sig FN-organet ILO sig i fallet
och démde helt till Byggnads och Elektrikernas férdel. Man
slar fast att den svenska lagstiftningen som uppstétt efter
Vaxholmskonflikten, Lex Laval, bor rivas upp och att reger-
ingen bor betala tillbaka det skadestdnd som fackférbunden
fatt betala, detta eftersom féreningsritten krankts i och
med lagstiftningen och EG-domstolens beslut.
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Diskutera

— Asikterna gick isir om huruvida Byggnads ville skydda
l6nerna eller jobben i Sverige. Vad tror du?

— Ska facket skydda jobben i Sverige fran utlindsk konkur-
rens?

— Hur ska facket gora for att solidarisera sig med utldndska
arbetare som arbetar tillfalligt i Sverige?

— Vad tror du att Svenskt Niringsliv hoppades fa ut av att
ge ekonomiskt st6d till Laval un Parteri?

- Vilka férdelar och nackdelar finns med ett centralt kol-
lektivavtal dir varenda 16nefréga star skriven in i detalj?

- Vem tycker du vann konflikten?

Facket i medieskugga

De fall som tas upp i riksmedia 4r ofta stora konflikter som
handlar om kollektivavtalens framtid, eller strejker som
uppstér nir kollektivavtalen gar ut eftersom facket och ar-
betsgivarna inte kommit 6verens om framtida l6ner.

De allra vanligaste konflikterna nar aldrig ut till allméin-
heten. De dir vanliga konflikterna pé arbetsplatsen som till
exempel handlar om nir man ska gé pa semester eller hur
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lang lunchrasten ir eller att man vill ha nya arbetskldder, de
lockar inte ngra tevekameror. Journalister vill girna in-
tervjua fackets ordférande, men att ga ut till en arbetsplats
och prata med medlemmarna som kidmpar f6r sina villkor
dar, tycker journalister inte alltid &r lika intressant.

Trots att medierna alltsd gillar att ta upp vissa fackliga
fragor, hamnar fackets viktigaste kamp, den som sker varje
dag pa arbetsplatsen, i medieskugga.

Diskutera

- Hur tror du att medier paverkar bilden av facket bland
dem som inte vet s& mycket om facket?









Nu bygger vi var framtid

Vi har vunnit manga strider, nagra av dem har tagits upp i de tidi-
gare avsnitten. Erika Rossander fick till exempel battre arbetsfor-
hallanden nar Toys ”R” Us skrev pa kollektivavtal.

Men kampen ir langt ifrdn slut. Nya utmaningar vintar pa
din arbetsplats och i arbetsmarknaden i stort.

Diskutera

- Vilka fragor tycker du dr viktigast att ni tar tag i pd din
arbetsplats?

— Vet du pa ett ungefir hur ni pé arbetsplatsen skulle kun-
na gé till viga for att dstadkomma de forandringarna?

Trend med osdkra jobb

En av de framtidsfrgor som vi maéste ta tag i gemensamt ir
de osidkra anstillningarna som blir allt vanligare. Linda ar
ett typiskt exempel pa en arbetare som lider av osékra an-
stillningsforhallanden. Hon vill vara anonym.

Linda férsérjer sig genom strojobb hon fér av ett beman-
ningsforetag. Det senaste uppdraget hon fick av foretaget
berdknade hon skulle ta ungefir atta timmar att utfora om
dagen. Arbetsgivaren sa att det bara tog fem timmar om
dagen och om det tog lingre tid skulle Linda inte f8 betalt
for de sista tre timmarna.

- Det ir helt sjukt. Ska jag behéva jobba gratis? Man kan
inte f3 gora sa hir, siger Linda.
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Men hon har ingen att vinda sig till for att 3 hjalp. Ef-
tersom manadsldnen #r sé 14g och eftersom hon hela tiden
byter jobb har hon bestidmt sig for att inte gd med i facket.

En annan som #r drabbad av osikra anstéillningar ar Ze-
gereda Berhane. Hon vikarierade pé dldreomsorgen i sin
kommun. Arbetsgivaren var néjd med hennes arbete och
hon fick hela tiden vikariera mer och mer. Men plétsligt en
dag var det stopp. Zegereda Berhane hade vikarierat sé linge
att hon snart skulle ha ritt till en tillsvidareanstillning en-
ligt Lagen om Anstillningsskydd. For att slippa ge henne
en tillsvidareanstillning slutade kommunen anvinda henne
som vikarie. Zegereda Berhane ir medlem i Kommunal.

Diskutera

- Vad har du for erfarenheter av osdkra anstéllningar, till
exempel vikariat, sdsongsarbete eller jobb via beman-
ningsforetag?

- Vilka férdelar finns med osikra anstéllningar?

- Vilka 4r nackdelarna?

- Forstér du hur Linda tdnker nir hon viljer att inte vara
med i facket?

- Haller du med henne i hennes resonemang?

— Hur ska vi gbra for att ge stod at personer med osikra
anstéllningar?

— Hur kan vi pa arbetsplatsen arbeta f6r att minska antalet
osikra anstéllningar?

Manga medlemmar 4r facklig styrka

Ett annat problem som vi maste 16sa dr att vi tappat med-
lemmar. Efter att de borgerliga partierna vann riksdagsvalet
2006 levererade de ett par hdrda slag mot facket. A-kassan
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blev dyrare och simre. Samtidigt gick det inte lingre att dra
av pa skatten fér medlemsavgiften i facket och a-kassan.
Féljden blev att manga medlemmar lamnade facket, LO-
forbunden tappade tillsammans flera hundra tusen med-
lemmar.

LOs 14 forbund tappade sammanlagt 15 321 medlemmar
under 2012. Att LO fortfarande tappar medlemmar ir djupt
oroande och maéste tas pa storsta allvar. LO och férbunden
maste fortsitta sitt 1angsiktiga arbete med att vinda med-
lemssiffrorna och visa skillnaden med medlemskap i facket.

Siffrorna fran 2012 visar dock att flera LO-férbund ir pa
vig at ratt hall med sitt organiseringsarbete, fyra av férbun-
den gick plus - Handels, Kommunal, Transport och Musi-
kerna.

Samtidigt ar forutsattningarna fortsatt djupt orittvisa
mellan de tre fackliga centralorganisationernas LO, TCO,
Saco och deras forbund. Inte minst reglerna av de differen-
tierade avgifterna till a-kassorna. Aven den stora ckningen
av otrygga korta visstidsanstillningar gor det generellt sva-
rare fér LO-forbunden att virva medlemmar och behaélla
dem.

ROML AVTALS -
LiGA LONERT




Dagens och morgondagens léntagare behéver trygghet
béde i livet och arbetslivet, tyvirr 4r vi i facket ratt ensam-
ma om att vilja ge dem det.

Exakt vilka f6ljder som medlemstappet fér vet man inte
an. | internationell jimforelse har det svenska facket fort-
farande ménga medlemmar vilket innebér en hog organisa-
tionsgrad.

Diskutera

— Vad tror du kan hinda om facket fortsitter tappa med-
lemmar?

— Ar det bara den borgerliga regeringens fel att vi tappade
medlemmar, eller har vi anledning att vara sjélvkritiska?

— Hur maste facket bete sig for att vinna tillbaka medlem-
marna?

- Vad kan vi goéra lokalt pa arbetsplatsen?

- Hur ser du péd medlemsavgiften, ar den for hog? Om ja,
vilken del av verksamheten ska bort s3 att facket har rad
att sinka medlemsavgifterna?

— Vilka delar av facket skulle du betona om du férsékte
Overtyga ndgon att g med?

Ta reda pa och diskutera

- Finns det ngra andra stora problem som vi maste upp-
mirksamma?

- Finns nédgra konkreta exempel?

— Hur kan vi géra f6r att 16sa problemen?
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S4 kan du gora skillnad

| kampen for battre villkor behdvs du! Du kan hjalpa dig sjdlv och

andra och bli en viktig person for alla dem som ar i behov av stdd.
Det dr du, den enskilde arbetaren, som dr kdarnan i facket och som
flyttar fram vara positioner varje dag pa arbetsplatsen. Vanta inte
pa att nagon annan ska ta tag i situationen, nar du sjdlv kan géra

det! Har kommer nagra exempel pa hur du kan ga vidare i din roll
som fackligt organiserad arbetare!

MEDLEMSKAP — Genom att géra en sé enkel sak som att vara
medlem i facket stottar du alla svenska arbetare rejélt. Tack
vare att medlemmarna 4r s& ménga kan facket sitta press pa
arbetsgivarna f6r att vi ska & hégre 16ner och vi kan tvinga
arbetsgivare till att teckna kollektivavtal. Nagon géng kan-
ske du fér delta i en stridsatgird, till exempel strejka eller
hjilpa till vid en blockad. Men du kan ocksé aktivt jobba
med att uppmuntra dina arbetskamrater att bli medlemmar
och péverka sina arbetsplatser. Skulle du sedan vilja bli mer
aktiv i facket stdr dérren 6ppen for det!

AKTIVIST — Du behover inte ha ndgot formellt uppdrag i
facket for att vara aktivist. Det ricker med att du tar reda
pa vad som star i kollektivavtalet och sprider kunskapen till
andra pé arbetsplatsen. Du kan g8 pa fackliga kurser fér att
lira dig mer om till exempel vad lagarna sidger. Du kan ock-
sa gd pa fackliga aktiviteter, som att demonstrera pé Forsta
maj. Du kan sprida kunskap om vad facket och kollektiv-
avtalet 4r genom att prata med andra och skriva insdndare
till tidningar. Du kan ocksé prata med de fértroendevalda
omkring dig och be dem féra fram dina &sikter.
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OMBUD - Som fackligt ombud kommer du dagligen att ut-
kidmpa smaé fajter som i langden &r viktiga for dina kollegor
pa arbetsplatsen. Du kommer ocksa att ta férhandlingar
med arbetsgivaren om riktigt viktiga frigor, till exempel

en arbetskamrats ritt att jobba kvar. Det innebir ett stort
ansvar att vara ombud, men det &r vildigt givande och den
utbildning du behéver kommer du att fa fran fackets avdel-
ning dir du 4r medlem. Medlemmarna p3 arbetsplatsen vil-
jer tillsammans vem som blir ombud.

STYRELSELEDAMOT - For att facket ska vara demokratiskt
behovs styrelser i den lokala fackliga organisationen, avdel-
ningar och forbund. Som styrelseledamot méste du lyssna
pa dina arbetskamrater och féra fram deras vilja i organi-
sationen, men du ska ocksa fatta langsiktiga beslut i fragor
som kan vara svara. En sddan friga kan vara vad ni ska prio-
ritera i forhandlingarna om det lokala kollektivavtalet. Alla
medlemmar har ritt att stélla upp till val av en styrelse och
alla medlemmar har rostritt lokalt.




Diskutera

- Kinns ndgon av nivderna av engagemang intressant fér
dig?

- Tror du att du skulle kunna engagera dig pa nagot sitt i
facket, och i s fall hur och varfér?

— Tror du att varje medlem, om den fick ritt utbildning
skulle kunna passa alla rollerna, eller maste man vara en
speciell typ av person?

- I borjan av utbildningen skrev du en lista pé vilka f6r-
viantningar du hade pa facket. P4 vilka punkter dr du n6jd
med fackets arbete?

— Ar du missndjd med nagot som facket gor eller inte gor,
eller tycker du att ndgot borde géras annorlunda?

- P3 vilket sitt skulle du kunna driva facket i den riktning-
en?

Internet — en demokratifraga

Vi dr i en digital tidsalder, ett e-samhille d4r ménga om inte
alla tjanster finns digitalt. De som stér utanfér ar "bort-
kopplade”, ett nytt utanférskap!

Idag anvinder cirka en miljon svenskar internet sillan el-
ler aldrig. Av dessa 4r manga dldre men av dem i yrkesverk-
sam &lder tillhér majoriteten LO-forbund. Enligt rapporten
Svenskarna och Internet (2013) finns ocksé en klasskillnad i
birbart internet. Akademiker och tjanstemin har platta,
iPad och smartphone i stor utstrickning, inte arbetare i alls
lika hog grad.

Anvindningen av Internet har blivit en demokrati-,
klass- och rattvisefraga. Snart réstar vi pa nitet, telefonka-
taloger existerar knappt, tidtabeller férsvinner p busshall-
platser och for att soka jobb maste man skriva ett CV och
leta pa internet. Tillsammans med ABF, folkbildningsradet,
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LO Mervirde och andra aktérer borde vi uppmérksamma
detta.

Ménga anvinder internet enbart f6r spel, tips, resor och
internetbanken. D3 missar man att via internet kan man
g6ra mycket som har en demokratisk dimension: kontakta
tjinstemin och politiker for att framfora sin asikt, tycka till
om kommunens service och utbyggnadsplaner och paverka
opinionen i forum och sociala medier. Att anvinda inter-
net — mer kvalitativt demokratiskt 4r viktigt i e-samhillet.

SNILLEN SPERULERAR:

HUR KAM VI S0M
NATIONALEKONOMER Dom JOBBAR
FORKLARA ATT KVINNOR JU 1 KVINNO-

TJANAR MINDRE YREEM J




BILAGA
Fackliga utbildningar pa nitet

LO erbjuder utbildningar pa natet fér dig som ar medlem i facket,
bland annat korta sjalvstudiekurser om fackliga fragor och
arbetsratt.

www.lo.se/natutbildning

SKOLORGANISATOREN

Utbildningen riktar sig i férsta hand till LOs skolorganisa-
torer men ocksd andra malgrupper som skolinformatérer
och forbundens skolorganisatérer kan ha nytta och anvind-
ning av nitutbildningen.

FACKLIG-POLITISK ORDLISTA

Innehaller forklaringar, bilder och ljudfiler till vanliga ord,
termer och begrepp fran den fackliga och politiska virlden,
sorterade i bokstavsordning,

FACKLIG SOLIDARITET OCH MANNISKOSYN

Handlar om att argumentera f6r facket och fackliga virde-
ringar. Utbildningen innehéller ett antal vardagssituationer
om mobbning, invandrare, kvinnosyn, svartarbete och att
facket lagger sig i.

HJALP TILL EN BRA UPPHANDLING
Innehaller texter, 6vningar och illustrationer som férklarar
hur en upphandling av omstéllningsstod gar till.

HJALP TILL NYTT JOBB

Ger grundliggande kunskaper om omstillningsstodet. Mal-
gruppen ir frimst fértroendevalda, men dven ombudsmin,
anstillda och intresserade medlemmar kan ha nytta och
glidje av utbildningen.
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OM A-KASSAN

Under vintern 2012 har kursen uppdaterats med nya 6v-
ningar, texter, bildspel och illustrationer. En ny funk-
tion dr Vad fdr du? dar man kan kontrollera hur den egna
privatekonomin skulle pdverkas om man blev arbetslés.

PENSIONSBOKEN PA NATET

Tar upp de olika delarna i pensionssystemet och viander sig
till férsakringsraddgivare och medlemmar. Syftet 4r att del-
tagarna ska férstd hur pensionssystemet dr uppbyggt och
hur man med enkla medel kan paverka sin pension.

SCENER UR ETT ARBETSLIV

Rédet for Integration i arbetslivet har tagit fram en unik
nitutbildning som bygger pé den prisbel6nta filmen Sce-
ner ur ett Arbetsliv. Webbutbildningen ir framtagen for att
manga ska kunna arbeta praktiskt med att férebygga och
motverka etniska trakasserier och diskriminering pé arbets-
platsen.

SAMTALSTRANING PA NATET

Den hir nitutbildningen ger dig samtalstrining infor f6r-
sakringsradgivning och medlemsvirvning. Syftet &r att
framst du som &r fértroendevald eller férsikringsradgivare
ska f4 mojlighet att 6va dig i att fora bra och lyssnande sam-
tal i moten med olika personer.

THE DEFENDERS

Vinder sig framst till ungdomar som 4r pa vig ut i arbets-

livet. I utbildningen far du mota Sara, Markus och Dolores
som alla tre har lite svarigheter i starten, ndgot som inte dr
ovanligt idag.



VAD AR ETT KOLLEKTIVAVTAL?

Om kollektivavtalen pa den svenska arbetsmarknaden och
varfor de dr sd viktiga: Arbetstid — om ob, mertid och annat,
16n - till exempel 16neformer och 16neprinciper, férildralon
och sjukdom, semester — bland annat semestertilligg och
semesterersittning, forsidkringar, arbetsmiljo, den svenska
modellen, strejk och blockad, anstillningsbevis.

Om arbetsmarknadslagarna

FORTROENDEMANNALAGEN

Riktar sig framst till dig som &r fértroendevald i facket.
Maélsittningen &r att forklara och ldra ut de viktigaste de-
larna i lagen och ge dig vidgledning om det som upplevs som
svart och krangligt.

LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD
[ utbildningen finns texter, problem och évningar som hjél-

per dig forsta de olika delarna i lagen om anstéllningsskydd
(LAS).

SEMESTERLAGEN

Ger grundliggande kunskaper om de viktigaste delarna i
lagen. Dessutom férklaras viktiga begrepp som semesterlén
och semesterersittning, intjanandedr och semesterar. Har
finns 4ven faktadel med texter, riknesnurror och exempel
pa de viktigaste avsnitten av semesterlagen samt avslutning
med sjélvtest och lagtexten i sin helhet.

STUDIELEDIGHETSLAGEN

Ger dig grundlidggande kunskaper om studieledighetslagen
- Fér jag ledigt? Vad riknas som studier? Ledigt fér facklig
utbildning? Anstka om studier, skjuta pa studieledighet,
tillbaka till jobbet.
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BILAGA
LOs kunskapssystem

Vilkommen till vara utbildningar

P4 sjukhus, lunchmatsalar, bilverkstdder och pé pappers-
bruk. Ja, pa alla arbetsplatser finns medlemmar som har
sin vardag, arbetsuppgifter och kunskaper om just sitt eget
arbete.

Overallt finns speciella problem. Det kan vara i arbets-
miljon, innehallet i arbetet och ibland dven med arbets-
givare som inte ser pé lagar och avtal pa samma sétt som
fackféreningen gor.

Dirfér behover vi vakna och kunniga medlemmar som
kan uppticka saker som kan f6érbittras. Facklig utbildning
for alla medlemmar ir ett viktigt verktyg for att vi tillsam-
mans ska kunna f3 ett bittre och tryggare arbetsliv.

FORETRADA MEDLEMMARNA

Négra av oss ar fértroendevalda och har fatt i uppdrag att
foretrida medlemmarna i olika situationer och funktio-
ner. For att goéra det pé bésta sitt dr det viktigt med kun-
skap. Vi har ddrfor ett brett utbud av olika utbildningar f6r
att de fortroendevalda ska kunna utvecklas i sitt uppdrag att
foretrada medlemmarna.

Allt f6r att bli starkt och trygg i rollen som fértroende-
vald. Det handlar om alltifran vad vi kan driva med stod av
lagar och avtal till forstéelse for vad som krivs for ett fram-
gangsrikt forandrings- och utvecklingsarbete.
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P4 vag mot ny kunskap

Vara utbildningar (www.fackligutbildning.se) utgér fran
deltagarna och ir grupporienterade och deltagarstyrda. De
vardagsproblem deltagarna tar med sig in i kursen blir en
kunskapskilla.

Erfarenheter, férhoppningar och méjligheter ar det som
vara utbildningar bygger pa. Handledare och ldrarnas roll ar
att ge stod pé vigen mot den nya kunskapen.

Forandra och forbattra — tillsammans

Vara virderingar utgdr fran rittvisa, solidaritet, jamlikhet
och frihet. Samhillet och arbetslivet kan féridndras och for-
bittras. Det dr dirfor vi tror pa en aktiverande och aktions-
inriktad kunskap, som leder till handling. Ju fler vi &r, desto
stérre chans har vi att tillsammans férindra och férbittra.
S48, kom med och skapa ny kunskap. Du behdovs!

P4 www.lo.se/studier hittar du LOs férbundsgemensam-
ma och centralt anordnade utbildningar.
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Medlem i facket

Medlem i facket ger dig de forsta grundldaggande
kunskaperna om den fackliga organisationen pa
arbetsplatsen och om din och var roll pa arbetsmarknaden
och i samhillet. ]

Boken berdttar om medlemskapets mojligheter och ger
exempel fran den fackliga vardagen pa olika arbetsplatser.

Du far forstaelse for samband, varderingar, malsattningar

och orsaker till villkoren pa arbetsplatsen och pa /
arbetsmarknaden.
Du far ocksa kunskaper om samhallets trygghetssystem.

Vill du skaffa dig mer och djupare kunskaper om ditt
medlemskap i din fackforening, kan du hitta fler material och
webbkurser pa LOs hemsida, www.lo.se.

Medlem i facket ar skriven av Inti Chavez Perez, fodd
1984, bor i Skarholmen i Stockholm och arbetar idag so@
journalist, bl a pa Sveriges Radio.

www.lo.se

J=& TRYSGGSHETS-
NARKOMAN |
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