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Darfor fick vi lagen

FORTROENDEMANNALAGEN (FML) tradde i kraft den 1juli 1974 och dr en
av de ménga viktiga arbetsrittsliga lagar som léntagarorganisa-
tionerna drev fram under 7o-talet.

Under flera ar hade det visat sig omojligt for 16ntagarorganisa-
tionerna att forhandla sig fram till dessa rittigheter i avtal med
arbetsgivarna. Det visade sig nodvindigt att gé fram lagstiftnings-
vagen i stillet.

Fértroendemannalagen ger under vissa forutsittningar ritt till
ledighet for fackligt arbete. I vissa fall dessutom ledighet med
betalning.
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Vem ar facklig fortroendeman?

Jfr 1§ Lagen giller fackliga fortroendeman som har utsetts av en
facklig organisation.

Det krivs inte att den fortroendevalde ar anstilld pé den ar-
betsplats dir det fackliga uppdraget utévas. Sdvil ombudsmin
som andra fackliga funktionirer kan utses till fackliga fortro-
endemin.

Med facklig organisation avses bade lokal och central organisa-
tion. Lagen giller f6rst nir organisationen har underrittat bade
fértroendemannens egen arbetsgivare och den arbetsgivare dir
uppdraget ska utévas om uppdraget.

Skyddsombud
Arbetsmiljolagen 6 kap 16 §
Alla skyddsombud som ir anstillda hos avtalsbundna arbetsgi-
vare dr fackliga fortroendemin i fortroendemannalagens mening.
Lagen giller alltsa dven f6r dem.

Det betyder bland annat att tidsdtgdngen for det l6pande
skyddsarbetet bestims genom 6verenskommelse mellan parterna.

I akuta farosituationer, vid olyckshindelse eller dylikt kan dock
skyddsombudet sjilv avgora hur 1dng tid som behévs for att ut-
6va uppdraget.

Skyddsombud i féretag som inte ir eller brukar vara avtals-
bundna med facket arbetar enbart efter de regler som finns i ar-
betsmiljolagen. For den giller alltsé inte fértroendmannalagen.
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Facklig verksamhet

Jfr 1§ Vilken typ av facklig verksamhet ar det da som faller un-
der lagen? Ja, enkelt uttryckt all facklig verksamhet utom in-
terna angeldgenheter. Lagen giller med andra ord vid alla slag
av férhandlingar mellan de lokala parterna. Men som facklig
verksamhet riknas inte bara sjilva férhandlingsarbetet. Aven allt
forberedelsearbete infér férhandlingarna riknas hit. Ocksa infor-
mation till medlemmarna om lagar och avtal eller om resultat av
forhandlingar med arbetsgivaren riknas som facklig verksamhet.
Den fackliga verksamheten behdver inte alltid vara direkt knu-
ten till den egna arbetsplatsen fér att lagen ska gilla. Under la-
gen faller nimligen ocksd centralt fackligt arbete som till exem-
pel centrala férhandlingar och medverkan i avtalskonferenser.
Aven en stor del av den fackliga utbildningen riknas som facklig
verksamhet. Huvudsaken &r att den fackliga utbildningen giller
sddana fragor eller imnesomraden som kan komma upp pa ar-
betsplatsen. Det finns emellertid viss facklig verksamhet som la-
gen inte giller f6r. Det dr framst interna fackliga aktiviteter som
medlemsvirvning, fackliga val, stadge- och avgiftsfragor, allmint
inriktad utbildning och "renodlad” politisk verksamhet.
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Ratt till ledighet

Jfr 6 § En av de viktigaste rittigheterna enligt lagen ir att den
fackligt fértroendevalde har ritt till den ledighet frén arbetet
som fordras for att fullgora det fackliga uppdraget. I vissa fall har
han/hon ocksa ritt till ledighet med 16n.

Hur stor ledighet har den fortroendevalde ritt att ta ut for
att jobba fackligt? Ja, det dr svart att ge ett enkelt och rakt svar
pa. Det ir ofta en beddmningsfraga fran fall till fall och maste
bestdimmas efter dverldggningar med arbetsgivare. Det dr facket
som ska ta initiativet till dverldggningarna.

— Den fortroendevalde har ritt till ledighet f6r sddana fackliga
uppgifter som omfattas av lagen (se férra avsnittet).

- Den fortroendevalde har ritt till sa stor ledighet som behévs
for att han /hon ska kunna utféra det fackliga uppdraget.

- Men ledigheten maste vara "skilig med hinsyn till férhéllan-
dena pé arbetsplatsen” och far alltsd inte vara st6rre 4n vad
som &r rimligt.

Det ir forhallandena pa arbetsplatsen som bestimmer vad som ir
"skiligt”. D4 tar man bland annat hiansyn till hur manga anstillda
arbetsplatsen har, om det férekommer skiftarbete, ackordsarbete,
om produktionen &r kinslig fér franvaro och dylikt.

Ritten till ledighet giller inte bara fackligt arbete vid
den egna arbetsplatsen. En fackligt fértroendevald pd en ar-
betsplats - till exempel en avdelningsordférande eller studie-
organisatdr — har alltsd ratt att fa ledigt av sin arbetsgivare fér
att utfora fackligt arbete pé andra arbetsplatser 4n den egna. Den
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fortroendevalde far inte vara ledig fran arbetet lingre dn vad som

behovs fér att 16sa den aktuella fackliga uppgiften.

Men i vissa fall ger lagen ritt till ledighet utéver den tid som
direkt gér at f6r det fackliga uppdraget.

- Den fortroendevalde har exempelvis ritt till ledighet for den
tid som behovs for att resa till och frén en férhandling eller
en kurs, fér maltider eller normal nattvila.

- I vissa fall har den fackligt fértroendevalde ocksé ritt till le-
dighet for studier. Men da ska det gilla sddana fackliga studier
som i varje fall indirekt har betydelse for det fackliga arbetet
pa arbetsplatsen.

Tanken ir naturligtvis att ledigheten ska tas ut pa ett sddant sitt
att den inte hindrar sjidlva produktionen vid arbetsplatsen. I f61-
sta hand ska arbetsgivaren 16sa sédana problem genom att placera
om anstéllda eller sitta in ersittare f6r fackligt fértroendevalda
som har "nyckeljobb” i produktionen.

Arbetsgivaren har inte ritt att gdng pa gdng skjuta upp en vik-
tig ledighet for den fértroendevalde med argumentet att "ledig-
heten skulle hindra produktionen”. En del sddana hinder 4r nim-
ligen arbetsgivaren skyldig att téla.

Men arbetsgivaren kan - och har ritt — att vigra ledighet om
det till exempel skulle dventyra sikerheten pa arbetsplatsen eller
dylikt. Men d& méste arbetsgivaren sakligt motivera det.
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Ledighet med lon

Jfr 7 § I vissa fall har den fackligt fértroendevalde ocksa ritt till
ledighet med 16n. Det giller i alla de fall da ledigheten giller
facklig verksamhet pé den fortroendevaldes egen arbetsplats. Det
avgorande dr dd om det fackliga arbetet under ledigheten giller
forhallanden pa arbetsplatsen eller inte. Men var det fackliga
arbetet sker spelar ingen roll.
Den fackligt fortroendevalde har alltsa ritt till betald ledig-
het vid till exempel:
- Lokala och centrala férhandlingar som giller en fraga pé ar-
betsplatsen.
- Deltagande i féretagsstyrelsen, inkl forberedelsearbete.
- Det 16pande fackliga jobbet pa arbetsplatsen.
- Deltagande i olika partssammansatta kommittéer eller arbets-
grupper pa arbetsplatsen, inkl férberedelsearbete.
- Facklig utbildning som har direkt betydelse f6r det fackliga
uppdraget.

Det betyder att den fértroendevalde inte har ritt till betald le-
dighet fo6r till exempel férhandlingar pa andra arbetsplatser el-
ler nir han/hon deltar i avtalskonferenser, representantskap el-
ler kongresser.
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Vad innehaller l6neskyddet?

Jfr 78§ Den fortroendevalde har alltsa ritt till ledighet med 16n
for fackliga uppdrag som giller den egna arbetsplatsen. Han/hon
har ritt att behalla sina anstillningsf6rmaner. Betalningen - eller
16nen - far inte vara ligre dn vad han/hon skulle ha tjinat vid
normalt arbete.

- Det betyder att den fértroendevalde dven har ritt att fa ex-
empelvis det ob-tillagg, skifttilligg, 6vertidstilligg eller andra
tilligg som han/hon skulle ha fatt vid normalt arbete. De hir
tillaggen ska man ha dven om det fackliga arbetet i sig inte
innehaller de nackdelar som tilliggen ska kompensera.

Huvudtanken bakom det hir 16neskyddet ar alltsa:
- En fértroendevald ska aldrig gora ndgon ekonomisk férlust

genom att vara ledig f6r fackliga uppdrag som ger ritt till be-
tald ledighet.

En annan huvudregel 4r att erséttningen bara ska gilla f6r ordina-
rie arbetstid. Men arbetsgivaren dr skyldig att betala den fértro-
endevalde 16n som fér arbetad tid, om det beror pa arbetsgivaren
att det fackliga uppdraget sker utanfér ordinarie arbetstid. Det
kan innebira att arbetsgivaren ska betala ersittning for évertid.

I vissa fall 4r arbetsgivaren ocksé skyldig att ersitta de mer-
kostnader som uppstar pa grund av det fackliga uppdraget — om
de beror pa arbetsgivaren. Det handlar d& oftast om rese- och
traktamentsersattning.

LOs KOMMENTARER
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Sa skyddas det fackliga arbetet

Jfr 38§ En av lagens viktiga grundregler ar att den fackliga verk-
samheten ska skyddas och underlittas. En fackligt fortroendevald
far inte hindras att arbeta fackligt av arbetsgivaren. Den bestim-
melsen ska hindra arbetsgivaren fran att trakassera den fackligt
fortroendevalde eller att p8 ndgot annat sitt férsvara det fackliga
arbetet pa arbetsplatsen.

- Arbetsgivaren far till exempel inte hindra den fackligt fér-
troendevalde att bestka samtliga avdelningar pa sin egen ar-
betsplats. Den fortroendevalde ska kunna rora sig fritt inom
arbetsplatsen. Om det giller uppdrag pa annan arbetsplats dn
den egna ir den arbetsgiven skyldig att ge den fortroendevalde
tilltrade till arbetsplatsen.

— Arbetsgivaren dr i vissa fall skyldig att underlitta det fackliga
arbetet. Det kan innebira att han/hon 4r skyldig att befria en
fortroendevald fran sddana arbetsuppgifter som forsvarar det
fackliga arbetet.

- Den fackligt fértroendevalde har ocksé ritt att anvinda en
lokal pé den egna arbetsplatsen. Det ar arbetsgivaren skyldig
att stilla upp med. Minimikravet 4r att arbetsgivaren ordnar
fram ett utrymme - ett skap eller dylikt — dar facket kan for-
vara handlingar med mera. Enligt vissa avtal ska man ocksé
ha tillgdng till telefon och kontorsutrustning pa arbetsplatsen.
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Anstdllningen dr skyddad

Jfr 4 § Vi har tidigare konstaterat att den fackligt fortroendevalde

inte far trakasseras av arbetsgivaren.

Det innebir bland annat att arbetsgivaren inte far ge den f6r-
troendevalde simre arbetsférhallanden eller anstillningsvillkor
pa grund av det fackliga uppdraget.

Ibland kan det vara nédviandigt att omplacera en fértroende-
vald fér att han/hon 6verhuvudtaget ska kunna jobba fackligt pa
ett vettigt satt. I sddana fall finns det en 16negaranti. Den innebar
att om den fortroendevalde omplaceras till ett simre betalt arbete
har han/hon alltsa ritt till samma 16n som i det tidigare arbetet.

Men lagen innehéller ocksd en viktig regel om sa kallat efter-
skydd. Tanken bakom detta skydd &r att hindra arbetsgivaren
fran att i efterhand trakassera en anstilld pd grund av att han/
hon haft fackliga uppdrag. Men efterskyddet gar 4nnu lingre:

— Det ska ocksé garantera att en arbetstagare inte ska komma i
en sdmre situation #n sina arbetskompisar darfor att han/hon
jobbat fackligt pa arbetsplatsen.

— Nir det fackliga uppdraget har upphort dr den foértroendeval-
de ocksé garanterad samma eller likvéardigt arbete och anstill-
ningsvillkor som han/ hon hade fére uppdraget.

De hir reglerna kan bland annat leda till att arbetsgivaren ir
skyldig att omskola eller vidareutbilda en fortroendevald som pé
grund av det fackliga uppdraget kommit bort fran sina tidigare
arbetsuppgifter.
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Foretradesratt

Jfr 8 § Lagen ger i vissa fall den fackligt fortroendevalde ritt till
fortsatt arbete i ligen da arbetsgivaren permitterar eller siger
upp anstillda.

Den hir bestimmelsen 4r med andra ord ett undantag fran
de sirskilda turordningsregler som finns i lagen om anstéllnings-
skydd.

Aven om den hir regeln 4r utformad som en rittighet for den
enskilt fértroendevalde sé ska den inte betraktas som en person-
lig f6rman f6r den fortroendevalde.

- Regeln ir till for att underldtta det fackliga arbetet i ett
sd viktigt lage som vid en driftsinskriankning pé arbetsplatsen.

Den fortroendevalde kan alltsa gé fore i de vanliga turordnings-
reglerna. Ett exempel: En klubbordférande med kort anstillnings-
tid kan fa stanna kvar pa foretaget medan en anstilld med lingre
anstillningstid far ga.
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Men om andra lagar och avtal sdger
nagot annat?

Det finns manga lagar och ibland "konkurrerar” de olika lagarnas
bestammelser med varandra. I sddana ligen dr huvudregeln att
den lag som anses som "allmin lag” far ge vika f6r "speciallagarna”.

Jfr 2 § Huvudregeln fér fértroendemannalagen &r att andra lagar
som "konkurrerar” med den "vinner”. I situationer da fértroen-
demannalagen och en annan lag har bestimmelser med ungefir
samma innebérd fir man bedéma vilken av de tvé lagarna som
ska "vinna”.

Foértroendemannalagen ar tvingande pa sa sitt att ingdngna
avtal som inskrinker fértroendemannens rittigheter enligt lagen
blir ogiltiga. Vissa paragrafer i lagen kan dock sittas ur spel med
andra regler — 4ven om det innebir en férsamring. Men det maste
i s fall handla om ett skriftligt kollektivavtal som den centrala
fackliga organisationen varit med om att férhandla fram. Dess-
utom dr det naturligtvis alltid mojligt att avtala om battre skydd
och uttkade rittigheter.

LOs KOMMENTARER | 15



Maste varsla och dverlagga

Jfr 5 § Arbetsgivaren maéste varsla — férvarna — det lokala facket
om han/hon planerar att dndra en fackligt fértroendevalds ar-
betsforhallanden eller anstéllningsvillkor. Varslet méste lamnas
minst tva veckor i férvdg. Den hir skyldigheten att varsla géller
bara fordndringar under den tid d& den fértroendevalde har ett
fackligt uppdrag enligt lagens "rdmérken”.

Om arbetsgivaren vill férdndra arbetsvillkoren for den for-
troendevalde har det lokala facket ritt till 6verlaggningar med
arbetsgivaren.

Om facket vill ha overliggningar med arbetsgivaren mas-
te man begira det inom en vecka efter det att arbetsgivaren
varslat.
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Fackligt tolkningsforetrade

Jfr 9 § Lagen har sirskilda regler som siger att facket har ritt att

bestdmma vad som ska gélla om parterna ir oeniga om hur lagen

ska tolkas.
Facket har med andra ord s& kallat tolkningsféretride. Nir har

d& det lokala facket tolkningsforetrade? Jo, i féljande fall:

- Om fértroendeuppdraget ror fackliga uppgifter i lagens me-
ning eller inte.

- Om fértroendemannen hindras av arbetsgivaren att arbeta
fackligt.

- Om fortroendemannen inte far anvinda nédvindiga lokaler
pa arbetsplatsen.

- Om fortroendemannen far sémre arbetsférhallanden och an-
stillningsvillkor.

- Om parterna dr oeniga om det s3 kallade efterskyddet.

— Om hur mycket ledigt — och nér — den fértroendevalde ska ha
for sitt fackliga arbete.

- Om den fértroendevalde ska ha betald ledighet eller inte.

- Om fértursritten for fortroendevalda vid driftsinskrinkning-
ar.

- Om bestimmelser i kollektivavtal som tar éver lagens regler.

I vissa speciella fall behéver inte arbetsgivaren folja fackets tolk-

ning. Ett sddant exempel 4r om en viss ledighet f6r den fértro-
endevalde dventyrar sikerheten pa arbetsplatsen.
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Tystnadsplikt

Jfr 9a § Nir uppdraget giller en annan arbetsplats 4n den egna,
har arbetsgivaren ritt till férhandlingar om tystnadsplikt med
den fackliga organisationen. Facklig fértroendeman som har fatt
information férenad med tystnadsplikt far fora informationen vi-
dare till styrelseledamot i den fackliga organisationen. I sddana
fall foljer tystnadsplikten med till den som mottagit information.
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Brott mot lagen
— da blir det skadestand

Jfr 10 § Om arbetsgivaren bryter mot bestimmelserna i lagen far
han/hon betala skadestdnd. Arbetsgivaren ska ocksé betala den
(uteblivna) 16n och andra anstéllningsférméaner som den fortro-
endevalde har ritt till enligt lagen.

Det finns tva typer av skadestdnd som arbetsgivaren kan fa
betala, ndmligen:

- Ekonomiskt skadestand. Det ar ersittning fér de direkta eko-
nomiska férluster som den fértroendevalde eller facket gjort
pa grund av arbetsgivarens lagbrott.

- Allmint skadestdnd. Det skadestdndet ska ses som en ersitt-
ning f6r den krinkning som facket blivit utsatt for genom lag-
brottet. Tanken bakom det allminna skadestdndet ar att det
ska uppritthalla respekten for lagens bestimmelser.

I vissa speciella fall kan dven facket tvingas att betala skadestand
till arbetsgivaren. Det giller till exempel om facket avsiktligt an-
vint lagen pa ett uppenbart felaktigt sitt.

Ett viktigt kom ih&g! Facket méste begira skadestand av ar-
betsgivaren inom fyra ménader frdn den tidpunkt da arbetsgiva-
ren brét mot lagen. Inom samma tid maste facket ocksé begira
férhandlingar om den fragan. Det dr Arbetsdomstolen (AD) som
behandlar tvister om lagens bestammelser.
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Lag om facklig fortroendemans
stdllning pa arbetsplatsen

SFS 1974:358
Gillande frén 1 juli 1974. Andringar inférda till och med 2009:417

1§ Denna lag tillimpas pa den som har utsetts av en arbetstagar-
organisation att som facklig fortroendeman foretrida de anstéllda
pa viss arbetsplats i frigor som r6r férhéllandet till arbetsgivaren
eller andra med facklig verksamhet sammanhingande fragor.

Med arbetstagarorganisation avses i denna lag organisation
som dr eller brukar vara bunden av kollektivavtal fér de arbets-
tagare som berdrs av fértroendemannens verksamhet.

Lagen tillimpas pa en facklig fértroendeman da organisatio-
nen har underrittat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget. I
forhéllande till fértroendemannen bestimmer organisationen nar
lagen skall gilla f6r honom. Lag (1990:1039).

2 § Har i lag meddelats bestammelse som avviker frdn denna lag,
giller den bestimmelsen. Aven avvikande bestimmelse i annan
forfattning 4n lag giller, om den avser friga om féretradesritt
till fortsatt arbete eller férlaggning av ledighet for facklig fértro-
endeman, vars avléningsférméner faststilles under medverkan
av regeringen eller myndighet som regeringen bestidmmer, eller
facklig fortroendeman hos riksdagen eller dess verk.

Avtal som innebdr att en facklig fértroendemans rittigheter
enligt denna lag inskréinks &r ogiltigt i den delen. Avvikelse far
dock goras fran 1, 5-7, 8 §§ férsta stycket, och g a § forsta och andra
styckena med stdd av kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har
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slutits eller godkints av organisation som &r att anse som central
arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet. Lag (1990:1039).

3§ En arbetsgivare far inte hindra en facklig fortroendeman att
fullgora sitt uppdrag.

Om uppdraget avser en annan arbetsplats dn fértroendeman-
nens egen, ir arbetsgivaren pé den arbetsplatsen skyldig att 13ta
fortroendemannen f4 tilltrdde och vara verksam i den omfattning
som behovs for uppdraget. Verksamheten far dock inte medfora
betydande hinder f6r arbetets

Fértroendemannen skall ges tillfille att disponera lokal eller
annat utrymme pa den egna arbetsplatsen som fordras for det
fackliga uppdrag som utfors dar. Lag (1990:1039).

4 § Facklig fértroendeman far ej med anledning av sitt uppdrag
ges férsimrade arbetsférhallanden eller anstillningsvillkor. Nér
uppdraget har upphort skall arbetstagaren vara tillférsikrad
samma eller likvirdig stillning i frdga om arbetsférhéllanden
och anstillningsvillkor som om han ej haft fackligt uppdrag.

5 § Uppkommer fraga om dndring av facklig fortroendemans
arbetsférhallanden eller anstillningsvillkor, skall arbetsgivaren
minst tvd veckor i férvig varsla den lokala arbetstagarorgani-
sationen och underritta fortroendemannen. Foreligger hinder
hirfér, skall varsel och underrittelse i stillet limnas s snart det
kan ske. Skyldighet att limna varsel och underrittelse féreligger
ej vid sddan dndring som utgor ett normalt led i fortroendeman-
nens arbete och icke férsimrar hans méjligheter att fullgéra det
fackliga uppdraget.

Den lokala arbetstagarorganisationen och fértroendemannen
har ritt till 6verliggning med arbetsgivaren om &tgird som av-

LAG OM FACKLIG FORTROENDEMANS STALLNING PA ARBETSPLATSEN
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ses i forsta stycket. Sddan overlaggning skall pakallas senast en
vecka efter det att varsel eller underrittelse 1dmnades. Har 6ver-
laggning pakallats, far arbetsgivaren icke vidtaga den tilltinkta
atgirden forrin

6 § Facklig fortroendeman har ritt till den ledighet som fordras
for det fackliga uppdraget.

Ledigheten far dock icke ha stérre omfattning dn som ar ska-
ligt med hinsyn till férhallandena pé arbetsplatsen. Ledigheten
far icke forlaggas s, att den medfér betydande hinder fér arbe-
tets behoriga géng.

Ledighetens omfattning och férliggning bestimmes efter
overliggning mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagar-
organisationen.

7§ Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fértroen-
demannens egen arbetsplats skall den fackliga fortroendemannen
ha ritt till bibehéllna anstillningsforméner.

Beror det pa arbetsgivaren att den fackliga verksamhet som
avser fortroendemannens egen arbetsplats férliggs till annan tid
an fértroendemannens ordinarie arbetstid, skall ersittning utgé
till fortroendemannen som om han hade utfért arbete for arbets-
givarens rikning.

Aven uppkomna merkostnader skall ersittas, om de beror pa
arbetsgivaren.

Om anstillningsférmén enligt lag utgdr endast f6r arbetad
tid, skall med s&dan tid likstéllas tid som avses i férsta och andra
styckena. Lag (1990:1039).

8 § Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist och vid permittering
skall facklig fortroendeman, utan hinder av 22 § lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, ges foretriade till fortsatt arbete, om det

JOBBET OCH LAGARNA - FORTROENDEMANNALAGEN



ar av sirskild betydelse for den fackliga verksamheten pé arbets-
platsen. Kan fértroendemannen endast efter omplacering bere-
das fortsatt arbete, giller som férutsittning for att han skall ges
foretrade att han har tillrackliga kvalifikationer for detta arbete.

Uppsigning som sker i strid med férsta stycket skall pa yrkan-
de av fértroendemannen férklaras ogiltig. Harvid skall 34§ andra
och tredje styckena, 37, 39, 40 och 42 §§ samt 43§ andra stycket
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd gilla. Lag (1982:87).

9 § Uppkommer tvist om tillimpning pé en facklig fortroende-
man av 1, 3, 4, 6 eller 7§ eller 8 § forsta stycket eller kollektivavtals-
bestdmmelse som med stdd av 2 § andra stycket har tritt i stéllet
for 1, 6 eller 78§ eller 8§ forsta stycket, giller den lokala arbetsta-
garorganisationens mening om lagens eller kollektivavtalets ritta
innebo6rd intill dess tvisten har slutligt prévats. I kollektivavtal
som har tritt i lagens stille kan féreskrivas att arbetstagarpartens
bestimmanderitt i stillet skall tillkomma huvudorganisationen.
Utan hinder av forsta stycket kan arbetsgivaren vigra sddan
ledighet som dventyrar sikerheten pa arbetsplatsen, viktiga sam-
hillsfunktioner eller dirmed jamférliga intressen.

9a§ En arbetsgivare som enligt 3§ andra stycket r skyldig att
ge en facklig fortroendeman tilltriade till en arbetsplats och 14ta
fortroendemannen vara verksam dér har rétt till férhandling med
den berorda arbetstagarorganisationen om tystnadsplikt rérande
den information som ska limnas till fértroendemannen.

I sddana fall tillimpas 21§ andra och tredje styckena lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Vad en facklig f6r-
troendeman har fatt kinnedom om med tystnadsplikt som avses
i forsta stycket far fortroendemannen trots tystnadsplikten féra
vidare till en ledamot i styrelsen fér arbetstagarorganisationen. I
ett sddant fall géller tystnadsplikten dven for styrelseledamoten.
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I friga om den som utdvar ett uppdrag enligt 3§ andra styck-
et pa en arbetsplats i det allminnas verksamhet tillimpas 10 kap.
11-14 §§ och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
i stillet for bestimmelserna i férsta och andra styckena. Lag

(2009:417).

10 § Asidositter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag
eller kollektivavtalsbestimmelser som har tritt i lagens stélle skall
han utge, férutom 16n och andra anstéllningsformaner vartill
facklig fértroendeman ar berittigad, ersittning fér uppkommen
skada. Vid bedémande om och i vad mén skada har uppstatt skall
hansyn tagas dven till arbetstagarorganisations intresse av att
lagens bestimmelser iakttages i férhallande till organisationens
fortroendemin samt till 6vriga omstidndigheter av annan 4n rent
ekonomisk betydelse.

Arbetstagarorganisation kan 8liggas att utge skadestdnd om
den féranlett felaktig tillimpning av lagen eller kollektivavtal
som har tritt i lagens stille och har insett eller uppenbarligen
borde ha insett felaktigheten. Detsamma giller om organisatio-
nen icke vidtager skiliga atgiarder for att hindra facklig fértroen-
deman frén ett motsvarande férfarande eller om organisationen
icke soker férebygga skada av ett felaktigt forfaringssitt. Facklig
fortroendeman kan icke 8ldggas att utge skadesténd eller &terba-
ra erhéllen 16n f6r facklig verksamhet som han har bedrivit med
organisationens godkidnnande.

Om det med hinsyn till skadans storlek eller andra omstén-
digheter ar skiligt, kan skadestandet jamkas.

10 a § Om en facklig fértroendeman eller en ledamot i styrelsen
for en arbetstagarorganisation bryter mot den tystnadsplikt som
avses i ga§ forsta och andra styckena eller obehorigen utnyttjar
kunskaper som fértroendemannen eller styrelseledamoten har
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fatt under sddan tystnadsplikt, svarar arbetstagarorganisationen
for den skada som uppkommer. [ ett sidant fall foljer inte ansvar
enligt 20 kap. 3§ brottsbalken.

Om det dr skiligt kan skadestandet sittas ned eller helt falla
bort. Lag (1990:1039).

11 § Den som vill fordra skadestidnd enligt denna lag skall under-
ritta motparten om sitt ansprak inom fyra ménader fran det
skadan intriffade. Har inom den tiden férhandling rérande an-
spraket pakallats enligt lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet eller med stod av kollektivavtal, skall talan vickas
inom fyra manader efter det att férhandlingen avslutades. I annat
fall skall talan vickas inom atta ménader fran skadans uppkomst.

Férsta stycket dger motsvarande tillimpning i friga om an-
sprak pé 16n och andra anstillningsférmaner enligt denna lag
eller kollektivavtal som har tritt i lagens stille.

Takttages ej vad som féreskrives i forsta och andra styckena, ar
talan férlorad. Lag (1976:594).

12 § Mal om tillimpning av denna lag handligges enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister. Sddant mal skall hand-
laggas skyndsamt. Detsamma giller mél om kollektivavtal som
har tritt i lagens stille.

Utan hinder av g § kan arbetsdomstolen meddela férordnande
i tvistefrgan for tiden intill dess tvisten har slutligt provats. Yr-
kande om s&dant férordnande far ej bifallas utan att motparten
har beretts tillfille att yttra sig.
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