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Sammanfattning

Forsta kvartalet ar 2020 var 4,4 miljoner personer anstéllda 1 Sverige. Av dessa
hade 637 000 personer, 14 procent, ndgon form av tidsbegriansad anstillning.

Tidsbegransad anstéllning var mer vanligt bland arbetare dn bland tjanstemén
da 21 procent av arbetarna och 11 procent av tjanstemadnnen var tidsbegrinsat
anstdllda. I antal motsvarade detta 335 500 arbetare och 281 100 tjanstemén.

Tidsbegransad anstéllning var 4ven mer van-
ligt bland kvinnor &n bland mén. Bland samt-
liga anstéllda var 16 procent av kvinnorna
och 13 procent av ménnen tidsbegrinsat an-
stdllda. Skillnaden mellan kvinnor och mén
var dock @nnu storre bland arbetare da 25
procent av kvinnorna och 18 procent av
mannen var tidsbegransat anstéllda bland
arbetare. Bland tjdnstemén var 12 procent av
kvinnorna och 10 procent av ménnen tidsbe-
gransat anstéllda.

Det var fraimst unga vuxna som var tidsbe-
gransat anstéllda. Av samtliga anstéllda i
aldern 16-24 ar var drygt hélften, 51 procent,
tidsbegrinsat anstdlld. I hogre éldrar var an-
delen tidsbegréansat anstdllda mindre. Minst
var den bland 45-64 &ringar, sex procent.

Aven mellan olika sektorer var skillnaden i
anstéllningsform stor. Bland arbetare var
tidsbegrinsad anstédllning vanligast i sek-
torerna Kultur, noje och fritid, Restaurang,
Hotell samt Uthyrning och fastighetsservice
dér mellan 36-51 procent av arbetarna var
tidsbegransat anstéllda.

Liagst andel tidsbegrénsat anstéllda arbetare
var det inom sektorerna Byggverksamhet och
Tillverkningsindustri, nio respektive elva
procent.
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Sedan borjan av 1990-talet har antalet tidsbegrénsat anstillda dkat fran 378 000
till 637 000 ar 1990-2020. En 6kning med 259 000 tidsbegréansat anstéllda.

Réknat 1 procent motsvaras detta av att andelen tidsbegrénsat anstéllda har dkat
fran nio procent &r 1990 till 14 procent &r 2020. Sévil antal som andelen tids-
begriansade anstéllningar har alltsd okat patagligt &r 1990-2020.

Storre delen av denna 6kning skedde dock framst pa 1990-talet da andelen tids-
begréinsat anstillda 6kade fran nio till 15 procent ar 1990-1999. Dérefter, ar
2000-2020, har andelen mestadels legat relativt stabilt runt 14-15 procent tids-
begrinsat anstillda och antalet tidsbegrénsat anstéllda har 6kat i ungefdr samma
takt som samtliga anstéllda har okat.

Utvecklingen har dock gatt &t olika héll for arbetare och tjdnstemin. For arbe-
tare har andelen tidsbegransat anstilld dkat sakta men sédkert och de senaste sju
aren har andelen tidsbegridnsat anstéllda arbetare etablerat sig strax dver 20 pro-
cent. For tjinstemin har andelen tidsbegréansat anstdllda ddremot minskat ner
mot 10 procent de senaste aren.

Tidsbegransat anstillda efter klass ar 1990-2020
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Inledning

Rapportens syfte ar att beskriva vilka anstéllningsformer som géller for olika
grupper av anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden &r 1990-2020.

Anstéllningsformerna kan delas in i tva huvudgrupper:

- tillsvidareanstillning, dven kallad fast anstillning

- tidsbegridnsad anstéllning
Dessa tvé regleras i lagen om anstillningsskydd (LAS) eller i kollektivavtal
mellan fack och arbetsgivare.

Tillsvidare/fast anstdllning bendmns i rapporten som fast anstéllning. En fast
anstéllning upphdr inte automatiskt vid ndgon viss tidpunkt utan maste sdgas
upp av antingen den anstillde eller arbetsgivaren.

Tidsbegrdinsade anstdllningar forekommer i flera olika former. Gemensamt for
dessa dr att de ar avtalade att gilla till en viss tidpunkt. Foljande tidsbegrénsade
anstéllningar ar tilldtna enligt LAS fran och med 1 juli 2007:

- allmén visstidsanstéllning

- vikariat

- sdsongsanstéllning

- provanstéllning

- pensionér som fyllt 67 ar

Utover dessa forekommer nigra former av tidsbegransade anstéllningar som
regleras i kollektivavtal. Det géller bland annat behovsanstillning och anstill-
ning per timma. I bilaga 1 beskrivs de olika anstillningsformerna mer i detalj.

Rapporten bygger pé data fran Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersok-
ningar (AKU). Mitperioden dr 1a kvartalet respektive ar och undersékningspo-
pulationen géller anstdllda i aldern 16-64 ar (se bilaga 1 for mer utforlig be-
skrivning av metod och dataunderlag).



Anstallningsformer ar 2020

Ar 2020 var 4,4 miljoner personer anstillda pa den svenska arbetsmarknaden.
Av dessa var knappt 3,8 miljoner fast anstéllda medan 637 000 personer hade
nagon form av tidsbegrinsad anstdllning. I procent motsvarar detta 86
procent fast anstillda och 14 procent tidsbegrdnsat anstéllda.

Andelen tidsbegrénsat anstéllda varierar dock mellan olika grupper av anstéllda
och 1 foljande avsnitt framgar bland annat att skillnaden var stor mellan arbetare
och tjanstemin och mellan kvinnor och mén. Skillnaden var dven stor mellan
olika aldrar, sektorer och regionen liksom mellan fackligt anslutna och ej fack-
ligt anslutna.

Bland arbetare var 21 procent tidsbegrénsat anstéllda jamfort med 11 procent av
tjdnstemdnnen. I antal motsvarade detta 335 500 arbetare och 281 100 tjanste-
mén (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

Diagram 2.1 Anstéllningsform ar 2020
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Kvinnor och man

Kvinnor var i hogre grad tidsbegrinsat anstillda &n mén. Av samtliga anstéllda
kvinnor var 16 procent tidsbegrénsat anstillda jaimfort med 13 procent av mén-
nen. Skillnaden var dock storre bland arbetare da 25 procent av kvinnorna och

18 procent av ménnen var tidsbegrinsat anstillda bland arbetarna.

Bland tjdnstemén var skillnaden mindre d& 12 procent av kvinnorna och 10
procent av ménnen var tidsbegrénsat anstillda (se diagram 2.2 och tabell 2.1).

Diagram 2.2 Tidsbegransat anstéllda efter klass och kon ar 2020
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Tabell 2.1 Anstallningsform efter klass och kon ar 2020

Fast anstallda

Antal Procent

Arbetare

Kvinnor 508 400 75

Man 729 800 82

Samtliga 1238 200 79
Tjansteman

Kvinnor 1256 100 88

Man 1100 500 90

Samtliga 2 356 800 89
Samtliga anstallda *

Kvinnor 1830 400 84

Man 1937 900 87

Samtliga 3768 300 86

Tidsbegransat

anstallda

Antal Procent
172 000 25
163 500 18
335 500 21
163 700 12
117 500 10
281 100 11
345 300 16
291 800 13
637 000 14

Samtliga anstallda

Antal Procent
680500 100
893300 100

1573700 100

1419800 100
1218100 100
2637900 100

2175700 100
2229600 100
4405300 100

* Samtliga inkluderar &ven 188 000 anstéllda utan yrkes- och SEl-kod.



Alder

En uppdelning av de anstéllda efter alder visar att det framforallt var unga
vuxna som var tidsbegransat anstéllda.

Hogst andel tidsbegréinsat anstéillda var det 1 dldersgruppen 16-24 &r. Av dessa
var drygt hélften, 51 procent, tidsbegrénsat anstilld.

I hogre aldrar minskade andelen tidsbegrénsat anstéllda och i aldersgruppen 25-
29 &r var 25 procent tidsbegrinsat anstéllda, det vill sdga en halvering jamfort
med 16-24 &ringarna. Uppét i dldrarna minskade andelen tidsbegrinsat anstillda
ytterligare och bland 30-44 &ringarna var 11 procent tidsbegrinsat anstdllda och
bland 45-64 aringar sex procent (se diagram 2.3 och tabell 2.2).

Arbetare och tjansteman efter alder

Andel tidsbegrénsat anstéllda var ungefir lika stor bland bdde arbetare och
tjanstemdén 1 de lagre ldersgrupperna. I de hogre aldrarna var diremot andelen
tidsbegrinsat anstéllda klart hogre bland arbetare dn bland tjdnstemén.

I de tva yngsta éldersgrupperna, 16-24 ar och 25-29 ar, var andelen tidsbegran-
sat anstéllda nédstan exakt lika hog bland arbetare och tjanstemén, det vill sdga
cirka 50 procent bland 16-24-aringar och cirka 25 procent bland 25-29-ringar.
I éldersgrupperna dardver var andelen tidsbegrénsat anstéllda dock hogre bland
arbetare &n bland tjanstemén. Skillnaden var storst bland 30-44-4ringar dér 18
procent av arbetarna och sju procent av tjdnsteménnen var tidsbegréansat an-
stillda (se diagram 2.4).

Diagram 2.3 Tidsbegréansat anstéallda efter alder ar 2020.
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Réknat 1 antal tidsbegrinsat anstillda sa var det ddremot framst i de yngsta al-
dersgrupperna som det var stor skillnad mellan antalet arbetare och tjdnstemén.
Storst skillnad var det bland 16-24-&ringarna dér antalet arbetare var klart fler
an antalet tjanstemén. Av de totalt 218 000 16-24-aringar som var tidsbegrénsat
anstélld var 140 000 arbetare medan 74 000 var tjdnsteméin.

I dldersgruppen 25-29 ar var det daremot fler tidsbegrinsat anstillda tjénstemén
an arbetarna. Av totalt 133 000 tidsbegransat anstédllda 25-29-aringar var 80 000
tjidnsteman och 49 000 arbetare. I de hogre aldersgrupperna var skillnaden rela-
tivt liten i antalet tidsbegrénsat anstéllda arbetare och tjanstemin (se diagram
2.5 och tabell 2.2).

Diagram 2.4 Tidsbegransat anstéllda efter klass och alder ar 2020. Procent
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Diagram 2.5 Tidsbegransat anstéllda efter klass och alder ar 2020. Antal
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Kvinnor och man efter alder

Andelen tidsbegrénsat anstillda var hogre bland kvinnor &n bland mén 1 alla
aldersgrupper. Storst skillnad mellan kvinnor och méan var det i de tva légsta
aldersgrupperna, 16-24 och 25-29 ar, dér andelen tidsbegrénsat anstéllda kvin-
nor var fem respektive sju procentenheter hogre dn bland mén.

Uppat i aldrarna minskade savél andelen tidsbegrénsat anstillda som skillnaden
mellan kvinnor och mén. Andelen tidsbegrinsat anstillda var dock hogre for
kvinnor dn for mén i alla &ldersgrupper.

Skillnaden i andel tidsbegrinsat anstéllda efter kon och élder var ungefir den-

samma bland bade arbetare och tjdnstemin som bland samtliga anstéllda (se
diagram 2.6 och tabell 2.2)

Diagram 2.6 Tidsbegransat anstillda efter kon och alder ar 2020. Procent
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Tabell 2.2 Anstallda efter anstéllningsform, klass, kon och alder ar 2020

Klass och Anstallda * Tidsbegransat anstallda
alder
Samtliga Samtliga Kvinnor Man
Antal Antal  Procent Antal Procent Antal  Procent
Arbetare
16-24 ar 275 300 140 100 51 67 000 52 73 100 49
25-29 ar 203 400 48 900 24 24 400 32 24 500 19
30-44 ar 478 100 86 700 18 49 100 25 37 600 13
45-54 ar 319 200 32 300 10 17 800 12 14 500 8
55-64 ar 297 600 27 600 9 13 800 10 13 800 8
16-64 ar 1573700 335 500 21 172 000 25 163 500 18
Tjansteman
16-24 ar 147 500 74 100 50 43 900 55 30 200 44
25-29 ar 324 900 79 900 25 45900 27 34 100 22
30-44 ar 1043 800 74 300 7 39400 7 34 900 7
45-54 ar 669 800 31400 & 20 600 6 10 900 4
55-64 ar 451 900 21 500 5) 14 100 5 7 400 4
16-64 ar 2 637 900 281 100 11 163 700 12 117 500 10
Samtliga anstallda
16-24 ar 430 000 217 700 51 111 900 53 105 900 48
25-29 ar 540 700 133 200 25 72 500 28 60 700 21
30-44 ar 1 585 500 167 500 11 92 200 12 75 400 9
45-54 ar 1052 700 67 000 6 40 000 7 27 000 5
55-64 ar 796 400 51 600 6 28 800 7 22 900 6
16-64r 4 405 300 637 000 14 345 300 16 291 800 13

* Anstéllda = Fast och tidsbegrénsat anstéllda
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Sektor

Andelen tidsbegréansat anstédllda varierade kraftigt mellan olika sektorer - fram-
forallt bland arbetare. I tva sektorer var ndstan varannan arbetare tidsbegrénsat
anstélld. Det var i sektorerna Kultur, néje och fritid samt Restaurang dér 51 re-
spektive 45 procent av arbetarna var tidsbegréansat anstéllda ar 2020.

Narmast efter de tva sektorerna i topp kom tre sek- R Kultur, néje och fritid

torer dér cirka en tredjedel av arbetarna var tidsbe- genna Ifektor Omfalt_t_ar bland annﬁt nflifJ'gS- 002"
" . jurparker, sportanlaggningar och golfbanor dar
grénsat anstéllda. Det var sektorerna Hotell, Uthyr- et framst var arbetare som var tidsbegransat
ning och fastighetsservice (lokalvard mm) samt Ut- anstallda.
bildni di M 32 h 36 t bet Sektorn omfattar dock aven teatrar, konserthus
1dning dar mellan oc procent av arbetarna o.likn. dar det framst var tjansteméan (skadespe-

var tidsbegrénsat anstéllda (se diagram 2.7). lare och artister) som var tidsbegransat anstallda.

Lagst andel tidsbegrénsat anstéllda arbetare var det inom sektorerna Tillverk-
ningsindustri och Byggverksamhet, 11 respektive nio procent.

Diagram 2.7 Tidsbegransat anstéllda efter sektor ar 2020. Procent
Arbetare

Kultur, néje och fritid ‘ ' ‘ ' 7 51

Restaurang | 45

Hotell : ' : | 36

Uthyrning, fastighetsservice (lokalvard mm) : I : | 36

Utbildning ' ] 32

Sociala tjanster (hemtjanst mm) ‘ ' ] 29

Detaljhandel | 28

Vard och omsorg ‘ ' | 27

Jordbruk, skogsbruk och fiske ‘ ' | 22

Samtliga 7] 21

Halso- och sjukvard : ] 21

Transport och lager ::I 17
Partihandel ——_| 16
Offentlig forv. (forsvar, krim.v. brand mm) :I 15
Tillverkningsindustri —1 11
Byggverksamhet [ ] 9

0 10 20 30 40 50 60
Procent
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Aven bland tjénstemin var andelen tidsbegriinsat anstillda hogst i sektorn Kul-
tur, noje och fritid, 30 procent. En stor del av dessa var troligen skddespelare

och artister vilka hér klassas som tjansteman.

Nérmast efter kom sektorn Restaurang med 20
procent, Uthyrning och fastighetsservice med

18 procent samt sektorn Utbildning med 17
procent tidsbegrénsat anstéllda tjénsteman.

N Uthyrning, fastighetsservice (lokalvard mm)
Denna sektor omfattar bland annat callcenter, rese-
verksamhet och turistservice dar det framst var
tidnstemén som var tidsbegransat anstallda.
Sektorn omfattar dock aven lokalvard, bevakning
samt skotsel av parker och gronytor dar det framst
var arbetare som var tidsbegransat anstallda.

Lagst andel tidsbegrénsat anstéllda tjinstemén var det i sektorerna Tillverk-
ningsindustri, Byggverksamhet och Partihandel dir 2-5 procent av tjanstemén-

nen var tidsbegrénsat anstéllda ar 2020 (se diagram 2.8 och tabell 2.3).

Diagram 2.8 Tidsbegransat anstillda efter sektor ar 2020. Procent
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Réknat 1 antal tidsbegrinsat anstéllda blir fordelningen efter sektorer en annan
an den procentuella fordelningen enligt ovan. Bland arbetare var det flest antal
tidsbegrénsat anstéllda i1 sektorerna Véard och omsorg samt Detaljhandel med
vardera cirka 43 000 tidsbegrénsat anstélld arbetare.

Nérmast darefter kom sektorerna Sociala tjénster (hemtjanst mm), Uthyrning,
fastighetsservice (lokalvird mm), Restaurang samt Utbildning med mellan
33 000-38 000 tidsbegrénsat anstéllda arbetare (se diagram 2.9 och tabell 2.3).

Diagram 2.9 Tidsbegransat anstéllda efter sektor ar 2020. Antal
Arbetare

Vard och omsorg ' ' ' : |

Detaljhandel ' ' ' |

Sociala tjanster (hemtjanst mm) ' ' ' |

Uthyrning, fastighetsservice (lokalvard mm) ' ' ' |

Restaurang . . . |

Utbildning . . |

Tillverkningsindustri I : |

Transport och lager ' ' |

Byggverksamhet ' |

Kultur, ndje och fritid

Halso- och sjukvard

Partihandel

Il |

Hotell

Juridik, ekonomi, teknik mm

Offentlig forv. (forsvar, polis, krim.v. brand...)
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Information och kommunikation

o
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Bland tjanstemin var det en sektor som hade betydligt fler antal tidsbegransat
anstdllda &n 6vriga sektorer. Det var sektorn Utbildning dér knappt 79 000 tjéns-
teman var tidsbegrinsat anstillda. Det motsvarade drygt en fjdrdedel, 28 pro-
cent, av samtliga tidsbegrénsat anstéllda tjinstemén.

Sektorn Utbildning var dock dven den storsta sektorn ridknat i totala antalet an-
stdllda tjinstemén. Totalt fanns det 452 000 anstéllda tjdnstemén i sektorn Ut-
bildning, vilket forklarar varfor sektorn Utbildning bara kommer pa 4e plats vad
giller andel tidsbegrinsat anstillda tjanstemén enligt ovan (se diagram 2.10 och
tabell 2.3).

I 6vriga sektorer var antal tidsbegréansat anstéllda tjdnstemén betydligt mindre. I
fyra av sektorerna var dock drygt 20 000 tjanstemén tidsbegransat anstéllda och
det var i sektorerna Kultur, fritid och nje, Offentlig forvaltning, Juridik, eko-
nomi och teknik samt Halso- och sjukvard.

Diagram 2.10 Tidsbegransat anstéllda efter sektor ar 2020. Antal
Tjansteman

Utbildning ‘ ' ' ]

Kultur, néje och fritid |

Offentlig forv. (forsvar, polis, krim.v. brand...) ‘ |

Juridik, ekonomi, teknik mm ‘ |

Halso- och sjukvard |

Uthyrning, fastighetsservice (lokalvard mm)

Information och kommunikation

Finans och forsakrings
Partihandel |

Sociala tjanster (hemtjanst mm)

Detaljhandel

Tillverkningsindustri

Vard och omsorg
Transport och lager
Byggverksamhet
Hotell

Restaurang

T ]|

Jordbruk, skogsbruk och fiske

© =

20 000 40 000 60 000 80 000
Antal
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Tabell 2.3 Tidsbegréansat anstéllda efter klass och sektor ar 2020

Naringsgren (sektor) Tidsbegransat anstallda
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 4100 22 900 12 5500 20
C Tillverkning 24 200 11 5600 2 29700 6
F Byggverksamhet 15 100 9 3200 4 18 300 7
G Handel 53 400 23 15 200 6 68 600 14
Dérav: Partihandel 7 400 16 7 600 5 15 000 8
Detaljhandel 42 900 28 6 500 9 49 400 22
H Transport och lager 23 200 17 4 600 6 27 800 13
| Hotell- och restaurang 41 900 43 4800 17 46 800 37
Dérav: Hotell 7 000 36 2500 15 9 500 26
Restaurang 34 900 45 2400 20 37 300 42
J Information och kommunikation 1100 15 14 500 7 15 600 7
K Finans och forsakrings 0 0 9400 10 9400 9
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 5500 25 23 600 7 29 100 8
N Uthyrning, fastighetsservice mm 35 600 36 18600 18 54 200 27
Darav: Arbetsférmedling, bemanning mm 14 800 54 13900 28 28 700 37
Fastighetsservice (lokalvard mm) 14 700 29 200 2 14 900 23
O Offentlig forvaltn. (férsvar, polis, kriminalvard,
brandférsvar mm) 4500 15 23 800 8 28 300 8
P Utbildning 33 500 32 78600 17 112100 20
Q Vard, omsorg och sociala tjanster 90 300 27 33900 9 124 200 17
Darav: Halso- och sjukvard 9 300 21 21900 8 31200 10
Vard och omsorg 43 200 27 4900 12 48 100 24
Sociala tjanster (hemtjanst mm) 37 800 29 7100 10 44 900 23
R Kultur, néje och fritid 11 900 51 24300 30 36 200 35
Samtliga 335 500 21 281100 11 637 000 14
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LO-forbunden

Bland de anstédllda som var medlemmar i ndgot LO-forbund var i genomsnitt tio
procent tidsbegréinsat anstillda och for flertalet LO-férbund lag andelen tidsbe-
gransat anstdllda medlemmar relativt ndra dessa tio procent &r 2020. Ett undan-
taget var dock Hotell- och restaurangfacket, HRF, som hade en klart hdgre an-
del tidsbegrénsat anstillda bland sina medlemmar, 23 procent.

Niarmast efter HRF kom LO-férbunden Livs, Kommunal, Handels och Trans-
port med 11-14 procent tidsbegréinsat anstéllda medlemmar.

Lagst andel tidsbegrénsat anstéllda var det bland medlemmarna i LO-forbunden

GS, Elektrikerna och Pappers dér 3-4 procent av medlemmarna var tidsbegrén-
sat anstéllda (se diagram 2.9).

Diagram 2.9 Tidsbegransat anstéllda inom LO-forbunden* ar 2020

HRF | 23
Livs | 14
Kommunal ‘ |

Handels | 11

Transport

IF-Metall [ 7]
Byggnads [T
Fastighets 7:| 8

SEKO 7:]

Malarma [ ]

Pappers :l 4
Elektrikerna 7:|
GS 7:] 3
LO totatt | ] 10

o
-
o

20 30 40 50

* Musikerférbundet &r ej redovisat i diagrammet pa grund av fér lite antal i urvalet
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Facklig tillhorighet

Som framgatt ovan sa var andelen tidsbegriansat anstdllda bland ~ Lo-medlem
LO-medlemmar betydligt ldgre dn bland arbetare. Bland samt- ~ Anstalld som ar mediemii
K . . . nagot LO-férbund.

liga LO-medlemmar var 10 procent tidsbegransat anstéllda me-
dan 21 procent av samtliga arbetare var tidsbegriinsat anstillda. ~ Arbetare

. . R . Anstalld med yrke som orga-
Det vill sdga drygt dubbelt sd hog andel bland samtliga arbetare  niseras av nagot LO-frbund.
jamfort med samtliga LO-medlemmar.

Forklaringen till detta dr att andelen tidsbegrénsat anstillda var betydligt hogre
bland de som inte var medlemmar i ndgot fackforbund dn bland de som var det.
Bland arbetare som ej var fackligt anslutna var 36 procent tidsbegriansat an-
stdllda jamfort med tio procent av LO-medlemmarna. Det vill siga mer 4n tre
ganger sa hog andel bland de ej fackligt anslutna arbetare.

Aven bland tjinstemiin var skillnaden stor mellan de som var medlemmar i ett
fackforbund och de som inte var det. Bland tjdnstemén som ej var fackligt an-
slutna var 18 procent tidsbegrinsat anstillda jamfort med sju respektive nio pro-
cent bland TCO- respektive SACO-medlemmar (se diagram 2.10 och tabell
2.4).

Diagram 2.10 Anstallningsform efter facklig tillhorighet ar 2020

Procent
50

40 |

30

20

36

10 1

10
7 9

LO-  Ejfackligt " TCO- = SACO-  Ejfackligt
medlemmar anslutna medlemmar medlemmar  ansluta
arbetare tjiansteman
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Facklig tillhorighet efter alder

En jimfOrelse av tidsbegrinsat
anstéllda efter facklig tillhorighet
och dlder visar att det frimst var
bland 16-24-dringar som skillna-
den 1 anstéllningsform var stor
mellan fackligt anslutna och ej
fackligt anslutna.

Bland de 16-24-aringar med arbe-
taryrken som ej var fackligt an-
slutna var 60 procent tidsbegréansat
anstéllda jamfort med 30 procent
bland LO-medlemmar i samma
alder.

I antal var skillnaden dnnu tydli-
gare da antalet ej fackligt anslutna
16-24-aringar med arbetaryrken
och tidsbegriansad anstéllning var
116 000 personer, vilket var ndstan
fem génger fler an de 24 100 LO-
medlemmar i alder 16-24 ar som
var tidsbegrénsat anstéllda ar 2020
(se diagram 2.11-2.12 och tabell
2.4).

Diagram 2.11 Tidsbegransat anstallda efter alder och facklig
tillhorighet ar 2020. Procent

Procent OLO-medlemmar OE;j fackligt anslutna arbetare
100
80 -
60
60 - —
40 - 35 36
30 29
1 22
| 16
20 13 11‘ \ | \ 10
] 5 7| |
0
16-24  25-29 30-44 4554 55-64 16-64 ar

Diagram 2.12 Tidsbegransat anstéllda efter alder och facklig
tillhorighet ar 2020. Antal

Antal olLO-medlemmar OEj fackligt anslutna arbetare
150 000 7
100 000 * N
50 000 ’_‘_‘
RN e

16-24 25-29 30-44 45-54  55-64 ar
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Tabell 2.4 Anstallningsform efter klass, kon och facklig anslutning ar 2020

Fast anstallda

Antal Procent

Arbetare

Kvinnor 508 400 75

Man 729 800 82

Samtliga 1238 200 79
LO-medlemmar

Kvinnor 355 700 87

Méan 460 800 91

Samtliga 816 500 90
Ej fackligt anslutna arbetare

Kvinnor 152 700 56

Méan 269 000 69

Samtliga 421 700 64
Tjansteman

Kvinnor 1256 100 88

Méan 1100 500 90

Samtliga 2 356 800 89
TCO-medlemmar

Kvinnor 612 200 93

Man 487 000 94

Samtliga 1099 300 93
SACO-medlemmar

Kvinnor 331 500 90

Méan 256 500 91

Samtliga 588 100 91
Ej fackligt anslutna tjansteman

Kvinnor 312 400 80

Man 357 000 85

Samtliga 669 400 82
Samtliga anstéllda

Kvinnor 1830 400 84

Méan 1937 900 87

Samtliga 3 768 300 86

Tidsbegransat
anstallda
Antal Procent
172 000 25
163 500 18
335 500 21
51 100 13
43 500 9
94 600 10
120 900 44
120 000 31
240 900 36
163 700 12
117 500 10
281 100 11
49 200 7
28 900 6
78 100 7
36 100 10
24 000 9
60 100 9
78 400 20
64 600 15
142 900 18
345 300 16
291 800 13
637 000 14
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Samtliga anstallda

Antal Procent
680 500 100
893 300 100

1573700 100

406 800 100
504 300 100
911100 100
273700 100
389000 100
662 600 100

1419800 100
1218100 100
2637900 100

661400 100
516 000 100
1177400 100

367 600 100
280600 100
648 200 100
390800 100
421500 100
812300 100

2175700 100
2229600 100
4405300 100



Arbetsplatsens storlek

Andelen tidsbegréansat anstédllda var hdgre pa sma arbetsplatser dn pa stora ar-
betsplatser och det géillde saval for arbetare som for tjdnstemén

Pa de minsta arbetsplatserna med 1-5 anstéllda var i genomsnitt 16 procent av
de anstdllda tidsbegrinsat anstdllda. Dérefter minskar andelen tidsbegransat
anstillda ju storre arbetsplatsen var och pé de storsta arbetsplatserna med minst
500 anstidllda var nio procent tidsbegransat anstillda (se diagram 2.13 och tabell

2.5).

Fordelat pa arbetare och tjansteméan var andelen
tidsbegrinsat anstillda hogre bland arbetare én
bland tjanstemin pa alla arbetsplatsstorlekar.
Skillnaden var dock storst pa de minsta arbets-
platserna.

Pa arbetsplatser med 1-5 anstillda var 22 pro-
cent av arbetarna och 11 procent av tjdnstemén-
nen tidsbegréinsat anstdllda medan det pa ar-
betsplatser med minst 500 anstillda var 14 pro-
cent av arbetarna och nio procent av tjinste-
miannen som var tidsbegréinsat anstéllda (se ta-
bell 2.6).

Tabell 2.5 Tidsbegransat anstaéllda efter arbets-
platsens storlek ar 2020. Procent

Arbetsplatsens  Arbetare Tjansteman Samtliga

storlek anstallda
1-5 anstallda 22 11 16
6-10 anstéllda 18 10 14
11-49 anstallda 19 10 13
50-99 anstallda 14 10 11
100-499 anstéllda 16 8 10
500- anstallda 14 9 9
Samtliga 21 11 14

Diagram 2.13 Anstéllningsform efter arbetsplatsens storlek ar 2020

Arbetare
Procent O Tidsbegransad anstéllda OFast anstallda
100
” 18 19 14 16 14
80 -
60 -
40 - 78 82 81 86 84 86
20 A
0 : : : :
1-5 6-10 11-49 50-99 100-499 500-

20

Antal anstallda



Region

Andelen tidsbegréansat anstéllda varierar
mellan olika regioner Det bor dock noteras
att for de skattningar som hér redovisas for
de mindre regionerna sa dr den statistiska
osékerheten relativt stor.

Bland arbetare var dock andelen tidsbe-
gransat anstéllda hogst i Varmlands, Stock-
holms och Orebro lidn dir 26 procent av
arbetarna var tidsbegrénsat anstéllda. Légst
andel var det 1 Viasternorrlands, Kalmars
och S6dermanlands 1&n med 15 procent
tidsbegransat anstéllda arbetare (se diagram
2.14 och tabell 2.6)

Bland tjdnstemén var andelen tidsbegrinsat
anstéllda hogst i Uppsala lén, 15 procent,
och lagst i Viarmlands och Vistmanlands
lan, fem procent.

Diagram 2.14 Tidsbegréansat anstéllda efter lan ar 2020. Arbetare

Tabell 2.6 Tidsbegransat anstallda efter klass och

region ar 2020. Procent

Lan

01-Stockholms lan
03-Uppsala lan
04-Sédermanlands lan
05-Ostergétlands lan
06-J6nkdpings 1an
07-Kronobergs lan
08-Kalmar lan
09-Gotlands lan
10-Blekinge lan
12-Skane lan
13-Hallands lan
14-Vastra Goétalands 1an
17-Varmlands lan
18-Orebro lan
19-Vastmanlands lan
20-Dalarnas lan
21-Gavleborgs lan
22-Vasternorrlands lan
23-Jamtlands Ian
24-\/asterbottens lan
25-Norrbottens Ian
Hela riket

26
21
15*
24
21

15*

* Statistisk osékerhet skattning
.. Skattningen fér oséker for att redovisa

Varmlands lan

| 26

Stockholms lan

] 26

Orebro lan

] 26

Skane lan

| 24

Ostergétlands 1an

| 24

Jamtlands lan

] 24

Vastmanlands lan

] 24

Gavleborgs lan

] 23

Vastra Gotalands lan

] 23

Uppsala lan

] 21

Jonkopings 1an

] 21

Hela riket

Dalarnas lan

Hallands lan

Vasterbottens lan

Blekinge lan *

Norrbottens lan * |

Vasternorrlands lan *

Kalmar lan *

Sdédermanlands lan *

21

20

30

40
Procent

Arbetare Tjansteman Samtliga

11 15
15 17
12* 13
12 16
9 15
. 10
10* 13
. 14
8* 12
11 15
10 14
8 14
5 14
7 14
5 13
14 17
8 15
6* 10
13 17
12 16
9 13
11 14

* Statistisk oséker
Skattning



Tidsbegransade anstallningar

Det finns en rad olika former av tidsbegrdansade anstillningar. I lagen om an-
stillningsskydd, LAS, nimns dock bara fem olika tidsbegransade anstéllnings-
former - vikariat, provanstéllning, sisongsanstéllning, allmén visstidsanstall-
ning samt pensiondr som fyllt 67 ar. Av dessa skiljer sig allmén visstidsanstall-
ning frén de andra anstillningsformerna i den meningen att arbetsgivaren inte
behdver ange nagot specifikt skl till tidsbegransningen.

I praktiken finns dock fler tidsbegrinsade anstillningsformer och dessa regleras
1 olika kollektivavtal. Flera av dessa dr anstéllningsformer som liknar allman
visstidsanstéllning i den meningen att arbetsgivaren inte behdver ange nagot
skl till tidsbegriansningen. Det géller exempelvis anstdllningsformerna anstilld
per timme och anstdllning vid behov.

Av de tidsbegrdnsade anstillningsformer som redovisas i SCBs arbetskraftsun-
dersokningar (AKU) var de vanligaste anstédllningsformerna anstéllda per
timme, anstélld vid behov, vikariat och provanstédllning. Av samtliga anstéllda
var fyra procent anstédllda per timme och tvd procent vardera for anstéllda vid
behov, vikariat respektive provanstillda.

De tidsbegransade anstéllningsformerna skiljer sig dock en del mellan arbetare
och tjdnstemin. Bland arbetare var de vanligaste tidsbegransade anstéllnings-
formerna anstilld per timme, sju procent, anstélld vid behov, fem procent, samt
vikariat och provanstillning, tre procent vardera. For tjanstemén var de vanlig-
aste anstéillningsformerna vikariat, objekt-/projektanstéllning och anstilld per
timme, vilka var och en géllde tva procent av tjansteménnen.

En summering av de mest osédkra anstillningsformerna - vid behov, per timme
och allmin visstid, det vill sdga de anstillningsformer som inte kriver ndgot
skil for tidsbegransningen, visar att 13 procent av arbetarna och fyra procent av
tjdnsteménnen har ndgon av dessa tre anstillningsformer. Uppdelat efter klass
och kon sa var det bland arbetare 15 procent av kvinnorna och 11 procent av
ménnen som hade nagon av de tre mest osdkra anstéllningsformerna. Bland
tjanstemén gillde det fyra procent av kvinnorna och tre procent av ménnen.

I antal motsvarade detta totalt 321 000 personer som hade nadgon av dessa tre
osékra anstdllningsformer. Av arbetarna géllde det 198 000 arbetare, 103 000
kvinnor och 94 000 mén, och av tjdnsteminnen 115 000 tjdnstemén, 70 000
kvinnor och 45 000 mén (se diagram 3.1 och 3.2 samt tabell 3.1).
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Diagram 3.1 Tidsbegridnsat anstéllda efter klass och anstallningsform ar 2020
Procent

Procent DOArbetare OTjansteman

10

Vikariat Provanst. Sasong Objekts/ Vid behov Pertimme  AVA Ovrigt
projekt

Anstallningsform

Diagram 3.2 Tidsbegransat anstallda efter klass och anstallningsform ar 2020

Antal Antal )
nta DOArbetare oOTjansteméan

120 000

100 000 A

80 000 -

60 000 -

40000 -

20 000 H

Vikariat Provanst. Sasong Objekts/ Vid behov Pertimme  AVA Ovrigt

projekt Anstallningsform
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Tabell 3.1 Anstéllningsform efter klass* och kon ar 2020

Fast Tidsbegransat anstallda
anstallda
Vikariat Prov- Sasongs- Objekts/ Vid Per Allman Ovriga Samtliga
anst. anst. projekt- behov  timme  visstid
Antal anstallda anst.
Arbetare
Kvinnor 508 400 32400 17 700 3 000 2700 38500 55600 9200 11300 172000
Man 729 800 13000 28 300 6200 3400 35000 50500 8800 13400 163 500
Samtliga 1238 200 45400 46 000 9200 6000 73500 106 100 18000 24700 335500
Tjansteman
Kvinnor 1256 100 27 900 20400 3000 21900 16900 40400 12800 18800 163 700
Man 1100 500 13400 18600 1700 20900 13400 21500 9900 15300 117 500
Samtliga 2 356 800 41300 39000 4600 42700 30200 61900 22600 34100 281100
Samtliga anstallda
Kvinnor 1830 400 62200 38600 5900 25200 56400 99500 23400 30500 345300
Man 1937 900 27 300 49 000 7900 26100 49500 74000 19100 30900 291800
Samtliga 3 768 300 89400 87600 13800 51300 105900 173400 42500 61400 637 000
Procent av samtliga anstallda
Arbetare
Kvinnor 75 5 3 0 0 6 8 1 2 25
Man 82 1 3 1 0 4 6 1 2 18
Samtliga 79 3 1 0 5 7 1 2 21
Tjansteman
Kvinnor 88 2 1 0 2 1 3 1 1 12
Man 90 1 0 2 1 2 1 1 10
Samtliga 89 2 1 0 2 1 2 1 1 11
Samtliga anstallda
Kvinnor 84 2 0 1 3 5 1 1 16
Man 87 1 2 0 1 2 3 1 1 13
Samtliga 86 2 2 0 1 2 4 1 1 14

Uppgift om klass saknas for 168 000 anstéllda. Dessa sérredovisas ej i tabellen men ingar i Samtliga anstéllda
Uppgift om anstéllningsform saknas for 9 100. Dessa ingar inte i tabellen.
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Utvecklingen ar 1990-2020

De senaste 30 aren har antalet tidsbegrinsat anstéllda 6kat fran 378 000 perso-
ner ar 1990 till 637 000 personer ar 2020. Det var en 6kning pa cirka 259 000
personer, eller 69 procent

Rékna i procent av samtliga anstéllda s& har utvecklingen av andelen tidsbe-
grinsat inte varit lika dramatisk som riiknat i antal. Atminstone inte pa 2000-
talet eftersom 1 stort sett hela 6kningen av andelen tidsbegriansat anstillda sked-
de pa 1990-talet da andelen tidsbegrénsat anstédllda 6kade fran nio procent ar
1990 till 15 procent ar 1999. Direfter har nivén varit ungefar densamma och
mestadels legat omkring 14-15 procent de senaste 20 aren (se diagram 4.1-4.2
samt tabell 4.1).

Ar 2007 skedde dock en kortvarig 6kning av andelen tidsbegrinsat anstillda
upp till knappt 16 procent. Denna 6kning intridffade efter ett par ar av starkt
vixande ekonomi och dkande sysselsittning. Hosten ar 2008 slog dock den sé
kallade finanskrisen till och ménga tidsbegrénsat anstillda blev arbetslosa och
andelen tidsbegrinsat anstéllda minskade raskt till som légst 13,7 procent &r
20009.

Ar 2010 borjade anstillningarna aterigen att dka, savil tidsbegriinsade som
fasta anstéllningar, och ddrefter har antalet anstéllda 6kat nistan varje ar fram
till ar 2020 (kvartal 1) da totalt 4 405 000 personer var anstdllda i Sverige. An-
delen tidsbegrinsat anstdllda har dock legat relativt stabilt runt 14-15 procent ar
2010-2020.

Utvecklingen de senaste tio aren skiljer sig en aning mellan arbetare och tjéns-
teman da andel tidsbegransat anstédllda arbetare dkat sakta men sdkert medan
den minskat i ldngsam takt bland tjansteméan. Bland arbetare tycks andelen tids-
begrénsat anstédllda numera ha etablerat sig 6ver 20 procent medan andelen
tidsbegrinsat anstillda tjanstemén langsamt minskar ner mot 10 procent.

Denna langsamma 6kning bland arbetare dr mdjligen ett resultat av den struk-
turomvandling som pégatt pa arbetsmarknaden dér antalet anstéllda minskat
inom tillverkningsindustrin, dir andelen tidsbegréansat anstéllda varit 14g, men
okat inom tjdnstesektorn, dir andelen tidsbegrénsat anstéillda varit hog.

Det kan dven noteras att den férdelning mellan fast och tidsbegrinsat anstéllda
som gillt de senaste 20 dren till stor del troligen forklaras av reglerna i Lagen
om anstéllningsskydd (LAS) och da framforallt regeln om att det krdvs 24 ma-
nader av en femdrsperiod for att en allmén visstidsanstéllning eller ett vikariat
ska overga till en fast anstéllning.
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Diagram 4.1 Tidsbegransat anstillda efter klass ar 1990-2020. Procent

Procent
50

Samtliga

---@--- Arbetare

---0--- Tjansteman

40 -

30

0 +——
1990

1995

2000 2005

2010 2015

2020

Diagram 4.2 Tidsbegréansat anstéllda efter klass ar 1990-2020. Antal

Tabell 4.1 Anstéllda efter anstéallningsform ar 1990 - 2020

Ar Samtliga
anstallda
Antal
1990 4 020 000
1995 3456 000
2000 3618 000
2005 3720 000
2010 3874 000
2015 4129 200
2020 4 405 300
.. Uppgift saknas

Fast
anstallda

Antal

3642 000
3008 000
3 107 000
3 194 000
3328 700
3 493 800
3768 300

Tidsbegransat anstallda

Samtliga
Antal

378 000
448 000
511 000
526 000
545 400
635 500
637 000

Procent
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Arbetare
Antal

300 020
318 800
346 100
335 500

Procent

Antal Samtliga ---@--- Arbetare ---0--- Tjansteman
1 000 000
800 000
600 000 -
400 000
~— o oo teetteO0,
L2 4 *®
_o,o-OOOO-o
OOQQ.O-OO'O
200 000 o0
o """
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Tjansteman

Antal Procent
218 713 12
224 900 10
275 800 12
281 100 11



Tidsbegransade anstéallningsformer ar 1990-2020

Ar 1990-2020 har anstillningsformerna vid behov eller per timme dkat kraftigt
medan anstillningsformen vikariat istédllet har minskat kraftigt.

Anstéllningsformerna anstélld vid behov eller per timme var tillsammans den
3e vanligaste tidsbegransade anstéllningsformen ar 1990 da 42 000 personer var
anstéllda vid behov eller per timme. I procent motsvarade detta 11 procent av
samtliga tidsbegrénsat anstéllda och en procent av samtliga anstéllda.

Darefter har anstillningsformerna vid behov och per timme Okat kraftigt och ar
2020 var de tillsammans den klart vanligaste tidsbegransade anstillningsformen
déa 279 000 personer var anstillda vid behov eller per timme. I procent motsva-
rade detta 44 procent av samtliga tidsbegrinsat anstillda och sex procent av
samtliga anstéllda.

Vikariaten har utvecklats i motsatt riktning da antalet anstéllda pa vikariat
minskat fran 183 000 ar 1990 till 89 000 ar 2020. I procent av alla tidsbegrén-
sade anstillningar motsvarar det 48 procent &r 1990 och 14 procent &r 2020 och
i procent av samtliga anstéillda fem procent ar 1990 och tva procent ar 2020.

Anstéllningsformerna provanstillning, sisongsanstillning och objekts-
/projektanstéllning har varit relativt ofordndrade de senaste 30 aren och lag pa
ungefdr samma niva ar 1990 som ar 2020.

Anstillningsformen allmén visstidsanstdllning (AVA) infordes i LAS ar 2007
och finns sérredovisad fran och med &r 2015 i rapportens dataunderlag. Under
dessa ar har antalet AVA minskat frén 52 000 till 42 000 personer ar 2015-2020
(se diagram 4.3 och 4.4).
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Diagram 4.3 Tidsbegransat anstallda ar 1990-2020. Antal

Antal
300 000
200 000
~
~
- \
\\\ r'~ \’\\’ ~C
- »
7\
AN = = == Vikariat
100 000 —O0— Provanstallning
—=@— Sasongsanstallning
— — Objekts / Projektanst.
Vid behov / Per
timme
0 eeeeee Ovriga*
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Diagram 4.4 Tidsbegransat anstillida ar 1990-2020. Procent av
samtliga anstallda

Procent
10
8
6
= = = = \/ikariat
4
—O— Provanstallning
—e— Sasongsanstallning
2 — — Objekts / Projektanst.
Vid behov / Per
timme
0 eeeeee Ovriga + Upg saknas
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
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LO-forbunden 1990-2020

I samband med arbetsmarknadskrisen 1 borjan av 1990-talet steg andelen tids-
begrinsat anstillda medlemmar kraftigt inom néstan alla LO-forbund ar 1990-
1995. Direfter har andelen tidsbegrénsat anstéillda succesivt minskat inom fler-
talet LO-forbund och &r 2020 var andelen tidsbegrénsat anstillda nédstan nere pa
samma nivaer som gillde ar 1990. Det géllde bland annat for LO-férbunden
Byggnads, Fastighets, Kommunal och SEKO.

Inom nagra LO-forbund har andelen tidsbegrinsat anstdllda ddremot inte mins-
kat ndmnviért efter ar 1995. Det géller framforallt Hotell- och restaurangfacket

dér andelen tidsbegrénsat anstillda medlemmar varit dver 20 procent hela peri-
oden efter ar 1995 och ddrmed klart hogre dn de 12 procent som géllde ar 1990.

Aven bland IF Metalls medlemmar har andelen tidsbegriinsat anstilld legat pa
ungefdr samma niva ar 1995-2020, det vill siga mellan 8-9 procent, vilket vis-
serligen &r en relativt 1ag niva men dndéa hogre dn de tre respektive fem procent
som géllde ar 1990 for davarande Metall respektive Industrifacket (se tabell
4.2).

Tabell 4.2 Tidsbegransat anstillda efter LO-forbund ar 1990-2020. Procent

LO-forbund 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Byggnads 6 23 16 13 9 8 8
Elektrikerna 2 11 3 & 5 4 4
Fastighets 7 12 13 8 6 10 8
GS . . . . . 9 3
Grafiska 2 9 8 8 8 . ..
Skogs- och Trafacket . . 12 11 5

Handels 7 12 17 14 10 13 11
Hotell- och Restaurang 12 28 31 30 24 23 23
Kommunal 13 16 16 14 11 14 13
Livs 6 11 14 9 7 9 14
Musikerférbundet . .. . " . . .
Malareférbundet . .. .. 8 5 5 7
Pappers 5 6 6 6 4 3 4
SEKO 5 7 10 11 8 8 7
Transport 9 15 15 12 10 12 11
IF Metall . .. . . 9 8 8
Metall 3 9 9 9 . . .
Industrifacket ) 9 10 11

Samtliga LO-medlemmar 8 13 14 12 10 11 11

.. Uppgift saknas eller for osaker for att redovisa
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Bemanningsforetag

Pé& 1990-talet uppstod en ny form av anstéllning pa den svenska arbetsmark-
naden dé de sa kallade bemanningsforetagen etablerade sig. Det skedde forst i
blygsam skala med nagra enstaka tusental anstéllda for att sen expandera till
drygt 40 000 arsanstédllda ar 2000. Dérefter minskade antalet nagra ar men efter
ar 2003 har antalet bemanningsanstillda 6kat de flesta &r med nagra enstaka
undantag, frimst under finanskrisen ar 2008, och ar 2019 hade antalet anstillda
inom bemanningsforetagen okat till 93 000 helarsanstéllda (se diagram 5.1).

Som andel av hela arbetsmarknaden motsvarar dessa 93 000 heléarsanstéllda
cirka tva procent av samtliga anstéllda i Sverige.

Cirka 40 procent av de heldrsanstillda uppskattas gilla arbetare och resterande
60 procent tjdnstemén. Av de 93 000 heldrsanstillda ar 2019 skulle darmed
cirka 37 000 gilla arbetare och cirka 56 000 tjanstemén.

Enligt gillande kollektivavtal f6r bemanningsfo- » N
. . . . Fast anstilld av bemanningsféretaget

retagen sd ska de anstéllda vara fast anstéllda 1 De flesta som &r anstllda i ett bemannings-
bemanningsforetagen. Det kan dérmed antas att el daica IR

R . . X X stallda ar visserligen uthyrda till olika foretag i
bemanningsforetagen bidrar till att minska antalet  korta perioder men de har sin anstallning hos
tidsbegrinsat anstillda i den man inhyrning av pellaigasieElaasiecuiepiansialujac

. . K N ska vara en fast-/tillsvidareanstallning enligt

personal via ett bemanningsforetag anvéinds som gallande kollektivavtal.

ett alternativ till tidsbegriansade anstillningar.

Diagram 5.1 Anstillda i bemanningsforetag (arsanstéllda) ar 1994-2019

Antal Kalla: Kompetensforetagen, Alimega och HUI

100 000

80 000

60 000

40 000 ’\v

20 000

1994 2000 2005 2010 2015 2019
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Bilaga 1. Metod, begrepp och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva vilka anstéllningsformer som géller for olika
grupper av anstéllda pd den svenska arbetsmarknaden &r 1990-2020.

Anstillningsformer

Det finns tva typer av anstéllningsformer - fast/tillsvidareanstdllning och tids-
begréinsad anstillning. Dessa regleras i lagen om anstillningsskydd (LAS). Hu-
vudprincipen i lagen dr att anstdllningsavtal géller tillsvidare vilket 1 praktiken
innebdr att en anstillning ska gélla tillsvidare om inte annat formellt avtalats.

Fast/tillsvidareanstéllning

Fast/tillsvidareanstéllning bendmns i denna rapport som fast anstéillning, dven
om den formella beteckningen é&r tillsvidareanstillning. En tillsvidareanstall-
ning upphor inte automatiskt vid ndgon viss tidpunkt utan den méste ségas upp
av antingen den anstéllde eller arbetsgivaren.

Tidsbegransade anstéallningar

Tidsbegrénsade anstillningar forekommer i flera olika former. De méste dock
vara tilltna enligt LAS eller gillande kollektivavtal. Gemensamt for alla tids-
begrinsade anstillningar ar att de dr avtalade att gélla till och med en viss tid-
punkt.

Tillatna tidsbegransade anstillningar enligt LAS fran och med 1 juli 2007:
- allmén visstidsanstéllning

- vikariat

- sdsongsanstéllning

- provanstillning

- pensionédr som fyllt 67 ar

Utover dessa forekommer nagra former av tidsbegrénsade anstillningar som
regleras i kollektivavtal. Det géller bland annat anstéllning vid behov, anstill-
ning per timma och objekt/projektanstillning.

Allmdin visstidsanstdllning inférdes 1 LAS 1 juli 2007. For en allmén visstidsan-
stdllning behdver arbetsgivaren inte ange ndgot skl till tidsbegransningen. Om
en anstélld varit 1 allmén visstidsanstéllning i sammanlagt tva ar under en
femarsperiod hos samma arbetsgivare dvergér dock anstillningen automatiskt
till tillsvidareanstillning.

Vikariat tér anvéindas som erséttning for en ordinarie anstélld som &r franva-
rande fran arbetet pd grund av studier, sjukdom, barnledighet eller liknande.

Sdsongsanstdllning far anviandas nir det foranleds av arbetets sérskilda beskaf-
fenhet, till exempel tradgardsskotsel och asfaltlaggning sommartid.
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Provanstdllning far forekomma under en provotid av hogst sex ménader. Pro-
vanstillningen 6vergar i tillsvidareanstéllning efter provotidens slut om inte
arbetsgivaren eller arbetstagaren dessforinnan gett besked om att anstillningen
inte skall fortsatta.

Avstdllning vid behov innebér att en arbetsgivare anstéller en person for att ut-
fora ett visst arbete for viss tid, exempelvis en dag eller helg, vid akuta perso-
nalbehov.

Anstdllning per timma liknar anstédllning vid behov med den skillnaden att vid
anstéllning per timme foljer den anstéllde ofta ndgon form av arbetstidsschema.

Dataunderlag

Rapporten bygger pa data frén Statistiska centralbyréns arbetskraftsundersok-
ningar (AKU). I dessa tillfragas alla anstéllda om bland annat anstillningsform,
arbetstid och facklig anslutning. LO har bestillt tilliggstabeller géllande bland
annat anstéllningsform sedan ar 1990.

Matperiod och urval

Mitperioden ér 1a kvartalet respektive ar. Urvalsstorleken har varierat dver
tiden men har mestadels legat runt 60 000 personer per kvartal.
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